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av Sylvia Lindgren och Agneta Gille (s)

Jamstalldhet 1 styrelserummen

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i mot-
ionen om jamstélldheten i néringslivets styrelser.

Motivering

Det ér synnerligen irriterande att det gar sé trogt for kvinnor att fa tillgang till
styrelserummen. For 25 ar sedan pastods att kvinnor inte hade samma utbild-
ning som mén och dérfor var l6nerna olika. Idag har ofta kvinnor hogre ut-
bildning men tjénar trots det mindre &n ménnen.

Ar det s& att kvinnorna — trots utbildning, jobb och erfarenheter — ocksa
ska ta hand om hem och familj och darfor inte fér lika 16ner som ménnen och
ej heller tillgéng till styrelserummen? Négot annat alternativ gar knappast att
framkalla. Det dr helt oacceptabelt att det ska vara sa trogt for kvinnor att na
rittvisa och att jimstéilldheten inte kommit ldngre. Nér det géiller att finna
l6sningar betrdffande bolagsstyrelsernas sammansittning finns atgérder —
men tyvérr saknas viljan.

Norge har sedan ldnge varit féregangare och infort en kvoteringslosning.
Varfor ar det sa svart att under en period ocksa testa en sadan i Sverige?

I bolagsstyrelser aterfinns ofta médn med likartad bakgrund. Det dr en av
anledningarna till att det &r sa viktigt att 6ka erfarenheterna i styrelserna och
bredda kompetensen med ménniskor som har olika bakgrund, erfarenheter
och en jaimn konsfordelning. Det vinner savil samhéllet som styrelserna pa.

I forldngningen &r jamstdlldheten i bolagsstyrelserna ocksd en fraga om
demokrati. Eftersom ekonomiska resurser ger reellt politiskt inflytande bety-
der det att dven den politiska makten blir snedvriden till mannens foérdel. For
att inte jamstélldheten ska undergrivas méste dérfor jamstilldhetsidealen
aktivt tillimpas dven i den ekonomiska sféren.



Fel! Okint namn pa

Vi i Sverige vill gérna sla oss for brostet och uttala var fortrafflighet med
jémstélldhet mellan kvinnor och mén. Men nér det géller néringslivet kan vi
inte ses som nagot foredome for resten av varlden. Mén ér fortfarande de som
leder verksamheten och fungerar som chefer i betydligt storre utstrackning dn
kvinnor. I bolagsstyrelserummen aterfinns oftast mian med likartad bakgrund.
Lat oss dntligen visa att vi menar allvar med talet om méangfaldens virde och
véga prova en tempordr kvoteringslosning i styrelserummen!

Stockholm den 2 oktober 2009
Sylvia Lindgren (s) Agneta Gille (s)
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