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Heltid och deltid

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i mot-
ionen om att heltid ska vara en réttighet och deltid en mgjlighet.

Motivering

Deltidsarbete ger ldgre 16n (per tidsenhet), ger lagre inkomst, leder till sémre
sjukforsikring och sdmre pension, utgdr hinder for en positiv yrkes- och 16-
neutveckling och leder till en sémre forankring pa arbetsmarknaden. Det finns
ockséd klara samband mellan deltidsarbete och ohilsa. Kvinnor har ocksé i
storre utstrdckning dn mén timanstédllningar. Den anstdllningsformen har i
regel de sdmsta anstéllningsvillkoren och ger en dnnu sdmre anknytning till
arbetsmarknaden 4n deltidsarbete.

En konsekvens av de attityder som réder i arbetslivet dr att kvinnors arbete
virderas ligre dn arbeten inom mansdominerade omraden. Aven hir finns ett
negativt samband med det faktum att majoriteten av de deltidsarbetande ar
kvinnor.

Deltidsarbetet dr en kvinnofélla. Normen, som till stor del ar kopplad till
instéllningen att det &r kvinnor som har huvudansvaret for barnen, har pa ett
omvint sétt kommit att bli att kvinnor har ratt” till deltid. Om arbetsmiljon
som kvinnor arbetar i dr ohdlsosam och nedslitande, om sko6tseln av barn och
hem kraver ndrvaro far kvinnor 16sa det individuellt, t.ex. utnyttja sin “ritt”
till deltid. Enskilda ménniskor ska naturligtvis ha mojlighet att tréffa egna,
fria, 1 ordets verkliga mening, val t.ex. i vilken utstridckning de vill arbeta.
Valen kan variera 6ver tiden beroende pé den personliga livssituationen. Men
enskilda ménniskor kan inte genom personliga val rd pa starka strukturer.

Parterna pa arbetsmarknaden har det priméra ansvaret for att eliminera de
negativa konsekvenserna av det ofrivilliga deltidsarbetet. Rétten till heltid bor
i forsta hand tillskapas avtalsvdgen. Det finns flera socialdemokratiskt styrda



Fel! Okint namn pa

kommuner och landsting som foreslagit att kollektivavtalen ska innehalla
skrivningar om att heltid ar en réttighet, deltid en mdjlighet. Dessa avtal kan
anvéndas som en forebild for resten av arbetsmarknaden.

Om inte rétten till heltid realiseras avtalsvigen och om inte timanstéllning-
arna begrinsas har vi socialdemokrater ett ansvar for att sa sker genom lag-
stiftning. Ratten till heltid &r en viktig och genomgripande reform for att
astadkomma faktisk jamstdlldhet. Lagstiftning ska darfor inte ses som illegi-
timt ingrepp 1 parternas fria férhandlingsrétt utan som en demokratiskt an-
svarsfull insats for att astadkomma lika villkor for kvinnor och mén i arbetsli-
vet.

Vi anser darfor att vi ska stréva efter att parterna pa arbetsmarknaden for-
handlar fram att heltid ska vara en réttighet och deltid en mgjlighet. Om detta
inte ger verkan vill vi 6vervéga lagstiftning pa omradet.
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