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Befilssituationen inom forsvarsmakten

En befilskar i tillrickligt antal och med den kompetens som erfordras dr en
forutsittning for att de medel och den tid som investeras frAn samhillets
sida i vart forsvar utnyttjas pa rationellt sitt. | vart virnpliktsforsvar dr den
begrinsade gruppen yrkesofficerare en sirskilt betydelsefull del. Arligen
investerar fOrsvaret stora belopp i utbildning som erfordras i en modern
stridsmiljo. Under senare ar har ett stort antal officerare med utbildning vid
militirhogskolans hogre kurser eller vid tekniska skolor limnat forsvaret.
Avgangarna under och omedelbart efter genomgang av OHS har ocksa
varit hoga. Samtidigt ar antalet officerare vid vara utbildningsforband oro-
ande lagt. Ytterligare avgangar av personal med lang utbildning skulle 4
allvarliga konsekvenser for vart forsvar. Det ir frimst ur nedanstdende
grupper som avgangarna varit storst:

— yrkesofficerare med militir hogskoleutbildning.

— yngre yrkesofficerare samt elever vid OHS,

— yrkesofficerare med teknisk utbildning samt tekniker,

— flyg- och helikopterforare.

Orsakerna till avgdngarna dr sannolikt flera och med sikerhet kan nim-
nas lonefrdgor, sociala frAgor samt arbetsmiljofragor.

| den omfattande genomgang av orsaker som gjorts har bl. 4. lyfts fram
svarigheter att mota konkurrens frdn andra sektorer pa arbetsmarknaden.
S4 har man t. ex. inte samma lonesystem inom den statliga sektorn. Nuva-
rande fordelning av arbetsgivaransvar och forhandlingssystem placerar
forsvaret i underlige mot den 6vriga arbetsmarknaden. Det ir heller inte
maojligt att ge 16nepdslag till vissa befattningar.

e pafrestningar som finns for sdvil den anstillde som for familjen vid
flyttning och kommendering bidrar med sikerhet i icke ringa del till av-
gangar.

I samband med rationaliseringar har de arbetsmiljoproblem som uppstar
nimnts som bidragande orsak till avgangar.

Med storsannolikhet dr forklaringarna till avgangarna direkt efter avslu-
tad utbildning vid OHS att s6ka i de betydande summor som utgar under
utbildningstiden och 16nesidttningen efter anstdllning.

Vi vill i denna motion lyfta fram tinkbara Atgiarder for att skapa en
gvnnsammare utveckling:

Samma Ionesittning bor gilla inom hela den statliga sektorn.

Lonepaslag bor kunna ges i vissa befattningar.

For att motverka stora avgangar i marinen vid 6vergdng fran sjo- till
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landtjinst kan ett system med bibehallna s)oformaner efter avslutad s)o-
tjinst pA samma siitt som det nuvarande flygtilligget undersokas.

Mojlighettill 16netillidgg vid stabstjinst och utbildningstjinst vid skolor.

Ett 6kat arbetsgivaransvar till forsvarsgrenscheferna vilket i sin tur skall
kunna delegeras till de lokala cheferna.

Eftersom en viktig fuktor med all sannolikhet iir den bristande kompen-
sation som utgar i samband med omstationering och tlyttning bor sirskild
uppmiirksamhet dgnas atgirder som kan underlitta bdde ekonomiskt och
socialt.

Vi vill hir peka pa ndgra atgirder som bor genomlysas for att kunna ingd
1 de [Orslag till forindring som kan komma i fraga.

Tiden for bibehallande av stationeringsort kan forlingas. Fria hemresor i
storre utstriickning in vad som nu medges. Atgiirder som underlittar fér-
siljning av bostad vid omstationering och anskaffning av bostad pa ny
tjanstgoringsort. Atgirder for att underlitta for make vid byte av anstill-
ning. Mojlighet till daghem knutna till férband.

For att motverka de stora avgadngarna under och omedelbart efter OHS
borindring 6verviigas vad giller anstillningsforhallande och traktaments-
formaner. En tinkbar 10sning édr att omvandla de kontanta ersittningarna
(16n + traktamenten) si att en betydligt mindre summa utbetalas under
OHS-tiden. Cirka hiilften av 6verskottet kan da utnyttjas till 16neforstirk-
ning efter examen och den andra hilften utbetalas som utbildningspremie
efter genomfdrd KHS (SK resp. HK).

Folkpartiet har tidigare i motion 1983 /84:1562 fort fram frdgan om sinkt
pensionsalder f6r officerare (55 Ar). Trots positiva yttranden fran sdviil OB
som berdrda fackférbund avslogs motionen med hiinvisning till befilsbe-
hovsutredningen. D4 denna nu slutfort sitt arbete och fragan fortfarande iir
aktuell bor sirskild uppmiirksamhet dgnas denna traga.

Hemstallan

Med hiinvisning till ovanstdende hemstiills
att riksdagen begiir att regeringen redovisar ett program for hur
personalfradgorna skall 10sas inom forsvarsmakten.

Stockholm den 27 januari 1986

Kerstin Ekman (fp)

Carl-Johan Wilson (1p) Lars Sundin (fp)
Hans Lindblad (fp)

Mot 1985/86
Fo3i9



