Riksdagens protokoll SVRIEE'SC]')E:GWWW

2019/20:97

Tisdagen den 31 mars

Kl. 13.00-13.20

§ 1 Justering av protokoll

Protokollet for den 10 mars justerades.

§ 2 Arenden fér hanvisning till utskott

Féljande dokument hanvisades till utskott:
Propositioner
2019/20:143 till civilutskottet
2019/20:151 till finansutskottet

Motioner
2019/20:3510 och 3521 till justitieutskottet
2019/20:3522, 3525 och 3526 till utrikesutskottet

§ 3 Arenden for bordlaggning

Foljande dokument anméldes och bordlades:

Finansutskottets betdnkanden

2019/20:FiU25 Statlig forvaltning och statistikfragor

2019/20:FiU54 Extra andringsbudget for 2020 — Kreditgarantier for 1an till
foretag med anledning av coronaviruset

Justitieutskottets betdnkanden

2019/20:JuU20 Redovisning av anvandningen av hemliga tvangsmedel
under 2018

2019/20:JuU22 Barnpornografibrottet och preskription av brott mot barn

Forsvarsutskottets betankande
2019/20:F6U6 Forsvarspolitik

Socialférsakringsutskottets betdnkanden
2019/20:5fU16 Medborgarskap
2019/20:SfU25 Nya direktiv till utredningen om arbetskraftsinvandring
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Kulturutskottets betdnkande
2019/20:KrU9 Kulturarvsfragor

Arbetsmarknadsutskottets betankanden
2019/20:AU9 Integration
2019/20:AU10 Arbetsmiljé och arbetstid

§ 4 Svar pa interpellation 2019/20:380 om otrygga anstallningar

Anf. 1 Arbetsmarknadsminister EVA NORDMARK (S):

Fru talman! Ciczie Weidby har fragat mig hur jag ser pa att de tidsbe-
gransade anstallningarna blivit alltmer osékra, vilka atgarder jag avser att
vidta for att minska andelen osékra anstallningar och darmed 6ka jamlik-
heten i samhéllet och vilka Gvriga atgarder jag avser att vidta pa arbets-
marknadsomradet i syfte att 6ka jamlikheten i samhallet.

Lat mig borja med att konstatera att vi befinner oss i ett helt annat lage
i dag an det som radde néar Ciczie Weidby skrev interpellationen och nar
mitt svar togs fram. Coronakrisen har slagit hart mot ekonomin bade glo-
balt och i Sverige. De fulla effekterna pa arbetsmarknaden ar &nnu inte
kdnda, men vi kan redan nu konstatera att foretag kommer att ga i konkurs
och att jobb kommer att forsvinna.

Mitt fulla fokus hédr och nu &r att hantera krisen, och regeringen kom-
mer att gora allt som star i var makt for att radda jobb och skydda lonta-
gare. Regeringen har redan presenterat ett antal atgarder, till exempel sank-
ta trosklar och hojd ersattning till a-kassan. Det ar atgarder som tangerar
fragorna som Ciczie Weidby har stallt till mig och som vi sékert far anled-
ning att aterkomma till i interpellationsdebatten.

Da till svaret. Ett viktigt fundament pa den svenska arbetsmarknaden
ar den anstéllningstrygghet och den ekonomiska trygghet som en tillsvida-
reanstallning for med sig. Tillsvidareanstallningar ska darfor aven i fort-
sattningen vara huvudregeln pa svensk arbetsmarknad. Tidsbegrinsade
anstéllningar spelar dock en viktig roll for arbetsgivare som ar i tillfalligt
behov av arbetskraft, ndr en arbetsgivare exempelvis behdver ersatta till-
falligt franvarande personal. Tidsbegrinsade anstallningar, sdsom vikariat,
kan ocksa vara en vag in i arbetslivet, inte minst for grupper som star langt
ifran arbetsmarknaden, till exempel unga och nyanlanda.

Samtidigt pagar kontinuerligt en snabb strukturomvandling av narings-
livet och arbetsmarknaden i 6vrigt som leder till att manga nya arbetstill-
fallen uppstar. Forhallandena pa arbetsmarknaden liksom i Gvriga sam-
héllet paverkas av bland annat globalisering, digitalisering och teknisk ut-
veckling. Detta gor att bade arbetsgivarnas och arbetstagarnas forutsatt-
ningar och behov foéréandras. Arbetstagarna behover ett skydd som &r an-
passat for den nya arbetsmarknaden, dér en allt viktigare del av tryggheten
bestar av kontinuerlig kompetensutveckling inom anstallningen och dar-
med forstarkt anstallbarhet.

Den svenska arbetsmarknadsmodellen bygger pa en ansvarsfordelning
mellan staten och arbetsmarknadens parter. Statens roll &r att genom ett
andamalsenligt regelverk och andra styrmedel sikerstalla goda arbetsvill-
kor och underlatta tillkomsten av nya jobb samtidigt som forutséttningar
skapas for arbetsmarknadens parter att i kollektivavtal ta ansvar for villko-



rens ndrmare utformning. Att parterna tar ett stort ansvar for regleringen
av arbetsmarknaden och anpassar villkoren efter forutsattningarna i olika
branscher och utifran 6kade krav pa snabb omstéllning starker Sveriges
konkurrenskraft och &r en viktig del av den svenska arbetsmarknadsmo-
dellen.

Regeringen har tillsatt en utredning som bland annat ska évervaga for-
fattningsforslag for att skapa en béttre balans i anstallningsskyddet for per-
sonal med olika anstéllningsvillkor samt utarbeta férfattningsforslag for
att inom ramen for anstéllningen starka arbetsgivarens ansvar for kompe-
tensutveckling och anstélldas omstallningsformaga. Utredaren ska analy-
sera konsekvenserna fran ett jamstélldhetsperspektiv och utifran hur for-
slagen paverkar olika grupper pa arbetsmarknaden, daribland aldre, nyan-
l&nda och anstéllda med nedsatt halsa, samt de samhallsekonomiska kon-
sekvenserna. Utredningen ska redovisa sitt uppdrag senast den 31 maj.

Arbetsmarknadens parter forhandlar parallellt med utredningen, och
om parterna nar en slutlig dverenskommelse om hur arbetsratten ska re-
formeras pa ett sitt som ger dkad flexibilitet foljer det av januariavtalet att
regeringen da ska lagga fram forslag i linje med parternas éverenskom-
melse.

Den fortsatta beredningen av férslagen som utredningen eller arbets-
marknadens parter senare kommer fram till &r nagot vi far ta stallning till
senare under hdsten.

Anf. 2 CICZIE WEIDBY (V):

Fru talman! Jag tackar Eva Nordmark for svaret. Min fraga stélldes
givetvis innan krisen borjade, och statsradets svar togs fram da. Men jag
onskar anda att vi kan ha en debatt och diskussion trots situationen just nu.

Sverige &r det land i véstvérlden dar ojamlikheten har 6kat mest under
de senaste decennierna. Vixande klyftor far stora konsekvenser for eko-
nomin, for sammanhallningen i samhéllet och for den enskilda manniskans
makt och mojligheter i livet. Orsakerna bakom utvecklingen &r ménga,
bland annat forandringar pa arbetsmarknaden.

En sadan fordndring &r att arbetskraften har blivit mer uppdelad i & ena
sidan en valetablerad karna med relativt trygga arbetsvillkor, & andra sidan
en periferi med en stor grupp manniskor med otrygga anstallningar.

Andelen med tidshegransad anstallning har varit nadgorlunda konstant
under de senaste 15 aren, men de tidsbegransade anstéllningarna har blivit
alltmer osékra. Forklaringen till det ar att just de tidsbegransade anstéll-
ningarna i sin tur bestar av flera olika osakra former, det vill sdga allmén
visstidsanstéllning och olika former av behovsanstéliningar. Parallellt med
detta har de lite mer trygga formerna, till exempel vikariat, minskat.

Eva Nordmark séger att de tidsbegrénsade anstéllningarna spelar en
viktig roll for arbetsgivare som ar i tillfalligt behov av arbetskraft, till ex-
empel nar en arbetsgivare behdver ersatta tillfalligt franvarande personal,
och att det skulle kunna vara en vég in i arbetslivet for vissa grupper som
star en bit ifrdn arbetsmarknaden. Vénsterpartiet haller givetvis med om
att det maste finnas majlighet for arbetsgivare att ersatta tillfalligt franva-
rande personal. Det &r sjélvklart. Problemet &r att en majoritet av de tids-
begransade anstallningarna inte alls ersatter tillfalligt franvarande perso-
nal, utan arbetsgivare sétter i system att anstélla personer med tidsbegréans-
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ade anstallningar for att de kan, for att det &r enkelt och for att det &r billigt.
Priset betalas av de anstéllda i form av otrygghet.

Fru talman! Jag undrar om ministern anser att det &r rimligt att arbets-
givare staplar tillfalliga anstallningar pa varandra trots att det finns ett kon-
tinuerligt behov av arbetskraft pa arbetsplatsen.

Anf. 3 Arbetsmarknadsminister EVA NORDMARK (S):

Fru talman! Ciczie Weidby stéller manga viktiga fragor, och hon ger
en viktig bild av de problem vi ser, och har sett under en period, pa svensk
arbetsmarknad dar tillfalliga anstallningar ibland missbrukas. Det ar nagot
som vi tillsammans behdver satta full kraft emot. En viktig del &r forstas
att vi har en stark partsmodell och starka fackliga organisationer som kan
se och upptécka problemen och atgarda dem pa olika stt.

Ett exempel dér jag vill framhalla den svenska modellens fortrafflighet
ar exempelvis den utveckling vi har sett dar allt fler foretag inom platt-
formsekonomin véxer fram och dér det har varit en del problem nér det
galler konkurrensfragor. Flera forbund har dar lyckats teckna kollektiv-
avtal med den typen av foretag som gor att de som arbetar vid féretagen
far mycket béttre villkor.

Vi ska ha anstandiga villkor pa svensk arbetsmarknad; det ar ndgot som
jag som socialdemokrat och arbetsmarknadsminister séklart brinner for.

Just nu har vi ett exceptionellt l14ge pa arbetsmarknaden. Det gér liksom
inte att tanka bort det i den har debatten. | gar kom de hogsta varselsiff-
rorna pa svensk arbetsmarknad i modern tid — 36 800 personer har varslats
under mars manad. | den statistiken ser vi inte alla dem som har tillfalliga
jobb, for de omfattas inte. Men vi vet att tusentals ménniskor har blivit av
med sin forsérjning under den har manaden, och det &r klart att det &r nagot
som regeringen nu med full kraft arbetar for att I6sa.

Det handlar om att i detta nu se till att bade minska smittspridningen
av coronaviruset och sakerstalla vardens kapacitet men ocksa se till att vi
kan mildra de ekonomiska effekterna av den har krisen och pa det sattet
gora allt som star i var makt for att radda foretag och radda jobb, oavsett
vad det &r for typ av jobb. Har omfattas givetvis manniskor med alla for-
mer av anstéllning. Det ar nagot som vi hér i kammaren maste satta fullt
fokus pa.

Anf. 4 CICZIE WEIDBY (V):

Fru talman! Det dr néstan som att Eva Nordmark har tittat lite i mina
papper.

Det intressanta ar ju att av alla dem som varslas nu &r det ofantligt
manga fler som inte syns i statistiken. Alla timanstéllda, alla som har be-
hovsanstallningar och standigt sover med sina mobiltelefoner och hoppas
pa att f4 lite extra timmar, de raknas ju inte med i detta. De har heller ingen
trygghet.

Fru talman! Eva Nordmark séger att den svenska arbetsmarknadsmo-
dellen ar viktig, att den bygger pa en fordelning mellan staten och arbets-
marknadens parter och s vidare och att statens roll i detta &r att genom ett
andamalsenligt regelverk och andra styrmedel sakerstélla goda arbetsvill-
kor, underlatta tillkomsten av jobb och sa vidare.



Vansterpartiet varnar givetvis den svenska arbetsmarknadsmodellen,
dér staten satter ramarna for vilka villkor som ska galla pa arbetsmarkna-
den och for parterna. Men for att den modellen ska fungera behovs det ju
en balans mellan arbetsmarknadens parter, det vill séga fack och arbetsgi-
vare. Om den ena sidan far mycket makt riskerar hela modellen att kantra.

Under de senaste 30—40 aren har det skett en stor maktforskjutning pa
arbetsmarknaden till arbetsgivarens fordel, och det beror till stor del pé
politiska beslut. Vi har en véldigt liberaliserad arbetsratt, en urholkad
a-kassa och en forandrad arbetsmarknadspolitik. Vi har ett valdigt liberalt
och flexibelt regelverk for arbetsmarknaden som ar pd arbetsgivarnas vill-
kor.

Det ar anda politiska beslut som har skapat det regelverk som vi har nu
och som jag anser leder till fler otrygga anstallningar. Jag vill aterkomma
till detta, fru talman, for om vi ska ateruppratta balansen mellan fack och
arbetsgivare behdvs det fler politiska beslut. Vi maste avskaffa allman
visstid, begrédnsa anvdndandet av bemanningsforetag, férbjuda hyvling
och sa vidare.

Fru talman! Jag undrar bara om ministern anser att vi har ett andamals-
enligt regelverk som sakerstaller goda arbetsvillkor pa arbetsmarknaden.
Om arbetsmarknadsministern tycker det, varfor har da en sa stor del av
arbetstagarna otrygga jobb? Och varfor okar i sa fall andelen med de mest
osékra jobben?

Fru talman! Ur min synvinkel &r det ganska uppenbart att politiken be-
hover andra regelverket sa att vi far fler trygga jobb.

Anf. 5 Arbetsmarknadsminister EVA NORDMARK (S):

Fru talman! Jag delar Ciczie Weidbys bild att det vi behdver sékerstalla
ar att allt fler far trygga anstéllningar. Det &r en viktig prioritering att se
till att svensk arbetsmarknad har trygga anstéllningar och goda arbetsvill-
kor. Att det finns mojlighet att stalla om genom ett helt yrkesliv 4r ocksé
viktigt for tryggheten i arbetslivet.

Situationen just nu &r dock den att vi pratar om hur vi 6ver huvud taget
ska ha anstallningar kvar péa arbetsmarknaden. Vi maste forst och framst
rédda jobben, och det &r det som &r hdgsta prioritet just nu.

En av de saker som Ciczie Weidby tar upp &r fragan om regelverken.
Vi kunde i gar presentera ett antal atgarder som galler arbetsloshetsforsak-
ringen. Den &r en viktig nyckel for att skapa trygghet pa arbetsmarknaden.

Det ar ingen hemlighet att jag under Iang tid har sett att vi beh6ver gora
forandringar och forbattringar i arbetsloshetsforsakringen. | gar kunde vi
presentera att vi hojer bade grundersiattningen och taket i a-kassan och ser
till att det gér snabbare att kvalificera sig for att ta del av arbetsléshetsfor-
sakringen. Vi lattar pa arbetsvillkoret sa att fler av dem som har timanstall-
ningar och osikra anstallningar far mojlighet att omfattas av den ekono-
miska trygghet som arbetsldshetsforsakringen ger. Vi gor det mojligt for
fler frilansare och egenfiretagare att ldgga sitt foretag vilande och pa det
séttet kunna ta del av arbetsléshetsforsakringen. Dessutom tar vi bort ka-
rensen pa sex dagar i arbetsloshetsforsakringen, som ocksa &r valdigt vik-
tig for manga manniskor pa svensk arbetsmarknad. Det handlar om tusen-
tals kronor mer i ersattning den forsta manaden. Inte minst for de grupper
som har sma marginaler ar detta en viktig atgard.
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Sammantaget &r det ett starkt paket som handlar om att sékra den eko-
nomiska tryggheten for manniskor. Det handlar ocksa om att vi tillfor re-
surser till Arbetsformedlingen, bade som forvaltningsanslag och till atgar-
der.

Vi behover fokusera hér och nu. Jag delar Ciczie Weidbys ambitioner
att skapa en arbetsmarknad och ett arbetsliv dar allt fler kan kanna sig
trygga. Vi ska ha trygga jobb i Sverige. Vi ska ha trygga, utvecklande och
héllbara jobb pé svensk arbetsmarknad.

Anf. 6 CICZIE WEIDBY (V):

Fru talman! Det &r fantastiskt att se Socialdemokraterna komma med
sd manga bra forslag i dessa tider. Det & mycket av den har politiken som
Vansterpartiet alltid driver och alltid vill ha. Jag hoppas att vi kan fortsatta
skapa bra trygghetssystem for alla i vart samhalle.

Fru talman! Jag vill bara summera detta pa nagot satt. Till hosten hop-
pas jag att ministern vill fortsatta diskussionen och ta stéllning. Jag hoppas
ocksa att vi d& har den gemensamma utgangspunkten och analysen att de
otrygga anstallningarna paverkar inte bara de anstallda och arbetsplatsen
utan aven arbetsgivaren, som ju far 6kade kostnader om man till exempel
har for stor personalomsattning och sjukskrivningar. Det dr ocksa viktigt
rent samhallsekonomiskt, inte bara for individen utan for hela samhallet,
med konsumtion och med mdjligheten att skapa sitt eget liv och hitta na-
gonstans att bo eller vad det nu kan vara. Hela samhéllet forlorar ju pa en
polariserad arbetsmarknad, som blir en konsekvens om vi ska alldeles for
stor flexibilitet med personal som &r latt att géra sig av med och sa vidare.

Det kommer en tid efter corona, hoppas jag, och da behdver vi fler
trygga jobb. Politiken har skapat det regelverk vi har i dag, och nu tycker
jag att det &r dags att vi andrar regelverket for alltid sa att vi alltid har en
trygg och bra arbetsmarknad.

Anf. 7 Arbetsmarknadsminister EVA NORDMARK (S):

Fru talman! Alla ska ha ratt till ett tryggt, utvecklande och hallbart ar-
betsliv, och alla ska kunna ha ett arbete att forsorja sig pa och den frihet
detta ocksa ger. Vi ska ha detta inte bara for var och en utan generellt, pa
en arbetsmarknad som &r jamstélld och i ett samhalle som &r mer jamlikt.

Interpellationsdebatten var harmed avslutad.

8 5 Bordlaggning

Féljande dokument anmaldes och bordlades:

Propositioner

2019/20:122 Andrade mervérdesskatteregler vid e-handel mellan foretag
och konsumenter

2019/20:123 Ett effektivare informationsutbyte mellan polis och social-
tjanst vid samverkan mot terrorism

2019/20:145 Ett forenklat forfarande vid vissa beslut om hemlig avlyss-
ning



Skrivelser

2019/20:128 Riksrevisionens rapport om konsumentskyddet pa det finan-
siella omradet

2019/20:141 Riksrevisionens rapport om valforfarandet

§ 6 Anmalan om fragor for skriftliga svar
Féljande fragor for skriftliga svar hade framstllts:

den 30 mars

2019/20:1125 Restaurangers mojligheter att kéra ut mat

av Lars Beckman (M)

till infrastrukturminister Tomas Eneroth (S)

2019/20:1126 Statliga bolags agerande gentemot féretag

av Lars Beckman (M)
till ndringsminister Ibrahim Baylan (S)

§ 7 Kammaren atskildes kl. 13.20.

Sammantradet leddes av andre vice talmannen.

Vid protokollet

ANN LARSSON

/Olof Pilo
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