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Stod 1 arbetslivet till personer med
funktionshinder

1 Forslag till riksdagsbeslut

1.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om en dversyn av regelsystemet nér det giller arbetshjdlpme-
del.!

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att regeringen bor utreda hur den nuvarande hjalpmedels-
forsdrjningen kan samordnas under en huvudman.!

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om forslag till en béttre anpassning av nodvéndig facklitteratur
for ldshandikappade.!

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om urholkningen av stddet till personligt bitrade.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att det ekonomiska stodet for tolk till dova och horselska-
dade bor forbattras.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att bristande tillgénglighet bor omfattas av diskriminerings-
forbudet.

! Yrkandena 1-3 hinvisade till SfU.
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2 Alla manniskors lika viarde — alla
manniskors lika ratt

I dag har vi en rad lagar, forordningar och en FN-stadga som slar fast grund-
principer om alla ménniskors lika och omistliga virde och som &r knutna till
hennes existens. Rétten till utbildning, arbete, bostad, vard och omsorg ar
grundldggande for alla méanniskor. Enligt FN:s sjunde standardregel om
funktionshindrades réttigheter ska staterna erkdnna funktionshindrades ratt till
arbete pa den reguljira arbetsmarknaden. Lagstiftningen far inte vara diskri-
minerande, och staterna har ett ansvar for att integrera personer med funkt-
ionshinder pa arbetsmarknaden.

Aven den svenska grundlagen erkéinner ménniskors ritt till arbete. I rege-
ringsformens 2 § star det: ”Det skall sérskilt dligga det allménna att trygga
ritten till hdlsa, arbete, bostad och utbildning samt att verka for social omsorg
och trygghet.” Ritten till arbete dr grundldggande for Vénsterpartiets politik.
Arbete dr grunden for samhéllets vélfard och den enskildes mdjligheter att
forsorja sig och leva ett vérdigt liv. Arbetsloshet innebér att ménga méanniskor
fornekas rétten till arbete vilket drabbar savil arbetslosa som lontagare. Med
hog arbetsloshet kan villkoren for 16nearbetet vara fortsatt daliga for alldeles
for manga.

Den hoga arbetslosheten och det 6kade tempot i arbetslivet slér hart mot
personer med funktionshinder som medfor nedsatt arbetsforméga. Sa linge
kon till varje ledigt jobb dr full av arbetslosa med allt ldgre inkomster, kan
arbetsgivarna vélja och vraka bland s6kande och anstdllda. Och sé linge dessa
omstédndigheter rader drabbas personer med funktionshinder, gravida, fordld-
rar med sma barn, kvinnor i fertil alder, dldre och personer med sjukdomshi-
storia extra hart. Darfor dr malet om att full sysselsittning ska vara overordnat
ovriga finanspolitiska mal avgorande for méanniskors rétt att delta i arbetslivet
pa lika villkor.

Enligt SCB har 1 miljon ménniskor i Sverige en funktionsnedsittning.
Bland dessa upplever hilften att deras funktionshinder leder till nedsatt ar-
betsformaga. Personer med funktionshinder péverkas liksom alla andra av
samhéllsutvecklingen som helhet, och Vénsterpartiets politik for 6kat stod till
personer med funktionshinder i arbetslivet kan inte ses som ett isolerat poli-
tikomréde skilt fran resten av vara stdllningstaganden. Vénsterpartiet soker
skapa ett solidariskt samhélle som préglas av jamlikhet och jamstélldhet. Det
ar ett samhille dar var och en bidrar efter forméga och dér stod ges till var
och en efter behov. En sédan politik ar starkt kopplad till en valfardsstat med
en stark offentlig sektor, ett hogt skatteuttag som mojliggdr generdsa gene-
rella bidragssystem likavidl som sérskilda bidrag till grupper med extra stora
behov. Den generella vilfiarden kan bara forsvaras genom kvalitetsforbatt-
ringar och stopp for privatiseringar.

1990-talet med dess ekonomiska kris blev en period nér vi i Vénsterpartiet
fick inrikta arbetet i riksdag, kommuner och landsting pa att férhindra forsdm-
ringar. Det blev en tid nir byggnationer inte gjordes tillgédngliga, nir det var
svart att fa adekvat vard, hjdlpmedel och fardtjénst och dér det var litt att
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spara pé habilitering och rehabilitering. I samarbetet med Socialdemokraterna
och Miljopartiet lyckades vi aterstélla en del av detta.

Vi dr nu starkt oroade 6ver hur den nya borgerliga regeringens politik pa
arbetsmarknaden kommer att sld mot personer med funktionshinder. Trots att
arbetslosheten minskat under 2007 har inte langtidsarbetslosheten minskat
och personer med funktionshinder &r fortsatt Overrepresenterade bland de
arbetslosa. Regeringen forsamrar villkoren for arbetslosa och sjuka med mo-
tiveringen att det “’ska 16na sig att arbeta”. Darmed utgar man ifran att det i
dag skulle 16na sig att vara arbetslos och sjuk samt att dessa ar fuskare som
lever pa bidrag for att det 4r mer formanligt dn att 16nearbeta. Det visar pa
regeringens okunnighet och likgiltighet infor vanliga ménniskors livsvillkor.
De allra flesta ménniskor vill jobba och forsorja sig, kunna bidra till sam-
hillet, fa arbetsgemenskap och kdnna ekonomisk trygghet. Darfor dr det en
djupt oréttvis politik att forsdmra fér dem som redan har 14gst inkomster sam-
tidigt som man sdnker skatten for de vélbargade. Den skattesdnkarpolitik som
hogerregeringen bedriver utgor dessutom ett allvarligt hot mot den solidariskt
skattefinansierade generella valfarden.

3 Villkor pé arbetsmarknaden for personer
med funktionshinder

Enligt Statistiska centralbyrans rapport “Funktionshindrades situation pa
arbetsmarknaden — 4:e kvartalet 2006 har 1 miljon ménniskor i dldrarna 16—
64 ar ett funktionshinder. Det motsvarar var femte person i arbetsfor dlder.
Andelen kvinnor med funktionshinder &r storre &n andelen mén. De vanlig-
aste funktionshindren dr rorelsehinder och astma/allergi. Varannan person
med funktionshinder &r mellan 50 och 64 ar. Bland personer med funktions-
hinder &r det enligt SCB drygt en halv miljon ménniskor som uppger att
funktionshindret medfor nedsatt arbetsforméga.

Enligt SCB:s undersokning fran 2006 ingick 67 procent av personerna med
funktionshinder i arbetskraften. Att ingé i arbetskraften innebar enligt SCB att
man antingen &r sysselsatt eller arbetslos. Motsvarande andel i arbetskraften
bland personer utan funktionshinder var 80 procent och 78 procent for hela
befolkningen mellan 16 och 64 &r. Bland personer med funktionshinder som
medfor nedsatt arbetsformaga var déremot andelen i arbetskraften endast
50 procent. Dessutom dr arbetslosheten bland personer med funktionshinder
som medfor nedsatt arbetsformaga hdgre 4n bland dvriga. Ar 2006 uppgick
arbetslosheten bland personer med funktionshinder som medfor nedsatt ar-
betsformaga till 6,2 procent jamfort med 4,5 procent for hela befolkningen.
Arbetskraftsdeltagandet och sysselsittningsgraden ar séledes betydligt lagre
bland personer med funktionshinder som medfor nedsatt arbetsformaga an
bland personer utan funktionshinder och bland personer med funktionshinder
som inte medfor nedsatt arbetsformaga.
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Forutom den laga sysselséttningsgraden och den hdga arbetslosheten sé
finns det dven andra problem i arbetslivet som slar hart mot personer med
funktionshinder. SCB visar att andelen heltidsarbetande personer med funkt-
ionshinder har sjunkit jamfort med 2004. Bland personer med funktionshinder
som medfor nedsatt arbetsformaga och som ar sysselsatta har endast
52 procent heltidsanstéllning, jamfort med 80 procent bland personer med
funktionshinder som inte medfor nedsatt arbetsformaga. Kvinnor med funkt-
ionshinder arbetar deltid i hogre utstrickning &n méan. Ett annat problem for
personer med funktionshinder med nedsatt arbetsforméga dr den dkade ande-
len tidsbegriansade anstillningar. Eftersom skyddet vid exempelvis sjukdom
och uppsagning dr kopplat till tillsvidareanstéllning i lagen om anstéllnings-
skydd, har visstidsanstdllda i praktiken inget skydd mot godtycklig behand-
ling. Det slar hart mot personer med funktionshinder som medfoér nedsatt
arbetsformaga och som kan vara i behov av extra skydd i lagen for att inte bli
bortsorterade.

SCB visar ocksa i rapporten pa den utbredda diskrimineringen. Bland per-
soner med funktionshinder som medfér nedsatt arbetsformiga uppgav
21 procent att de blivit utsatta for diskriminering i arbetslivet pa grund av sitt
funktionshinder. Motsvarande andel bland personer med funktionshinder som
inte medfor nedsatt arbetsforméga var 5 procent. De vanligaste formerna av
diskriminering &r bl.a. diskriminering vid tillsdttande av tjdnst, 16neséttning,
avancemang, utbildning, uppségning och krénkningar.

Den laga sysselséttningsgraden, den hdga arbetslosheten, deltidsarbetslos-
heten, visstidsanstillningarna och diskrimineringen mot personer med funkt-
ionshinder som medfor nedsatt arbetsforméga ar ett stort problem, dels for
den enskilde individens mgjligheter att forsorja sig och leva ett vardigt liv,
dels for samhéllsekonomin som gar miste om ménniskors insatser i arbetsli-
vet.

4 Ekonomisk situation for personer med
funktionshinder

Handikapprorelsens Utredningsinstitut (Handu) gjorde 2005 en undersokning
med syfte att beskriva levnadsvillkoren for personer med funktionshinder. Da
ménga saknar arbete och i stéllet har sjuk- eller aktivitetsersdttning har manga
vildigt laga inkomster. En majoritet av de svarande har en bruttoinkomst som
dr ldgre dn 13 333 kronor i ménaden. En av sex har en bruttoinkomst som ar
lagre dan 7 333 kronor i ménaden. Ensamstdende har generellt sett en ldgre
personlig inkomst dn vad sammanboende har. Det dr frimst kvinnorna som
har de lagsta inkomsterna. Tva tredjedelar av dem som har en bruttoinkomst
under 13 333 kronor i ménaden ar kvinnor.

De flesta personer med funktionsnedséttningar har merkostnader for sitt
funktionshinder, men alla har for den skull inte handikapperséttning. Till
storsta delen beror det pa att de inte ansokt om detta eller att de fatt avslag pa
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sin ansdkan. En stor andel av dem som dnda har handikapperséttning uppger
att den inte ticker deras faktiska merkostnader for funktionshindret.

Var sjitte person med rorelsehinder eller synskada i undersdkningen upp-
ger att de haft svarigheter med att klara de 16pande utgifterna for mat, hyra
och rikningar under de senaste 12 manaderna. Ménga har svarigheter att klara
l6pande utgifter kopplat till funktionshindret.

Riksdagen gav i samband med uppfoljningen av den nationella handlings-
planen for handikappolitiken och efter forslag fran Viansterpartiet regeringen i
uppdrag att belysa den totala ekonomiska situationen for personer med funkt-
ionshinder. Det gillde d& bl.a. kostnader for ldkarbesok och likemedel,
hjélpmedel, hemtjénst, fardtjanst m.m. Det géllde ocksa hur ett mer vittomfat-
tande hogkostnadsskydd kunde inforas. Eventuella likheter och skillnader i
ekonomisk situation for kvinnor och mén skulle belysas sérskilt. Vi har vid
flera tillfdllen efterlyst denna 6versyn utan resultat.

5 De handikappolitiska méalen

De handikappolitiska malen som riksdagen antagit 1 proposition
1999/2000:79 Frén patient till medborgare — handlingsplan f6r handikappoli-
tiken stipulerar foljande:
Att kunna delta i arbetslivet, och fa sin forsorjning genom eget arbete har
stor betydelse for ménniskors delaktighet och sjalvbestimmande. Malet
ar att personer med funktionshinder skall ha samma mdjligheter som per-
soner utan funktionshinder att delta i arbetslivet. Det forutsétter att even-
tuella hinder undanrdjs eller minskas och att kompensatoriska insatser

vidtas for att minska ojamlikheter mellan ménniskor med respektive utan
funktionshinder.

Denna malséttning om arbetslivet innebér bl.a. att sysselséttningsgraden bland
personer med funktionshinder ska vara lika hog som sysselséttningsgraden
bland personer utan funktionshinder 2010. Arbetsmiljoverket och Arbetsmar-
kandsstyrelsen har ett sdrskilt ansvar for att dessa mal ska uppfyllas. Om
dessa mal ska uppfyllas krivs dock mycket omfattande atgarder.

Att uppnd samma sysselsittningsgrad for personer med funktionshinder
som for personer utan funktionshinder &r en réttvisefraga alldeles oavsett om
arbetslosheten generellt sett dr hog i samhéllet. Daremot ar det Viansterpartiets
overtygelse att full sysselséttning som dverordnat mél i finanspolitiken och en
utbyggd offentlig sektor skulle underlitta uppfyllandet av detta mal. Den fulla
sysselsdttningen ska diaremot inte inréttas till priset av att arbetsvillkoren och
I6nerna forsdmras, utan tvirtom kombineras med trygga jobb med 16n som
gér att leva pa.
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6 Arbetshjalpmedel

Enligt SCB:s rapport "Funktionshindrades situation pa arbetsmarknaden — 4:¢e
kvartalet 2006 har 75 procent av de sysselsatta personerna med funktions-
hinder som medfor nedsatt arbetsforméga behov av anpassning av sina arbets-
forhallanden med exempelvis arbetsuppgifter, arbetstempo, arbetstider och
hjdlpmedel i sitt arbete.

Sedan 1991 har Forsékringskassan och arbetsgivaren ansvar for finansie-
ring av arbetshjalpmedel till personer med funktionshinder som varit anstéllda
i mer dn ett ar. For den som har en anstidllning med 16nebidrag, offentligt
skyddat arbete, utvecklingsanstillning och trygghetsanstillning kan arbets-
formedlingen ge stdd till hjélpmedel sé ldnge 1onesubventionen ldmnas. Fran
brukarna har det fran forsta borjan rapporterats om problem med att det ar tva
olika huvudmén och pa Forsakringskassans hantering. Handikappférbundens
samarbetsorgan HSO menar att hjdlpmedelsforsorjningen bor samordnas
under en och samma huvudman under hela anstéillningstiden eftersom det
skulle underlitta for brukarna.

Utdver problematiken med tva huvudmén har det blivit ett allt storre fokus
pa arbetsmiljolagen och arbetsgivarens ansvar for olika anpassningsatgéarder.

Arbetsmiljolagens portalparagraf innebér att arbetsmiljon ska anpassas till
ménniskors olika forutsdttningar i fysiskt och psykiskt avseende. For att detta
ska bli verklighet krdvs att skyddsombud och regionala skyddsombud ér till-
rackligt ménga och att de har bra utbildning. Likasd krdvs att Arbetsmiljover-
ket kan ge stod at skyddsombud och arbetsgivare for att lagen ska uppfyllas —
sarskilt viktigt dr samhaéllets stod for mindre arbetsplatser.

Personer med funktionshinder som &r beroende av arbetstekniska hjidlpme-
del riskerar att fi mycket svart att komma in pa och stanna kvar pa arbets-
marknaden om denna fordndrade tolkning etableras hos Forsakringskassan.

Fa arbetsgivare ar beredda att anstélla en person med ett funktionshinder
om man vet att man fér ta extra kostnader for inkdp och underhall av de ar-
betshjidlpmedel som en anstillning skulle kriva. Detta kommer ytterligare att
begrinsa arbetsmarknaden for personer med funktionshinder.

Andemeningen med stddet till arbetshjalpmedel har varit att ge utsatta
grupper storre mojligheter att komma in i arbetslivet. Om det ar sé att arbets-
miljolagens bestimmelser om arbetsgivaransvaret tolkas felaktigt och urhol-
kar samhillets ansvar att ge hjdlpmedel till den som &r i behov av dessa, bor
detta ses over.

Mot bakgrund av det som anfors bor regeringen fa i uppdrag att gbra en
oversyn av hur reglerna for att fa arbetshjédlpmedel tillimpas. Detta bor riks-
dagen som sin mening ge regeringen till kénna.

P& grund av de problem som uppstar till f6ljd av att ansvaret for arbets-
hjélpmedel &r delat mellan tvd huvudmin bor regeringen dven utreda hur den
nuvarande hjdlpmedelsforsorjningen kan samordnas under en huvudman.
Detta bor riksdagen ge regeringen till kénna.

Vidare tillfor vi extra resurser till Arbetsmarknadsverkets forvaltningsan-
slag i var budgetmotion for 2008 for att forbéttra stodet till ldngtidssjuka
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arbetslosa och personer med funktionshinder. Inom ramen for denna satsning
skulle personer med funktionshinder och langtidssjukskrivna kunna ha en
kontaktperson pa arbetsformedlingen under hela anstdllningstiden ndr det
géller hjdlpmedel, introduktion pa arbetsplatsen, kontakt med myndigheter
osVv.

7 Facklitteratur

Personer med funktionshinder i arbetslivet har samma behov som andra att
fortbilda sig inom sitt yrkesomrade och ddrmed kunna utvecklas i sin yrkes-
roll. Nu har manga stora svarigheter att fa del av information f6r sin fortbild-
ning.

Det maste utvecklas ett enkelt och effektivt sitt for exempelvis synskadade
och andra lashandikappade att fa tillgang till nddvéandig facklitteratur. Vins-
terpartiet anser att en anpassning av facklitteraturen bor ses som ett personligt
arbetshjdlpmedel och inte belasta arbetsgivaren.

Forsakringskassan har tidigare bekostat inldsning av facklitteratur inom
ramen for bidraget for arbetshjdlpmedel till personer med funktionshinder i
arbetslivet. Men dven hér har Forsidkringskassan borjat dndra sin héllning med
motiveringen att facklitteratur inte kan anses vara arbetshjdlpmedel. Det be-
hover inforas en regel dér det klart star att facklitteratur &r ett arbetshjdlpme-
del. Detta bor riksdagen ge regeringen till kénna.

8 Stod till personligt bitrdde

Stod till personligt bitrdde dr ett ekonomiskt stdd till en arbetsgivare eller
annan som har kostnader for ett personligt bitrdde till en person med arbets-
handikapp. Det kan vara som anstilld, som foretagare eller fri yrkesutdvare.
Det kan ocksé vara for att kunna ta del av ett arbetsmarknadspolitiskt pro-
gram, arbetslivsinriktad rehabilitering eller praktisk arbetslivsorientering.

Riksdagen beslutade under varen 2006 om en hdjning av ett annat stddin-
strument enligt samma forordning, ndmligen 16nebidraget. Detta &r ett positivt
steg for att 6ka mojligheten for personer med funktionshinder att fé ett arbete.

Den héarda konkurrensen pé arbetsmarknaden kréver en utveckling och for-
starkning av de stdd som avser personer med funktionshinder som medfor
nedsatt arbetsformaga. Det handlar om att skapa likvérdiga forutséttningar for
dem som sdker arbete eller som méste utvecklas pd sin anstéllning for att
kunna behalla jobbet.

Insatsen ’stdd till personligt bitrdde” har i dag en stor betydelse for bl.a.
synskadade, for att kunna utfora arbetet enligt uppsatta krav i arbetslivet. Det
kan handla om lds- och skrivhjilp, ledsagning samt andra moment dér syn-
nedséttningen &r ett hinder.
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Det nuvarande taket for bidraget har varit ofordndrat i drygt 10 ar. Detta
innebér att effekten av bidraget har urholkats med dkade 16nekostnader etc.
Vinsterpartiet finner detta otillfredsstdllande och det forsvarar mojligheterna
for vissa personer med funktionshinder att ta en plats i arbetslivet. Regeringen
bor dérfor gora en uppféljning av utvecklingen och ge forslag pa hur bidrags-
taket kan hojas. Detta bor riksdagen ge regeringen till kénna.

9 Dovas ritt till tolkning 1 hela landet

For dova och gravt horselskadade &r det viktigaste arbetshjélpmedlet att vid
behov fa tillgéng till teckentolk sa att de kan forsta och delta i viktiga mdten
och diskussioner. Teckentolkar &r i dag landstingens ansvar och det ser olika
ut runt om i landet ndr det géller mojligheten att fa teckentolk. Budgeten i
flera landsting for teckentolkning ricker inte till, vilket forsvarar dovas och
horselskadades mojligheter i arbetslivet.

AMS beriknar i sitt budgetunderlag for 2008 att en hojning av stodet fran
dagens 50 000 kronor per ar till 150 000 kronor per ér till den som behdver
tolk i arbetslivet skulle kosta 7 500 000 kronor per ar. Detta stod skulle for-
bittra mojligheterna for dova och horselskadade i arbetslivet. Vénsterpartiet
avsitter resurser for detta under anslag 22:3 K&p av arbetsmarknadsutbildning
utgiftsomrade 13 i var budgetmotion for 2008.

Mot bakgrund av det som anfors bor regeringen forbéttra i enlighet med
forslaget ovan. Detta bor riksdagen som sin mening ge regeringen till kidnna.

10 Arbetsplatsernas tillganglighet

Att arbetsplatserna har god fysisk tillgénglighet samt tillgéng till information
dr avgorande for att personer med funktionshinder ska kunna delta pé lika
villkor i arbetslivet. Enligt den nationella planen for handikappolitiken ska
samhdllet goras tillgdngligt for personer med funktionshinder ar 2010. For att
detta ska vara mdjligt krdvs satsningar pé kollektivtrafik och byggnader men
ocksd pé arbetsmiljon och resurser for Arbetsmiljoverket att initiera detta
arbete. Viénsterpartiet avvisar regeringens omfattande nedskdrningar pa Ar-
betsmiljoverket och tillstyrker ytterligare resurser i var budgetmotion for
2008.

Diskrimineringskommittén foreslar i sitt slutbetdnkande SOU 2006:22 att
bristande tillgénglighet i lagens mening ska tolkas som diskriminering, och
didrmed omfattas av diskrimineringslagstiftningen. Kommittén foreslar dock
att det dven ska inforas ett skélighetsrekvisit vid kravet pa tillgdnglighet som
viger nyttan av tillgdnglighet mot kostnaden.

Mot bakgrund av det som anfors bor regeringen aterkomma med forslag
om en ny diskrimineringslagstiftning som innehéller ett forbud mot bristande
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tillgdnglighet i den man det &r skaligt att krdva det. Detta bor riksdagen som
sin mening ge regeringen till kénna.

11 Sambhall

Arbetsmarknaden for funktionshindrade maste forbattras pa olika sétt. Vins-
terpartiet foreslar en jobbsatsning i offentlig sektor, jobb som ger bade an-
stillningar och underléttar deltagande i arbetslivet. For ar 2008 foreslés
40 000 jobb. For att bredda arbetsmarknaden ytterligare for personer med
funktionshinder vill vi tillféra mer resurser till Samhall.

Samhalls uppdrag dr att skapa meningsfulla och utvecklande arbetstill-
fallen for personer med funktionshinder som medfor nedsatt arbetsformaga.
For att detta uppdrag ska vara mojligt maste Samhall finnas i hela Sverige och
ta ett regionalt ansvar. Samhall finns i dag i 250 av Sveriges kommuner och
har 21 219 personer med funktionshinder anstidllda. Foretaget har inga vinst-
krav, ddremot krav pa en budget i balans. Samhall ar heldgt av staten och en
viktig del av den svenska arbetsmarknadspolitiken.

For nédrvarande pagar en strukturomvandling inom Samhall dir alltmer
tillverkningsindustri 14ggs ned och ersdtts med arbete inom tjénstesektorn.
Det dr pa ett sitt en nddvindig omstéllning som motsvarar villkoren pé ar-
betsmarknaden i 6vrigt. Men den fér inte innebéra att ménniskor blir utslagna
till foljd av att man inte orkar med tempot.

Samhalls verksamhet miéts i antalet arbetstimmar. Fér 2007 har regeringen
faststillt antalet arbetstimmar till 23,7 miljoner. Det dr en miljon ldgre jamfort
med malet for 2006. Darmed har Samhall natt en smértgrins for att kunna
uppritthélla sin verksamhet pa de orter dér man finns i dag. I budgetproposit-
ionen for 2008 faststéller regeringen aterigen ett mal om 23,7 miljoner arbets-
timmar for Sambhall. Det innebér att foretaget kan tvingas minska verksam-
heten bl.a. pa orter ddr arbetsmarknaden &r svag.

Enligt Samhalls budgetunderlag for 2008 krivs en niva runt 25 miljoner
arbetstimmar for att Samhall ska finnas i hela landet. Det dr en nivd som
Sambhall anser sig ha mdjlighet att vidmakthélla och dven pa sikt 6ka. Véns-
terpartiet anser att antalet arbetstimmar bor ligga runt 25 miljoner for att
Sambhall ska kunna fullgéra sitt uppdrag.

I Vénsterpartiets budgetmotion for 2008—2010 tillfor vi mer resurser till
Samhall AB i form av 6kad merkostnadsersittning for att kunna erbjuda fler
sysselsdttning och att erbjuda sysselsittning med stor geografisk spridning
under bittre arbetsvillkor.

For 2008-2010 foreslar vi att merkostnadserséttningen 6kar med ytterli-
gare 400 miljoner kronor per ar sa att den ticker ytterligare 1 miljon arbets-
timmar, vilket motsvarar ca 700 arbetstillfallen.

Vi instimmer vidare i ett forslag fran AMS budgetunderlag for 2008 om
att 16nebidrag for redan anstéllda utdkas till anstillda langtidssjukskrivna som
inte kan éterga till tidigare arbetsuppgifter eller program.
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12 Arbetsmarknadspolitik

Regeringens omfattande nedskédrningar pa arbetsmarknadspolitiska program
slar hart mot personer med funktionshinder som medfor nedsatt arbetsfor-
maga och som &r arbetslosa i hogre utstrickning dn personer utan funktions-
hinder. Sedan regeringens tilltrdde har man minskat antalet platser i arbets-
marknadspolitiska program fran 138 000 i genomsnitt per manad 2006 till
95 000 i genomsnitt per manad 2008. De enda kvarvarande programmen é&r
avsedda for langtidsarbetslosa som é&r utforsdkrade ur arbetsloshetsforsakring-
en och didrmed hénvisade till jobb- och utvecklingsgarantin for att vara berét-
tigade till fortsatt ersdttning. Nedskédrningarna har resulterat i att antalet plat-
ser i arbetsmarknadsutbildning har halverats pa ett ar samt att AMS har infort
ett moratorium for anvisning till program med aktivitetsstod.

Vinsterpartiet foreslar forutom vara satsningar pa fler jobb i den offentliga
sektorn en rad tgérder for att aterstéilla den solidariskt skattefinansierade
generella och generdsa arbetsloshetsforsakringen. Dessutom foreslar vi insat-
ser i var budgetmotion for att aterstélla och forbéttra stodet till arbetslosa. Vi
vill fora en aktiv arbetsmarknadspolitik diar en hogre andel av de arbetslosa
ska erbjudas plats i aktiva atgérder pa ett tidigt stadium. Under 2008 avsitter
vi resurser for 15 000 platser i genomsnitt per ménad i arbetsmarknadsutbild-
ning, samt sédrskilda satsningar pa 2 000 platser i arbetsmarknadsutbildning pa
gymnasieniva for unga langtidsarbetslosa mellan 20 och 24 ar. Detta dr en
politik som syftar till att sékerstdlla trygghet och omstdllning i arbetslivet for
alla 16ntagare och arbetslosa samt att garantera vérdighet i omstéllning.

Stockholm den 3 oktober 2007

Elina Linna (v)

Josefin Brink (v) Torbjorn Bjorlund (v)
Kalle Larsson (v) Eva Olofsson (v)
LiseLotte Olsson (v)
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