Motion till riksdagen
1985/86: Bo415

Tore Claeson och Margo Ingvardsson (vpk)
Personalbostader

Frin vansterpartiet kommunisterna har vid olika tillfallen vickts motioner
och stillts forslag 1 syfte att stirka kvarboenderiuien for hyresgister med
tyianstebostider och personalbostider. dir hyresgisterna tvingas att flytta
om anstillningsforhallandena upphdér. Tidigare har motionskrav om att
forstirka besittningsskyddet for denna kategori hyresgister avvisats bl. a.
med hinvisning till hyresrattsutredningens (Ju 1975:06) pigaende arbete.

Hyresrittsutredningen kom emeilertid 1 sitt sjiutbetinkande (SOU
1981:77) inte att niarmare diskutera dessa problem men tydligen ansiig man
att de bor kunna losas utan siarskild lagstifining. Inte heller 1 specialmoti-
veringen till forslag om dndring av hyreslagen gav man uttryck tor nagon
annan uppfattning. Den arbetsgrupp som bostadsministern den 19 oktober
1984 beslutade inratta for att se Over bestimmelserna 1 hyreslagen om
yanste- och personalbostider har nyligen kommit med sitt betinkande (Ds
Bo 1985:3). Av betinkandet framgdr att arbetsgruppen inte foreslir nigot
avskatfande av mojligheten att i kollektivavtal frangd hyreslagens bestim-
melse om kvarboenderitt. 1 stillet foreslar man att arbetsgivare skall
kunna tillampa bestimmelsen dven pa anstillda som inte dr medlemmar i
avialsslutande organisation! Vi dterkommer dérfor till problemet och upp-
repar tidigare forslag om att den paragraf 1 hyreslagen (67 §). som ger
mojlighet att begrinsa tillimpligheten av hyreslagen. bor avskaftas. Med
undantag for hyressittningen kan hyreslagens tvingande regler nu sittas ur
kraftgenom kollektivavial.

Tiotusentals hyresgiister hyr s. k. personalbostider. bostiader vilka upp-
latits i samband med anstillning. eller under anstillningstiden anvisats
genom arbetsgivarens medverkan. Den stOrsta gruppen utgors troligen av
landstingsanstilld sjukvardspersonal. For den som hyr personalbostad
(s. k. kopplat avtal) giller hyreslagen 1 dess helhet men med viss inskrink-
ning 1 besittningsskyddet (46 § punkt 9 HL). Man har dir sokt att dstad-
komma en avvagning mellan arbetsgivarens intresse av att kunna fortfoga
over ligenheten for annan anstidlld och arbetstagarens intresse av att
kunna bo kvar nir anstillningen upphort. En tidsgrins pa tre ar giller: vid
kortare hyrestid dn tre ar upphor kvarboenderitten normalt med ansuill-
ningen eller efter nagon manad. och vid lingre hyrestid giller besittnings-
skyddet om inte hyresvirden har “‘synnerliga skl ".

Undantagsbestimmelsen (67 § HL) ger emellertid mojlighet att genom
ett kollektivavial pa arbetsmarhnaden satta ur kraft alle hyreslagens
grundliggande trygghetsbestimmelser: besittningsskyddet. bytesritten.



ratten att i vissa fall hyra ut i andra hand, ratten att sdga upp avtalet for
villkorsandring och ritten att 6verklaga en uppsagning. Denna undantags-
bestimmelse strider enligt vdr mening mot den grundlaggande tanken i
hyreslagstiftningen, och sddant hyresvillkor dr enligt vir mening obilligt
mot den enskilda hyresgasten.

Sjukvardsarbetare. kommunalanstillda och andra berérda bér ha sam-
ma réttigheter som andra hyresgidster att kunna byta arbetsgivare och
anstillning utan att tvingas ut ur bostaden, att f& besittningsratt till sin
ligenhet efter tre &r osv. Ett borttagande av 67 § HL skulle inte pa négot
sitt behova forsamra mojligheterna for hyresgiéisterna med s. k. personal-
bostider. Det skulle inte forhindra forhandlingar och 6verenskommelser i
syfte att fi bort alla former av s.k. slavkontrakt och bostider som ar
kopplade till anstéllning hos viss arbetsgivare. Tvartom utgér ett bortta-
gande av denna paragraf en forutsattning for storre trygghet och rittvisa.

Hemstéllan

Med hinvisning till det anforda foreslas
att riksdagen beslutar att anta foljande forslag till andring i jorda-
balken:
Harigenom foreskrivs att 12 kap. 67 8 jordabalken skall upphora att gilla
vid utgéngen av juni manad 1986.

Stockholm den 27 januari 1986

Tore Claeson (vpk) Margo Ingvardsson (vpk)
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