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Tillampning av svenska
kollektivavtal

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att tillimpa svenska kollektivavtal vid arbete i Sverige.

Motivering

Hela vért vélfardssystem, den svenska modellen, bygger pd arbetslinjen.
Medborgarna arbetar, tjanar pengar och betalar skatt. Starka parter pa arbets-
marknaden foérhandlar rérande réttigheter och skyldigheter. Detta ger en legi-
timitet till kollektivavtalens starka stillning som det frimsta instrumentet att
reglera anstéillningsvillkor. I dagens samhélle med 6kade sprakkunskaper och
bittre kommunikationer och var gemensamma arbetsmarknad i EU fér allt
fler mgjlighet att arbeta i andra lander och fler EU-medborgare kommer hit
for att arbeta. Kontrollen 6ver att kollektivavtal och lagar f6ljs blir d4 svarare
att overblicka, liksom att anstéllda verkligen far ratt 16n.

Det svenska systemet for ordning och rittvisa pa arbetsmarknaden har
byggts upp under ménga &r med bade avtal och lagar. Den fordndrade verk-
ligheten stiller krav pé att regelverket stdrks sa att det kan mota dagens behov
av réttvisa och trygghet. Samtidigt maste vara kontrollerande myndigheter ges
redskap sé att de kan utdva kontroll inom sina respektive omraden. Den kon-
troll som fackforeningsrorelsen utdvar maste ocksd anpassas och forbittras.
Vi anser det sjalvklart att alla som arbetar i Sverige ska ha ritt till lika villkor
for lika arbete oavsett om den anstéllde arbetar har permanent eller tillfalligt.
Ingen arbetsgivare, oavsett vilket land han/hon kommer ifrdn, ska tilldtas
dumpa I6ner och anstillningsvillkor genom att kringgé eller missbruka regel-
verket pa den svenska arbetsmarknaden.

Forra hostens och vinterns hindelser gillande det lettiska foretaget Laval
un Partneri Ldt som végrar teckna svenskt kollektivavtal fick betydande upp-
mirksamhet. Byggnads vidtog stridsatgidrder och flera andra fackforbund



Fel! Okint namn pa

stillde upp med sympatiatgiarder. Konflikten har provats i Arbetsdomstolen
och de har gett Byggnads ritt i sin tolkning att det ar tillatet med fackliga
stridsatgérder i en saddan hir situation. Arbetsdomstolen har sedan beslutat
fraga EG-domstolen om fackets atgérder strider mot EU:s principer om lika-
behandling pa marknaden. Olika medlemslénder i EU gor olika tolkning av
géllande rétt. Till skillnad fran de flesta andra linder i Europa har Sverige
ingen lagstiftning om minimiloner. Denna fraga har istéllet dverlatits till ar-
betsmarknadens parter, och rent praktiskt sker detta genom kollektivavtal som
reglerar 10ner och anstéllningsvillkor. Det dr dérfor viktigt att sld fast att i
Sverige giller svenska kollektivavtal.

Det handlar inte om att bevara arbetstillfdllen i Sverige, det handlar om al-
las lika vérde, allas rétt och vélfarden i framtiden.

Ritten for arbetsmarknadens parter att teckna kollektivavtal, samt att be-
vaka och uppritthalla avtalen dr en hérnsten i den svenska modellen. Det dr
viktigt att vi slar vakt om det. Vi kan borja med att stélla krav om justa villkor
vid offentlig upphandling samt att med kraft och pé alla plan motverka den
eckonomiska brottsligheten. Det ska sjdlvklart fortfarande finnas en stor 6p-
penhet mot foretag fran andra ldnder att utfora tjdnster och entreprenader i
Sverige, men det ska vara lika sjdlvklart att det ska ske pa samma villkor som
géller for svenska foretag sa att konkurrensen blir likvardig.

Det har i olika sammanhang hévdats att staten, kommuner och landsting
inte kan stdlla krav pa kollektivavtal vid offentlig upphandling. Fragan har
endast provats juridiskt en gang (1996). Men vi anser att EU:s nya upphand-
lingsdirektiv ger denna mdjlighet. Flera kommuner i Stockholms ldn har re-
dan kompletterat sina upphandlingsreglementen sa att det klart framgér att
leverantorer till kommunerna ska folja géllande svenska kollektivavtal. Vi
hoppas att fler anammar att anvinda sig av denna mdéjlighet for att styra ut-
vecklingen.

Stockholm den 26 september 2005
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