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Till Riksdagen 

Riksdagens lönedelegation får härmed avge föreskriven redogörelse för sin verksamhet 
under år 1975. 

Ikraftträdandet av ny regeringsform och ny riksdagsordning föranledde val av ledamöter 
och suppleanter i lönedelegationen den 15 januari. De som t i l lhörde lönedelegationen vid 
årets början omvaldes därvid för återstoden av riksdagens innevarande valperiod. 

Lönedelegationen har under året haft följande samm<lnsättning. 
LC'damiiler har varit herrar Gustafsson i Uddevalla (s) (t i l l  den 15 oktober), Boo (c), Bengts­

son i Landskrona (s), ilsson i Trobro (m), Kristenson (s), Polstam (c), Jansson (s), Ekinge 
(fp), Karlsson i Ronneby (s), Bengtsson i Göteborg (c), Petersson i Nybro (s), Schött (m), 
Carlstein (s), Gustafsson i Säfne (c), Blomkvist (s), Fransson (c), Hallgren (vpk) och fru 
Sundström (s) (vald den 17 oktober). 

Supp!C'OIIIN har varit fru Sundström (s)(ti l l  den 17 oktober), herrar Håkansson i Rönneberga 
(c), Nordberg (s), Nordgren (m), Ni lsson i Kalmar (s), fröken Andersson (c), fru Hansson 
(s), herr Hörberg (fp), fru Ni lsson i Sunne ( ), herrar Olof Johansson i Stockholm (c), Ni lsson 
i Växjö (s), Winberg (m), Lundgren (s), Björk i Gävle (c). Sivert Andersson i Stockholm 

(s), fröken El iasson (c), fru ordlander (vpk) och herr Gösta Gustafsson i Göteborg (s) (vald 
den 17 oktober). 

Lönedelegationens onl/iirm/1/e har varit herr Gustafsson i Uddevalla (ti l l  den 15 oktober) 
och herr Bengtsson i Landskrona (från den 17 oktober). Vice ortl!iliw11/C' har varit herr Boo. 

Sammani räden 
Lönedelegationen har under året håll it tio sammanträden, nämligen den 15 och 29 januari. 

6 mars, 2 och 29 april, 16 och 30 maj, 26 juni, 17 oktober och 13 december. 

Vid sammanträdet den 29 januari iigde samråd rum med statsrådet Löfberg rörande för­
handlingarna om statstjänstemännens löner under den kommande avtalsperioden. Därvid 
lämnades information om förhandli ngsläget utanför den statliga sektorn och om de yrkanden 
som framförts t i l l  statens avtalsverk av statstjänstemlinnens huv udorganisationer. På förslag 
av statsrådet Löfberg beslöt lönedelegationen uttala att arbetsgivarparten borde söka få t i l l  
stånd en uppgörelse om statstjänstemännens löner m. m .  enligt följande riktlinjer: 

l )  I lönerörelsen avseende återstående del av 1 974 års garantiutrymme för förtjänstut­
veckling samt den nya avtalsperioden borde hänsyn särskilt tas t i l l  personal i låg- och mel­
lanlöneskikten, varvid kvinnornas situation skulle beaktas. 

2) Avvecklingen av ortsgrupp 4 borde påskyndas. 
3) En snabb uppgörelse och en avtalstid av två år borde eftersträvas. 
4) Största möjliga samordning med den kommunala sektorn borde eftersträvas. 
5) Til läggen för obekviim arbetstid borde speciellt beaktas. 
6) Värdesäkring av pensionerna borde eftersträvas. 

Vid sammanträdena den 6 mars och den 2 april llimnade statsrådet Löfberg information 
om de pågående förhandlingarna. 
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Löncdclcgationen godk�indc den 16 maj bl. a. en den 1 5  april triiffad överenskommelse. 
innefattande slutligt fOrsJag till innehåll i avtal fOr åren 1975 och 1976 fOr Slatstjiinstcmiin 
m. n. och fOrtydliganden till det slutliga avtalsförslaget, samt en den 1 2  februari 1975 träffad 
överenskommelse om garantiutrymmet för förtjiinstutvcl:kling fOr år 1 975 enligt 1 4  � ALS 
1974. 

l anslutning till beslutet om den förstniimnda överenskommelsen anförde herr l lallgren 
(vpk) i siirskilt yttrande: 

"Uppgörelsen om avtal fOr åren 1975 och 1 976 har inte fått den inriktning som löncdc­
lcgationcn ullalat beträffande satsningen på låglönegrupperna. Dc siimst betalda har iivcn 
i år fåll det liigsta lönepåslaget. l Hirvidlag kan n�imnas all anstiillda som iir plal:cradc i 
löneklass T 1 -4 fåll sina löner höjda med endast 270 kronor per månad och att nettoutfallet 
efter sJ..all (kolumn l)  för dem blir endast 1 7 1  kronor. Lönepåslaget för tjiinstcm�in phtl:cradc 
i löneklass F 3 1  blir 690 kronor. Den som i dag har en inkomst som ligger sex gånger 
högre �in dc J�igst betaldas har fått ett lönelyft som iir drygt två och en halv gånger större 
iin deras. Detta kan inte rimligtvis anses ha varit löncdclcgationcns mening med ullalandet 
all låglönegrupperna i första hand skul le tillgodoses i årets avtalsrörelse. Det hade varit 
riktigare all helt utmönstra dc fem Jiigsta lönetarifferna. så att begynnelselönen blivit ca 
3 000 kronor. 

Det är att märka att det i huvudsak iir ungdom Ol:h kvinnor som iir placerade i de liigsta 
lönetarifferna. T 1-5 .  Ett slopande av dessa lönetariffer hade varit helt i linje med lönedc­
lcgationcns uttalande före lönerörelsen. 

Dessa frågor fordrar en snabb lösning och måste beaktas i niistkommancle avtalsrörelse." 

Slutligt avtal om löner 1975-1 976 för statstjiinstcmän m. n. (A LS 1975-76) och vissa diirmcd 
sammanhiingandc avtal m. m. godkiincles den 26 juni. l den mån delta avtal innefallade 
överenskommelse att statens avtalsverk skulle hos regeringen hcmst�illa om �indring i viss 
förfauning eller motsvarande avsåg löncdclegationens godkiinnandc - liksom eljest i mot­
svarande fall - dc överenskomna grunderna för ändring av förfallning Cll:. 

Dc beräknade merkostnaderna fOr staten till fdljd av avtalet om löner 1975-1 976 fOr 
statstjänstemän m. n. har redovisats i propositionen 1 975: 1 00  (s. 4 1  f.). En sammanfall ni ng 
av avtalets innehåll har lämnats av statens avtalsverk i Löneinformation från SAV 1975:2. 

13Jand övriga avtal som löncdclcgationen har godkiint under året miirks nytt huvudavtal 
mellan rikselagens förvaltningskontor och statstj�instcmiinncns huvudorganisationer. Fler­
talet av dc avtal etc. som har underställts löncdclcgationcn för prövning har giillt s. k. AB­
frågor. dvs. frågor om lönegradsplal:cring av tjiinstcr i samband med omorganisation av 
viss myndighet. 

Godkända avtal m. m. 

Löncdclcgationcn har under året på riksdagens viignar godkiint följande avtal m. m. 

den }IJ iamwri: 
avtal mellan statens avtalsverk samt Statsanställdas förbund. Statstjänstcmiinnens riks­

förbund. S\·crigcs akademikers l:Cntralorganisation och Tjiinstcmiinncns ccmralorganisations 
statstjänstemannasektion om ändring av löneavdraget enligt 19 � AST vid tjänst ledighet 
för uppdrag som ledamot av riksdagen m. m. <hi/aga Il: 

avtal mellan statens avtalsverk och Sveriges l�ikarfdrbund om �indring av löneavdraget 
enligt 1 8  � ABL vid tjiinstledighet för upp<.Jrag som ledamot av riksdagen m. m. (hi/aga}): 

avtal mellan statens avtalsverk samt Centralorganisationen SACO/SR. statsanställdas för­
bund och Tjänstemännens celllralorganisations statstjänstemannasektion om ändringar i 
TFU, AST m. n. avtal (bilaga 3): 

översynsavtal för 1974 mellan statens avtalsverk samt Statstjiinstcm�inncns riksförbund. 
Sveriges akademikers l:Cntralorganisation och Tjiinstcmiinnens centralorganisations stats­
tjänstcrnannasck t i on angående tjiioster vid post verket (hi/aga·/): 
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översynsavtal för 1974 mellan statens avtalsverk samt statsanställdas förbund. stats­
tjänstemännens riksförbund, Sveriges akademikers centralorganisation och Tjänstemännens 
centralorganisations statstjänstemannasektion angående tjänster vid statens järnvägar (bilaga 
5); 

översynsavtal för 1974 mellan statens avtalsverk samt Statstj�instemännens riksförbund. 
Sveriges akademikers �:entralorganisation o�:h Tjänstemiinnens centralorganisations stats­
tjiinstemannasektion angående tjiinster vid statens viigverk (hi/aga fi); 

översynsavtal för 1 974 mellan statens avtalsverk samt statsanställdas förbund.Statstjäns­
temännens riksförbund, Sveriges akademikers centralorganisation och Tjänstemännen5 cen­
tralorganisations tatstjiinstemannasektion angående tjänster vid länsstyrelserna. lokala skat­
temyndigheterna. kronofogdemyndigheterna och länsstyrelsernas organisationsniimnd <hi­
laga 7); 

avtal mellan statens avtalsverk samt Statsanställdas förbund och Tjänstemiinnens �:en­
tralorganisations statstjiinstemannasektion om lönegradsplacering m. m. av vissa tjänster 
vid försvarets datacent r al (hi/aga S): 

avtal mellan statens avtalsverk samt Centralorganisationen SACO/SR och Tjiinste­
männens centralorganisations statstjiinstemannasektion om anstiillningsvillkor för tjiinste­
man som anstäl ls  med medel ur anslaget" Pedagogiskt ut vecklingsarbete inom skolviisendet" 
och har minst halvtidstjänstgöring <hi/aga CJ): 

avtal mellan statens avtalsverk samt Centralorganisationen SACO/SR, statsanställdas för­
bund och Tjänstemännens centralorganisations statstjänstemannasektion om lönegrads­
placering m. m. av vissa tjänster vid statens vattenfal lsverk <hi/aga /fl); 

avtal mellan statens avtalsverk samt Statsanställtlas förbund, Statstj�instemiinnens riks­
förbund, Sveriges akademikers centralorganisation och Tjänstemännens centralorganisations 
statstjiinstemannasektion om lönegradsplacering m. m. av vissa tjänster vid domänverket 
(hi/aga Il); 

t/('11 () man: 

tie grunder för iintlringar i vissa författningar m. m. som framgår av överenskommelse 
mellan statens avtalsverk samt Centralorganisationen SACO/SR. Statsans@ldas förbund 
och Tjänstemännens centralorganisations statstjänstemannasektion om traktamentsiindring­
ar (hi/aga l}); 

avtal mellan statens avtalsverk samt Centralorganisationen SACO/SR. Statsanställdas för­
bunt! och Tjänstemännens centralorganisations statstjänstemannasektion om lönegratlspla­
�:ering m. m. av vissa tjiioster vit! bilregisterniimnden (/)l/aga /3); 

översynsavtal för 1 974 mellan statens avtalsverk samt Sveriges akademikers �:entralor­
ganisation och Tjiinstemiinnens �:entralorganisations statstjänstemannasektion angående 
tjänster vit! statens lantmäteriverk. överlantmiitarmyntligheterna och fastighetsbiltinings­
myndigheterna (hi/aga /./): 

avtal mellan statens avtalsverk samt Central organisationen SACO/SR, Statsanstiilldas för­
bund och Tjiinstemiinnens �:entralorganisations statstjiinstemannasektion om lönegradspla­
cering m. m. av vissa tjiinster vit! tlomiinverket <hi/aga 15); 

översynsavtal för 1 974 mellan riksdagens förvaltningskontor samt Statsanstiilltlas förbund. 
Statstjänstemiinnens riksförbund. Sveriges akademikers centralorganisation och Tjiinste­
miinnens centralorganisations statstjiinstemannasektion angående tjiinster vit! riksdagen och 
dess verk (hi/aga l()): 

avtal mellan riksdagens förvaltningskontor samt Centralorganisationen SACO/SR. Stats­
anställdas förbund och Tjänstemännens centralorganisations statstjänstemannasektion om 
förlängning av vissa avtal (bilaga 17); 

allmänt pensionsavtal mellan riksdagens förvaltningskontor samt Centralorganisationen 
SACO/SR, statsanställdas förbund och Tjänstemännens centralorganisations statstjänste­
mannasektion (bilaga 18); 
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huvudavtal mellan riksdagens förvaltningskontor samt Centralorganisationen SACO/SR, 
statsanställdas förbund och Tjänstemännens centralorganisations statstjänstemannasektion 
(bilaga 19); 

den } april: 
förslag, framlagt i en inom finansdepartementet upprättad promemoria. till löneställning 

för tjänsten för chef för domstolsverket (bilaga 20); 

avtal mellan statens avtalsverk samt Centralorganisationen SACO/SR, statsanställdas för­
bund och Tjänstemännens centralorganisations statstjänstemannasektion om lönegradspla­
cering m. m. för tjänster vid domstolsverket samt vid hovrätternas administrativa enheter 
(bilaga 2 n 

r!('n }() aprrl: 
avtal mellan statens avtalsverk samt Centralorganisationen SACO/SR, statsanställdas för­

bund och Tjänstemännens centralorganisations statstjänstemannasektion om lönegradspla­
cering m. m. för vissa tjänster vid bostadsdomstolen (bilaga 22); 

avtal mellan statens avtalsverk samt Centralorganisationen SACO/SR. statsanställdas för­
bund och Tjänstemännens centralorganisations statstjänstemannasektion om lönegradspla­
cering m. m. för vissa tjänster vid Stockholms, Göteborgs och Malmö tingsrätter (bilaga 
23): 

avtal mellan statens avtalsverk samt Centralorganisationen SACO/SR. statsanställdas för­
bund och Tjänstemännens centralorganisations statstjänstemannasektion om lönegradspla­
cering m. m. av vissa tjänster vid domänverket (bilaga 24): 

den l() !Ila/." 
överenskommelse mellan statens avtalsverk samt Centralorganisationen SACO/SR. Stats­

anställdas förbund och Tj�instemännens centralorganisations statstjänstemannasektion. in­
nefattande slutligt förslag till innehåll i avtal för åren 1 975 och 1976 för statstjiinstemiin 
m. n. och förtydliganelen av det slutliga avtalsförslaget (hi/aga }5); 

dels överenskommelse mellan statens avtalsverk samt Centralorganisationen SACO/SR. 

statsanställdas förbund och Tjänstemännens centralorganisations statstjänstemannasektion 
om garantiutrymmet för förtjänstutveckling för år 1975 enligt 1 4  � ALS 1974, utom i vad 
avser avsnitt A avdelning B del IV andra stycket. avsnitt B avdelning C Del I Statens 

järnvägar och avsnitt B avdelning H, dels de grunder för ändringar i vissa författningar 
m. m. som framgår av avsnitt A avdelning B del IV andra stycket och avsnitt B avdelning 
H i överenskommelsen (bilaga 26); 

avtal mellan statens avtalsverk samt Centralorganisationen SACO/SR. Statsanstiilldas för­

bund och Tjänstemiinnens centralorganisations statstjänstemannasektion om retroaktivt till­
liigg för 1975 (hi/aga _J 7); 

avtal mellan statens avtalsverk samt Centralorganisationen SACO/SR. Statsanstiilldas för­
bund och Tjiinstemiinnens centralorganisations statstjänstemannasektion om beriikning och 

utbetalning av avlöningsförmåner för tid fr. o. m. juni 1975 (hi/aga }N); 

avtal mellan statens avtalsverk samt Centralorganisationen SACO/SR. Stmsanstiilldas för­
bund och Tjänstemiinnens centralorganisations statstjiinstemannasektion om införande av 
löneplan L. m. 111. (hi/aga}()): 

avtal mellan statens avtalsverk samt Centralorganisationen SACO/SR. Statsanstiilldas för­
bund och Tjänstemiinnens centralorganisations statstjänstemannasektion om lönegradspla­
cering 111. m. av vissa tjiinster vid armemyndigheter ingående i etapp 3 av projekt '"OLLI"' 
(hi/aga 30); 

avtal mellan statens avtalsverk samt Centralorganisationen SACO/SR. Statsanstiilldas för­
bund och Tjänstemännens centralorganisations statstjänstemannasektion om lönegradspla­

cering m. m. av tjiinstcr vid riksantikvarieämbetet och statens historiska museer Unlm!.a 31): 
avtal mellan statens avtalsverk samt Centralorganisationen SACO/SR. Statsanstiilldas för-
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bund och Tj�instem�innens centralorganisations statstjänstemannasektion om lönegradspla­
cering m. m. av vissa tj�inster vid domänverket (hi/aga 3.?): 

avtal mellan statens avtalsverk S<lnll Centralorganisationen SACO/SR, Statsanstiilldas rör­
hund och Tjänstem�innens centralorganisations statstj�instem<lnn<lsektion om lönegradspla­
cering m. m. av vissa tjänster vid statens naturvårdsverk (hi/aga 33 ): 

den 30 maj: 

avtal mellan riksdagens rörvallningskontor samt Centralorganisationen SACO/SR. Stats­
anställdas rörhund och Tjänstemännens centralorganisations statstjänstemannasektion om 
lönegradsplacering m. m. av tjänster vid riksdagen och dess verk, om retroaktivt tillägg 
ror 1975 samt om beräkning och utbetalning av avlöningsrörmåner för tid fr. o. m. juni 
1975 UJ/laga 3·1); 

avtal mellan riksdagens förvaltningskontor samt Centralorganisationen SACO/SR, Stats­
anställdas förbund och Tjiinstemiinnens centralorganisations statstjänstemannasektion om 
lönegradsplacering m. m. av vissa tjänster vid Sveriges riksbank (hi/aga 15): 

avtal mellan statens avtalsverk samt Centralorganisationen SACO/SR, statsanställdas för­
bund och Tjänstemännens centralorganisations statstjänstemannasektion om lönegmdspla­
cering m. m. ror vissa tjänster vid rörvallningskontoret vid rikspolisstyrelsens kanslibyrå 
för kvarteret Kronoberg i Stockholm (hi/aga 3fJ): 

dC'11 .?6 juni: 
dels avtal mellan statens avtalsverk samt Centralorganisationen SACO/SR, statsanställdas 

rörhund och Tjänstemännens centralorganisations statstjänstemannasektion om löner 
1975-1976 rör statstjänstemän m. fl. (ALS 1 975-76), utom i vad avser 1 3  �-dels de grunder 
ror ändring i rörfattning m. m. som framgår av 1 3  � i avtalet (bilaga 37): 

försl<lg, framl<lgt i en inom finansdepartementet uppr�ittad promemori<l, till löneställning 
för vissa tjänster (/J/laga 38): 

avtalmellan statens avtalsverk samt Centralorganisationen SACO/SR, Stats<lnställdas för­
bund och Tjänstemännens centralorganisations statstjänstemannasektion om slutande av 
nytt TFU, m. m. samt om tjänsteförteckningsavtal för undervisningsområdet (TFU) (bilaga 

39): 
avtal mellan statens avtalsverk samt Centralorganisationen SACO/SR, statsanställdas för­

bund och Tjänstem�innens centralorganisations statstjänstemannasektion om sl utande av 
nytt TFK m. m. samt om tjänsteförteckningsavtal för kyrkliga tjänster (TFK) (hi/aga ./0): 

avtal mellan statens avtalsverk och Sveriges läkarförbund om anställningsvillkor 1975-1 976 
för vissa statliga Iii k are m. fl. (hi/aga./ l): 

avtal mellan statens avtalsverk samt Centralorganisationen SACO/SR, Statsanstiilld<ls för­
bund och Tj�instemännens centralorganisations statstjänstemannasektion om lönegradspla­
cering m. m. för vissa tjiinster vid luftf<lrtsverkets centralförvaltning (hi/aga 4]): 

avtalmellan statens avtalsverk samt Centralorganisationen SACO/SR. Statsanst�illdas för­
bund och Tjänstemännens centralorganisations statstjänstemannasektion om lönegradspla­
cering sam t om vissa arbets! idsbest�im melser m. m. för lotspersonal (hi/aga 43): 

avtal mellan statens avtalsverk samt Centralorganisationen SACO/SR, StatS<lnSt�illdas för­
bund och Tj�instemännens centralorganisations statstjänstemannasektion om lönegr<ldspla­
cering m. m. för viss<l tjänster vid st<ltens invandrarverk (hi/aga 44): 

avtal mellan statens avtalsverk samt Statsanstiilldas förbund och Tj�instemiinnens cen­
tralorganisations statstjiinstemannasektion om lönegradsplacering m. m. av vissa tjiioster 
vid statens provningsanstalt (hi/aga./5): 

avtal mellan riksdagens förvalt ningskontor samt Centralorganisationen SACO/SR. Stats­
anställdas rörhund och Tj�instem�innens centralorganisations statstjänstemannasektion om 
löner 1975 och I'J76 för tjänstemän hos riksdagen och dess verk (RALS 1 975-76) (bilaga 
46): 
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avtal mellan riksdagens förvaltningskontor samt Centralorganisationen SACO/SR, Stats· 
anställdas förbund och Tjänstemännens centralorganisations statstjänstemannasektion om 
pensioneringsperioder m .  m. för anställningar hos riksdagen och dess verk (hi/aga .J 7): 

den 17 okwher: 

avtal mellan statens avtalsverk samt Centralorganisationen SACO/SR, statsanställdas för­
bund och Tjänstemännens centralorganisations statstjänstemannasektion om anställnings­
vil lkor för länsHikare och biträdande länsläkare (hi/aga -/8): 

de grunder för ändring av normerna för lönegradsplacering av vissa tjänster vid statens 
järnvägar som framgår av bilaga t i l l  förhandlingsprotokoll, fön vid sammanträde mellan 
företrädare för statens avtalsverk samt Centralorganisationen SACO/SR. statsanställdas för­
bund och Tjänstemännens centralorganisations statstjiinstemannasektion angående normer 
för lönegradsplacering av vissa tjilnster för reparatörspersonal vid statens jiirnviigar (hi/aga .JCJ): 

avtal mellan statens avtalsverk samt Centralorganisationen SACO/SR, statsanställdas för­
bund och Tjänstemännens centralorganisations statstjiinstemannascktion om ändringar i 
TFU och AST m .  m .  (hi/aga 50): 

avtal mellan statens avtalsverk samt Centralorganisationen SACO/SR, statsanställdas för­
bund och Tjänstemännens centralorganisations statstjänstemannasektion om ändring av TFU 
m. m. (bilaga 51): 

avtal mellan statens avtalsverk samt Centralorganisationen SACO/SR, statsanställdas för­
bund och Tjänstemännens centralorganisations statstjiinstemannasektion om lönegradspla­
cering m. m. av tjänster som Wrare vid skolväsendet i kommun !kommunal vuxenutbildning) 
(hi/aga 51): 

avtal mellan statens avtalsverk samt Centralorganisationen SACO/SR, statsanställdas för­
bund och Tjänstemännens centralorganisations statstjänstemannasektion om anställnings­
och arbetsvil lkor för vissa yrkesvalslärare <hi/aga 53): 

avtal mellan statens avtalsverk samt Centralorganisationen SACO/SR. Statsanställdas för­
bund och Tjänstemännens centralorganisations statstjänstemannasektion om anstiillnings· 
och arbetsvillkor för lärare inom yrkesteknisk högskoleutbildning m. m. <hi/aga5.J): 

avtal mellan statens avtalsverk samt Centralorganismionen SACO/SR. statsanställdas för­
bund och Tjänstemiinnens centralorganisations statstjänstemannasektion om lönegradspla· 
cering m. m. av vissa tjänster vid arbetsmarknadsstyrelsen (hi/aga 55): 

avtal mellan riksdagens förvaltningskontor och statsanställdas förbund om til lämpning 
hos riksdagen och dess verk av ett den 20 maj 1975 mellan statens avtalsverk och Stats· 
anställdas förbund träffat avtal om ändringar i kollektivavtalet för statligt arvodesanstiillda 
lokalvårdare (L V A) (hi/aga 56 J: 

den l J december: 
avtal mellan statens avtalsverk samt Centralorganisationen SACO/SR, statsanställdas för­

bund och Tjänstemännens centralorganisations statstjiinstemannasektion om lönegradspla­
cering av vissa tjänster vid domiinverket (/n/aga 57): 

översynsavtal för 1975 mellan riksdagens förvaltningskontor samt Centralorganisationen 
SACO/SR, statsanställdas förbund och Tjänstmännens centralorganisations statstjänste· 
mannasektion angående tjänster vid riksdagen och dess verk (bilaKa 58). 

Stockholm den 3 1  december 1975 

För riksdagens lönedelegation 

HUGO BENGTSSON 
/Lars Foyer 



BILAGOR 





Il 

Bilaga l 

AVTAL 
om ändring av löneavdraget enligt 19 § AST vid tjänstledighet for 

uppdrag som ledamot av riksdagen m m' 

1 9  § AST ändras enligt bilaga. 
Detta avtal, som från avtalsverkets sida sluts under förbehåll om Kungl Maj:ts godkän­

nande, gäller f o m 1975-01 -0 1 .  

Stockholm 1 974- 1 2- 1 8  

Statens avtalsverk 
A Ståhlberg 

statsanställdas förbund 
Curt Persson 

Sveriges akademikers centralorganisation 
Harald Håkansson 

' Jfr Al.S 1974 20 § punkt 6 

statstjänstemännens riksförbund SR 
Sven-Olof Cronqvisr 

TCO:s statstjänstemannasektion (TCO-S) 
Lars Bäcklin 



1 2  

Bilaga 

19 § 
Löneavdrag på grund av tjänstledighet 

När tjänsteman --- följande sammanställning. 

Tjänstledighetsorsak 

A. Ordinarie tjänsteman--- formåns­
grupp A 
l .  Offentligt uppdrag 

a) l:ppdrag som - - - riksdagens revisor 

b) Offentligt uppdrag - - - under a) 
c) Offentligt uppdrag i annat fal l  

Anmärkningar: 

Löneavdrag 

B-avdrag förhöjt på det sätt som framgår 
av anmärkningarna punkt 6 

A-avdrag 
C-avdrag 

6. B-avdrag vid tjänstledighet som avses i sammanställningen under A punkt l a) skall 
höjas till belopp motsvarande 80 procent av daglönen i 30-dagarsmånad, dock högst ti l l  
212 kronor för dag. 



1975-01 -08 

AVTAL 
om ändring av löneavdraget enligt /8 § ABL vid tjänstledighet .för 

uppdrag som ledamot av riksdagen m m' 

18 * ABL Hndras enligt hi/aga. 

1 3  

Bilaga 2 

Detta avtal, som från avtalsverkets sida sluts under förbehåll om regeringens godkännande, 
gäller f o m 1975-01-01. 

Statens avtalsverk 
Birger Sandberg 

1 8  § 

Sveriges läkarförbund 
S Åh(feldt 

Löneavdrag på grund av tjänstledighet 

När tjänsteman --- följande sammanställning. 

Tjänsteledighetsorsak 

A. Ordina rie tjänstema n --­

förmånsgrupp A 
l .  0/li.>lllf�t.:t llflfltlrag 

Löneavdrag 

Bilaga 

a) Uppdrag som - - - riksdagens revisorer B-avdrag förhöjt på det sätt som framgår 
av anmärkningarna punkt 6 

b) Offentligt uppdrag --- under a) A -avdrag 
c) Offentligt uppdrag i annat fal l  C-avdrag 

Anmärkningar: 

6. B-avdrag vid tjänstledighet som avses i sammanställningen under A punkt l a) skall 
höjas till belopp motsvarande 80 procent av daglönen i 30-dagarsmånad, dock högst till 
2 1 2  kronor för dag. 

'Jfr ALS 1974 20 * punkt 6. 
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Bil aga 3 

1975-0 1 - 1 0  

AVTAL 

om ändringar i TFU, AST mjl avral 

l § 

Efter prövning enligt 3 § andra stycket avd D TFU av frågan om ändring av anställ­
ningsvillkoren för tjänster, som omfattas av TFU, görs ändringar enligt detta avtal i TFU, 
AST och vissa andra avtal. 

2 §  
TFU ändras enligt bilaga !*. 

3 § 
ASTs specialbestämmelser ändras enligt bilaga Il*. 

4 § 
Avtalet 1974-0 1 -2 1  om arbetstid for lärare vid gymnasieskola med jordbruks-, skogsbruks-, 

trädgårds- eller lanthushållsutbildning m n ändras enligt bilaga III*. 

5 § 
Den som närmast före ikraftträdandet av ändring enligt detta avtal i fråga om lönegrads­

placering av tjänst eller arvode för tjänst innehar eller uppehåller tjänsten har på grund 
av avtalet rätt till de högre förmånerna endast om detta särskilt anges i avtalet. 

6 § 
l .  För tid då tjänsteman efter 1974-06-30 innehar tjänst, som enligt bilaga I får ändrad 

lönegradsplacering f o m I974-07-01 ,  skall han i avlöningshänseende samt i pensionshän­
seende behandlas som innehavare av tjänsten i den nya lönegraden, dock längst intil l  dess 
tjänsten i denna lönegrad tillträds. 

Omräkning som följer av fOrsta stycket omfattar inte vikariatstil lägg. 
första och andra styckena äger motsvarande tillämpning på sådan arvodestjänst fOr vilken 

arvodet höjs f o m 1974-07-0 l .  
2. Beträffande sådan tjänst vilken enligt bilaga l f o m annan tidpunkt än 1 974-07-01 

placeras i högre lönegrad eller fOrenas med högre arvode skall punkt l forsta stycket äga 
motsvarande tillämpning fOr tid f o m den i bilagan angivna tidpunkten. 

3. Om tjänsteman under tiden 1974-07-01-1975-02-28 eller del därav som vikarie utan 
vikariatslönef6rordnande utövat tjiinst som enligt bilaga I får ändrad lönegradsplacering 
eller fOrenas med högre arvode, skall han u nder nämnda tid i avlöningshänseende behandlas 
som vikarie på tjänsten i den tidigare lönegraden eller med det lägre arvodet. 

• [Bilagorna återges ej här. Avtalet jämte bilagor har utgivits i tryck av statens avtalsverk i cirkulär 
XV: ! 1975.] 
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H 
Myndighet tär vid beräkning av förmån, som avses i avtalet, för tid t o m februari 1975 

tillämpa hittills gällande bestämmelser. Om denna tillämpning ger tjänsteman andra förmåner 
än tillämpning av detta avtal, skall myndigheten vidta rättelse snarast och senast i samband 
med löneutbetalning i mars 1975. 

8 § 
Detta avtal gäller, om annat inte föreskrivs i avtalet, f o m 1974-07-01 och i övrigt med 

samma giltighetstid som AST. 

9 § 
Avtalsverket sluter detta avtal under förbehåll om regeringens godkännande. 

Statens avtalsverk 
Birger Sandberg 

Centralorganisationen SACO-SR 
Sven Kinnander 

statsanställdas förbund 
Curt Persson 

TCOs statstjänstemannasektion !TCO-Sl 
Jonas Akersredr 
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Bilaga 4 
1974-12-04 

ÖVERSYNSAVTAL 

for 1974 angående tjänster vid Postverket 

Efter förhandling med anledning av översyn m m för år 1 9 74 enligt 1 3  § första stycket 
ALS 1974 i fråga om ovan angiven myndighet träffar parterna följande avtal. 

l § 
För de i bilaga angivna tjänsterna skall gälla vad som anges där. 
Vad som sägs i bilagan skall, om annat inte anges där, gälla f o m 1974-10-0 1 .  

2 §  
Den som närmast före ikraftträdandet av ändring enligt detta avtal av lönegradsplacering 

for tjänst innehar eller uppehåller tjänsten har på grund av avtalet rätt ti l l  de högre förmånerna 
endast om detta särskilt anges i avtalet. 

3 §  
l fråga om tjänst som enligt bilagan uppflyttas i lönegrad skall f o m den tidpunkt som 

anges i l § andra stycket och ti l l  dess tjänsten i den nya lönegraden till träds gälla följande. 
Den som under denna tid eller del av den innehar eller med vikariatslöneförordnande 

uppehåller tjänsten skall då i avlöningshänseende - utom såvitt gäller rätt t i l l  övertids­
gottgörelse, övertidstilläggets storlek, extratidstilläggets storlek och placering i reseklass -
samt i pensionshänseende behandlas som innehavare av tjänsten i den nya lönegraden. 

Annat vikariat på tjänsten än vikariatslöneförordnande skall intill utgången av innevarande 
månad anses avse tjänsten i den tidigare lönegraden och därefter tjänsten i den nya lö­
negraden. 

4 §  
Utbetalning av de högre förmåner som följer av detta avtal skall ske snarast möjligt. 

5 � � 
l fråga om avtalets upphörande skall gälla detsamma som för nu gällande A TF. A v talet 

träffas från avtalsverkets sida under forbehåll om Kungl Maj:ts godkännande. 

Statens avtalsverk 
Börje Engqvist 

Sveriges akademikers centralorganisation 
Folke Bergren 

statstjänstemännens riksförbund SR 
Roy Helmsjö 

TCO:s statstjänstemannasektion (TCO-S) 
Herman E/fving 



Postverket 

Nuvarande tjänst(er) 
Lönegrad Tjänste-
och avi benämning 
först 

2 

F 23 Avdelningsdirektör 

F 19/21 Avdelningsdirektör 

F 19/21 Avdelningsdirektör 

An- Placering 
tal (enhet) 

3 4 

Intendents-
byrån 
Drift-
byrån 
Kommer-
sieila 
byrån 

1 Anges inte när uppgiften avser grupp av tjänster. 

2 Riksda�m /()75176. l sam/ . .  Yr Il 

Ny löne-
Innehavare' grad och 

avi först 

5 6 

T R F Landberg F 24 

E V D Wehre 

C-0 Ohm 

F 2 1 /23 

F 2 1 /23 

1 7  

Bilaga 

An m 

7 
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Bilaga 5 
1974- 1 1 -28 

ÖVERSYNSAVTAL 

för 1974 angående tjänster vid Starens järnvägar 

Efter förhandling med anledning av översyn för år 1974 enligt 1 3  § första stycket ALS 
1974 i fråga om ovan angiven myndighet träffar parterna följande avtal. 

l § 
För de i bilaga angivna tjänsterna skall gälla vad som anges där. 
Vad som sägs i bilagan skall, om annat inte anges där, gälla f o m 1974-10-0 1 .  

2 § 
Den som närmast före ikraftträdandet av ändring enligt detta avtal av lönegradsplacering 

för tjänst innehar eller uppehåller tjänsten har på grund av avtalet rätt till de högre förmånerna 
endast om detta särskilt anges i avtalet. 

3 § 
I fråga om tjänst som enligt bilagan uppflyttas i lönegrad skall f o m den tidpunkt som 

anges i l § andra stycket och till dess tjänsten i den nya lönegraden till träds gälla följande. 
Den som under denna tid eller del av den i nnehar eller med vikariatslöneförordnande 

uppehåller tjänsten skall då i avlöningshänseende - utom såvitt gäller rätt t i l l  övertids­
gottgörelse, övertidstil läggets storlek, extratidstilläggets storlek och placering i reseklass -
samt i pensionshänseende behandlas som innehavare av tjänsten i den nya lönegraden. 

Annat vikariat på tjänsten än vikariatslöneförordnande skall intill utgången av innevarande 
månad anses avse tjänsten i den tidigare lönegraden och därefter tjänsten i den nya lö­
negraden. 

4 § 
Lönegradsplacering, som enligt kol 7 i bilagan gäller för den nuvarande innehavaren per­

sonligen, innebär att tjänstemannen i den tjänst som anges i kol 1-4 skall i avlönings­
och pensionshänseende behandlas som om han innehade tjänst i den lönegrad som anges 
i kol 6. 

Lönegradsplacering eller avlöningsförstärkning, som enligt kol 7 gäller för den nuvarande 
innehavaren personligen, upphör f o m den tidpunkt då tjänstemannen inte längre innehar 
den i kol 1-4 angivna tjänsten, om inte avtalsverket beslutar annat. 

s § 
Utbetalning av de högre förmåner som följer av detta avtal skall ske snarast möjligt. 

6 § 
I fråga om avtalets upphörande skall gälla detsamma som för nu gällande A TF. Avtalet 

träffas från avtalsverkets sida under förbehåll om Kungl Maj:ts godkännande. 

Statens avtalsverk 
Börje Engqvist 

statstjänstemännens riksförbund SR 
Bengt Torlund 

TCO:s statstjänstemannasektion (TCO-S) 
Knut Olsson 

statsanställdas förbund 
Lars Linderstål 

Sveriges akademikers centralorganisation 
Sven Magnusson 



Statens järnvägar 

Nuvarande tjänst (er) 

Lönegrad Tjänste- An- Placering 
och avi benämning tal (enhet) 
först 

2 3 4 

F 23 Avdelningsdirektör Aaf 5001 
F 23 Avdelningsdirektör Baap 220 
F 23 Avdelningsdirektör Aapu 2201 
F 23 Avdelningsdirektör Eab 400.01 
F 2 1  Avdelningsdirektör Aao 4001 
F 2 1  Avdelningsdirektör Aai 6001 

F 21 Distriktssekreterare Ja 70203 

F 2 1  Distriktssekreterare l Ja 7021 2  

F 2 1  Avdelningsdirektör Ja 

F 2 1  Avdelningsdirektör Kaa lOJ 

F 2 1  Baningenjör Bau 814  
(Fg 22) 
F 1 9  Avdelningsdirektör Aal 3002 
F 1 9  Avdelningsdirektör Aal 3008 
F 1 9  Verkstadsingenjör Vr Tb 4400 
F 1 9  Verkstadsingenjör Vr Ös 5400 
F 1 9  Verkstadsingenjör Vr Ös 5500 
F 19 Avdelningsdirektör Bas 501 
F 19 A v delningsdirektör Bas 502 
F 1 7  Byrådirektör Malm 351 
F 1 7  Byrådirektör lr 2012 
F 1 7  Byrådirektör Basm 560 
F 1 7  Byrådirektör Babb 725 
F 1 7  Byrådirektör Matb 3 1 1  

F 1 7  Byrådirektör Mate 332 

F 1 7  Byrådirektör Tas 601 

' Anges inte när uppgiften avser grupp av tjänster. 

Ny löne-
grad och 

Innehavare' avi först 

5 6 

T Neideman F 24 
G Zellerolh F 24 
H Rosengren F 24 
H Sandeli F 24 
S Rundgren F 23 
K R L Lindberg F 23 

L Wallden 

H Siedman 

A Forsström 

l Ringbom 

B Lande 

S Halsius 
G Carlsson 
B Zeuerholm 
A Lundgren 
A Jakobsson 
E Löfgren 
C-G Cederblad 
L Löwing 
A Svensson 
B Floder 
K E Wallmark 

F 22 

F 22 

F 22 

F 22 

F 22 

F 2 1  
F 2 1  
F 2 1  
F 2 1  
F 2 1  
F 20 
F 20 
F 19 
F 19 
F 1 9  
F 1 9  

W Abrahamsson F 1 9  

L Carnsjö F 1 9  

T Wennerberg F 1 9  

19  

Bilaga 

A n  m 

7 

Järnvägsdir 
Övering 
Järnvägsdir 
Järnvägsdir 

Nuv innehavare 
personligen 
Avd dir 
Nuv innehavare 
personligen 
Avd dir 
Nuv innehavare 
personligen 
Nuv innehavare 
personligen 
Nuv innehavare 
personligen 
Avd dir 

Avd dir 
Avd dir 
Avd dir 
Avd dir 
Avd dir 
Nuv innehavare 
person l igen 
Avd dir 
Nuv innehavare 
personligen 
Avd dir 
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Bilaga 6 
1974- 1 2- 1 1  

ÖVERSYNSAVTAL 

.för år /974 angående l}änsler vid S101ens vägverk 

Efter förhandling med anledning av översyn m m för år 1 974 enligt 13 � första stycket 
ALS 1 974 i fråga om ovan angiven myndighet trätTar parterna följande avtal. 

l � 
För de i bilaga angivna tjänsterna skall gälla vad som anges där. 
Vad som sägs i bilagan skall, om annat inte anges där, gälla f o m 1974-10-0 1 .  

2 � � 

Den som närmast före ikraftträdandet av ändring enligt detta avtal av lönegradsplacering 
för tjänst innehar eller uppehåller tjänsten har på grund av avtalet rätt t i l l  de högre förmånerna 
endast om detta särskilt anges i avtalet. 

3 � 
l fråga om tjänst som enligt bilagan uppOyttas i lönegrad skall f o m den tidpunkt som 

anges i l � andra stycket och til l  dess tjänsten i den nya lönegraden tillträds gälla följande. 
Den som under denna tid eller del av den innehar eller med vikariatslöneförordnande 

uppehåller tjänsten skall då i avlöningshänseende - utom såvitt gäller rätt t i l l  övertids­
gottgörelse, övertidstilläggets storlek, extratidstilläggets storlek och placering i reseklass -
samt i pensionshänseende behandlas som innehavare av tjänsten i den nya lönegraden. 

Annat vikariat på tjänsten än vikariatslöneförordnande skall intill utgången av innevarande 
månad anses avse tjänsten i den tidigare lönegraden och därefter tjänsten i den nya lö­
negraden. 

4 � 
Utbetalning av de högre förmåner som följer av detta avtal skall ske snarast möjligt. 

5 � 
l fråga om avtalets upphörande skall gälla detsamma som för nu gällande ATF. Avtalet 

trätTas från avtalsverkets sida under förbehåll om Kungl Maj:ts godkännande. 

Statens avtalsverk 
8ö1je Engqvisr 

Sveriges akademikers 
centralorganisation 

Torkel Weslling 

statstjänstemännens riksförbund SR 
Hans Schlen 

TCO:s statstjänstemannasektion (TCO-S) 
C-E Walls11·öm 



2 1  

Bilaga 

Statens vägverk 

Nuvarande tjänst(er) Ny löne- An m 
grad och 

Lönegrad Tjänste- An- Placering Innehavare ' avi rorst 
och avi benämning tal (enhet) 
rors t 

2 3 4 5 6 7 

F 25 Vägdirektör VFB E Öberg F 25 + 289 
F 25 Vägdirektör VFO S Ewerdahl F 25 + 289 
F 25 Vägdirektör VFM H Ekström F 25 + 289 
F 23 Avdelningsdirektör CFR Lars Hjertstrand F 24 
F 21  Avdelningsdirektör CFA Jm Curt Hellander F 22 
F 21  Avdelningsdirektör CFDAe Ragnar Johansson F 22 
F 2 1  A v del n ingsdi rek tör CFDMv Bror Lövne F 22 
F 2 1  Avdelningsdirektör CFDDa Bengt Sannö F 22 
F 2 1  A v del n i ngsdi rek tör CFEF Lars Magnuson F 22 
F 20 Avdelningsdirektör CFAPu Folke Keller F 21 
F 19 Avdelningsdirektör CFTVb Göran Ringström F 2 1  

' Anges inte när uppgiften avser grupp a v  tjänster. 
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Bilaga 7 
1 974-1 2-03 

ÖVERSYNSAVTAL 

för / 974 angående ljänsler vid länSS/yre/serna, lokala ska11emyndighe1erna, kronofogdemyn­
dighelerna och länss/yre/semas organisalionsnämnd. 

Efter förhandling med anledning av översyn för år 1974 enligt 1 3  § första stycket ALS 
1974 i frågr om ovan angivna myndigheter träffar parterna följande avtal. 

För de i bilaga angivna tjänsterna skall gälla vad som anges där (bil 1-26). 
Vad som sägs i bilagorna skall, om annat inte anges där, gälla f o m 1974-10-0 1 .  

2 § 

Den som närmast före ikraftträdandet av ändring enligt detta avtal av lönegradsplacering 
för tjänst innehar eller uppehåller tjänsten har på grund av avtalet rätt t i l l  de högre förmånerna 
endast om detta särski l t  anges i avtalet. 

3 §  
l fråga om tjänst som enligt bilagan uppflyttas i lönegrad skall f o m den tidpunkt som 

anges i l � andra stycket och till dess tjänsten i den nya lönegraden ti l lträds gälla följande. 
Den som under denna tid eller del av den innehar eller med vikariatslöneförordnande 

uppehåller tjänsten skall då i avlöningshänseende - utom såvitt gäller rätt t i l l  övertids­
gottgörelse, övertidstil läggets storlek, extratidstilläggets storlek och placering i reseklass -
samt i pensionshänseende behandlas som innehavare av tjänsten i den nya lönegraden. 

Annat vikariat på tjänsten än vikariatslöneförordnande skall intil l  utgången av innevarande 
månad anse� avse tjänsten i den tidigare lönegraden och därefter tjänsten i den nya lö­
negraden. 

H 
Lönegradsplacering. som enligt kol 7 i bilagan gäller för den nuvarande innehavaren per­

sonligen, innebär att tjänstemannen i den tjänst som anges i kol 1-4 skall i avlönings­
och pensionshänseende behandlas som om han innehade tjänst i den lönegrad som anges 
i kol 6. 

Lönegradsplacering eller avlöningsförstärkning, som enligt kol 7 gäller för den nuvarande 
innehavaren personligen, upphör f o m den tidpunkt då tjänstemannen inte längre innehar 
den i kol 1-4 angivna tjänsten, om inte avtalsverket beslutar annat. 

H 
Utbetalning av de högre förmåner som följer av detta avtal skall ske snarast möjligt. 
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6 §  
l fr{.ga om avtalets upphörande skall gälla detsamma som för nu gällande A TF. Avtalet 

träffas från avtalsverkets sida under förbehåll om Kungl Maj:ts godkännande. 

Statens avtalsverk 
Bengt Walder 

statsanställdas förbund 
Kjell Lindquist 

Sveriges akademikers 
centralorganisation 

Folke Berggren 

statstjänstemännens Riksförbund SR 
Hans Sahlen 

TCO:s statstjänstemannasektion (TCO-S) 

Karl Majberg 
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Bi/ag� l 

Länsslyre/sen i A B län 

Nuvarande tjänst(er) Ny löne- An m 
grad och 

lönegrad Tjänstebenämning Antal Placering Innehavare 
l 

avi först 
och .!VI (enhet) 
först 

2 3 4 5 6 7 

Länsstyrelsen 
F 1 2  Förste byråsekrete- Länsskatte- F 1 3  

rare rättsavd 
F I l  Förste byråinspek- Dataenh P Heimer F 1 2  

tör 
F I l  Förste byråsekrete- Kameralenh S Johnsson F 1 2  

rare 
F 10 Planen h S Kulle F I l  
F 8 Allm enh. C Andersson F 9 

passdet 
Bg l c Expeditionsvakt Gemensam K Granqvist F 2 Nuv innehavare 

personal personligen 
A Mattson F 2 Nuv innehavare 

personligen 

Lekala skallemyndigheterna 
F 2 Förste kontors- 2 Handen. F 3 

skrivare Huddinge 

K ronafogdemyndigheterna 
F 22 Kronofogde Solna B Oredsson F 23 
F 20 Nacka H Trygg F 2 1  
F 1 3  Byrådirektör Stockholm K A Ahlgren F 14 Personal- och 

kameralavd 
F I l  Förste byråsekrete- S Bostam F 1 2  Regavd 

rare 
F 10 Förste byråsekrete- Stockholm M Westerberg F I l  Personal- och 

rare kameralavd 
F 6 Byråassistent A-L Nilsson F 7 Regavd 
F 2 Förste kontors- G-B Nilsson F 3 Personal- och 

skrivare kameralavd 
6 Nacka (1) .  F 3 

Stockholm 
(5) 

1 Anges inte när uppgiften avser grupp av tjänster 
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Bilaga 2 

Länsstyrelsen i C län 

Nuvarande tjänst(er) Ny löne- An m 
grad och 

lönegrad Tjänstebenämning Antal Placering Innehavare 
l 

avi rorst 
och avi (enhet) 

2 3 4 5 6 7 

Länsstyrelsen 
F I l  Förste byråingenjör Planen h B Dahlqvist F 1 2  

Lokala skattemyndigheterna 

F 2 Förste kontors- Uppsala F 3 
skrivare 

Bilaga 3 

Länsslyre/sen i D län 

Nuvarande tjänst(er) Ny löne- An m 
grad och 

Lönegrad Tjänstebenämning Antal Placering Innehavare' avi rorst 
och avi (enhet) 

2 3 4 5 6 7 

Länsstyrelsen 
F I l  Förste byråsekre- Plankansliet K Brinkeby F 1 2  

terare 

Kronofogdemyndigheterna 
F 2 Förste kontors- Nyköping F 3 

skrivare 

' Anges inte när uppgiften avser grupp av tjänster 
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Bilaga 4 

Länsslyre/sen i E län 

Nuvarande tjänst(er) Ny löne- An m 
grad och 

Lönegrad Tjänstebenämning Antal Placering Innehavare' avi först 
och avi (enhet) 

2 3 4 5 6 7 

Länsstyrelsen 
F I l  Förste byråsekre- Plankansliet G Rengensjö F 12 

terare 
F 10 l Allm enh K-E Källberg F I l  
F 5 Assistent l Priskontoret F 7 
F 4 2 Dataenh F 5 

Lokala skallemyndigheterna 
F 9 Fögderisekreterare 2 Linköping, F 10 

Norrköping 
F 2 Förste kontors- 2 Linköping, F 3 

skrivare Norrköping 

K ronafogdemyndigheterna 
F 2 Förste kontors- Linköping F 3 

skrivare 

Bilaga 5 
Länsslyre/sen i F län 

Nuvarande tjänst(er) Ny löne- A n  m 
grad och 

Lönegrad Tjänstebenämning Antal Placering Innehavare' avi först 
och avi (enhet) 

2 3 4 5 6 7 

Länsstyrelsen 
F 23 Naturvårdsdirektör Naturvårds- S-Å Svensson F 24 

en h 
F I l  Förste byråsekre- Plankansliet M Håkansson F 1 2  

terare 
F 10 l Allm enh R Sandberg F I l  
F 4 Assistent 2 Dataenh F 5 

Lokala skattemyndigheterna 
F 2 Förste kontors- Jönköping F 3 

skrivare 

Kronofogdemyndigheterna 
F 2 Förste kontors- 2 Eksjö, F 3 

skrivare Jönköping 
' Anges inte när uppgiften avser grupp av tjänster 
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Bilaga 6 

Länsstyrelsen i G län 

Nuvarande tjänst(er) Ny löne- An m 
grad och 

Lönegrad Tjänstebenämning Antal Placering Innehavare' avi först 
och avi (enhet) 

2 3 4 5 6 7 

Länsstyrelsen 
F I l  Förste byråsekre- Plankansliet L Angemark F 1 2  

t eran: 

Lokala skallemyndigheterna 
F 2 Förste kon t ors- Växjö F 3 

skrivare 
Bilaga 7 

Länsstyrelsen i H län 

Nuvarande tjänst(er) Ny löne- An m 
grad och 

Lönegrad Tjänstebenämning Antal Placering Innehavare 
l 

avi forst 
och avi (enhet) 

2 3 4 5 6 7 

Länsstyrelsen 
F 4 Assistent 2 Dataenh F 5 

Kronofogdemyndigheterna 
F 2 Förste kontors- Kalmar F 3 

skrivare 

Bilaga 8 

Länsstyrelsen i l län 

Nu varande tjänst( er) Ny löne- An m 
grad och 

Lönegrad Tjänstebenämning Antal Placering Innehavare' avi forst 
och avi (enhet) 

2 3 4 5 6 7 

F 1 3  Byrådirektör Plankansliet B Fagerlund F 1 4  
Bg 8 A Landskanslist Planenh G Löfvenberg F 5 Nuv innehavare 

personligen 
Adm enh A Waldener F 5 Nuv innehavare 

personligen 

' Anges inte när uppgiften avser grupp av tjänster 
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Bilaga 9 

Länsstyrelsen i K fän 

Nuvarande tjänst(er) Ny löne- An m 
grad och 

Lönegrad Tjänstebenämning Antal Placering Innehavare' avi först 
och avi (enhet) 

2 3 4 5 6 7 

F 1 4  Byrådirektör Dataenh B Eden F 1 5  
F I l  Förste byråsekre- Plankansliet A Ovander F 1 2  

terare 

Bilaga JO 

Länsstyrelsen i L fän 

Nuvarande tjänst(er) Ny löne- An m 
grad och 

Lönegrad Tjänstebenämning Antal Placering Innehavare' avi först 
och avi (enhet) 

2 3 4 5 6 7 

Län:;styrelsen 
F 5 Nuv innehavare Bg 8 A Landskanslist Planen h U Ljunggren 

personligen 

F 4 Assistent Dataenh F 5 

K ronafogdemyndigheterna 
F 21 + 1 3 1  Kronofogde Kristianstad P Sveden F 22 

F 2 Förste kontors- Hässleholm F 3 

skrivare 

' Anges inte när uppgiften avser grupp av tjänster 
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Bilaga i l  

Länsstyrelsen i M län 

Nuvarande tjänst(er) Ny löne- A n  m 
grad och 

Lönegrad Tjänstebenämning Antal Placering Innehavare 
l 

avi först 
och avi (enhet) 

2 3 4 5 6 7 

Länsstyrelsen 
F 18  Byrådirektör Försvarsen h O Aulin F 1 9  
F I l  Förste byråsekre- Rättsen h G Greco F 1 2  

terare 
F 4 Assistent 2 Dataenh F 5 

F 3 Förste kontors- l B Dahlberg F 4 Nuv innehavare 
skrivare personligen 

F l  Kansliskrivare Dataenh M-B Pallin F 2 Kontorsskrivare 
Bg l c Expeditionsvakt Adm enh O Persson F 2 Tryckare 

Lokala skattemyndigheterna 
F 2 Förste kontors- 5 Malmö (4). F 3 

skrivare Helsingborg 

K ronafogdemyndigheterna 
F 1 7  Kronorogde Landskrona L-E Paulsson F 1 9  
F 10 Förste by råsek re- Malmö A-B Ljunggren F I l  

terare 
F 2 Förste kontors- 2 F 3 

skrivare 
F 2 Kontorsskrivare M lhl F 3 

Län:;styrelsen i N län 
Bilaga 12 

Nuvarande tjänst(er) Ny löne- An m 
grad och 

Lönegrad Tjänstebenämning Antal Placering Innehavare 
l 

avi först 
och avi (enhet) 

2 3 4 5 6 7 

Länsstyrelsen 
F 1 9  Bitr länsarkitekt Planen h J Stenklint F 20 
F I l  Förste byråsekre- Plankansliet L l Karlsjö F 1 2  

terare 
F lO Allm enh W Forsberg F I l  

Krond_{ogdemyndigheterna 
F 2 Förste kontors- 2 Halmstad. F 3 

skrivare Varberg 

1 Anges inte när uppgirten avser grupp av tjänster 
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Bilaga 13 

Länsstyrelsen i O län 

Nuvarande tjänst(er) Ny löne- A n  m 
grad och 

Lönegrad Tjänstebenämning Antal Placering Innehavare' avi fOrst 
och avi (enhet) 

2 3 4 5 6 7 

Länsslyre/sen 
F 18 Byrådirektör Försvarsen h G Franke F 19 
F I l  Förste byråsekre- Rättsen h B Malm F 1 2  

terare 
F 4 Assistent 2 Dataenh F 5 
F l Kansliskrivare l E Kristenson F 2 Kontorsskrivare 

Lokala skallemyndighelerna 
F 2 Förste kontors- 6 Göteborg F 3 

skrivare 

K ronofogdemyndighelerna 
F 16 Kronofvgde Göteborg J Perem F 1 7  Konkurs- och 

lönegarantiären-
den 

F 1 3  Byrådirektör F Velen F 1 4  Personal- och 
kameralavd 

F 2 Förste kontors- 3 F 3 
skrivare 

Bg l c Expeditionsvakt N Edström F 2 Nuv innehavare 
person l igen 

' Anges inte när uppg;ften avser grupp av tjänster 
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Bilaga 14 

Länsslyre/sen i P län 

u varande tjänst(er) Ny löne- Anm 
---------------------------------------------------- grad och 
Lönegrad Tjänstebenämning 
och avi 

2 

LäiiSsrynlsen 
F 10 Förste byråsekre-

terare 
F 4 Assistent 

K ronofogdemyndighP.Iema 
F 1 7  Kronofogde 

Lokala skarremyndigherema 
F 2 Förste kontors-

skrivare 

Länsslyre/sen i R län 

Antal Placering 
(enhet) 

3 4 

Allm enh 

2 Dataenh 

Alingsås 

Borås 

l nnehavare' avi fOrst 

5 6 7 

A Lövqvist F I l  

F 5 

G Westin F 19 

F 3 

Bilaga 15 

Nuvarande tjänst(er) Ny löne- Anm 
------------------------------------------------- grad och 
Lönegrad Tjänstebenämning 
och avi 

F I l  

2 

Förste byråsekre­
terare 

Antal Placering 
(enhet) 

3 4 

Innehavare' 

5 

Plankansliet B Eriksson 

' Anges inte när uppgiften avser grupp av tjänster 

avi först 

6 

F 1 2  

7 

Personlig place­
ring i F 13 för 
nuvarande inne­
havare 



32 

Länsstyrelsen i S län 

Nuvarande ljänsl(er) Ny löne- Anm 
-------------------------- grad och 
Lönegrad Tjänstebenämning 
och avi 

2 

Länsstyrelsen 
F 10 Förste byråsekre-

lerare 

Lokala skallemyndigheterila 
F 2 Förste kontors-

skrivare 

Länsstyrelsen i T län 

Antal Placering 
(enhet) 

3 4 

Allm enh 

Karlstad 

Innehavare' 

s 

V Hallqvisl 

avi forst 

6 7 

F I l  

F 3 

Nuvarande ljänsl(er) Ny löne- Anm 
------------------------- grad och 
Lönegrad Tjänstebenämning 
och avi 

2 

Länsstyrelsen 
F 4 Assistent 

Lokala skallemyndigheterna 
F 2 Förste kontors-

skrivare 

Antal Placering 
(enhet) 

3 4 

2 Dataenh 

Örebro 

' Anges inte när uppgifien avser grupp av tjänster 

Innehavare' avi f6rs1 

s 6 7 

F 5 

F 3 

Bilaga 16 

Bilaga 1 7  



Länsstyrelsen i U län 

Nuvarande tjänst(er) Ny löne- Anm 
------------------------------------------------- grad och 
Lönegrad Tjänstebenämning 
och avi 

2 

Länssryrelsen 
F 10 Förste byråsekre-

terare 
F 4 A�sistent 

Lokala skaffemyndiglrererna 
F 2 Fönte kontors-

skrivare 

Länsstyrelsen i W län 

Antal Placering 
(enhet) 

3 4 

Allm enh 

2 Dataenh 

Västerås 

Innehavare' 

5 

A Stern 

avi först 

6 7 

F I l  

F 5 

F 3 

Nuvarande tjänst(er) Ny löne- Anm 
------------------------------------------------- grad och 
Lönegrad Tjänstebenämning 
och avi 

Antal Placering 
(enhet) 

2 3 

LätlSSfyrelsen 
F I l  Förste byråingenjör l 
F 4 Assistent 2 

4 

Planen h 
Dataenh 

' Anges inte när uppgiften avser grupp av tjänster 

3 RiksdogM 1975176. 2 sam/. ,Yr 12 

Innehavare' 

5 

A Björklund 

avi först 

6 

F 1 2  
F 5 

7 

33 

Bilaga /8 

Bilaga 1 9  
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Bilaga 20 

Länsstyrelsen i X län 

Nuvarande tjänst(er) Ny löne- An m 
grad och 

Lönegrad Tjänstebenämning Antal Placering Innehavare 
l 

avi rörst 
och avi (enhet) 

2 3 4 5 6 7 

Länsslyre/sen 
F I l  Förste byråsekre- Planskansliet P Åström F 1 2  

terare 
F 10 Allm enh S B Larsson F I l  

K ronofogdemyndighelerna 
F 2 Förste kontors- Söderhamn F 3 

skrivare 

Bilaga 21 

Länsslyre/sen i Y län 

Nuvarande tjänst(er) Ny löne- An m 
grad och 

Lönegrad Tjänstebenämning Antal Placering Innehavare' avi rörst 
och avi (enhet) 

2 3 4 5 6 7 

Länsslyre/sen 
F 1 5  Länsassessor Rättsen h p Edström F 19 
F 10 Förste byråsekre- Allm enh B Norden F I l  

terare 
F 4 Assistent 2 Dataenh F 5 

Lokala skallemyndighelerna 
F 2 Förste kol'lors- Sundsvall F 3 

skrivare 

' Anges inte när uppgiften avser grupp av tjänster 
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Bilaga 22 

Länsstyrelsen i Z län 

Nuvarande tjänst(er) Ny löne- A n  m 
grad och 

Lönegrad Tjänstebenämning Antal Placering Innehavare' avi fOrst 
och avi (enhet) 

2 3 4 5 6 7 

Lokala skattemyndigheterna 
F 2 Förste kontors- Östersund F 3 

skrivare 

Bilaga 23 

Länsstyrelsen i A C län 

Nuvarande tjänst(er) Ny löne- An m 
grad och 

Lönegrad Tjänstebenämning Antal Placering In nehavare' avi fOrst 
och avi (enhet) 

2 3 4 5 6 7 

Länsstyrelsen 
F 4 Assistent Dataenh F 5 

Lokala skallemyndigheterna 
F lO Fögderisekreterare Umeå F I l  
F 2 Förste kontors- F 3 

skrivare 

K ronafogdemyndigheterna 
F 2 Förste kontors- Umeå F 3 

skrivare 

' Anges inte när uppgiften avser grupp av tjänster 
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Länsstyrelsen ! BD län 

Nuvarande tjänst(er) Ny löne- Anm 
-------------------------- grad och 
Lönegrad Tjänstebenämning 
och avi 

2 

Antal Placering 
(enhet) 

3 4 

F I l  Förste byråinspektör l Dataenh 
F 10 Förste byråsekre-

terare Allm enh 
F 5 Assistent Priskontoret 
F 4 Lokalvårdare Adm enh 
F 4 Assistent Dataenh 

Samtliga län 

K rono.fogdemyndigheterna 

l nnehavare' avi rorst 

5 6 7 

A Rosenquist F 1 2  

B Olovsson F I l  
F 7 

G lranius F 6 
F 5 

Bilaga 24 

Bilaga 25 

Kronoassistent i lönegrad F 2 erhåller efter 9 års anställning inom exekutionsväsendet per­
sonlig placering i lönegrad F 4. 

Länsstyrelsernas organisationsnämnd 

Nuvarande tjänst(er) 

Lönegrad Tjänstebenämning 
och avi 

2 

F 24 Kanslichef 

högst F 17 Byrådirektör 

Antal Placering 
(enhet) 

3 4 

' Anges inte när uppgiften avser grupp av tjänster 

Bilaga 26 

Ny löne- An m 
grad och 

Innehavare' avi rorst 

5 6 7 

G Lundmark F 24+ 
289/må-
n ad 

K Närkhammar F 19 
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Bilaga 8 
1974- 1 2- 1 1  

Avtal 

om /iill('gradsplacering m 111 ar l'i.\\0 tiiimter ''icl./iitwaret.\ datacentral 

l � 
Efter förhandling enligt 1 7  � ATF med anledning av inrättande av vissa tjänster vid 

försvarets datacentral (FOC) trätTar parterna följande avtal. 

2 � s 
l fråga om lönegradsplacering m m för tjänster, som anges i bilaga, gäller vad som framgår 

av bilagan. 
I bilagan angivna nummer på tjänster hänför sig till inom försvarsdepartementet 1974-1 2-09 

upprättade tjänstebeskrivningar. 

3 � s 

Den som närmast före ikraftträdandet av detta avtal innehar eller uppehåller tjänst i 
vilken arbetsuppgifterna motsvarar arbetsuppgifterna i tjänst som anges i bilagan har inte 
på grund av avtalet rätt till de förmåner som följer av 2 �. 

4 � 
Arbetsgivaren får besluta att den som blir förste innehavare av tjänst, som anges i bilagan, 

i avlönings- och pensionshänseende skall behandlas som innehavare av tjänst i högre lönegrad 
än som anges där. 

Med arbetsgivaren avses i detta avtal Kungl Maj:t eller myndighet som Kungl Maj:t 
bestämmer. 

H 
Avtalsverket sluter detta avtal under förbehåll om Kungl Maj:ts godkännande. 

6 §  
Avtalet gäller f o m 1975-01-01 och med samma gilt ighetstid i övrigt som det då gällande 

ATF. 
FDC får medge att tjänsteman som blir förste innehavare av tjänst enligt detta avtal 

skall för tid f o m 1974-07-01 eller senare dag i avlöningshänseende - utom såvitt gäller 
rätt t i l l  övertidsgottgörelse, övertidstil läggets storlek och placering i reseklass - samt i pen­
sionshänseende behandlas som om han till trätt tjänsten redan ifrågavarande dag. 

Omräkning som följer av föregående stycke omfattar inte v ikariatstillägg, fyllnadstidsti l lägg 
eller fyllnadslön eller til lägg som utgår med samma belopp som övertidstillägg. 

Protokollsameckning till avtalet 
-v' ad som sägs om lönegradsplacering av vissa tjänster i protokollsanteckning ti l l  2 � avtalet 

1974-06-28 om lönegradsplacering m m av vissa tjänster vid försvarets datacentral upphör 
att gälla i och med att detta avtal träder i kraft. 

Statens avtalsverk 
Börje Engqvist 

statsanställdas förbund 
Gunnar Landegren 

TCO:s statstjänstemannasektion (TCO-S) 
Anne-Marie Buckau 
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Bilaga 
Försvarets datacentral 

Enhet/funktion Tjänst Antal Lönegrad/lönetarifTldass 
nummer 

DA DB DT DK DS DÖ 

Chef 101 F 16 
102 F l 6 
103 F 16 

104 F l 3 
105 F 1 3  
106 F I J 

Dalorenhel 107 F l O 
108 F lO 
109 F lO 

1 10 F 8  
I I I  F 8  
1 1 2  F 8  

1 1 3-1 1 5  3 högst 
F 8  

1 16-1 1 8  3 högst 
F 8  

1 1 9- 1 20 2 högst 
F 8  

1 2 1-122 2 högst 
F 7  

123-125 3 högst 
F 7  

126 högst 
F 7  

127-130 4 högst 
F 5  

1 3 1  l Bg l C 
132-135 4 högst 

F 5  
136 l Bg l C 
137-140 4 högst 

F 5  
1 4 1  l Bg l C 
142-144 3 högst 

F 5  

145 l Bg l C 
146-148 3 högst 

F 5  
149 l Bg l C 
150-152 3 högst 

F 5  

Kundserviceenhel 153 F I l  
154 F I l  
155 F I l  
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Enhet/funktion Tjänst Antal Lönegrad/lönetariffklass 
nummer 

DA DB DT DK DS DÖ 

156-157 2 högst 
F 8  

158 högst 
F 5  

1 59-160 2 högst 
F 8  

161-162 2 högst 
F 5  

163-165 3 högst 
F 8  

1 66-167 2 högst 
F 5  

168 högst 
F 6  

169 högst 
F 6  

1 70-172 3 Bg l C 
173 l Bg l C 

174 F 3  

175 F 3  

176 F 3  

177 Bg l C 
178 Bg l C 

179-182 4 Bg l A 

183-184 2 Bg l A 

Arkivenhet 185 högst 
F 6  

186 högst 
F 6  

187 högst 
F 6  

188-189 2 Bg l C 
190 l Bg l C 
191-192 2 Bg l c 

193 högst 
F 5  

194 högst 
F S  

195 högst 
F S  

196 l F 2  

197 l Bg l C 
198 l F 2  

199-201 3 Bg l C 
202 l F 2  



40 

Enhet/funktion Tjänst Antal Lönegrad/lönetariffklass 
nummer 

DAS DBS 

Stansenhet 203 F 4  
204 F S  
205 
206 
207 
208 

209 F 2  
210 F 2  
2 1 1  
2 1 2  
2 1 3  

214-225 
226-237 1 2  

1 2 ) 
I l  tjänster 

238-242 
243-254 
255-266 
267-274 

DA Driftenhet Arboga 
DB Bastionen 
DT Tre Vapen 
DK Kristianstad 
DS Solna 

DÖ Östersund 

5 F l  

1 2  50 tjänster 

1 2  Bg l A 

8 

DAS " Arboga, stansenhet (Berget) 
DAÖ " (Öst) 
DBS Bastionen, .stansenhet 
DTS Tre Vapen, stansenhet 
DKS " Kristianstad, stansenhet (Syd) 
SBE Stansenhet Bergslagen 

DTS 

F 3  

DKS DAÖ SBE 

F 4  
F 4  

F 4  

F 2  
F 2  

F 2  
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Bilaga 9 
1975-0 1 - 1 0  

AVTAL 

om anställningsvillkor.lor (jänsteman som anställs med medel ur anslaget "Pedagogiskt utveck­
lingsarbete inom skolväsendet "  och har minst halvtidsljänstgöring 

Efter förhandling om anställnings- och arbetsvillkor för den, som anställs på arvodestjänst 
eller i fal l  som avses i 2 � på extra tjänst hos staten med medel ur anslaget "Pedagogiskt 
utvecklingsarbete inom skolväsendet", träffar parterna följande avtal. 

l � 
7]änsteman som samtidigt innehar annan statligt lönereglerad ljänst 

Ersättning utgår för mistade avlöningsförmåner dock högst enligt lönegrad F 20. 
Om en tillämpning av normerna enligt 2 � är fördelaktigare för tjänstemannen, skall dessa 

gälla i stället. 

2 � 
Annan ljänsteman 

A .  A rvodes(jänsr Arvode morsvarande lönegrad 
Prqjektledare 
med beteendevetenskaplig docentkompe- F 1 5  jämte avi först om 145 kr för månad 
t ens 
med doktorsexamen eller motsvarande F 14 jämte avi först om 145 kr för m�nad 
kompetens 
annan tjänsteman F 1 2  

Ovrig forskarpersonal samt experter Arvode motsvarande lönegrad 
med doktorsexamen eller motsvarande F 14  
kompetens 
med lägre kompetens men med avsevärd F 1 0  
erfarenhet 

B. Extra !iänst eller arvodes(jänsr avseddför Lönegrad resp arvode i motsvarande lönegrad 
forskarpesonat 
Annan tjänsteman än som avses under A Bg 1 2  A i A TF (F 5-F 9) 

3 � � 
För tjänsteman med arvodestjänst som avses i detta avtal skall bestämmelserna i avsnitt 

A i avtalet 1974-06-14 om förmåner för vissa arvodesanställda tjänstemän äga motsvarande 
tillämpning. 

4 � 
Bestämmelserna ARB skall äga motsvarande tillämpning. 

5 � 
Avtalet gäller fo rn 1975-01-01 och med samma giltighetstid övrigt som ATF. 
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6 * 
Avtalsverket sluter detta avtal under förbehåll om regeringens godkännande. 

Statens avtalsverk 
Birger Sandberg 

Centralorganisationen SACO-SR 
Ro(( Ösrerberg 

TCO:s statstjänstemannasektion (TCO-S) 
Jonas Åkersredr 
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Bilaga 10 

1975-01 -07 

AVTAL 
om lönegradsplacering m m av v issa tjänster vid starens vauen.fal/sverk 

l � 
Efter förhandling enligt 1 7  * ATF med anledning av inrättande av vissa tjänster vid 

statens vattenfallsverk trälTar parterna följande avtal. 

2 � \i 
I fråga om lönegradsplacering m m för tjänster, som anges i nedanstående förteckning, 

gäller vad som framgår av förteckningen. 
I förteckningen upptagna nummer och beteckningar på tjänster hänför sig till av statens 

vattenfallsverk upprättade befattningsbeskrivningar. 

Tjänst Tjänstens Tjänstebenämning Enhet/funktion Lönegrad 
nr beteckning 

i organi-
sationen 

v Teknisk direktör c Värmekraftproduktion F 27' + 

avi först 
430/mån 

2 vev Överingenjör Stf C F 25' 
3 v z Överingenjör c Radiologisk säkerhet F 24' 
4 VA Avdelningsdirektör c Allm sektion F 24 
5 VAP Byrådirektör c Personalavd F 20 
6 VAA Förste byråsekreterare c Arbetsmiljökontor F I l  
7 VAE Förste byråsekreterare/ c Ekonomi- och material- F 13/15  

byrådirektör adm avd 
8 VAE Ingenjör l avdelnings- Materialingenjör F 10-14 

ingenjör 
9 VAH Byråassistent/byrå- c Adm servicegrupp F 6/8 

sekreterare tillika registrator 
l O  VAH Byråassistent Direktionssekreterare F 4/5 
I l  VB Byrådirektör c Försvars- och brand- F 17/19' 

skyddsavd 
1 2  VE Överingenjör c Prod-. ekonomi- och F 25' 

bränslesektion 
1 3  VEE Förste avdelnings- c Avd får produktions- F 19/21' 

ingenjör/avdelnings- ekonomi 
direktör 

14 VEF Avdelningsdirektör c Avd får fossilt bränsle F 2 1 123' 
15 VER Förste avdelnings- c A vd får drifttekn F 20' 

ingenjör rationalisering 
16 VT Överingenjör c Teknisk sektion F 25' 
1 7  VTC Förste avdelnings- c A vd för all m tekn och F 19/21' 

ingenjör l a v delnings· kemi 
direktör 

1 8  VTC Förste avdelnings- Kemiingenjör F 17' 
ingenjör 

' l fråga om den som innehar eller med vikariatslöneförordnande uppehåller sådan tjänst gäller en 
ömsesidig förlängning av uppsägningstiden med två månader. 
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TJ;IIl'>l ' l t;in,t-:n., Ti.i1l'>tchcn.imn1ng Enhet/funktion Lo negrad 

nr hett:,·� n Inb 
l l )J")!_.! Il i -

\,111011(:11 
- -- - --

19 VTC Förste avdelnings- Utbildningsingenjör F 17' 
ingenjör 

20 VTN Avdelningsdirektör c Nukleär avd F 24' 
21  VTV Avdelningsdirektör c Mekanisk och värme- F 24' 

teknisk avd 
22 VTS Förste avdelnings- c Avd för el· och F 19/21' 

ingenjör l a v delnings- kontrollanläggningar 
direktör 

23 VK l A Förste byråsekreterare c kameralt kontor F I l  
24 VK 2 A Förste byråsekreterare c kameralt kontor F I l  
25 VK 4 A Förste byråsekreterare c kameralt kontor F 9 
26 VK 5 Överingenjör c Ringhalsverket F 25' 
27 VK 5 D l Avdelningsdirektör c Driftkontor l F 22' 
28 VK 5 D 2 Avdelningsdirektör c Driftkontor 2 F 22' 
29 VK 5 D 3 Avdelningsdirektör c Driftkontor 3 F 24' 
30 VK 5 U Avdelningsdirektör c Underhållskontor F 23' 
31 VK 5 T Avdelningsdirektör c Tekniskt kontor F 22' 
32 VK 5 A Förste byråsekreterare c kameralt kontor F 1 2  
33 VK 6 Överingenjör c Forsmarksverket F 25' 
34 VK 6 D Avdelningsdirektör c Driftkontor F 24' 
35 VK 6 U Avdelningsdirektör c Underhållskontor F 23' 
36 VK 6 T A vd el ningsdirektör c Tekniskt kontor F 22' 

3 � s 
Den som närmast före ikraftträdandet av detta avtal innehar eller uppehåller tjänst i 

vilken arbetsuppgifterna motsvarar arbetsuppgifterna i tjänst som anges i 2 � har inte på 
grund av avtalet rätt t i l l  de förmåner som följer av 2 *· 

4 � 
Avtalsverket sluter detta avtal under förbehåll om regeringens godkännande. 

5 s s 

Avtalet gäller f o m 1975--0 1 -01 och med samma giltighetstid i övrigt som det då gällande 
A TF. 

Statens avtalsverk 
Bengl Quenners1ed1 

Centralorganisationen SACO-SR 
Sven Magnusson 

statsanställdas förbund 
Ake Backlund 

TCO:s statstjänstemannasektion (TCO-S) 
Anne-Marie Buckau 

' l fråga om den som innehar eller med vikariatslöneförordnande uppehåller sådan tjänst gäller en 
ömsesidig förlängning av uppsägningstiden med två månader. 
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Bilaga I l  
1974- 1 2- 1 1 

AVTAL 

om lönegradsplacering m m av vissa l)ätiSfer vid domänverker 

l * 
Efter fårhandling enligt 1 7  * A TF med anledning av inrättande av vissa tjänster vid 

domänverket trälTar parterna följande avtal. 

2 * 
l fråga om lönegradsplacering m m får tjänster, som anges i nedanstående förteckning, 

gäller vad som framgår av förteckningen. 
I förteckningen upptagna nummer på tjänster hänför sig till av domänverket upprättade 

befattningsbeskrivningar. 

Tjänst Enhet/funktion Lönegrad/Bg 

Produktm•delning Skog 
03 1 1 5  marknad h F 5 
031/6 marknad h F 5 

Luleå region 
2 1 1 / 1 3  försäljning och avverkning h F 8 
2 1 1 / 1 4  försäljning och avverkning h F 8 
21311 1 skogsvård och nyttjanderätter h F 8 

Umeå region 
316/8 skogs- och virkesproduktion h F 8 
317/4 nyttjanderätter h F 8 
318/2 maskinserviceförvaltning h F I l  
318/3 maskinserviceförvaltning h F 8 
319/1 kansli h F 5 
320/3 planering h F 1 7  

Falu region 
412/6 personal h F 5 
413 A/4 teknik h F I l  
413 A/7 teknik h F 5 
41515 all m h F 8 
41516 all m h F I l  
41517 all m h F 8 
415/8 all m h F 5 
41519 all m h F 5 
4 1 51 1 0  all m h F 8 
422/4 försäljning och inköp h F I l  
430/2 entreprenad och täktf h F 8 

Östra regio11 
5 1 315 planering h F 5 
514/4 personal h F 1 7  
5 1 5/2 fastighetssekt i on h F 5 
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r,.,n�t l:nhctlfun�tum Lönegrad/ llg 

520/4 nyujanderätter h F 8 
521/4 nyttjanderätter h F 5 
553/1 c utveckling och service, kontorsservice h F I l  

Västra region 
61 1 / 1  kansli h F 5 
612/3 forsälj n i ng h F 5 
613/3 planering h F 1 7  
614/3 personal h F I l  
614/4 personal h F 5 
614/5 personal h F 5 
650/2 utveckling och service h F 5 
650/3 utveckling och service h F 5 
65014 utveckling och service Bg l A 
65015 utveckling och service Bg l A 
65016 utveckling och service Bg l C 
652/1 c utveckling och service, skogsvårdssektion h F 1 7  
652/3 utveckling och service, skogsvårdssektion h F I l  
654/ 1 c utveckling och service. teknisk sektion F 17/F 1 9  
654/2 utveckling och service, teknisk sektion h F 1 7  
654/3 utveckling och service, teknisk sektion h F 8 
654/4 utveckling och service, teknisk sektion h F 8 
65415 utveckling och service, teknisk sektion h F 5 
654/6 utveckling och service, teknisk sektion Bg l A 

Södra region 
71 1 / 1  kansli h F 5 
71 1 12 kansli h F 5 
71 3/6 planering h F 1 7  
713/7 planering h F 1 7  
720/5 nyttjanderätter h F I l  
720/6 nyttjanderätter h F 5 
72017 nyttjanderätter h F 5 
75015 serviceförvaltning h F 5 
75016 serviceforvallning h F I l  
750/7 serviceförvalt n i ng Bg l C 
750/8 serviceförvalt n i ng Bg l A 

3 * 
Den som närmast f6re ikraftträdandet av detta avtal innehar eller uppehåller tjänst i 

vi lken arbetsuppgifterna motsvarar arbetsuppgifterna i tjänst som anges i 2 § har inte på 
grund av avtalet rätt t i l l  de förmåner som följer av 2 *· 

4 * 
Avtalsverket sluter detta avtal under förbehåll om Kungl Maj:ts godkännande. 
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Avtalet gäller f o m 1975-01 -01 och med samma giltighetstid i övrigt som det då gällande 
ATF. 

Statens avtalsverk 
Bengt Quennerstedt 

statstjänstemännens riksförbund SR 
Eva-Helena Kling 

TCO:s statstjänstemannasektion (TCO-S) 
Anne-Marie Buckau 

statsanställdas förbund 
Gunnar Landegren 

Sveriges akademikers centralorganisation 
Jan Neumiiller 
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Traktamentsändringar 

ÖV E RENSKOMM ELSE 
1975-01-28 

Bilaga 12 

Statens avtalsverk skall hos regeringen hemställa om följande ändringar f o m 1975-01-01 
i allmänna resereglementet (Arr) och tilläggsbestämmelserna till reglementet (TB Arr), m m. 

l .  7 §  2 1110111 Arr 
Traktamentsbeloppen ändras ti l l  de belopp som anges följande tabell. 
Natt Dag Dygn 
55:- 57:- 1 1 2:-

2. 7 §  J mom TB Arr 
Traktamentsbeloppen ändras ti l l  de belopp som anges följande tabell. 

2 3 4 s 6 

Traktamente till rörrännings- Traktamente till annan ror-
man med eget hushåll räll ningsman 

N an Dag Dygn Natt Dag Dygn 

16:- 38:- 54:- 16:- 27:- 43:-

3. l särskilda av Kungl Maj:t utfärdade resereglementen m m görs vissa ändringar på sätt 
framgår av bilaga. 

Stockholm 1975-01-28 

Statens avtalsverk 
Uno Wilhelmsson 

statsanställdas Förbund 
Ingemar Nollren 

Centralorganisationen SACO-SR 
Göran Jän•strand 

TCO:s statstjänstemannasektion (TCO-S) 
Tor Jansson 
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Bilaga 

Förteckning över vissa ändringar i särskilda av Kungl Maj:t utfärdade resereglementen m m 

l .  K b r 1964-12-18 a ng särskilda bestämmelser om resekostnadsersäffning och traktamente m m 
till bejaffningshavare inom den lokala polisorganisationen 
5 § l mom d) 8 kr/24-timmarsperiod höjs til l  

9 kr/24-timmarsperiod 

2. Resereglementet ./ör postverket 
2 � 2 mom 1 .30 kr/tim höjs ti l l  1 .45 kr/tim 
4 § 7.75 kr/24-timmarsperiod höjs til l  

9 kr/24-timmarsperiod 

3. Resereglememet för statens järnvägar 
2 § och 4 § 

2 mom 1 .30 kr/tim höjs til l  1 .45 krltim 
6 § l mom 7.75 kr/24-timmarsperiod höjs till 

9 kr/24-timmarsperiod 

4. ResereRiememet .för wllverket 

3 � 2 mom a) 1 .30 kr/tim höjs ti l l  1 .45 kr/tim 
3 § 4 mom 7.75 kr/24-timmarsperiod höjs til l  

9 kr/24-timmarsperiod 

5. Tilläggsbestämmelserna till avlöningsreglememet.för övningslärare(senaste lydelse SFS /974:4) 
1 0  � 48 kr/natt höjs till 55 kr/natt 

6. Tilläggsbestämmel�ema till avlöningsreglememet.för kyrkomusiker (senaste lydelse SFS l 9 74 :5) 
7 § 2 mom 48 kr/natt höjs till 55 kr/natt 

4 Ri!.�da�C'n IIJ75!76. ] .1(11111. Vr 11 
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Bilaga 13 

1975-02- 14  

AVTAL 
om lönegradsplacering m m av vissa tjänster vid bilregisternämnden 

l * 
Efter förhandling enligt 1 7  * A TF med anledning av inrättande av vissa tjänster vid 

bi lregisternämnden trätTar parterna följande avtal. 

2 * 
l fråga om lönegradsplacering m m för tjänster, som anges i nedanstående förteckning, 

gäller vad som framgår av förteckningen. 
l forteckningen upptagna nummer på tjänster hänfor sig till av bilregisternämnden upp­

rättade befattningsbeskrivningar. 

Tjänst nr Organisationsenhet/funktion 

Centrala bil- och körkortsregistret 
1 .0.0.0 Chef 

1.0.0.1 Tjänsteman 
1 . 1 . 1 .0 
1 . 1 .2.0 

Kanslienheten 
2.1 .0.0 Chef 
2 . 1 . 1 .0 Tjänsteman 
2.1 .2.0 
2. 1.3.0 
2.1 .3 . 1  
2 . 1 .4.0 
2 . 1 .4.1 
2 . 1 .5.0 
2.1 .5.1  
2.1.6.1 

Registerenheten 
3.0.0.0 Chef 

3.0.0.1 Tjänsteman 

Kontrollmärkessektionen 
3 . 1 .0.0 Tjänsteman 
3.1 .0.1  
3 . 1 . 1 .0 
3.1 .2.0 
3 . 1 .2.1 
3 . 1 .2.2 
3 . 1 .2.3 
3 . 1 .2.4 
3.1 .2 .5 

Lönegrad/Bg Anm 

F 25 

F 3 
F 1 5  
F 1 5  

F 1 5  
F 10 
F 3 
F 3 
F 2 
F 2 
Bg l C 
F 3 
Bg l C 
Bg l C 

F 22 + 
196 kr/mån 
F 2 

F 19 
F 2 
F 15 
F 10 
F 7 
F 7 
F 3 
F 3 
Bg l C 

Gäller f o m 
75-{)7-01 



TJiinst nr 

3.1 .3.0 
3 . 1 .3.1  
3 . 1 .3.2 
3.1 .3.3 
3.1 .4.0 
3.1 .4.1 

Organisationsenhet/funktion 

Registreringssektionen 
3.2.0.0 Tjänsteman 
3.2.0.1 
3.2. 1 .0 
3.2. 1 . 1  
3.2.1.2 
3.2.1.3 
3.2.2.0 
3.2.3.0 
3.2.3.1 
3.2.3.2 
3.2.3.3 
3.2.3.4 
3.2.3.5 
3.2.3.6 
3.2.3.7 
3.2.3.8 
3.2.4.0 
3.2.4.1 
3.2.4.2 
3.2.4.3 
3.2.4.4 
3.2.4.5 
3.2.4.6 
3.2.4.7 
3.2.4.8 
3.2.4.9 
3.2.4.10 
3.2.4. 1 1  
3.2.4.12 

Körkonsregis tersektionen 
3.3.0.0 Tjänsteman 
3.3. 1 .0 
3.3.2.0 
3.3.2.1 
3.3.3.0 
3.3.3.1 
3.3.3.2 

Uppdragsverksamhet 
3.4.1.0 Tjänsteman 
3.4.2.0 

Utvecklingsenheten 
4.0.0.0 Chef 

Löncgradlllg i\nm 

F 10 
F 4 
F 2 
F 2 
F 10 
F 5 

F 1 5  
F 2 
F I l  
F 6 
F 4 
F 4 
F 4 
F 6 
F 2 
Bg l C 
Bg l C 
Bg l C 
Bg l C 
Bg l C 
Bg l C 
Bg l C 
F 6 
F 3 
F 3 
Bg l C 
Bg l C 
Bg l C 
Bg l C 
Bg l C 
Bg l C 
Bg l C 
Bg l C 
Bg l C 
Bg l C 

F 1 7  
F 1 2  
F 5 
F 3 
F 5 
Bg l C 
Bg l C 

F 1 2  
F 1 2  

F 2 2  + 
196 kr/mån 

5 1  
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fj,tn'>l nr Org,tnl'><llton .. enhct/ funktion 

4.0.0.1 Tjänsteman 

Systemsektionen 
4 . 1 .0.0 Tjänsteman 

Samordningssektionen 
4.2.0.0 Tjänsteman 
4.2.0.1 
4.2.0.2 
4.i.0.3 

Da'tadn/IPnhPtl'n 

5.0.0.0 Chef 
... 

5.0.0.1 Tjänsteman 

Maskinsektionen 
5 . 1 .0.0 Tjänsteman 

3 � 

LöncgrJd/Bg Anm 

F 2 

F 1 9  

F 1 5  
F 1 3 
F I l  
Bg 1 2  A 

F 22 + 
196 kr/mån 
F 2 

F 1 6  

Den som närmast före ikraftträdandet av detta avtal innehar eller uppehåller tjänst i 
vilken arbetsuppgifterna motsvarar arbetsuppgifterna i tjänst som anges i 2 � har inte på 
grund av avtalet rätt t i l l  de förmåner som följer av 2 � .  

4 s � 

Arbetsgivaren får besluta att den som blir förste innehavare av tjänst som anges i 2 * 
skall personligen vara placerad i högre lönegrad (inbegripet avlöningsförstärkning) än som 
anges där. 

5 � 
Avtalsverket sluter detta avtal under förbehåll om regeringens godkännande. 

6 � 
Avtalet gäller f o m 1975-04-0 l och med samma giltighetstid i övrigt som det då gällande 

ATF. 
Bilregisternämnden får medge, att tjänsteman, som blir förste innehavare av tjänst enligt 

detta avtal, skall för tid f o m 1974-10-01 eller senare dag i avlöningshänseende - utom 
såvitt gäller rätt t i l l  övertidsgottgörelse, övertidstilläggets storlek och placering i reseklass 
- samt i pensionshänseende behandlas som om han till trätt tjänsten redan ifrågavarande 
dag. 

Omräkning som följer av föregående stycke omfattar inte vikariatstil lägg. fyllnadstidstil lägg 
eller fyl lnadslön eller ti l lägg som utgår med samma belopp som övertidstillägg. 

Statens avtalsverk 
Bengt Quennerstedt 

statsanställdas förbund 
Gunnar Landegren 

Centralorganisationen SACO/SR 
Erling Tidelius 

TCO:s statstjänstemannasektion (TCO-S) 
A n ne-M ar i e Buckau 
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Bilaga 14 
1974- 12 - 18  

ÖVERSYNSAVTAL 

./Or / 974 angående !iänster vid statens lantmäteriverk, överlantmätarmyndigheterna och fas­
tighetsbildningsmyndigheterna 

Efter förhandling med anledning av översyn för år 1974 enligt 1 3  � första stycket ALS 
1974 i fråga om ovan angiven myndighet trälTar parterna följande avtal. 

l * 
För de i bilaga angivna tjänsterna skall gälla vad som anges där. 
Vad som sägs i bilagan skall, om annat inte anges där, gälla f o m 1974-10-0 1 .  

H 
Den som närmast före ikraftträdandet av ändring enligt detta avtal av lönegradsplacering 

för tjänst innehar eller uppehåller tjänsten har på grund av avtalet rätt ti l l  de högre förmånerna 
endast om detta särskilt anges i avtalet. 

3 � s 
l fråga om tjänst som enligt bilagan uppflyttas i lönegrad skall f o m den tidpunkt 

som anges i l * andra stycket och till dess tjänsten i den nya lönegraden til lträds gälla 
följande. 

Den som under denna tid eller del av den innehar eller med vikariatslöneförordnande 
uppehåller tjänsten skall då i avlöningshänseende - utom såvitt gäller rätt t i l l  övertids­
gottgörelse, övertidstilläggets storlek, extratidstilläggets storlek och placering i reseklass -
samt i pensionshänseende behandlas som innehavare av tjänsten i den nya lönegraden. 

Annat vikariat på tjänsten än vikariatslöneförord nande skall intill utgången av innevarande 
månad anses avse tjänsten i den tidigare lönegraden och därefter tjänsten i den nya lö­
negraden. 

4 * 
Lönegradsplacering, som enligt kol 7 i bilagan gäller för den nuvarande innehavaren per-

sonligen, innebär att tjänstemannen i den tjänst som anges i kol 1-4 skall i avlönings­
och pensionshänseende behandlas som om han innehade tjänst i den lönegrad som anges 
i kol 6. 

Lönegradsplacering eller avlöningsförstärk ni ng, som enligt kol 7 gäller för den nuvarande 
innehavaren personligen, upphör f o m den tidpunkt då tjänstemannen inte längre innehar 
den i kol 1-4 angivna tjänsten, om inte avtalsverket beslutar annat. 

H 
Specialbestämmelserna del XII ti l l  29 * 3 mom AST skall ha följande lydelse. 

Bostadsstyrelsen. Statens planverk, Statens lantmäteriverk' 

Tjänsteman, som är generaldirektörens ställföreträdare, åtnjuter ställföreträdartillägg med 
289 kronor för månad. 

'Gäller f o m 1974-07-01 
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6 §  
Utbetalning av de högre förmåner som följer av detta avtal skall ske snarast möjligt. 

H 
l fråga om avtalets upphörande skall gälla detsamma som för nu gällande A TF. A v talet 

träffas från avtalsverkets sida under fOrbehåll om Kungl Maj : ts godkännande. 

Statens avtalsverk 
Lars Tännerus 

Sveriges akademikers central­
organisation 

Sven Magnusson 

TCO:s statstjänstemannasektion (TCO-S) 

Nils Finn 
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Bilaga 

statens lantmäteriverk, överlantmätarmyndigheterna och fastighetsbildningsmyndigheter-
n a 

Nuvarande tjänst(er) 

Lönegrad Tjänste-
och benämning 
avi först 

2 

Sta/ens lammäteri1•erk 

F 23 A v del n i ngsdi rek tör 
F 2 1  Avdelningsdirektör 
F 2 1  Observator 
F 19 Avdelningsdirektör 
F 1 5  Byrådirektör 
F l4 Byrådirektör 
F 9  Byråingenjör 
F 8  Byråassistent 
högst F 6 Byråingenjör 

Bg l A Kontorsbiträde/ 
kontorist 

Antal Placering 
(enhet) 

3 4 

AP 
RK 
KGV 
PR 
PKF 
KMB 
PKU 
APL 
PSL 
PSL 
PKU 
PMG 
KMS 

Innehavare' 

s 

O Ljungbeck 

L Pettersson 
A Granstrand 
F Wennberg 
R Larsson 
A Höglin 
K Kling 
A Arvidsson 
E Jakobsson 
B Olofsson 
T Wendleman 
R Hammarberg 

Överlantmätarmyndigheter och fastighetsbildningsmyndigheter 
F 2 1  Distriktslantmätare l Falun B Mandahl 
F 19 Distriktslantmätare l Torsby G Darle 
F 15 Biträdande l Mariestad L Kihlborg 

distriktslantmätare 

Bg 7 A Kanslist I län l Nilsson 

'Anges inte när uppgiften avser grupp av tjänster 

Ny lönegrad An m 
och 
avi först 

6 7 

F 24 
F 23 
F 22 
F 2 1  
F 1 6  
F 1 5  
F lO 
F 9  
F 7  
F 7  
F 7  
F 7  
F 2  Nuv innehavare 

person l igen 1 

F 22 
F 20 
F 1 6  Nuv innehavare 

placeras person l i-
gen 
i lönegrad F 1 7  

F 6  Förste kanslist 

'Den personliga lönegradsplaceringen gäller intill dess att tjänsten överflyttas till Gävle 
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Bilaga 1 5  
1975-Dl -30 

AVTAL 

om lönegradsplacering m m av vissa !iänster vid domänverket 

l � 
Efter förhandling enligt 1 7  � A TF med anledning av inrättande av vissa tjänster vid 

domänverket trätTar partema följande avtal. 

2 � s 
l fråga om lönegradsplacering m. m. för tjänster, som anges i nedanstående förteckning, 

gäller vad som framgår av förteckningen. 
l förteckningen upptagna nummer på tjänster hänför sig till av domänverket upprättade 

befattningsbeskrivningar. 

Tjänst Enhet/funktion Lönegrad/Bg 

R ä lissektionen 
013/1 c rättssekt F 24 
013/2 rättssekt F 18/F 2 1  
013/3 rättssekt h F 1 7  
013/4 r.ittssekt h F 5 
013/5 rättssekt Bg l A 

Central planering 
021110 ekonomienhet h F 1 7  

Produktavd Skog 
033/6 skogsvårdssektion h F 1 7  

Produktavd Nyttjanderäller 
040/1 1  nyttjanderätter h F 5 

Central service 
1 1 71 1 1  personal- och utbildningstjänst h F 1 7  
1 1 7/12 personal- och utbildningstjänst h F I l  
1 1 7/ 1 3  personal- och utbildningstjänst h F 8 

Luleå region 
2 1 1 / 1 7  försäljning oc h  avverkning h F 8 
2 1 3/4 skogsvård och nyttjanderätter h F 8 
28011 c Brännbergs såg h F 1 7  

Umeå region 
3 1 6/9 skogs- och virkespred h F I l  

Falu region 
4 1 3  A/6 tekn sekt h F I l  
420/2 kansli h F 5 

420/3 kansli Bg l A 
430/1 c entreprenad- och täktförv h F 1 7  



Tjänst 

47 1 1 1  
47112 
471/3 
47114 
4 7 1 15 
4 7 1 16 
4 7 1 17 
47211 
47212 
472/3 
472/4 
472/5 
472/6 
472/7 
472/8 

Östra r('F!,ion 
5 2 1 13 
552/1 

Väsrra re[{ion 
612/4 
612/5 
62013 
620/4 
620/5 
620/6 
62017 
65017 
65 1 12 
65417 

Sö(/ra r('[!.ion 
750/9 
7501 1 1  

Enhet/funktion 

Östersunds förvaltning 

nyttjanderätter 
C utveckling och service, 

skogsvårdssektion 

försäljning 
försäljning 
nyttjander'.itter 
nyttjanderätter 
nyttjanderätter 
nyttjanderätter 
nyttjanderätter 
utveckling och service 
utveckling och service 
utveckling och service 

servicerörvallning 
serviceförvaltning 

H 

Lönegrad/Hg 

h F 1 7  
h F 1 7  
h F I l  
h F 5 
h F 8 
h F 8 
h F I l  
h F I l  
h F 5 
h F 5 
Bg l A 
Bg l A 
Bg l A 
Bg l A 
h F 5 

h F I l  
h F 1 7  

Bg l A 
Bg l A 
h F 8 
h F 5 
h F 5 
Bg l A 
Bg l A 
h F I l  
h F 8  
h F I l  

h F 1 7  
h F I l  
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Den som närmast före ikraftträdandet av detta avtal innehar eller uppehåller tjänst i 
vi lken arbetsuppgifterna motsvarar arbetsuppgifterna i tjänst som anges i 2 � har inte på 
grund av avtalet rätt till de förmåner som följer av 2 *·  

H 
Avtalsverket sluter detta avtal under förbehåll om regeringens godkännande. 

5 s � 
Avtalet gäller f o m 1 975-02-01 och med samma gilt ighetstid i övrigt som det då gällande 

ATF. 

Statens avtalsverk 
Bengt Quennerstedt 

statsanställdas förbund 
Gunnar Landegren 

Centralorganisationen SACO/SR 
Jan Neumiiller 

TCO:s statstjänstemannasektion (TCO-S) 
Anne-Marie Buckau 
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Bilaga 16 
1974- 1 2- 1 8  

ÖVERSYNSAVTAL 

för /974 angående (iänsrer vid riksdagen och dess verk 

Efter förhandling med anledning av översyn för år 1974 enligt 1 5  * A TF (RA TF) av 
anställningsvil lkoren för tjänstemännen vid riksdagen och dess verk träffar parterna följande 
avtal. 

l * 
För de i bilaga angivna tjänsterna skall gälla vad som anges där. 
Vad som sägs i bilagan skall gälla fo rn 1 . 1 0. 1974. 

2 s s 
Den som närmast före ikraftträdandet av ändring enligt detta avtal av lönegradsplacering 

för tjänst innehar eller uppehåller tjänsten har på grund av avtalet rätt till de högre förmånerna 
endast om detta framgår av kol 6 i den i bilagan intagna tabellen eller eljest särskilt anges 
i avtalet. 

3 s � 
l fråga om tjänst som enligt bilagan uppflyttas i lönegrad skall f o m den tidpunkt som 

anges i l * andra stycket och till dess tjänsten i den nya lönegraden tillträds gälla följande. 
Den som under denna tid eller del av den innehar eller med vikariatslöneförordnande 

uppehåller tjänsten skall då i avlöningshänseende - utom såvitt gäller rätt t i l l  övertids­
gottgörelse, övertidstilläggets storlek och placering i reseklass - samt i pensionshänseende 
behandlas som innehavare av tjänsten i den nya lönegraden. 

Annat vikariat på tjänsten än vikariatslöneförordnande skall intill utgången av innevarande 
månad anses avse tjänsten i den tidigare lönegraden och därefter tjänsten i den nya lö­
negraden. 

H 
Utbetalning av de högre förmåner som följer av detta avtal skall ske snarast möjligt. 

5 s � 
l fråga om avtalets upphörande skall gälla detsamma som för nu gällande A TF (RA TF). 

Avtalet träffas från förvaltningskontorets sida under förbehåll om godkännande av riksdagens 
förvaltningsstyrelse och riksdagens lönedelegation. 

Ri ksdagens förvaltningskontor 
Mars Nöjd 

statsanställdas förbund 
Sig(rid Larsson 

Sveriges akademi k ers 
centralorganisation 

Thomas Nyh 

statstjänstemännens riksförbund 
Bengt Erne 

Tjänstemännens centralorganisations 
statstjänstemannasektion 

Anne-Marie Buckau 



Nuvarande 
tjänst 

Lönegrad Tjänstebenäm- Antal 
ni ng 

2 3 

Den inre riksdag�{Orvaltningen 
F ö r v a l t n i n g s k o n t o r e t  
F 25 Byråchef 

F 21  Avdelnings-
direktör 

F 14 Byrådirektör 
F 4 Kontorsass is-

tent 

F 3 Kontorsass is-
tent 

F 3 Expeditions-
assistent 

B g Expeditions-
assistent 

U t s k o t t s o r g a n i s a t i o n e n  
F 2 Kontorsassis- l 

tent 

Riksbanken 
F 7 Intendents-

assistent 
F 5 Byråassistent 
F 2 Kansliskrivare 
T 5 Bankvaktmäst./ l 

rep. 

Riksgäldskontoret 
F 12 Kamrerare 

F 5 Assistent 

F 5 Assistent 

Innehavare 

4 

T. Byström 

G. Sundblad 

G. Engzell 
B. Axelsson 

Ny löne-
grad 

5 

Avlön. ror-
stärkn. 
431 /mån 
F 23 

F 1 5  
F 5 

W. Linnerheim F 4 

A. Jansson 

B. Lindberg 

J. Högberg 

F. Hilglow 

A. Grahn 
E. Carlsson 
S. Åkeby 

E. ÖStedt 

l. Sundberg 

A. Forss 

F 4 

F 2 

F 3 

F 8 

F 6 
F 3 p 
F 2 

F 1 3  

F 6 

F 6 

59 

Bilaga 

An m 

6 

Upplysnings-
tjänsten 

Enheten ror 
riksdagstryck 
Adm. enheten 
Byråassistent 
Upplysnings-
tjänsten 
Upplysnings-
tjänsten 
Fönådet 

Kontors-
assistent 

Serviceen-
heten ror 
trafik- och 
jordbruks-
utskotten 

Tumba. Personlig 
F. reparatör 

Personalsekt. 
Byrådirektör 
Vinst- och 
kupongsekt. 
Personalsekt. 
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----- --------------------

-.:,".o  rand..: 
[[ . i ll'>l 

l .iin..:gr.od Tj;;n-,lch..:n.illo· Antal 
ni ng 

Innehavare 

- ------· ·---- ------ --- -

4 

Ny J,in..:­
!!rad 

A n  m 

---------- ------- ---

Riksdagsbiblioteket 
F 1 3  Bibliotekarie 
Bg Biblioteks-

assistent 

Riksdagens revisorer 
F 2 Assistent 

B. Stenström F 1 4  
K. Lundqvist F 6 

M. l-leden F 3 
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Bilaga 1 7  

1975-0 1 -2 1  

AVTAL 

om .fårlängning av vissa avtal 

l � s 
De 1974-12-31 gällande kollektivavtal rörande tjänstemän, vilka slutits av riksdagens för­

valtningskontor, å ena, samt statsanställdas förbund, statstjänstemännens riksförbund SR, 
Sveriges akademikers centralorganisation och Tjänstemännens centralorganisations stats­
tjänstemannasektion, å den andra sidan, och som upphör att gälla med utgången av 1974, 
förlängs att gälla f o m 1975-0 1 -0 1  till dess nya avtal slutits eller förhandlingarna förklarats 
avslutade. 

2 s s 
Förvaltningskontoret sluter detta avtal under förbehåll om förvaltningsstyrelsens och riks­

dagens lönedelegations godkännande. 

Riksdagens förvaltningskontor 
Mats Nqjd 

statsanställdas förbund 
Åke Backlund 

Tjänstemännens centralorganisations 
statstjänstemannasektion 

Anne-Marie Buckau 

Centralorganisationen SACO/SR 
Erling Tidelius 
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Bilaga 18 
1975-0 1 -2 1  

ALLMÄNT PENSIONSA VTAL 

l § 
Det allmänna pensionsavtal för statliga och vissa andra tjänstemän som träffats 1974-1 2-09 

mellan statens avtalsverk, statsanställdas förbund, statstjänstemännens riksförbund SR, Sve­
riges akademikers centralorganisation och Tjänstemännens centralorganisations statstjän­
stemannasektion skall i t i l lämpliga delar gälla för tjänstemän inom riksdagen och dess verk. 

Riksdagens förvaltningskontor skall hos regeringen hemställa att den i 2 * förhandlings­
protokollet jämte bilaga 2 angivna nämnden fär i uppdrag att för riksdagens och dess verks 
tjänstemannaområde - i den mån förvaltningsstyrelsen bestämmer - utöva motsvarande 
befogenheter. 

2 � s 
Vad som i avtalet sägs om Kungl. Maj:t skall i stället gälla riksdagens förvaltningsstyrelse. 

H 
Avtalet gäller f o m 1975-03-01 ti l l  dess nytt avtal slutits eller förhandlingarna förklarats 

avslutade. 

4 � s 
Förvaltningskontoret sluter detta avtal under förbehåll av förvaltningsstyrelsens och riks­

dagens lönedelegations godkännande. 

Riksdagens förvaltningskontor 
Mars Nöjd 

statsanställdas förbund 
Ake Backlund 

Tjänstemännens centralorganisations 
statstjänstemannasektion 

Anne-Marie Buckau 

Centralorganisationen SACO/SR 
Erling Tidelius 
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Bilaga 19 

Parter: 

FÖRHA DLINGSPROTOKOLL 
1975-0 1 - 2 1  

Arbetsgivarsidan: 
Arbetstagarsidan: 

Riksdagens förvaltningskontor 
statsanställdas f6rbund, Centralorgani-

Arende: 

sationen SACO/SR och Tjänstemännens central­
organisations statstjänstemannasekt i on 
Förhandling angående nytt huvudavtal 

l � 
Parterna sluter huvudavtal enligt bilaga. 

2 §  
Huvudavtalet träder i kraft 1975-03-01 och gäller tills vidare med en uppsägningstid av 

sex månader. 
Huvudavtalet får på arbetslagarsidan sägas upp endast av huvudorganisation som företräder 

hälften av de tjänstemän avtalet avser eller gemensamt av huvudorganisationer som til l­
sammans fåreträder hälften av dessa tjänstemän. Sker sådan uppsägning, gäller uppsägningen 
för samtliga parter. 

Även om sex månader förOutit efter uppsägning. skall 4-15 �� i avdelning B gälla fOr 
pm"ter. som är bundna av annat kollektivavtal. 

3 � ' 
Förvaltningskontoret träffar huvudavtalet under förbehåll om godkännande av riksdagens 

IOrvaltningsstyrelse och riksdagens lönedelegation. 

4 � 
Det nu träffade huvudavtalet ersätter huvudavtalet av den 27 april 1 966. 

Vid protokollet 
Mars Nqjd 

Justerat 

Riksdagens fOrvallningskontor 
Eric Lindström 

statsanställdas förbund 
Åke Backlund 

Tjänstemännens centralorganisations 
statstjänstemannasektion 

Anne-Marie Buckau 

Centralorganisationen SACO/SR 
Erling Tidelius 
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Bilaga 

H L VUDAVTAL 
A 1 ·delning A 

l. l propositionen ( 1 965:60) om de offentl iga tjänstemännens förhandlingsrätt underströk 
föredragande departementschefen att det o!Tentliga tjänstemannaområdet är speciellt ömtåligt 
för stridsåtgärder. Sålunda framhöll departementschefen bland annat att den o!Tentliga verk­
samheten till sin natur är sådan att arbetskonnikter i särskilt hög grad drabbar utomstående. 
Departementschefen betonade vidare att ingen ifrågasätter Kungl Maj:ts och riksdagens 
rätt att ti l lgripa lagstiftning t i l l  skydd för vitala samhällsintressen. Dessa uttalanden för­
anledde inte några erinringar från lagrådets eller riksdagens sida. 

Mot bakgrund härav och av \'Unna erfarenheter under den tid rätt till stridsåtgärder fu nnits 
på det offentl iga tjänstemannaområdet har parterna fört förhandl ingar angående tillämp­
ningen av förhandlingssystemet på detta område. 

Härvid har parterna enats om att sträva efter fredliga förhandlingar och att inte til lgripa 
stridsåtgärder. \'i lka med hänsyn t i l l  sina verkningar för samhället eller enskilda inte bör 
få förekomma (samhällsfarliga konni kter). l anslutning härtill antecknar parterna följande. 

l .  Parterna har med hänsyn t i l l  vunna erfarenheter övervägt att från arbet konnikt i 
princip undanta vissa områden och funktioner för att därmed uttryckligen skydda vissa 
viktiga samhällsfunktioner. Därvid har emellertid konstaterats. att en konnikts samhälls­
farlighet är beroende av en rad faktorer, t ex vilka verksamhetsområden den berör. vid 
vilken tidpunkt den sätts in,  vilken varaktighet den får och konniktläget i övrigt på den 
offentliga eller enskilda arbetsmarknaden. Därtill kommer att varje långvarig konnikt av 
någon omfattning. oavsett var den förekommer. kan få allvarliga verkningar. Det kan också 
anmärkas att lagrådet i sitt yttrande över förslaget till förhandlingsrättsreform uttalade föl­
jande (prop 1965:60 s 265): 

"Att i lag avgränsa de o!Tentl iga verksamhetsområden. där med hänsyn till samhälleliga 
intressen arbetsinställelse icke kan tolereras. torde möta närmast oöverstigliga svårigheter. 
För ändamålet skulle erfordras ingående unelersökningar av förhållandena inom olika of­
fentl iga verksam hetsgrenar och överväganden rörande varjehanda tänkbara konnikt fal l .  Vär­
det av gränsdragningen skulle med hänsyn till omöj l igheten att fOrutse utvecklingen ändock 
bli tvivelaktigt." 

Parterna har därför inte funnit det möjligt att precisera vilka konnikter som med hänsyn 
ti l l  sina verkningar för samhället eller enskilda ej bör få förekomma. Detta hindrar dock 
ej att det redan i förväg kan ges exempel på områden och funktioner inom vilka rätten 
t i l l  stridsåtgärder bör användas med särskild försiktighet. Parterna är ense om att rikets 
säkerhet, upprätthållandet av lag och ordning. vårelen av sjuka. omhändertagna och andra 
behövande samt utbetalningar som behövs för enskildas ekonomiska trygghet utgör sådana 
exempel.  Parterna är också ense om att undvika stridsåtgärder som kan befaras medföra 
allvarliga rubbningar av samhällsekonomin eller fol k försörjningen. Parterna är vidare ense 
om att undvika stridsåtgärd som skulle vara stötande av humanitära skäl. 

Parterna är ense om att vad nu sagts skall ligga t i l l  grund för tolkningen av uttrycket 
samhällsfarlig konnikt och andra motsvarande uttryck i avdelning B. 

2. Parterna är ense om att hänskjutande ti l l  tjänstenämnden för riksdagen och dess verk 
enligt avdelning B. skall medföra uppskov med den varslade stridsåtgärdens ikraftträdande 
endast i de delar undantag begärts. 

Parterna är vidare ense om att fråga inte får hänskjutas t i l l  tjänstenämnden för riksdagen 
och dess verk i syfte att fördröja ikraftträdandet av en från motsidan varslad stridsåtgärd. 
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I l .  Parterna är också ense om att enligt avdelning C från stridsåtgärder undanta tjänstemän 
som på grund av sin ställning i organisationen eller sina arbetsuppgifter får anses på ett 
!!ärskilt sätt företräda arbetsgivaren eller som eljest av särskilda skäl bör vara undantagna 
från stridsåtgärder. 

Avdelning B 

l § Tillämpningsområde 

Bestämmelserna nedan gäller riksdagens och dess verks tjänstemannaområde. 

2 § Tjänslenämnden för riksdagen och dess verk 
l syfte att förhindra samhällsfarliga arbetskonflikter skall parterna tillsätta en gemensam 

nämnd, tjänstenämnden för riksdagen och dess verk, med uppgifter som i 16-18 §§ sägs. 

3 §  
Tjänstenämnden för riksdagen och dess verk har följande sammansättning. Huvudor­

ganisationerna utser var sin ledamot. Riksdagen eller organ som riksdagen bestämmer utser 
lika många ledamöter som huvudorganisationerna til lsammans. För varje ledamot utses 
enligt samma grunder två ersättare. 

Ledamot och ersättare utses för en tid av två år. 
Nämnden utser ordförande och vice ordförande bland sina ledamöter. 
Central förhandling förs, om tvisten rör tolkning eller tillämpning av kollektivavtal, av 

de parter som slutit avtalet och eljest av det organ och den arbetstagarorganisation, som 
äger förhandla om kollektivavtal i frågan. 

9 §  
Central förhandling skall påbörjas senast tre veckor efter det den påkallats, såframt parterna 

ej enas om uppskov. 

JO § 
Vid förhandling skall föras protokoll, som justeras av parterna. 

I l § 
Förhandling skall anses avslutad den dag, då parterna enats om att förklara den slutförd, 

eller då part givit motparten besked om att han anser förhandlingen slutförd. 
l protokollet skall antecknas när förhandlingen avslutats. 

1 2  § 
Råder tvist om skyldighet att fullgöra något och har det förhållande vartill tvisten hänför 

sig varit känt för vederbörande förhandlingspart i sex månader utan att förhandling begärts, 
har parten förlorat rätten att påkalla förhandling rörande anspråket. Rätten att påkalla för­
handling är i allt fal l  försutten, om förhållandet ligger mer än två år tillbaka i tiden. 

1 3 §  
Vi l l  part väcka talan vid arbetsdomstolen rörande anspråk, som avses i 1 2  § ,  skall detta 

ske inom tre månader från den centrala förhandlingens avslutande. Försummar han det, 
är han förlustig rätten ti l l  talan. 

14 § 
Arbetsinställelse, blockad, bojkott eller annan därmed jämförlig stridsåtgärd må inte i 

något fal l  vidtas 

5 R!l,\dagen IIJ7517fl. J ,am/. Yr /] 
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förrän en vecka förflutit efter det skriftligt meddelande lämnats motparten om den t i l l tänkta 
st ridsåtgärden; 

av part på arbetslagarsidan utan att åtgärden bl ivit  beslutad eller medgiven av vederbörande 
huvudorganisation. 

Siridsåtgärd i anledning av viss tvist må därutöver inte vidtas av part, som försuttit 
sin rätt till förhandling i frågan eller inte fullgjort sin förhandlingsskyldighet eller efter för­
handling inte lämnat motparten skriftligt meddelande om stridsåtgärden inom tre månader 
efter förhandlingens avslutande. 

I H  
Ändock att förhandling inte kommit ti l l  stånd skall part anses ha fullgjort sin förhand­

l ingsskyldighet, då för förhandling mött hinder, som inte berott på honom, eller då motparten 
utan iakttagande av sin förhandlingsskyldighet vidtagit stridsåtgärd för tvistens lösande. 

16 § Samhällsfarliga kon.flikrer 
Förmenar part, aft konnikt är ägnad att otillbörligt störa viktiga samhällsfunktioner, skall 

på hans begäran förhandling äga rum mellan parterna i syfte att undvika, begränsa eller 
häva konfli kten. Vägrar part att ingå i förhandling eller kan enighet ej uppnås vid förhandling, 
äger part hänskjuta till tjänstenämnden för riksdagen och dess verk att pröva om konflikten 
är av beskaffenhet som här ovan sägs. 

1 7  § 
Har fråga om konnikts samhällsfarlighet enligt vad i 16 § sägs hänskjutits t i l l  tjänstenämn­

den för riksdagen och dess verk, skall varslad stridsåtgärd, som ej redan påbörjats, uppskjutas 
i avvaktan på nämndens utlåtande. 

Föreligger ej nämndens utlåtande inom två veckor från det frågan hänskjutits t i l l  nämnden, 
är part dock oförhindrad att påbörja stridsåtgärden, såframt inte nämnden med hänsyn til l  
behovet av rådrum förordnat om uppskov med avgivande av utlåtandet. Har sådant för­
ordnande meddelats, är parten ej skyldig att uppskjuta stridsåtgärden längre än til l  dess 
tre veckor förflutit från det frågan hänsköts til l  nämnden. 

18 § 
Nämnden är beslutför endast om den är fulltalig. Som nämndens beslut gäller den mening 

varom nertalet förenar sig. 
Nämndens utlåtande skall genom ordförandens försorg tillställas parterna. Har nämnden 

funnit konflikten vara av beskaffenhet som i 16 § sägs, skall nämnden i sitt utlåtande hem­
ställa till vederbörande att undvika, begränsa eller häva konflikten. 

Avdelning C 
l §  

Bestämmelserna nedan gäller riksdagens och dess verks tjänstemannaområde. 

2 § 
Stridsåtgärd fär inte omfatta den som innehar tjänst som avses i underbilaga. Detta gäller 

dock inte den som är tjänstledig och som under tjänstledigheten innehar eller utövar annan 
tjänst än som avses i underbilagan. 

Skall någon enligt beslut som vikarie eller dylikt utöva tjänst som avses i underbilagan, 
fär stridsåtgärd inte heller omfatta honom under denna tid. 

Stridsåtgärd fär inte heller eljest omfatta tjänst som avses i underbilagan. 
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Underbilaga 

l .  Den inre riksdag�törvalminJ.:ell 
Samtliga tjänster utom såvitt avser upplysningstjänsten. 

2. Riksdagens ombudsmannaexpediTion 
Tjänst som justitieombudsman, ställföreträdande justitieombudsman eller kanslichef. 

3. Riksbanken 
Tjänst som riksbankschef, vice riksbankschef eller riksbanksdirektör. 
Två tjänster som sekreterare (assistent) vid direktionsexpeditionen. 
Tjänst som avdelningschef vid administrativa avdelningen. 
Tjänst som direktör vid avdelningskontor. 
Tjänst som gruppchef vid personalkontoret. 
Tjänst som gruppchef vid vaktkontoret samt tjänster för nödvändig bevakning. 
Tjänst som gruppchef vid arbitrageexpeditionen samt en tjänst som arbitragör. 

4. Riksgäldskomorer 
Tjänst som riksgäldsdirektör eller byråchef. 

5. RiksdagsbiblioTekeT 
Tjänst som överbibliotekarie. 

6. Riksdagens revisorer 
Tjänst som kanslichef. 

7. Nordiska råders svenska delegaTion 
Tjänst som kanslichef eller avdelningsdirektör. 

8. Affmänr 
Tjänst vars utövare utsetts att vid förhandlingar om anställnings- och arbetsvillkor biträda 

riksdagens förvaltningskontor. 
Tjänst vars utövare svarar för myndighets i n formationstjänst. 
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FINANSDEPARTEMENTET 1975-03- 19  

PM 

med förslag till löneställning för tjänsten 
för chef för domstolsverket 

Bilaga 20 

Genom beslut den 6 juni 1968 har Kungl. Maj:t fOreskrivit att från statens avtalsverks 
handläggning skall undantagas frågor om lönegradsplacering av eller arvode fOr vissa upp­
räknade tjänster. 

Enligt överenskommelse med berörda huvudorganisationer skall frågor om lönegrads­
placering av eller arvode fOr sådana tjänster som undantagits från avtal tills vidare regleras 
genom bestämmelser som Kungl. Maj:t utfärdar. Frågorna skall dock tas upp till behandling 
mellan roreträdare för Kungl. Maj:t och organisationerna i anslutning till fOrhandlingar med 
statens avtalsverk om lönegradsplacering m. m. för sådana tjänster som omfattas av avtal. 
stridsåtgärder fär inte vidtas beträffande tjänster som undantagits från avtal. 

Enligt beslut av 1972, 1973 och 1974 års riksdagar (prop. 1972: 1 ,  bil. 4 s. 60, JuU 1972:8, 
rskr 1972: 1 59, Ju U 1973:24, rskr 1973:22 1 ,  prop. 1974: l .  bil. 4 s. 90, Ju U 1974:6, rskr 1974: 1 28) 
skall den l juli 1975 inrättas en central fOrvaltningsmyndighet fOr domstolsväsendet. 

Enligt beslut av innevarande års riksdag (prop. 1974: 1 49, JuU 1975:1, rskr 1975: 1 )  har 
regeringen bemyndigats att inrätta en ordinarie tjänst för verkschefen med beteckningen 
p. 

Lönegradsplaceringen för tjänsten för chefen för domstolsverket har diskuterats mellan 
fOrträdare fOr finansdepartementet och berörda personalorganisationer. 

Efter dessa diskussioner föreslås att tjänsten placeras i Fp 29. Berörda personalorgani­
sationer har förklarat sig inte ha någon erinran mot förslaget. 

Tjänstebenämningen för chefstjänsten bör vara generaldirektör. 
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Bilaga 21 

1 975-03- 1 2  

AVTAL 

om lönegradsplacering m m for tjänster vid domstolsverket 
samt vid hovräffernas administrativa enheter 

l § 
Efter förhandling enligt 1 7  � ATF i anledning av inrättandet av domstolsverket samt 

omorganisation av hovrätternas administrativa enheter trätTar parterna detta avtal. 

2 § 
I fråga om lönegradsplacering m. m. för berörda tjänster skall gälla vad som framgår 

av bilagorna /-2. 

Anmärkning 
Numren på de i bilagorna angivna tjänsterna hänför sig ti l l  en inom justitiedepartementet 

(F 2) upprättad promemoria daterad januari 1975. 

3 § 
Den som närmast före ikraftträdandet av detta avtal innehar eller uppehåller tjänst i 

vilken arbetsuppgifterna motsvarar arbetsuppgifterna i tjänst som anges i bilagorna har inte 
på grund av avtalet rätt till de förmåner som följer av bilagorna. 

4 § 
A v talsverket sluter detta avtal under förbehåll om regeringens godkännande. 

5 § 
Detta avtal gäller f o m 1 975-07-01 och har i övrigt samma giltighetstid som då gällande 

ATF. 

Statens avtalsverk 
B lirstam 

Centralorganisationen SACO/SR 
Mars Börjesson 

statsanställdas förbund 
Gunnar Landegren 

TCO:s statstjänstemannasektion (TCO-S) 
Anne-Marie Buckau 
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Bilaga J 

I Domstolsverket 

Tjänst nr Lönegrad m m Tjänst nr Lönegrad m m 

0021 F 4  2226-2229 l F 3, 2 F 2, l Bg l C 

1001 F 24 2230 F 8  
1 101 F 18 2231-2234 l F 3, 2 F 2, l Bg l C 

I I I  l F 1 5  2235 F 8  
1 1 1 2  F 15 2236-2239 l F 3, 2 F 2, l Bg l C 

1 1 1 3  F 1 5  2240 F 4  
1 1 1 4  F 13 2241 F 2  
1 1 1 5  F 8  2242 F 3  
1 12 1  F 3  3001 F 25+289:-/mån i avi fst 
1 122 F 2  3101 F 22+368:-/mån i avi fst 

1 123 Bg l C 3 1 1 1  F 1 5  

1201 F 17 
3 1 1 2  F 1 5  

1 2 1 1  F I l  
3 1 1 3  F 1 5  

1221  F 4  3 1 14 F 19 
1222 F 2  3 1 1 5  F l3 
1223 F 2  31 16 F 13 

1224 Bg l C 
3 1 1 7  F 1 5  

1225 Bg l C 
3 1 1 8  F 1 5  

1226 F 8  3 1 2 1  F 3  
1227 F 3  3122 Bg l C 

1228 F 3  3123 F 4  

1229--1241 Bg l C 
3124 F 2  

1 242 F 5  
3125 F 3  

1 243 F 3  3 1 26 F 2  
1244 F 3  3127 F 2  
1245 F 2  3201 F 1 7  
1 246 F 2  321 1  F lO 

2001 F 24 3221 F 3  

2101 F 22 331 1  F 1 5  
2 1 1 1  F l5 4001 F 24+368:-/mån i avi fst 
2 1 1 2  F l3 
2 1 1 3  F 13 

4101  F 22 
41 1 1  F 1 5  

2 1 1 4  F 1 5  4 1 1 2  F 1 5  
2 1 1 5  F 13 4 1 2 1  F 2  
2 1 2 1  F 2  4201 F 22 
2122 F 2  
2123 Bg l C 

421 1  F 1 7  
4221 Bg l C 

2201 F 22 4301 F 20 
221 1 F 15 
221 2  F 13 

431 1  F 15 

2213 F 15 
4312 F 15 

2214 F l4 4313 F 1 5  
4321 F 2  

2221 F 3  4322 Bg l C 
2222 F 3  
2223 F 3  5001 F 1 9  
2224 F 3  5011 F 15 
2225 F 8  5012 F 1 5  

5021 F 2  
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I l  

När tjänsteman i samband med avvecklingen av DON frånträder arvodestjänst vid nämn­
den eller arvodestjänst til lsatt av Kungl. Maj:t med tjänstgöringen förlagd till nämnden 
och omedelbart därefter tillträder lika hög eller lägre extra ordinarie eller extra tjänst vid 
domstolsverket, skall beslutet om tjänstetillträdet anses ha tillkommit utan ansökan eller 
begäran av tjänstemannen vid tillämpning av följande bestämmelser i AST, nämligen 7 § 
4 a mom, 1 6  § andra stycket, 35 § l mom samt 3 § och 7 § 2 mom bilaga G. Vid bedömning 
huruvida fråga är om ti l lträdande av lika hög eller lägre tjänst skall arvodestjänsten anses 
vara placerad i den lönegrad enligt vilken tjänstemannen åtnjuter andra förmåner än arvode. 

III 
Tidsbegränsning av anställning vid nämnden t o m 1 9 75-06-30 skall vid tillämpning av 

i punkt Il  nämnda bestämmelser i AST anses föranledd av beslut om inrättande av dom­
stolsverket med indragning av tjänsten till följd härav f o m 1 975-07-01 .  

Bilaga 2 

l Hovräl/ernos administrativa enheter 

Tjänst nr Lönegrad m m Tjänst nr Lönegrad m m 

9101  F 24 9401 F 22 
91 1 1  F l4 941 1  F I l  
9 1 2 1  F 8  9421 F 4  
9 1 22 F 4  9422 F 3  
9123 F 2  9423 F )  

9124 F 4  9501 F 1 8  
9125 F 6  9521 F 6  
9 1 26 F 3  9522 F 4  
9127 F 2  

9601 F 1 8  
9201 F 22 9621 F 6  
9221 F 7  9622 F 4  
9222 F 4  
9223 F 4  

9301 F 22 
931 1  F I l  
9321 F 4  
9322 F 3  
9323 F 3  

Om tjänsteman i samband med omorganisationen vid hovrätt tvingas frånträda nu in­
nehavd tjänst (vikariatslöneförordnande) och i samband därmed ti l lträder lägre tjänst skall 
frågan om avlönings- och pensionsförmåner i den lägre tjänsten fastställas av avtalsverket 
efter överläggningar med berörd personalorganisation. 
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Bilaga 22 

1 975-04-01 

AVTAL 

om lönegradsplacering m m för vissa tjänster vid bostadsdomstolen 

l § 
Efter fOrhandling enligt 1 7  § ATF i anledning av inrättandet av bostadsdomstolen trätTar 

partema detta avtal. 

2 § 
I nedanstående tabell angivna tjänster skall vara placerade i lönegrad m m enligt tabellen. 

Tjänst nr 

6-10 
I l  
1 2  
1 3  
1 4  
1 5  
16 
1 7  

Anmärkning 

Lönegrad m m 

F 1 6  
F 5  
F 5  
F J  
F J  
Bg l C 
Bg l C 
Bg l C 

N umren på de i tabellen angivna tjänsterna hänför sig til l  en inom justitiedepartementet 
1975-03- 1 8  upprättad promemoria. 

3 s s 
Om tjänsteman i samband med avvecklingen av statens hyresråd tvingas frånträda nu 

innehavd tjänst (vikariatslöneförordnande) och i samband därmed tillträder lägre statligt 
reglerad tjänst skall frågan om tjänstemannens avlönings- och pensionsförmåner i den lägre 
tjänsten fastställas av avtalsverket efter överläggningar med berörd personalorganisation. 

4 § 
Angående sådan ledamot med arvodestjänst som skall vara lagfaren sluter partema särskilt 

avtal denna dag. 

5 § 
Avtalsverket sluter detta avtal under förbehåll om regeringens godkännande. 

6 § 
Detta avtal gäller f o m 1 975-07-01 och har i övrigt samma giltighetstid som då gällande 

ATF. 

Statens avtalsverk 
B lirstam 

statsanställdas förbund 
Gunnar Landegren 

Centralorganisationen SACO/SR 
Mats Börjesson 

TCO:s statstjänstemannasektion (TCO-S) 
Anne-Marie Buckau 
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Bilaga 23 

1975-04-08 

AVTAL 

om lönegradsplacering m m för vissa tjänster 
vid Stockholms, Göteborgs och Malmö tingsräller 

l § 
Efter förhandling enligt 1 7  § ATF i anledning av beslut om viss omorganisation av de 

administrativa enheterna vid Stockholms, Göteborgs och Malmö tingsrätter träffar parterna 
detta avtal. 

2 § 
fråga om lönegradsplacering m m för berörda tjänster skall gälla vad som framgår av 

bilaga. 

Anmärkning 
N umren på de i bilagan angivna tjänsterna hänför sig till en inom justitiedepartementet 

1975-04-02 upprättad promemoria. 

3 § 
Den som närmast före ikraftträdandet av detta avtal innehar eller uppehåller tjänst i 

vilken arbetsuppgifterna motsvarar arbetsuppgifterna i tjänst som anges i 2 § har inte på 
grund av avtalet rätt ti l l  de förmåner som följer av 2 §. 

4 § 
Avtalsverket sluter detta avtal under förbehåll om regeringens godkännande. 

5 § 
Detta avtal gäller f o m 1975-07-01 och har i övrigt samma giltighetstid som då gällande 

ATF. 

Statens avtalsverk 
B lirstam 

statsanställdas förbund 
Gunnar Landegren 

Centralorganisationen SACO/SR 
Göran Boldt 

TCO:s talstjänstemannasektion (TCO-S) 
Anne-Marie Buckau 
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Bilaga 

Stockholms tingsräu 

Tjänst nr Lönegrad m m 

l F 4  
2 F 23 
3 F 2  
4 F 1 3 
5 F 6  

6 F 4  
7 F 3  
8 F l) 
9 F 8  

lO F 6  

I l  F 6  
1 2  F 4  
1 3  F 2  
14 Bg l C 
1 5  F 2  

Göteborgs tingsräu 

Tjänst nr Lönegrad m m 

l F 4  
2 F 17 
3 F 9  
4 F 3  
5 F 2  

6 F 9  
7 F 4  
8 F 2  
9 Bg l C 

Malmö tingsräu 

Tjänst nr Lönegrad m m 

l F 4  
2 F l6 
3 F 8  
4 F 3  
5 F 8  
6 F 4  
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Bilaga 24 

1975..{)2-27 

AVTAL 

om lönegradsplacering m m av vissa tjänster vid domänverket 

l § 
Efter förhandling enligt 1 7  § ATF med anledning av inrättande av vissa tjänster vid 

domänverket träffar parterna följande avtal. 

2 § 
I fråga om lönegradsplacering m m för tjänster, som anges i nedanstående förteckning, 

gäller vad som framgår av förteckningen. 
I förteckningen upptagna nummer på tjänster hänför sig till av domänverket upprättade 

befattningsbeskrivningar. 

Tjänst Enhet/funktion 

Central service 
l 14/13 HK service 
1 14/ 1 4  H K  service 

Umeå region 
316/10 
316/ 1 1  
320/4 

Falu region 
4 1 1 / 7  
413  A/8 
4 1 51 1 1  
470/2 
47311 

Ostra regionen 

skogs- o virkesprod 
skogs- o virkesprod 
regional planering 

ekonomi o planering 
teknik 
all m 
Östersunds forv 
Östersunds f6rv 

52011 0  nyttjanderättsforv 
521  l 5 nyttjanderättsforv 
521/6 nyttjanderättsf6rv 
55112 utveckling o service 
55213 utveckling o service 

Västra regionen 
613/4 planering 
613/5 planering 
613/6 planering 
620/ l C nyttjanderättsf6rv 

Södra regionen 
720/4 nyujanderättsf6rv 
750/10 servicef6rv 

2000 revir, revirfOrvallare 

Lönegrad/Bg 

h F 5 
h F 5 

h F 1 7  
h F I l  
h F I l  

h F I l  
h F 8 
h F 8 
F 19/F 22 
h F 1 7  

h F 8 
h F 1 7  
h F 8 
h F 8 
h F I l  

h F I l  
h F 5 
Bg l C 
F 18/F 2 1  

h F 1 7  
h F I l  

F 19/F 20/F 22 
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Protokollsanteckning: 

Domänverket äger medge att högst tolv revirförvaltare i alternativlönegrad F 19/F 20/ 
F 22, som erhållit placering i lönegrad F 22, får åtnjuta personlig avlöningsförstärkning med 
196 kronor för månad. 

3 § 
Den som närmast före ikraftträdandet av detta avtal innehar eller uppehåller tjänst i 

vilken arbetsuppgifterna motsvarar arbetsuppgifterna i tjänst som anges i 2 § har inte på 
grund av avtalet rätt till  de förmåner som följer av 2 §.  

4 § 
A v talsverket sluter detta avtal under förbehåll om regeringens godkännande. 

5 § 
Avtalet gäller f o m 1975-03-01 och med samma giltighetstid i övrigt som det då gällande 

ATF. 

Statens avtalsverk 
Bengt Quennerstedt 

statsanställdas förbund 
Gunnar Landegren 

Centralorganisationen SACO/SR 
Jan Neumiiller 

TCO:s statstjänstemannasektion <TCO-S) 
Anne-Marie Buckau 



Parrer: 
A rbetsgivarsidan: 
A rbetstagars idan: 

FÖRHANDLINGSPROTOKOLL 
1975-04- 1 5  

Statens avtalsverk (SAV) 
Centralorganisationen SACO/SR 
statsanställdas Förbund 
TCOs statstjänstemannasektion (TCO-S) 

l � 
Parterna träffar överenskommelse i enlighet med bilagorna l och 2. 
Parterna skall så snart som möjligt utarbeta avtalstexter. 

H 
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Bila�:a 25 

SAV sluter denna överenskommelse under förbehåll om regeringens godkännande. 

Stockholm 1975-04- 15  

Vid  protokollet: 
Jan Risshyll 

Justerat 
Statens avtalsverk 

K -L UR.�Ia 

Centralorganisationen SACO/SR 
Beme Palva/1 

TCO s statstjänstemannasektion 
John Ösrlund 

statsanställdas Förbund 
Lars Sandbe1:� 
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ST A TE S A VT ALSVERK 1975-04- 1 3  

AnmarJ..mn11: 
Förstreckade partier betyder att ändringar företagits i förhållande till avtalsförslaget 1975-03-23. 

År 1975: 
l .  Beloppen på löneplanerna T och F höjs dels med 4.5 % .  dels med 140 kronor. Dessutom 

höjs beloppen i lönetariffklasserna T 5-T I l  och i löneklasserna F 1-F 1 3  med 7 %  av skill­
naden mellan respektive belopp och löneklassbeloppet i F 14, dock högst med 1 35 kronor 
eller så att höjningen blir lägst 270 kronor. Dessa åtgärder beräknas höja 1974 års lönenivå 
med 10,4 %' . 

Löneplanerna T och F anges i bilaga l *. 
Med utgångspunkt från lönebeloppen på löneplan F har beloppen på den nya löneplanen 

L kalkylerats och sammanställts i bilaga r. 
3. B-listeåtgärder företas inom en kostnadsram av 0,5 % av 1974 års löner. 
4. För årlig översyn samt A B-förhandlingar avdelas ett utrymme motsvarande en höjning 

av 1974 års lönenivå med 0,1 %. 

AmrcJ..mnx: 
Härutöver disponeras cirka 20 miljoner kronor till följd av bibehållen nivå på OB-tillägg samt jour­

och beredskapstillägg (jfr punkt 5). 

Från 1975- 10-0 l avkortas tiden i samtliga befordringsgångar (motsvarande) inom TFU­
området med totalt tre kvartal. Åtgärderna. som förutsätter omräkning av löneklassplacering 
åldcrsti l läggsklass). ersätter årlig översyn for avtalsperioden inom TFU-området. 

Från 1975-1 0-0 l skall adjunkt i ämnesteori vid lärarhögskola ha avlöningsförstärkning 
med 289 kronor för månad. 

5. OB-tillägg samt jour- och beredskapstillägg bibehålls under 1975 vid de nivåer som 
angetts i överenskommelsen om 1974 års förtjänstutvecklingsgaranti. Övriga icke-löneklass­
anknutna tillägg höjs f o m 1975-07-01 med 15 eller 20 % enligt i 1974 års avtal tillämpad 
ordning. Beloppen skall därefter vara oförändrade under avtalsperioden. 

6. Pensionerna värdesäkras. Utgående pensioner höjs med 7 %. Hel egenpension som 
efter denna höjning inte överstiger 2 000 kronor per månad höjs med 1 20 kronor, dock 
högst till 2 000 kronor. Procenttalet för åldersförhöjningen höjs från 2,9 till 3, l .  

är basbeloppet överstiger 9 300 kronor skall utgående pensioner för tid därefter höjas 
med amma procent som basbeloppet överstiger 9 300 kronor. 

År /976: 
7.  Ortsgrupperingen avskaffas f o m 1976-0 1-0 1 ,  vilket beräknas motsvara 0,4 % av 1975 

års löner. 
8. Beloppen på löneplanerna T och F höjs dels med 3 %, dels med 100 kronor. Dessutom 

höjs beloppen på löneplan T och i löneklasserna F 1-13 med 3,5 % av skillnaden mellan 
respektive belopp och löneklassbeloppet i F 14, dock högst med 65 kronor. Beloppen på 
löneplan L kalkyleras med utgångspunkt från motsvarande belopp på löneplan F. Kostnaden 
får åtgärder enligt denna punkt beräknas till 6.5 % av 1975 års löner. 

Löneplanerna T och F anges i bilaga J*. 

' Varav 3 procentenheter för eftersläpande löneutveckling under 1974. 

"!Återges ej här.J 
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Löneplan L anges i bilaga 4*. 
9. B-l isteåtgärder företas inom en kostnadsram av 0.5 % av 1975 års löner. Av denna 

kostnadsram disponeras 0 . 1 5  procentenheter för följande åtgärder: 
a) Tjänst som ingenjör och -i ngenjör i lönegrad högst F 7 respektive F 7 nyttas t i l l lönegrad 

högst F 8.  
b)  K varvarande tjänster som förste reparatör i lönegrad F 2 nyttas t i l l  lönegrad F 3. 
c) På löneplan L ökas antalet ålderstillägg från 3 t i l l  4 i samtliga lönegrader 1 - 1 5 .  
1 0 .  För årlig översyn och AB-förhandlingar avdel.as ett utrymme motsvarande en höjning 

av 1975 års lönenivå med 0.1 %. 
I l .  F o m 1976-0 1 -0 1  höjs OB-til läggen t i l l  4 respektive 8 kronor. jourtil läggen t i l l  7.50 

respektive 1 5  kronor samt beredskapstilläggen till 3 respektive 6 k ronor. 

Prowkoll�ameckningar m 111 

1 2 . Om u neler 1975 löneutvecklingen för statsanställda skulle komma att i betydande 
mån avvika från löneutvecklingen på arbetsmarknaden i dess helhet, sådan denna nu kan 
bedömas komma att gestalta sig på basis av årets avtalsuppgörelser och nu kända förhållanden 
i övrigt. skall parterna uppta förhandlingar angående frågan huruvida detta motiverar ändring 
i vad som enligt detta avtal skall gälla ifråga om löner för år 1976. 

Om parterna finner att 1976 års löner skall �indras enligt första stycket skall detta ske 
genom ändringar av löneplansbeloppen. Därvid skall hälften av utrymmet användas för 
enhetliga procentuella ;indringar och andra hälften för enhetliga krontalsändringar. 

1 3. Om under 1976 löneutvecklingen för statsanställda skulle komma att understiga lö­
neutvecklingen på arbetsmarknaden i dess helhet. sådan denna kan bedömas bli genom 
1975 års avtalsuppgörelser och nu kända förhållanden i övrigt, skall lönerna höjas f o m 
1977-0 1 -0 1 .  Förhandlingar enligt denna bestämmelse inleds i december månad 1976. 

14.  Om under avtalsperioden skulle inträffa väsentliga rubbningar i samhällsekonomin 
eller eljest de förutsättningar på vi lka denna uppgörelse bygger skulle väsentligt ändras 
skall förhandlingar upptas om lönerna skall ändras. 

1 5 .  Förhandling om särskilt avtal för tjänstemän inom den statliga sjukvården skall föras 
sedan de kommunala avtalen för 1 975 och 1 976 föreligger i syfte att erhålla en anpassning 
t i l l  de kommunala avtalen för motsvarande personal. 

1 6. a) Parterna är ense om att i den mån befintliga arbetsgrupper inte slutfört sina uppdrag 
arbetet skall fortsätta i dessa grupper. 

b) Parterna är ense om att under avtalsperioden gemensamt studera grunderna för lön 
med B-avdrag vid tjänstledighet för studier såvitt avser tjänstemän inom skolområdet. I 
anslutning härtill avser arbetsgivaren att behandla även handläggningen av sådana ärenden. 

c)  Parterna är ense om att fortsätta diskussionerna om avtalsreglering av frågan om rätt 
t i l l  tjänstledighet. 

Parterna är ense om att också i övrigt fortsätta förhandlingarna i frågor som sammanhänger 
med ändringen f o m 1974-0 1 -0 l av 3 � statstjänstemannalagen (2 � kommunaltjänsteman­
nalagen). 

d) Parterna är ense om att fortsätta behandlingen av frågan om särskilda avvikelser från 
reglerna i lagen om anställningsskydd för tjänstemän inom utbildningsdepartementets om­
råde och för andra särskilda grupper av tjänstemän. 

c) Parterna är ense om att följande frågor skall studeras, nämligen 
förmånerna vid sjötjänstgöring inom försvaret. 
omarbetning av bestämmelserna om dykningst i l lägg, 
beträffande skolområdet arvodesformen veckotimme för t imlärare. reglerna om uppdrags­

tillägg vid vissa vikariat. ersättningsgrunderna för t i l lsynslärare och löneformen lön för lä­
rotimme. 

*!Återges ej hiir.l 
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förmåner til l  tjänsteman som medverkar vid statlig personalutbildning samt 
rällen til l  arbetstagares uppfinningar. 
f) Parterna är ense om all i en gemensam arbetsgrupp utreda frågan om el! slopande 

av nu gällande särskilda bestämmelser om arbetstid för fyrpersonal i syfte all överföra fyr­
personalen til l  ARB. Det förutsälls all arbetet i arbetsgruppen bedrivs så all det är avslutat 

god tid före 1976-0 1 -0 1 .  
g )  Parterna ä r  ense o m  all i e n  gemensam arbetsgrupp studera arbetstidsförhållandena 

sjötjänst vid marinen. 
h) Parterna är ense om all i en gemensam arbetsgrupp undersöka möjl igheterna all reglera 

arbetstiden för dil igenstjänstemän vid postverket genom fast lista. Det förutsätts att arbetet 
i arbetsgruppen bedrivs så att det är avslutat i god tid före 1 976-01 -0 1 .  

• i )  Avtalsverket skall under år 1975 undersöka frågan o m  fridagars förläggning t i l l  sön­
och helgdagar för de tjänstemän som för närvarande omfattas av specialbestämmelser ti l l  
39 � 2 mom ARB. 

j)  Avtalsverket skall under år 1975 utreda i vilken omfallning tjänsteresor företas til l  
utlandet med tidtabellsbundna färdmedel. Utredningen är avsedd all ligga t i l l  grund för 
el! ställni ngstagande t i l l  frågan om bestämmelserna om tjänsteresetillägg lämpligen kan 
tillämpas för färdtid i samband med sådana tjänsteresor. 

k) Parterna är ense om all i en gemensam arbetsgrupp undersöka om försök lämpligen 
bör anordnas för all pröva i vad mån och på vilket sätt ARB kan til lämpas även för tjänstemän 
som omfattas av MiiARB. 

l) Parterna är ense om all under avtalsperioden utreda arbets- och avlöningsförhållandena 
för läkare vid statens bakteriologiska laboratorium och vid statens rällskemiska laboratorium 
samt för vissa andra motsvarande laboratorieläkare inom A TF-området. 

m) Parterna är ense om att undersöka möjligheterna att genomföra nya principer för 
lönesättningen av arbetsledare. Undersökningarna bör slutföras i god tid före översynsför­
handlingarna per 1975-10-0 1 .  

n) Parterna ä r  ense o m  att mot bakgrund bl a. a v  lönesystemutredningens oromemoria 
Det statliga löne- och tjänstesystemet (Os Fi 1 974:6) fortsätta all studera lönesystemfrågor. 

o) Parterna är ense om all studera arbetstidsförhållandena för högre chefstjänstemän i 
syfte all lösa problem sammanhängande med gottgörelse för övertidstjänstgöring. 

Parterna är ense om att undersöka möjl igheterna att införa ett nytt system för löne­
sättningen av chefstjänstemän i lönegrad F 26 eller högre lönegrad. 

Utredningarna enligt första och andra styckena bör slutföras under loppet av 1975. 
p) Parterna är ense om att undersöka förutsättningarna all övergå från nuvarande brut­

topensionssystem til l  ett nettopensionssystem. 
r) Parterna är ense om att fortsätta de förhandlingar som följer av 7 � trygghetsavtalet 

1972-10-30. 
s) Det förutsätts all vederbörande myndighet beslutar om höjning för 1975 respektive 

1976 av arvode, som avses i punkt 5 avsnitt A avtalet 1 974-06- 1 4  om förmåner för vissa 
arvodesanställda tjänstemän, i huvudsaklig överensstämmelse med den höjning som för 
1975 respektive 1976 sker av lönen i närmast jämförlig löneklass respektive lönetariffl<lass. 

1 7. Det förutsätts att de ändringar som vidtas på löneplanssidan med anledning av detta 
avtal skall i tillämpliga delar föranleda ändringar även inom AST-R och LYA-områdena. 

1 8 .  Förhandlingar som förutsätts enligt detta avtal förs under fredsplikt .  



8 1  

Bila�:a 2 

STATENS AYTALSYERK 1975-04- 1 5  

Förtydliganden till avtalsverkets slutliga avtalsJorsla�: 1975-04 -/J 

Till punk r l :  

Texten skall ha följande lydelse. 
" l .  I lönetariffl<lasserna T 1-T 4, ortsgrupp 5, höjs beloppen med 270 kronor. 
Beloppen i övrigt på löneplanerna T och F höjs dels med 4,5 % ,  dels med 140 kronor. 

Dessutom höjs beloppen i lönetariffl<lasserna T 5--T I l  och i löneklasserna F 1-F 1 3  med 
7 %  av skillnaden mellan respektive belopp och löneklassbeloppet i F 14,  dock högst med 
1 35 kronor. 

Dessa åtgärder beräknal höja 197.4 års lönenivå med 10.4 %.' 
Beloppen på löneplanerna T och F, ortsgrupp 5, framgår av bilaga /*." 

Till fJUIIkl 4: 
Anteckningen skall ha följande lydelse. 
"Härutöver disponeras 7: i-iJI följd av bibehållen nivå ob-til lägg samt jour- och bered­

skapstillägg (jfr punkt 5) - f o m 197S-IO-OI ett belopp som för helt år räknat höjer lönenivån 
med 20 mi ljoner kronor. Härav skall hälften användas för årlig översyn och hälften för 
C-lista." 

Till punk/ 6: 
Ordet "åldersförhöjningen" ersätts med "egenpensions til läggsbelopp". 

Till fJllllkl 12: 
Punkten skall ha följande lydelse. 
"Om under 1975 löneutveckl ingen för statsanställda skulle komma att avvika från lö­

neutveckl ingen på arbetsmarknaden i dess helhet sådan denna kan av parterna 1 detta 
avtal bedömas bli genom årets avtalsuppgörelser och nu kända förhållanden i övrigt, skall 
parterna uppta förhandlingar hurt,�vida detta bör föranleda ändring av vad som enligt detta 
avtal skall gälla ifråga om löner för år 1976. 

Om parterna finner att 1976 års löner skall ändras enligt första stycket skall detta ske 
genom ändringar av löneplansbeloppen. Därvid skall hälften av utrymmet användas för 
enhetliga procentuella ändringar och andra hälften för enhetliga krontalsändringar." 

Till {JUl/kl /5: 
Följande mening tillförs. 
"Resultatet av dessa förhandlingar skall ingå i slutligt avtal för åren 1975 och 1976 för 

statstjänstemän m fl." 

Till /)Ull kl 16 m: 
Punkten skall ha följande lydelse. 
"Parterna är ense om att i en gemensam arbetsgrupp behandla frågan om nya principer 

för lönesättningen av arbetsledare i syfte att kunna tillämpa de nya principerna från och 
med översynsförhandlingarna 1975." 

*!Återges ej här.] 

6 Riksdagen / 975176. 2 sam/. Nr 12 
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Till punkt 16 p: 
Punkten skall ha följande lydelse. 
"Parterna är ense om att gemensamt fortsätta översynen av nuvarande pensionssystem, 

varvid bl a förutsättningarna att övergå från nuvarande bruttopensionssystem ti l l  ett net· 
tosystem skall undersökas. l samband med undersökningen är avtalsverket berett att -
mot bakgrund av förda diskussioner- medge att vissa typer av tillägg blir pensionsgrundande. 

Parterna skall vidare undersöka behovet av att vidtaga speciella åtgärder för att höja vissa 
låga pensioner." 

Till punkt 16 r: 
Punkten skall ha följande lydelse. 
"Parterna är ense om att fortsätta de forhandlingar som följer av 7 § trygghetsavtalet 

1972-10-20 i syfte att dessa frågor skall ingå i slutligt avtal för åren 1975 och 1976 for 
statstjänstemän." 

Till punkt 16 s: 
Punkten skall ha följande lydelse. 
"Det förutsätts att vederbörande myndighet beslutar om höjning for 1975 respektive 1976 

av arvode, som avses i punkt 5 avsnitt A avtalet 1974-06- 14  om förmåner för vissa ar­
vodesanställda tjänstemän, i överensstämmelse med den höjning som för 1975 respektive 
1976 sker av lönen i närmast jämförlig löneklass, lönetariffklass respektive ålderstilläggsklass. 
Härvid förutsätts också att lönefOrändringar enligt punkt 3 och 9 för jämförbara grupper 
inom vederbörande myndighet beaktas." 

En ny punkt 1 6  t ti l lförs av följande lydelse. 
"Parterna är ense om att fortsätta att behandla frågan om ändrade arbetstidsbestämmelser 

för undervisningsområdet, syftande till att ett nytt avtal skall kunna ti l lämpas från och 
med 1 976-07-0 l ." 

En ny punkt 1 6  u til lförs av följande lydelse. 
"Parterna är ense om att i en gemensam arbetsgrupp behandla frågan om ett personal­

hälsovårdsavtal. Det förutsätts att arbetet i arbetsgruppen bedrivs så att det om möjligt 
är avslutat före 1 976-0 1 -0 1 ." 



Parter: 
Arbetsgivarsidan: 
A rbetstagarsidan: 

Å
.
rende: 

FÖRHANDLINGSPROTOKOLL 

1975-02- 1 2  

Statens avtalsverk 
Centralorganisationen SACO/SR 
statsanställdas Förbund 
TCOs statstjänstemannasektion (TCO-S) 
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Bilaga 26 

Förhandlingar angående garantiutrymmet för förtjänstutveckling för år 1975 enligt 14 * 
ALS 1974. 

l & 
Det i 1 4  § ALS 1974 angivna garantiutrymmet för förtjänstutveckling om 2,4 % av 1974 

års löner fördelas enligt 2-3 §§. 

2 § 
Parterna är ense om att de i 1 4  § andra stycket ALS angivna kostnaderna uppgår til l  

0,3 % av 1974 års löner. 

3 §  
Återstoden av garanti utrymmet, 2, 1  % av 1974 års löner, används för ändringar enligt 

bilaga. 

4 §  
Ändringarna enligt 3 § i denna överenskommelse skall gälla f o m 1975-01 -01 ,  om inte 

annat följer av avtalet. 

5 §  
Slutligt avtal i anledning av denna överenskommelse, som från avtalsverkets sida sluts 

under förbehåll om regeringens godkännande, trätTas i anslutning till det slutliga avtalet 
i anledning av 1975 års lönerörelse. 

Stockholm 1 975-02- 1 2  
Vid protokollet 
Gunnar Andren 

Justerat 

Statens avtalsverk 
K-L Uggla 

Centralorganisationen SACO/SR 
Berne Polvall 

TCOs statstjänstemannasektion (TCO-S) 
John Östlund 

statsanställdas Förbund 
Lars Sandberg 



84 

VISSA liNDRINGAR l AST 

Bilaga till förhand­
l ingsprotokoll 

1975-02- 1 2  

A vsni(( A 

A ÄNDRINGAR l AST:s HUVUDBESTÄMMELSER OCH BILAGOR 

7 §  
När beslut om tvångsomplacering av tjänsteman med eget hushåll gäller från tidigare 

tidpunkt än tre månader efter beslutsdagen och tjänstemannen avstår från möjlighet att 
få godtagbar bostad innan tre månader har förflutit från beslutsdagen, skall han inte av 
den anledningen förlora sin rätt t i l l  anstånd med omstationering förrän efter tredje månadens 
utgång. Som villkor gäller dock, l iksom i fråga om anstånd i allmänhet, att tjänstemannen 
snarast möjligt efter beslutet har vidtagit alla åtgärder som kan anses nödvändiga för att 
få bostad (7 � 2 mom).l 

Föreskrii'ter utfårdas som innebär att tvångsomplacerad tjänsteman, som genom kontakt 
(motsvarande) har bundit sig för eget hem (bostad som innehas med äganderätt) på den 
nya orten, inte skall förlora eljest förel iggande rätt t i l l  anstånd med omstationering av den 
anledningen att annan godtagbar bostad kan erhållas (7 § 2 mom). 

Sådant medgivande av arbetsgivaren (SAV eller FCF) med stöd av 7 § 5 mom AST att 
behålla stationeringsorten under högst två år, som lämnas tjänsteman vid förordnande utan 
ansökan eller begäran att under högst tre år tjänstgöra på annan ort, skall i stället avse 
behållande av stationeringsorten under hela förordnandetiden (högst tre år). 

8 §  
Tjänsteman får inte ha s k konkurrensbisyssla annat än efter medgivande av arbetsgivaren 

(8 §).1 

1 2  § 
Möjligheten att i större utsträckning än f n avtalsreglera frågan om löneklassplacering 

med hänsyn ti l l  arvodestjänst undersöks ( 1 2  § 4 mom). 

1 3  § 
Den s k tidsregeln i 1 3  * ändras enligt följande:J 
a) Vid ti l lträdande av tjänst i F 2 skall den längsta tid som får ti l lgodoräknas vara 6 

år i stället för 3 år. 
b) Tillgodoräkning av tid får ske även vid ti l lträdande av tjänst i F 3. Därvid til lgodoräknas 

tid utöver 9 år. dock högst 3 år ( 1 3  � l mo m b). 
Statlig arkivarbetaranställning med avlöning enligt kollektivavtal slutet av AMS får 

til lgodoräknas för löneklassplacering enligt bestämmelserna i 1 3  * vid til lträdande av tjänst 
1975-0 1 -0 1  eller senare. 

Arbetsgivaren får medge att den som 1975-01-01 eller senare ti l lträder tjänst i någon 
av lönegraderna F 1-3 får för löneklassplacering enligt tidsregeln ti llgodoräkna anställning 
som har gett yrkeserfarenhet för den tillträdda tjänsten som om anstäl lningen utgjort statlig 
arbetaranställning ( 1 3  § l mom b). 

' Ändringen gäller i fråga om beslut som meddelats efter avtalets slutande. 
' Ändringen gäller f o m 1976-01-01 .  
' Andringen gäller vid tJänstetillträde 1974-01-01 eller senare. 
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15 § 
Som anställningstid skall, vid tillämpning f o m 1975-01-01 av bestämmelsen om rätt 

för tjänsteman i högst F 4 att åtnjuta lön enligt 4 eller 5 löneklassen, räknas även tid efter 
1962-12-31 varunder tjänstemannen med minst halvtidstjänstgöring innehaft statligt reglerad 
arvodestjänst ( 1 5  � 3 mom). 

19 § A 
Vid tjänstledighet för bistånds- och katastrofutbildning det år tjänstemannen fyller 23 

år eller därefter utgår lön med B-avdrag ( 1 9  § A punkt 2). 
Vid tjänstledighet för frivillig utbildning. som fordras för att vinna eller behålla kompetens 

för befattning i totalförsvaret, utgår lön med B-avdrag 32 dagar av ett och samma kalenderår 
( 1 9  § A punkt 2). 

Vid tjänstledighet för sjukdom, som enligt bedömande av vederbörande myndighet för­
orsakats av sådan kroppsskada som tjänstemannen ådragit sig genom s k färdolycksfall enligt 
trygghetsavtalet, utgår lön utan avdrag även under de första 90 dagarna ( 1 9  � A punkt 
3 a). 

Vid tjänstledighet för sjukdom föranledd av obligatorisk vaccination föreskriven av ve­
derbörande myndighet utgår lön utan avdrag ( 1 9  § A punkt 3 a). 

Bestämmelsen om lön utan avdrag ti l l  kvinnlig tjänsteman som är barnsbördsledig utvidgas 
att gälla även manlig tjänsteman som är tjänstledig i samband med barns födelse och som 
då är berättigad ti l l  föräldrapenning över garantinivån. Även denna föräldrapenning förs 
in under arbetsgivarinträdet ( 1 9  § A punkt 4 samt bilaga 0).' 

23 § 
Föreskriften om nedsättning av vikariatsti l lägg när vikarien inte har att utföra samtliga 

göromål på den högre tjänsten utformas så att frågan huruvida nedsättning skall ske kan 
bli föremål för lokal tvistefOrhandling (ej "nedsättas i den utsträckning arbetsgivaren be­
stämmer") (23 § 2 mom). 

29 § 
Vad som sägs i 29 § l mom (avlöningsförstärkning) och 2 mom (uppdragsti l lägg) om 

att vikarie uppbär hälften av visst belopp skall i stället gälla två tredjedelar av beloppet 
(29 § l och 2 mom). 

35 § 
När tjänsteman i samband med omorganisation frånträder icke-ordinarie tjänst på grund 

av att tjänsten skall dras in och med anledning härav tillträder lika hög eller lägre icke­
ordinarie tjänst, skall beslutet om tjänstetillträdet vid ti l lämpning av bestämmelserna om 
ersättning vid nyttning m n bestämmelser anses ha tillkommit utan ansökan eller begäran 
av tjänstemannen (35 § l mom m n bestämmelser). 

Det för rätt t i l l  nyttningsersättning gällande vi l lkoret att nyttningen skall vara "påkallad" 
(d v s nödvändiggjord) av omstationeringen modifieras så, att nyttningen endast behöver 
vara "föranledd" därav (35 � l mom). 

I anslutning till ändringen i föregående stycke ändras bestämmelserna i 7 § 2 mom AST 
om anstånd med omstationering så. att anstånd inte kan erhållas när tjänstemannen fortsätter 
att t i l lbringa nätterna i hemmet och kan företa resorna ti l l  och från den nya arbetsplatsen 
med allmänna kommunikationsmedel utan onormalt lång restid.2 

' Ändringen �äller f o m tredje månadsskiftet efter avtalets slutande. 
' Ändringen gäller i fråga om omstationering som sker vid tredje månadsskiftet efter avtalets slutande 
eller senare. 
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36 § 
Bestämmelserna om resekostnadsersättning för en resa för varje påbörjad 30-dagarsperiod 

av anståndstid överskjutande 90 dagar och av viss förordnandetid överskjutande 60 dagar 
ersätts, utan ändring av övriga förutsättningar, med en bestämmelse om resekostnads­
ersättning för en företagen resa för varje avslutad 15-dagarsperiod av anståndstid eller tid 
för annan tjänstgöring utom stationeringsorten. Tjänstemans resa fär bytas ut mot resa 
för en familjemedlem för besök hos tjänstemannen. Med familjemedlem avses härvid även 
sådan med tjänstemannen sammanboende person som avses i protokollsanteckningen ti l l  
7 § 2 mom (36 § 2 mom).' 

40 § 
För manlig tjänsteman, som efter anmälan är undantagen från arbetsgivarinträde, skall 

tjänstledighet med C-avdrag högst 2 1 0  dagar för barns födelse inte medföra förlust av semester 
(40 § 3 mom). 

45 § 
För manlig tjänsteman, som efter anmälan är undantagen från arbetsgivarinträde, skall 

tjänstledighet med C-avdrag högst 210 dagar för barns födelse inte medföra förlust av sjuk­
vårdsförmåner (45 § 2 mom). 

46 § 
Läkarvård, som efter remiss av anvisningsläkaren meddelas av laxebunden privatprak­

tiserande läkare, ersätts helt i stället för ti l l  tre fjärdedelar (46 § l mom). Som förutsättning 
för denna ändring gäller att bestämmelserna om tandläkarvård i 47 § slopas.' 

Läkarintyg som fordras för att fä ut ersättning enligt statens personskadeförsäkring ersätts 
enligt samma grunder som läkarintyg som skall åberopas i tjänsten (46 § l mom). 

48 § 
Sjukgymnastik och annan behandling enligt 48 § ersätts helt i stället för til l  tre fjärdedelar. 

Som villkor för ersättning gäller dock, utöver nu gällande förutsättningar, att behandlingen 
meddelats inom den offentliga öppna sjukvården eller meddelats av sjukgymnast (mot­
svarande) som är legitimerad eller jämställd därmed (48 §). ' 

' Ändringen gäller i fråga om 15-dagarsperiod som påbörjas vid andra månadsskiftet efter avtalets slutande 
eller senare. 
' Ändringen gäller f o m andra månadsskiftet efter avtalets slutande. 
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Bilaga C 

Lägsta belopp för kallortstillägg skall vara de belopp som fastställts för 5 löneklassen 
på löneplan F (bilaga C). 

Kallurtstillägg utgår även för tid för vilken fyll nadstidstillägg utgår (bilaga C). 

(23 §) 
Vikariatstil lägget höjs så att det jämte lönen i den löneklass (åldersti l läggsklass), i vilken 

tjänstemannen är placerad, i huvudsak motsvarar lönen i närmast högre löneklass (ålders­
tilläggsklass) men minst lönen i den lägsta löneklassen (ålderstilläggsklassen) inom den högre 
tjänstens lönegrad. Tillägget utgår högst med det belopp som gäller vid vikariat på tjänst 
som är fem lönegrader högre än den egna tjänsten. För vikarie med avlöningsförstärkning 
i egen tjänst minskas vikariatstillägget på visst sätt (bilaga C).' 

Som förutsättning för rätt till vikariatstillägg skall gälla att tjänstemannen i verkligheten 
fullgör arbetsuppgifter förenade med den högre tjänsten. 

Bilaga G 
Bestämmelserna om ersättning för dubbelhyra ti l l  tvångsomplacerad tjänsteman i vissa 

fal l  (uppskjutande av nytt ni ng till tidpunkt efter hyrestidens början eller nyttning före inträdet 
i tjänstgöring på den nya orten) utvidgas att gälla även tjänsteman utan eget hushåll (7 § 
2 mom bilaga G). 

Bilaga l 
Möjligheten att avtalsreglera frågan om ersättning för sjukvård under utrikes tjänsteresa 

undersöks ( l  § bi laga 1). 

Parterna är överens om att fortsätta diskussionerna om avtalsreglering av frågan om rätt 
till tjänsteldigheL 

B ÄNDRINGAR l AST:s SPECIALBESTÄMMELSER 

Del / 
Särbestämmelsen för postverket om stationeringsort för tjänsteman utan fast placering 

slopas (del l ti l l  7 §). ' 

Vid beräkning av avlöning i R-tjänst vid televerket för bestämmande av löneklassplacering 
vid ti l lträdandet av tjänst 1975-01-01 eller senare skall hänsyn tas även till sådant personligt 
lönetillägg med månadsbelopp som utgår i R-tjänsten (del l till 1 2  a §). 

Tjänsteman vid televerket som utövar tjänst som teletekniker R skall erhålla vikariatsti l lägg 
enligt särskilda bestämmelser (del l t i l l  23 §). 

l underlagssumman för tjänsteman vid televerket inräknas även resultattillägg och kon­
taktmansti l lägg (tilläggen utgår enligt särskilda bestämmelser) (del l ti l l  26 §). 

Uppdragstil lägg med 350 kronor för månad införs för tjänsteman vid statens vatten­
fallsverk som ansvarar för drift och underhåll av Konti-Skankabeln (del l ti l l  29 § 2 mom). 

' Ändringen gäller f o m den dag då 1975 års löner börjar tillämpas. 
' Ändringen gäller f o m andra månadsskiftet efter avtalets slutande. 
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Utryckningstillägget vid televerket och statens vattenfallsverk slopas (del l ti l l  29 § 4 
mom). ' 

Tjänstgöringstillägg med visst belopp för timme enligt särskilda bestämmelser införs för 
tjänsteman vid luftfartsverket som är räddningsledare vid flygplats (del l t i l l  29 � 4 mom).' 

Tjänsteman vid förenade fabriksverken, som utför beordrad ammunitionsröjning, skall 
erhålla ammunitionsröjningstillägg enligt i huvudsak samma bestämmelser som gäller för 
personal vid försvaret (del l till 29 � 4 mom).' 

Arbetsgivaren skall kunna medge att flyttningsersättning utgår till den som inom ve­
derbörande verk övergår från R-tjänst till tjänst på löneplan (del l til l  35 n 

Bestämmelsen för postverket om att hänsyn inte får tas till check över visst belopp (f n 
l 500 kronor) vid beräkning av felräkningspenningar utformas så, att framtida ändringar 
i texten på denna punkt blir obehövliga (del l till 38 � l mom). 

Del I V  

Lön enligt viss högre löneklass på grund av höjd pensionsålder skall, under i övrigt oför­
ändrade förutsättningar, utgå även efter övergång till sådan tjänst i högst F 1 7  som redan 
före 1972-01-0 l hade 60 års pensionsålder ( regementsomcerare inom försvarets i n tenden t kår) 
(del IV till 1 5  §). 

SAV skall hos regeri ngen hemställa at t den förmån av lön enligt viss högre löneklass 
som enligt äs 1972-04- 1 4  tillkommer vissa omcerare vid dåvarande försvarets intendenturkår 
och fålltygkåren skall utgå även när tjänstemannen övergått till regementsomcerstjänst i 
högst F 17 ,  såvida han inte behåller pensionsålder som understiger 60 år (del IV till 1 5  §). 

Instruktörstillägg utgår även när instruktörsverksamheten är förlagd till tiden fredag klock­
an 19 - lördag klockan 12 (del 1\1 till  29 § 2 mom). 

Viss justering sker av sjötilläggsbeloppen inom en kostnadsram av l mkr (del IV till 
29 § 4 mom). 

Frågan om omarbetning av bestämmelserna om dykni ngstillägg studeras (del IV till 29 § 
4 mom). 

Bestämmelserna i punkt 5 under rubriken Flygtil lägg om rätt att behålla viss procentuell 
andel av flygtil lägget enligt punkt l om flygtjänstgöringen upphör ändras så, att tjänsteman. 
vars flygtjänstgöring upphör efter utgången av år 1974. får behålla samma procentuella andel 
av den förhöjning av flygtil lägget (f n 4 1 2  kr/mån) som enligt punkt 2 utgår till vissa förare 
av krigsflygplan och till flyglärare (del I V  till 29 § 4 mom). 

Bestämmelsen under rubriken Helikoptertillägg om att arbetsgivaren (SAV) bestämmer 
om och i vad mån särskilda förmåner skall utgå om flygtjänstgöringen upphört ersätts med 
regler av samma innebörd som punkterna 5-8 i flygtil läggsbestämmelserna (del IV till 29 § 
4 mom). 

Vissa ytterligare ändringar i bestämmelserna om förmåner vid flygtjänstgöring görs inom 
en kostnadsram av l ,5 mkr (del IV till 29 § 4 mom). 

Vissa ändringar görs i bestämmelserna om luftfartstillägg till flottiljpolispersonal inom 
en kostnadsram av 0,1 mkr (del IV till 29 § 4 mom). 

Försvarsveterinär får - liksom försvarsläkare och försvarstandläkare - rätt till praktik­
hindertillägg så snart h indret att utöva enskild praktik föreligger mellan klockan 9 och 
12 eller under minst fyra timmar mellan klockan 12 och 1 8  (f n först när h indret föreligger 
under minst åtta timmar mellan klockan 9 och 1 8). Som villkor gäller - liksom för för­
svarsläkare och försvarstandläkare - att tjänstemannen i verkligheten har enskild praktik 
(del IV till 29 � 4 m om).' 

' Ändringen gäller f o m andra månadsskiftet efter avtalets slutande. 
' Ändringen gäller från tidpunkt som bestäms senare. 
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Arbetsgivaren skall kunna medge att flyttningsersättning utgår ti l l  den som inom försvaret 
övergår från R-tjänst ti l l  tjänst på löneplan (del IV till 35 §). 

Beloppen för ekiperingshjälp och ekiperingsbidrag höjs från 850 respektive 3 1 0  kronor 
till l 500 respektive 450 kronor (del IV ti l l  37 §). 

Arbetsgivaren får medge ersättning för sådan tandläkarvård som vid obligatorisk tand­
läkarundersökning bedöms erforderlig med hänsyn ti l l  tjänstens krav och åläggs tjänste­
mannen som villkor för fullgörande av visst slag av tjänstgöring (del IV ti l l  45 �). 

Del VI 
Arbetsgivaren skall kunna medge att flyttningsersättning utgår ti l l  den som inom statens 

vägverk övergå från R-tjänst ti l l  tjänst på löneplan (del VI ti l l  35 �). 

Del VII 

Arbetsgivaren får besluta om utvidgning av personkretsen för kustbevakningstillägg (del 
V I I  till 29 * 4 mom). 

Beloppet för kustbevakningstillägg höjs från 1 29 till 250 kronor för månad (del VII  till 
29 � 4 mom). 

Del IX 

Arbetsgivaren skall kunna medge att löneklassplacering i tjänst på löneplan D får ske 
med hänsyn till tjänst på löneplan F (del IX till I l *>· 

Kostpenningar ti l l  tjänsteman på fiskeriundersökningsfartyg skall utgå enligt särskilda 
bestämmelser i stället för med belopp som anges i avtalet (del IX ti l l  44 * 2 mom). 

Del XIII 
Till tjänsteman vid Sveriges geologiska undersökning, som är förordnad att delta i flyg­

tjänst, utgår flygrisktil lägg för varje dag under förordnandetiden (del XII I  till 28 �). 
Utryckningstil lägget vid Sveriges geologiska undersökning slopas (del XIII till 29 * 4 

mom).' 
Del XVII 

Arbetsgivaren skall kunna pröva frågan om löneavdrag för polispersonal och personal 
vid allmänna häkten vid tjänstledighet för inställelse inför domstol vid åtal i tjänsten (del 
XVII till 18 *>. 

Patrulleringstillägg utgår även till polisman vars tjänst är inrättad på annan ort än centralort 
(del XVII  till 29 § 4 mom) ' 

Den i första stycket av bestämmelserna om patrulleringstillägg angivna förutsättningen 
om mer än två tredjedelar av viss tjänstgöringstid modifieras att gälla mer än hälften av 
ifrågavarande tjänstgöringstid (del X V I I  ti l l  29 � 4 mom).' 

Beloppen för särskilt lönetillägg ändras enligt följande: 
tilläggsklass 3 grupp C ändras från 81 kr till J OO  kr 
tilläggsklass 4 grupp A ändras från 134 kr t i l l  165 kr 
tilläggsklass 4 grupp B ändras från O kr ti l l  1 00  kr 
tilläggsklass 4 grupp C ändras från O kr till 75 kr 
(del XVII  till 29 * 4 mom). 
Särskilt lönetil lägg enligt tilläggsklass 4 skall utgå till sådan kriminalpolispersonal i Gö­

teborg och Malmö som inte åtnjuter ti l lägg enligt annan ti l läggsklass (del XVII  ti l l  29 � 
4 mom).' 

' Ändringen gäller f o m andra månadsskiftet efter avtalets slutande. 
' Ändringen gäller från tidpunkt som bestäms senare. 
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Särskilt lönetillägg utgår även till kvarterspolis vars tjänst är placerad på annan ort än 
centralort (del XVII  till 29 � 4 mom).' 

Särskilt lönetillägg utgår även till polisman som fullgör yttre spaning avseende ut­
länningskontroll i Göteborg eller Malmö (del XVII  till 29 § 4 mom).' 

Kurstil lägg utgår även ti l l  polisman som medverkar i undervisning i skolorna (del XVII  
t i l l  29 § 4 mom).' 

SAV är berett att diskutera 
a) särskild ersättning ti l l  polisman som beordrats att omhänderta. undersöka och i fö­

rekommande fall oskadliggöra föremål eller försändelse som kan misstänkas innehålla ex­
plosivt eller annat l ivsfarligt ämne 

b) särskild ersättning till polisman som i anledning av sabotagehot beordrats att genomsöka 
Oygplan eller motorfordon.  

Beloppen för ekiperingshjälp och ekiperingsbidrag v id  polisväsendet höjs från 850 respek­
tive 480 kronor ti l l  l 200 respektive 750 kronor (del XVII  til l  37 §). 

Bestämmelserna om ekiperingshjälp och ekiperingsbidrag vid polisväsendet utvidgas att 
gälla även tjänstemän i polischefskarriären (del XVII  till 37 §).' 

Vi�sa ändringar A R R ,  AST. Mil ARR och SKA 

A. A'ndrin�ar i ARB:s hu,·udbestämme/ser 

7 § 

A vsnill B 

De i kungörelsen 1971 :941 intagna arbetstiderna för arbetsdag (8 tim 10 min resp 7 tim 
30 min) intas i paragrafen. 

Lokal överenskommelse förutsätts inte få träffas om annan arbetstid för arbetsdag. 

26 * 
I Anv ARB intas anvisningar rörande arbetstidsberäkning vid framförande av tjänstebil 

princip i enl ighet med under hand överlämnat förslag. 

29 * 
När tjänsteman under viss kalendervecka deltagit i utbildningskurs samtliga veckodagar 

måndag t o m fredag och utbildningskursen avslutas på fredagen skall han vara tjänstgö­
ringsfri på lördagen och söndagen i den veckan, om kursen enligt schemat upptagit ful la 
läsdagar. 

3H 
När förslag till fast l ista överlämnas till personalorganisation, skall organisationen ha 

minst 12 vardagar på sig för att inkomma med förslag till ändringar. 
Särskilda diskussioner upptas beträffande sådana arbetstidsbestämmelser som berörs av 

ändringarna i 3 § statstjänstemannalagen. 

' Ändringen gäller från tidpunkt som bestäms senare. 
Ändringen gäller fr. o. m. 1975-07-0 1 .  



Del / 
Postverket 

B. Andringar i A R B: s speCialbesrämmelser 

ti l l  23 § 
Tjänsrgöring på fyllnadsrid 

Specialbestämmelsen under rubriken "Diligenstjänstemän" utgår. 
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Specialbestämmelsen under rubriken "Vissa tjänstemän med deltidstjänstgöring vilka er­
hållit löneplansanställning 1972-07-01 eller senare" ändras så att den kommer att omfatta 
även deltidstjänstgörande dil igenstjänsteman. 

ti l l  25 § 
Tillgodoräkning av arbersrid vid korrare arberspass 

Specialbestämmelsen under rubriken "Lantbrevbärare och vissa deltidsanställda postil­
joner" ändras så att den inte kommer att omfatta lantbrevbärare. 

Specialbestämmelsen under rubriken "Expeditionskassörer vid postställe och poststations­
föreståndare" ändras så att den inte kommer att omfatta poststationsföreståndare. 

Del l 
Televerket 

ti l l  26 § 
Tillgodoräkning av arbersrid vid resa m m 

Specialbestämmelsen under rubriken "Utryckning för felavhjälpning" ändras så att tid 
för utryckning för felavhjälpning i sin helhet får til lgodoräknas som arbetstid. l samband 
härmed förutsätts att den för televerket gällande specialbestämmelsen till 29 § 4 mom AST 
(punkt 4) om utryckningstillägg skall utgå. 

Del l 
Statens vattenfallsverk 

ti l l  26 § 
Tillgodoräkning av arbersrid vid resa m m 

Specialbestämmelsen under "b) Tjänstemän med viss tjänstgöring" kompletteras så att 
tjänsteman vid tjänsteresa i samband med driftstörning får ti l lgodoräkna sig all restid som 
arbetstid. l samband härmed förutsätts att den för statens vattenfallsverk gällande spe­
cialbestämmelsen ti l l  29 § 4 mom AST (punkt 5) om utryckningstil lägg skall utgå. 

Del I V  
Försvaret 

Under "B. · Övriga special bestämmelser" kompletteras den för stabs- och sambandsskolan 
gällande specialbestämmelsen så att den kommer att omfatta även tjänsteman ti l lhörande 
radioassistentpersonalen, när tjänstemannen är placerad i lärartjänst vid stabs- och sam­
bandsskolan. 

Motsvarande specialbestämmelse införs för tjänsteman tillhörande meteorologassistent­
personalen, när tjänstemannen är placerad i lärartjänst vid flygvapnets väderskola. 
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Del XIII 
SGU 

til l  26 � 
Till�odoräknin� av arbetstid 1•id resa m m 

För SGU införs en specialbestämmelse av den innebörden att tid för utryckning för fel­
avhjälpning i sin helhet får ti l lgodoräknas som arbetstid. l samband härmed förutsätts att 
den för SGU gällande specialbestämmelsen till 29 * 4 mom AST om utryckningstil lägg 
skall utgå. 

C. Andringar i AST såvill �ä/ler bestämmelser som är kopplade till arbetstiden 

l .  Andrinxar i A ST:s huvudbestämmelser 
24 § 

l bilaga C ändras beloppet för enkel obekväm tid till 3,65 kronor och för kvalificerad 
obekväm tid till 7,30 kronor. 

l anmärkningen i bilaga C ändras såvitt avser kvalificerad obekväm tid tidsangivelsen 
"klockan 6" till klockan 7 (4 ställen) och tidsangivelsen "klockan 16" ti l l  klockan 19 (2 
ställen). 

24 c *  
l bilaga C ändras texten under rubriken "Tjänsteresetillägg" så att tjänsteresetillägget 

för de första tio timmarna under en kalendervecka skall utgå med 1 7  kronor 80 öre för 
timme, i den mån tjänsteresa företas på tjänstgöringsfri tid, som infaller inom en tidsram 
från klockan 19 dagen före ett tjänstgöringsfritt kalenderdygn ( tjänstgöringsfria kalenderdygn) 
till klockan 7 dagen efter det tjänstgöringsfria kalenderdygnet (de tjänstgöringsfria kalen­
derdygnen). 

2H 
I bilaga C ändras för jourtil lägg beloppet 4,85 kronor ti l l  7 kronor och beloppet 7,25 kronor 

till 14 kronor. För beredskapstillägg ändras beloppet 2 , 15  kronor till 2,75 kronor och beloppet 
3,25 kronor till 5.50 kronor. 

I bilaga C ersätts anmärkningarna 3, 4 och 6 med följande anmärkning. 
Enligt tabellen gällande belopp höjs med l 00 procent för jour och beredskap som fullgörs 

på 
tid från klockan 19 på fredag till klockan 7 på måndag, 
tid från klockan 19 på dag före Trettondag Jul, Första Maj, Kristi Himmelfårds dag eller 

Alla Helgons dag till klockan 7 på närmast följande vardag, 
tid från klockan 19 på dag före Långfredagen till klockan 7 på dagen efter Annandag 

Påsk samt 
tid från klockan 19 på dag före pingstafton, midsommarafton, julafton eller nyårsafton 

ti l l  klockan 7 på vardag närmast efter helgdagsaftonen. 
Specialbestämmelserna till 25 §, del I V ,  ändras i analogi med förestående. 

30 § 
l l mom ändras lönegraden " F  1 2" till F 1 5 .  Tabellen för övertidstillägg i bilaga C, löneplan 

F, kompletteras i enlighet härmed. 
l 3 mom ändras bestämmelserna om kvali ficerad övenid så att därmed förstås över­

tidstjänstgöring på 
tid från klockan 19 på fredag ti l l  klockan 7 på måndag, 



93 

tid från klockan 19 på dag före Trettondag Jul, Första Maj, Kristi Himmelfårds dag eller 
Alla Helgons dag till klockan 7 på närmast följande vardag, 

tid från klockan 19 på dag före Långfredagen til l  klockan 7 på dagen efter Annandag 
Påsk, 

tid från klockan 19 på dag före pingstafton, midsommarafton, julafton eller nyårsafton 
till klockan 7 på vardag närmast efter helgdagsaftonen samt, 

i övrigt på tid mellan klockan 22 och 6. 
l 3 mom införs vidare en bestämmelse om att övertidstjänstgöring, som fullgörs inom 

en tidsram från klockan 19 dagen före fridag (fridagar) till klockan 7 dagen efter fridagen 
(fridagarna), alltid skall hänföras t i l l  tjänstgöring på kvalificerad övertid. 

Del l 
Postverket 

Il. Andringar i AST:s specialbestämmelser 

t i l l  24 b �  
Tid!i/Örsk,itllllingsrillägg 

Specialbestämmelsen för dil igenstjänsteman utgf.r. 

t i l l  29 � 4 mom 
TjäiiSigöriJigSiilläg,_t: 

I p u n k t 2 b ändras beloppet för jämvägsposrtillägg ti l l  4 öre. 

Del l 
Statens järnvägar 

t i l l  29 § 4 mom 
TjäJISigöringsrilläRR 

P u n k t 6 . l b ändras enligt följande. 
b) Loktjänstti l lägg utgår med följande belopp för varje fullgjord lokkilometer, nämligen 
t i l l  förare på enbemannat lok i sådant godsexpresståg eller normalgodståg som inte är 

bemannat med annan tjänsteman: 1 7  öre, 
t i l l  förare på SL-tåg: 1 5  öre, 
t i l l  förare på enbemannat lok i annat tåg: 1 5  öre, 
till förare på enbemannad motorvagn: I l  öre, 
t i l l  förare på lok i övrigt: 5,2 öre, 
til l  förare på enbemannad lokomotor: 5,2 öre samt 
ti l l  biträd� på lok: 4 öre. 
I p u n k t 6 , 2 b ändras beloppet för konduktörsl}änsllillägg t i l l  4 öre. 

p u n k t 6 , 3 b ändras beloppet för växlingsrilläRR t i l l  l krona 50 öre. 
p u n k t 6 , 4 b ändras beloppet för tågklarerartillägg ti l l  l krona 50 öre. 

Anmärkning: 
Det förutsätts att tågklarerartillägg inte utgår till tjänsteman som tjänstgör på trafikled­

n ingscentraL Dock skall tjänsteman, som 1974- 1 2-31 var placerad på en trafikledningscentral 
och som då ägde rätt t i l l  tågklarerartil lägg, t v bibehålla denna rätt vid fortsatt tjänstgöring 
på trafikledningscentralen. 

l p u n k t 8 ändras beloppet för riskrillägg t i l l  l krona 65 öre. 
l p u n k t e r n a 9 och 1 2  intagna bestämmelserom arberstillägg respektive rilläggsridsrillä,I!J!. 

utgår. 
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Anmärkning: 
I ARB görs de konsekvensändringar som föranleds av att bestämmelserna om arbets­

tidstil lägg och ti l läggstidstillägg utgår. Förslag ti l l  ifrågavarande ändringar i ARB utarbetas 
senare. 

Del /V 
Försvaret 

ti l l  29 § 4 mom 
Tjälls/göringstillägg 

avsnitt A ändras beloppet för sege(/artygstillägg till 3 1  kronor 20 öre. 

Del VI 
SMHI 

till 29 § 4 mom 
Tjälls/göringstillägg 

För SMHI införs en specialbestämmelse om fridagsersättning motsvarande den som enligt 
specialbestämmelserna del I t i l l  29 § 4 mom gäller för luftfartsverket. 

Del/X 
Veterinärstaten 

ti l l  25 § 
Jourtillägg och beredskapstillägg 

Distriktsveterinär skall för fullgjord beredskap från kl  1 7  dagen före en helgdag, som 
infaller på någon av veckodagarna måndag-fredag, ti l l  klockan 8 dagen efter helgdagen 
(helgdagsberedskap), erhålla kompensation i form av arbetsbefrielse under en arbetsdag för 
varje sådan helgdag som beredskapen omfattat. Det förutsätts dock att den nuvarande be­
gränsningsregeln för arbetsbefrielse under ett kalenderår (20 respektive 40 arbetsdagar) skall 
kvarstå. 

D. l
i
ndringar i Mil A RB 

Mil ARB kompletteras med en bestämmelse av följande innebörd. 
Tjänsteman, som tjänstgör ombord på stödfartyg för sillfisket, skall friställas från arbete 

enligt de grunder som anges i 20 � 2 mom, andra och fjärde styckena, Mil ARB. 

E. A11dri11gar i SKA 
l .  I n a r b e t a n d e  a v  S K A  i A R B  

I 30 § ARB intas bestämmelser som anger att i fråga om omfattningen av skyldigheten 
att fullgöra jourtid, övertid och beredskap gäller avsnitt A i SKA. 

2 .  U t t a g  a v  b e r e d s k a p  

Omfattningen av skyldigheten att fullgöra beredskap regleras genom en avtalsbestämmelse 
av följande innebörd. 
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Tjänsteman är skyldig att fullgöra beredskap vid högst sju til lfållen under en tid av fyra 
veckor. Bestämmelserna i 4 � SKA kompletteras så att lokal överenskommelse fär träffas 
om uttag av ytterl igare beredskap. 

Anmärkning: 
Lokal överenskommelse om avvikelse från huvudregeln beträffande uttag av beredskap 

bör träffas bl a i följande fal l ,  nämligen 
när det vid en organisatorisk enhet får beredskap (beredskapsenhet) regelmässigt finns 

mindre än fyra tjänstemän att tillgå får beredskapen eller 
när den får beredskap disponibla personalen vid en beredskapsenhet i samband med se­

mester eller tjänstledighet temporärt understiger fyra man. 

3 .  T j ä n s t g ö r i n g s f r i h e t  m m 

l 5 § l mom ändras lönegraden "F 1 3"  ti l l  F 16 .  

F. Avtal o m  inarbetning 01' s k klämdagar 

Fråga om inarbetning av s k klämdagar avtalsregleras. 

G. Vissa protokollsanteckningar 

l .  Parterna är ense om att i en gemensam arbetsgrupp utreda frågan om ett slopande 
av nu gällande särskilda bestämmelser om arbetstid för fyrpersonal i syfte att överfåra fyr­
personalen ti l l  ARB. Det förutsätts att arbetet i arbetsgruppen bedrivs så att det är avslutat 
i god tid före 1976-0 1 -01 . 

2 .  Parterna är ense om att i en gemensam arbetsgrupp undersöka möjligheterna att reglera 
arbetstiden för di l igenstjänstemän genom fast lista. Det forutsätts att arbetet i arbetsgruppen 
bedrivs så att det är avslutat i god tid före 1 976-01-01 .  

3. SAV skall under år 1 975 undersöka frågan om fridagars forläggning ti l l sön- och helgdagar 
for de tjänstemän som f n omfattas av specialbestämmelser ti l l  39 § 2 mom ARB. 

4. SAV skall under år 1975 utreda i vi lken omfattning tjänsteresor företas ti l l  utlandet 
med tidtabellsbundna färdmedel. Utredningen är avsedd att ligga till grund får ett ställ­
ningstagande till frågan om bestämmelserna om tjänsteresetillägg lämpligen kan tillämpas 
för färdtid i samband med sådana tjänsteresor. 

5. Parterna är ense om att i en gemensam arbetsgrupp undersöka om fårsök lämpligen 
bör anordnas för att pröva i vad mån och på vilket sätt ARB kan ti l lämpas även for tjänstemän 
som omfattas av Mil ARB. 

H. Hemställan till regeringen 

SAV skall hos regeringen hemställa att l § kungörelsen 1957:545 med bestämmelser får 
underlättande av fåltOygares och Oygnavigatörers övergång till civil verksamhet ändras med 
verkan f o m 1975-01-0 l så att tjänstepremier for Oygnavigatör beräknas på samma sätt 
som för fåltOygare. För Oygnavigatör som efter avgång blivit berättigad till tjänstepremie 
före 1 975-01-01 skall dock bestämmelserna i kungörelsen i dess lydelse 1 974-12-31 alltjämt 
tillämpas. 
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A I'SIIill c 

L Parterna är ense om att befordringsgång l A skall uppgå i befordringsgång l C f o m 
1975-01-0L Parterna träffar senare avtal om övergångsregler för överOyttningen. 

Från garantiutrymmet avsätts för åtgärden enligt första stycket 0,1 % av 1974 års löner. 
2.  Från garantiutrymmet avsätts 0,8 % av 1974 års löner för att minska skil lnaden i lön 

mellan ortsgrupperna 4 och 5. 
3. Ålderstilläggsklassystemet införs f o m lönegrad F 1 8. 
4. Lönegraderna F 2 1  och F 23 slopas. 
Tjänst som 1974- 1 2-3 1  var placerad i lönegrad F 2 1  eller F 22 placeras i lönegrad som 

motsvarar nuvarande F 22 ("F 2 1 /22"). Tjänst som 1974- 1 2-3 1  var placerad i lönegrad F 23 
eller F 24 placeras i lönegrad som motsvarar nuvarande F 24 C" F 23/24"). 

Den som 1974- 1 2-3 1  innehade tjänst i F 2 1  skall för placering i ålderstilläggsklass i den 
nya lönegraden t i l lgodoräkna sådan tid efter 1970- 1 2-3 1  då han innehaft tjänst i lägst B 6 
eller F 2 L Den som 1974- 1 2-31 innehade tjänst i F 23 skall för placering i ålderstil läggsklass 
i den nya lönegraden til lgodoräkna sådan tid efter 1970- 1 2-3 1 då han innehaft tjänst i lägst 
B 7 eller F 23. 

5.  För uppbyggnad av en ny löneplan (löneplan L) för tjänster enligt TFU samt tjänst 
som skolkantor enligt TFK avsätts från garantiutrymmet O, 1 5  procent av 1974 års löner. 
Löneplan L förutsätts införas f o m 1975-07-01 men med retroaktiv verkan f o m 1975-01-0L 
Löneplanen utformas så att lönegraderna F l - F 20 motsvaras av L l - L 20. Löneplanen 
erhåller inga motsvarigheter t i l l  lönegraderna F 2 1  och F 23 varför F 22 och F 24 motsvaras 
av L 2 1  och L 22.  

Innehavare av tjänst på löneplanen skal l  l iksom hittills på grund av anställningstid få 
ålderstillägg. På löneplan L skall varje ålderstillägg i lönegraderna L l - L 1 9  utgöra 5,5 
och i lönegraderna L 20 - L 22 5 procent av den för respektive lönegrad angivna månadslönen. 

Åldersti l lägg förutsätts l iksom hittills utgå med 3-årsintervall. 
Det förutsätts att parterna i 1 975 års lönerörelse fullföljer förhandlingarna om löneplanens 

slutliga utformning och regler om överföring m m. Kostnaderna härför skall - utöver vad 
som sägs i första stycket - avräknas mot utrymmet i 1 975 års förhandlingar. 

6. Den som 1 974-0 1 -01  innehade tjänst i någon av lönegraderna F 24-3 1 (C 1 -8 eller 
U 27-3 1 )  skall för placering och uppOyttning i ålderstilläggsklass inom tjänstens lönegrad 
til lgodoräkna sådan tid som avses i övergångsbestämmelserna punkterna l och 2 t i l l  1 3  a �  
AST redan f o m 1969-01-0 L 

Avtalsverket skall efter förhandling med parterna på arbetslagarsidan kunna medge att 
tjänsteman som avses i första stycket får för placering i ålderstilläggsklass ti l lgodoräkna 
även annan tid efter 1968- 1 2-3L 

Förhöjd lön på grund av första eller andra stycket utgår inte för t id  före 1975-01-0L 

Prolokol/saiJ!eckllillgar: 
Parterna är ense om att studera arbetst idsförhållandena för högre chefstjänstemän i syfte 

att lösa problem sammanhängande med gottgörelse för övertidstjänstgöring. 
Parterna är ense om att undersöka möjligheterna att införa ett nytt system för löne­

sättningen av chefstjänstemän i lönegrad F 26 eller högre. Undersökningarna bör slutföras 
under loppet av 1975. 
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Bila�a 27 
AVTAL 

om retroaktivt tilläi!,K .för 1 975 

l § 
Till  tjänsteman, som för tiden januari-maj 1975 eller del därav varit berättigad till lön, 

lönetillägg eller arvode enligt AST, ATF, TFU, TFK eller ARV, utbetalas - om inte annat 
följer av 4 § - retroaktivt til lägg med ett belopp som motsvarar i 3 § angiven procent av 
sådan ovan angiven förmån som utbetalats ti l l  tjänstemannen under nämnda tid. 

2 §  
Vid tillämpning av l § inräknas i lönen (arvodet) 
a) övertidstil lägg, fyllnadslön och extratidstillägg, 
b) semesterersättning samt 
c) ett belopp som motsvarar sådant avdrag för l ivränta eller förtidspension som under 

tiden januari-maj 1975 gjorts på lönen (arvodet) enligt 21 § 2 och 4 mom AST eller mot­
svarande bestämmelser i TFU eller ARV. 

3 §  
Procenttalet för beräkning av det retroaktiva ti l lägget anges 
i bilaga l *  i fråga om lön och löneplansanknutet lönetillägg eller arvode, dock inte för 

tjänsteman som utövar tjänst enligt TFU eller tjänst som skolkantor, 
i bilaga 2* i fråga om vissa lönetillägg som inte är löneplansanknutna samt 
i bilaga J* i fråga om lön och löneplansanknutet lönetillägg eller arvode för tjänsteman 

som utövar tjänst enligt TFU eller tjänst som skolkantor. 

Anmärkning: 
Med löneplansanknutet lönetillägg eller arvode avses förmån vars storlek är direkt beroende 

av löneplanslönens storlek i viss lönetariffklass, löneklass eller ålderstilläggsklass. 

4 §  
Retroaktivt ti l lägg beräknas inte på 
a) extratidstillägg för övertidstjänstgöring i lönegraderna F 13-15, 
b) arbetstidsti l lägg eller tilläggstidstillägg för tjänsteman vid statens järnvägar, 
c) gottgörelse för övertidstjänstgöring för sådan tjänsteman inom den statliga sjukvården 

som landstingens bestämmelser om övertidsgottgörelse ti l lämpas på, 
d) i bilaga 4* angivna löneplansanknutna lönetillägg och arvoden för tjänsteman som utövar 

tjänst enligt TFU samt 
e) andra lönetillägg, som inte är löneplansanknutna, än de som anges i bilaga 2. 

Anmärkning: 
Det förutsätts att förmån som avses i a), c), d) eller e) ovan senare omräknas individuellt 

f o m 1975-01-01 ,  i den mån förmånen då skall ändras enligt det slutliga avtalet om löner 
för 1 975 och 1976. 

*(Bilagorna återges ej här. Avtalet jämte bilagor har utgivits i tryck av statens avtalsverk i cirkulär 
A:8 1975.). 

7 Riksdagen 1975176. 2 sam/. Nr 12 
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5 s � 
Om avlöningsförmån som hänför sig ti l l  tiden före 1975-01-01 utbetalats först under tiden 

januari-maj 1975, beräknas retroaktivt t i l lägg på sådan förmån endast om tidpunkten för 
utbetalningen överensstämmer med tidigare gällande ordning. 

6 s � 
Retroaktivt tillägg som slutar på öretal får jämkas till närmaste krontal eller, om til lägget 

slutar på 50 öre, ti l l  närmast högre krontal. 

H 
Utbetalning av retroaktivt ti l lägg skall ske snarast möjligt. 

8 s � 
Vad som enligt avtalet gäller i fråga om lönetillägg, övertidstillägg, fyl lnadslön, extra­

tidstillägg och semesterersättning skall ti l lämpas även på tjänsteman som för tid som anges 
i l § varit berättigad till sådan förmån enligt avsnitt A punkt 2, 3 eller 5 och punkt 6 
i avtalet 1974-06- 1 4  om förmåner för vissa arvodesanställda tjänstemän (se SAV cirkulär 
A:2 1 / 1974). 

9 §  
Avtalsverket sluter detta avtal under förbehåll om regeringens godkännande. 

Stockholm 1975-04-30 

Statens avtalsverk 
Uno Wilhelmsson 

Statsanställdas Förbund 
Olof Olsson 

Centralorganisationen SACO/SR 
Kjell Eriksson 

TCO:s statstjänstemannasektion (TCO-S) 
Rune L01·son 
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Bila�.:a 2H 

AVTAL 

0111 beräkninx och 111be1alninx av a1•löninx�!örmåner /ör tid l o 111 111111 197j 

l � 
Myndighet får vid beräkning och utbetalning av avlöningsförmåner för tid f o m juni 

1975 tillämpa de belopp och bestämmelser för lön, löneavdrag, lönetil lägg och gottgörelse 
för övertidstjänstgöring som framgår av bilaf{orna 1-3*. 

Avtalet gäller dock inte tjänsteman som åtnjuter lön eller arvode på grund av tjänst 
enligt TFU eller - såvitt gäller skolkantor - enligt TFK. 

H 
Avtalsverket sluter detta avtal under förbehåll om regeringens godkännande. 

Stockholm 1975-04-30 

Statens avtalsverk 
Uno Wilhelmsson 

statsanställdas Förbund 
0/o( Olsson 

Centralorganisationen SACO/SR 
Kjell Eriksson 

TCO:s statstjänstemannasektion (TCO-S) 
R 11ne Lm·son 

*{Bilagorna återges ej här. Avtalet jämte bilagor har utgivits i tryck av statens avtalsverk i cirkulär 
A:9 1975.] 
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AVTAL 

om ii!/Örande av löneplan L. m m 

l s s 

Bila�a 29 

Tjänst med lönegradsplacering enligt TFU samt tjänst som skolkantor med lönegrads­
placering enligt TFK hänförs ti l l  en ny löneplan med beteckningen L enligt vad som följer 
av bilaga !*. Innehavare av sådan tjänst inplaceras i ålderstilläggsklass enligt bilagan. 

2 §  
TFU skall ha samma lydelse som föregående TFU med de ändringar som följer av l § 

samt bilaga Il*. 

Parterna skall senare slutligt utforma TFU i enlighet med första stycket och med de 
formella och andra smärre ändringar varom avtal träffas. 

3 §  
Under 1975 skall för löneplan L gälla de belopp för lön, löneavdrag och lönetillägg som 

framgår av bilaga III*. 

4 � 
F o m 1975-07-01 skall lönetil lägg i specialbestämmelserna del XV ti l l  AST utgå med 

de belopp som anges i bilaga l V*. 

5 s s 
Från 1975-10-01 avkortas tiden i samtliga befordringsgångar (motsvarande) inom TFU­

området med totalt tre kvartal. Åtgärderna, som förutsätter omräkning av placering i ål­
derstilläggsklass. ersätter årlig översyn för avtalsperioden inom TFU-området. 

Parterna skall senare utforma befordringsgångsbestämmelserna med hänsyn till de av­
kortade tider som skall gälla samt de omräkningsregler i övrigt som erfordras. 

6 §  
Detta avtal ersätter i motsvarande delar överenskommelsen i förhandlingsprotokollet 1975-

02- 12  och överenskommelsen enligt förhandl ingsprotokoll 1975-04- 15.  

7 § 
För tiden 1975-0J-0H)5-31 skall inte på grund av höjningen av lönelpanslönerna 1975-

01-01 och placering i lönegrad och ålderstilläggsklass på löneplan L utgå lön utöver vad 
som följer av avtalet 1975-04-30 om retroaktivt ti l lägg för 1975 (retroaktivavtalet). Detsamma 
gäller annan förmån som är anknuten till viss löneklass (motsvarande) och på vilken re­
troaktivt ti l lägg beräknas enligt nämnda avtal. 

8 �  
Myndighet får vid beräkning av förmån, som avses i avtalet, för tid t o m september 

1975 tillämpa hittills til lämpade bestämmelser. Om denna tillämpning ger tjänsteman andra 
förmåner än tillämpning av detta avtal, skall myndigheten vidta rättelse snarast och senast 
i samband med löneutbetalning i november 1975. 

*(Bilagorna återges ej här. Avtalet jämte bilagor har utgivits i tryck av statens avtalsverk i cirkulär 
XV:4 1975.] 
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Myndighet, som ti l lämpar hittills t i l lämpade avlöningsbestämmelser för t id efter maj 1975, 
får til lämpa retroaktivavtalet för motsvarande tid beträffande förmån som legat till  grund 
för beräkning av retroaktivt ti l lägg. 

9 § 
Detta avtal gäller under tiden 1975-01-0J-1 976- 1 2- 3 1 ,  om inte annat framgår av avtalet. 

JO § 
Avtalsverket sluter detta avtal under förbehåll om regeringens godkännande. 

Stockholm 1975-05-06 

Statens avtalsverk 
Birger Sandberg 

Centralorganisationen SACO/SR 
Kjell Eriksson 

statsanställdas Förbund 
Curt Persson 

TCOs statstjänstemannasektion (TCO-S) 
Jonas Åkerstedt 
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Bila�a 30 
AVTAL 

om lönegradsplacering m m av vissa tjänster vid armemyndigheter ingående i etapp 3 av projekt 
"OLLI" 

l s � 
Efter förhandling enligt 1 7  § ATF i anledning av beslut om omorganisation av staber 

och förband på lägre regional och lokal nivå (etapp 3) trätTar parterna detta avtal. 
Avtalet omfattar tjänster för personal i stabstjänst och förvaltning vid följande myndigheter: 
Fo67, I l , 1 3 , 1 4, 1 1 5, 1 1 6, I 1 7 ,  1 19/P 5, 1 22, K l ,  P 2, P 6, P 7, A J ,  A 3, A 8, Lv 3, 

Lv 4, Lv 6, Lv 7,  lng l ,  Jng 3, S 3, T J  och T 4. 

H 
l fråga om placering 

framgår av bilagan. 
lönegrad m m för tjänster, som anges bilaga. gäller vad som 

A mnärkning 
I bilagan angivna tjänstenummer hänför ·Sig ti l l  de tjänstenummer som framgår av en 

inom försvarsdepartementet 1975-02-06 upprättad promemoria. 

3 s � 
Den som närmast före ikraftträdandet av detta avtal innehar eller uppehåller tjänst i 

vilken arbetsuppgifterna motsvarar arbetsuppgifterna i tjänst som anges i bilagan har på 
grund av avtalet rätt t i l l  de förmåner som följer av bilagan endast om detta särskilt anges 
i avtalet. 

4 s � 
Arbetsgivaren får besluta att den som blir förste innehavare av tjänst, som anges i bilagan, 

i avlönings- och pensionshänseende skall behandlas som innehavare av tjänst i högre lönegrad 
än som anges där. 

H 
Med arbetsgivaren avses detta avtal regeringen eller myndighet som regeringen be­

stämmer. 

6 *  
Avtalsverket sluter detta avtal under förbehåll om regeringens godkännande. 

7 s � 
Avtalet gäller f o m 1975-07-01 eller den senare tidpunkt då omorganisationen träder i 

kraft för viss organisationsenhet och med samma giltighetstid i övrigt som då gällande 
ATF. 

Statens avtalsverk 
B lirstam 

statsanställdas förbund 
Kjell Lindquist 

Centrilorganisationen SACO/SR 
U!( Sandbe1;t� 

TCO:s statstjänstemannasektion (TCO-S) 
Lars Bäcklin 
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Bilaga 

l. Tjänster vid l 3, 1 4. 1 15, 1 16, 1 22, P 6, P l, K l  och A B  

Enhet/tjänst nr Lönegrad m m Antal tjänster 

l 3 1 4  l 1 5  l 1 6  l 22 P 6  P 7  K l  A 8 

1-9 
{F 25 

F 23/24+289 

10-17 {F 23/24 

F l9 

18  F 21 122 

1 9  F 1 7  

Stab 

20-26 t
l9  

F 1 7  

27 F 1 7  

Sr obsavd 

28-35 
{F 141 1 2-10 

F 12-10 
36 F 141 1 2-10 

37-44 F 3  

45 F 8  

46-54 F 5  l l l l l l l l 
55-{i3 Bg l C l 2 l l l l l l 
64-72 F 2  l l l l l l l l l 

73-100 Bg l C 3 3 3 4 3 3 3 3 3 
101-109 F 4  l l l l l l l l l 
An avd 

1 10 F 1 7  

I I I  F 9  

1 1 2 F 5  

G amisonsavd 

1 1 3 F 14 

1 14 F 5  

Sekrion l 

r l 7  
1 1 5- 1 2 1  F l6 

F 16/ 14 

122-130 F 2  

K r i g s p l a n !  a v d  
1 3 1 - 1 35 F 141 1 2-10 

136-137 F 12-10 

138-139 F 1 2- 1 1  

M o  b a v d  

140-148 
{F 16114 

F l 4 

149-163 
t 14112-10 l l 

F 12-10 2 2 2 2 

164-169 F 8  l l 
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Enhet/tjänst nr Lönegrad m m Antal tjänster 

l 3 1 4  l 15 1 1 6 l 22 P 6  P 7  K l  A 8  

1 70--172 F 8  
173 F 4  

F ä l t a r b a v d  

174-175 
t 

16114 
F 14/ 12-10 

176-182 
� 1 2  

l O  
R U - a v d  
183 F l4 

Sektion 2 

r l 7  
184-192 F l6 

F 16/14 

193-203 
t

2 
Bg l C 

204-208 F 1 4/ 1 2-10 
209 F 8  

Sektion 3 
2 10--2 1 7  {F 1 7  

F l6 

2 1 8-234 t
2 

Bg l C 

P e r s o n a l a v d  

235-239 � 14 
14/ 1 2-10 

240 F 9  

241-248 
t 'o F 9  

249-255 
{F 6  

F 5  
256-264 F 8  
265-273 F 2  
274 Bg l C 
275-284 högst F I l  2 

H v - o c h  f r i v  a v d  
285-299 F l4 2 2 3 2 2 

300--31 3  � 1 4/ 1 2-10 l 
12-10 l 2 2 l l 2 2 l 

314-327 F 9  l 2 2 l 2 2 2 l 
328-352 F 8  2 3 2 2 3 6 4 2 
353-368 F 5  l 2 2 l 2 2 4 l 
369-379 F 3  l l 2 l l 2 l l 
380--382 Bg l C l 2 

Utbildn sekt 

383-390 � 1 6  
1 4  

391-398 F 2  
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Enhet/tjänst nr Lönegrad m m Antal tjänster 

1 .1 l 4 l l s l 1 6  1 22 P 6  l' 7 K l  ,\ R 

399�05 F 12-10 
406 F 12-10 
407� 13 F 1 4  
41 �22 {

F lO 
F 9  2 

423 F 6  

Utbildn m·d 

424 F 14 
425 F 5  
426 F 2  

Budge({rmktion 
427�35 F 12-10 

Materielenhet 

r 
43H44 F 16/14 

F l4 
445�56 F 1 6 / 1 4  

F 14/12-10 2 2 

Försörjn det 

)"' 

457�65 F 9  
F 8  

46H73 F 6  
F 5  

474 F 3  
475 F 4  
47H88 {

F 2 2 l l 
Bg l C l l l 

489-500 F 2  l 2 2 2 
501 Bg l C l 

Förrådsdet 

r" 
502-51 0  F I i 

F lO 
51 1-513 F 9  

F 8  l l 
5 14-526 F 8  2 2 2 l 2 
527-535 F 9  l l l l l 
536-538 F 8  l l l 
539-547 F 6  l l l l l l l l l 
548-584 F 6  4 6 3 3 2 4 5 5 5 
585-668 {

F 4 l l l l l l 
F 3  8 1 5  5 5 4 7 1 2  1 2  lO 

669- 1 2 i 4  Bg l C 57 i05 39 31 24 53 8 1  85 71  
i 2 15-1223 F 5  l i l l l l l l l 
1224-1232 F 2  l l l l l l l l l 

1233-1267 t
2 l l l l l l 2 l l 

Bg l C 3 3 3 3 2 3 2 3 3 
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Enhet/tjänst nr Lönegrad m m Antal tjänster 

l 3 1 4  l 1 5  l 16  l 22 P 6  P 7  K l  A 8  

Teknisk der 

r l 4 
1 268-1275 F l 3 

F I l  
1276--1279 F lO 
1280--1283 Bg l C 
1284-- 1295 

t
9 

F 8  
1 296 F 8  l 
1297-1326 

r 
l l l 

Bg 3 E 2 4 2 2 4 3 2 6 
f 5  l 3 l l 3 2 3 

1327-1412 F 4  l 5 l l l 6 5 6 
Bg 2 E 2 8 2 2 2 l O  8 l O  

1413-1424 F 2  l 2 l l l 2 l 2 

r 5 l 
1 425-1438 F 4  

Bg 2 E 3 

Kameralenhel 

r 1439-1447 F I l  
F lO 
F 9  

1448-1450 {F 9  
F 8  l l 

1451-1464 F 5  3 2 2 2 
1465-1467 F 4  l l l 
1468-1476 a F 3  l 2 l l l l l l 
1477-1 505 {F 2 l 3 l l 2 2 l 3 

Bg l C 2 2 2 2 l l 2 2 

Driftenhel UTB 
1 506-- 1 5 1 3  F 5  2 

1 5 14--1532 {F 5  2 
F 4  2 4 2 2 2 2 2 

1 533-1540 F 4  l l l l 
Stallenhel 
1541 F 5  
1 542 F 2  

Prorokollsanreckmnx 
Tjänst som bataljonschef skall vara placerad i lönegrad F 16. 
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Il. Tjänster vid F o 67 

Enhet/tjänst nr Lönegrad m m Antal Enhet/tjänst nr Lönegrad m m Antal 
tjänster tjänster 

1 543 F 23/24 1565-1567 F 8  3 

1568 F 5  l 
Stab 1 569 F 3  l 
1544 F 1 7  1570 F 8  l 
Srabsavd Materielenhet 
1545 F 9  l 

1 5 7 1  F l 4 
1546 F 2  l 

1572 F 14/ 1 2-10 
1547-1548 Bg l C 2 

1 549 Bg 2 E l 
Försäljningsder 

Sekrion J 1573 F 8  

1550 F 16/14 1574 F 4  

1551  F 2  1575 F 2  

1552 F 14/12-10 

1553 F 14 Förrådsder 
1554 F 8  1576 F lO l 
1555 F lO 1577 F 9  l 

Sekrion 2 
1578 F 6  l 

1556 F 14 
1 579-1580 F 6  2 

1557 F 2  
1 5 8 1 - 1 583 F 3  3 

1558 F 1 2-10 
1 584-1605 Bg l C 22 

1 606 F 5  l 

Sekrion 3 1607 F 2  l 

( 1 544) (se Stab) 1608-1609 Bg l C 2 

1559 F 2  

1560 F 9  Teknisk der 

1561 F l 4 1610 F 8  

1562 F 14 
161 1-1612 

{F 4  

1563 F 12-10 Bg 2 E 
1564 F 9  1613 F 4  



o 00 

ffi. Tjänsrer vid l l. 1 1 7. l /91 P 5. P 2. A l. A J. L v J. L v 4. L v 6, L v 7. /ng l. /ng J. T l och T 4 

Enhet/tjänst nr Lönegrad m m Antal tjänster 

I l  l 1 7  l 19/ P 2  A l  A 3  Lv 3 Lv 4 L v 6 L v 7 lng l l ng 3 T l T 4  
P S  

1 6 1 4-1627 t 23124+289 
F 23/24 

Stab 
1628-1640 {

F I 7 
F l6 

1641 F 1 7  

Stabsavd 
( 1 628-1629, (se Stab) 
1631-1640) 
1 642-1643 F 12-10 
1 644 F 12-10 l 
1 645--1658 F S  l l l l l l l l l l 
1659-1668 Bg l C l l l l l l l l l l 
1669-1682 F 2  l l l l l l l l l l l l l l 
1683-1 7 1 7  B g  l C 3 3 3 3 2 2 2 2 3 2 3 2 3 2 
1 718-1731 {

F 4  l l 
Bg 2 E  

Förvaltningsavd 
( 1940, 1944-l 948) (se Matt-rirlrnh<'l) 
1 732-1737 Bg l C 
1 738-1743 Bg 3 E 



Enhet/tjänst nr 

Förvaltnings- och 
mobiliseringssekt 
( 164 1 )  
1 744-1745 
1 746-1 748 
1 749 
1750 
1 75 1- 1 752 
1 753-1755 
1756-1758 

Personalsekt 

1759-1772 

1 773-1786 
1787 

1 788-1801 

1802-1810  

1 8 1 1-1824 

1 825-1838 
1839-1852 
1853-1 854 

Lönegrad m m 

(se Stab) 
F 16/14 
F 2  
F 1 41 1 2- 1 0  
F l4 
F 12-10 
F 8  
F lO 

r 161 1 4  
F l4 
F 14/ 1 2-10 
Bg l C 
F 12-10 

i"' 
F 9  
F 8  
F 6  
F 5  

{F 9  
F 8  
F 2  
högst F I l  
högst F I l  

Antal tjänster 

I l  1 1 7 1 19/ P 2  A l  A J  Lv J Lv 4 Lv 6 Lv 7 lng l lng J T !  T 4  
P 5  

.. , 
l 



o 

Enhet/tjänst nr Lönegrad m m Antal tjänster 

I l  l 1 7  l 19/ P 2  A l  A 3  Lv 3 L v 4 Lv 6 Lv 7 lng l l ng 3 T l T 4  
P 5  

UtbildningSSI'kt 
1 855-1868 F l6 
1869-1882 t2 

Bg 1 C 
1883-1896 {F 14 

F :2-10 
1897 F 12-10 
1898-19 1 1  F 14 
1 9 1 2-1925 t 'o F 9  

Budgetjimktion 
1926--1939 F 12-10 

Materielenhet 

1940-1948 t 16/14 
F 14/ 12-10 

1949-1952 F 14/ 1 2-10 2 

Försörjningsdetalj 

t 'o 1953-1961 F 9  
F 8  

1962-1967 F 2  
1968-1970 F 5  l 
1971-1974 t

2 l 
Bg l C l 

1975-1984 F 2  2 



Enhet/tjänst nr Lönegrad m m Antal tjänster 

I l  l 1 7  l 19/ P 2  A l  A )  Lv 3 Lv 4 L v 6 L v 7 lng l l ng 3 T l T 4  
P 5  

Förrådsdetalj 

1985-1987 
t "  F lO 

1988 F 8 l 
1989-1991 F 8  2 
1992-1994 F 9  l 
1995-1997 F 6  l 
1 998-2003 F 9  
2004-2014 F 6  3 4 4 
201 5-2050 

t
4 l l l l l l l l 

r-3 l 5 6 9 2 l l l 2 
2051-2272 Hg l C 10 34 50 62 1 9  10 1 2  7 1 8  
2273-2275 F S  l l l 
2276-2278 F 2  l l l 

2279-2290 {F 2 l l l 

Bg l C 3 3 3 
Teknisk detalj 

r 2291-2299 F 1 2 
F i l 
r- JO 

2300-2303 
t

iO 
F 8  

2304 Bg l C l 

2305-2314 t
9 l 

F 8  l 
231 5-2345 v

s l l 
Bg 3 E 5 3 5 5 5 4 



Enhet/tjänst nr Lönegrad m m Amal tjänster ...... 

I l  l 1 7  l 19/ P 2  A l  A J  Lv 3 Lv 4 L v 6 Lv 7 lng l l ng 3 T l T 4  
P 5  

Tekmsk detalj forts 

r 5 l l 2 2 2 2 2 l l 
234&-2432 F 4  l l 5 3 5 4 3 2 2 

Bg 2 E 3 3 8 5 7 7 6 4 4 
2433-2442 F 2  l l l 2 l l l l l 
2443-2452 {F 4 l l l l l l l l 

Bg 2 E l 

Kameralenhel 
2453-2454 F I l  
2455-2461 {F 10 

F 9  
2462 F 8  l 
2463-2472 F S  l 2 
2473-2474 F 4  l l 
2475-2483 F 3  l l l l 
2484-2503 {F 2 2 2 2 l 

Bg l C l l l 2 2 :L 
Driflenhl•l TB 
2504-2 5 1 7  {F 6  

F 5  l l l l l l l l l l l l l 
251 8-2546 F 4  2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 
2547-2551 F 4  l l 2 l 
2552-2559 F 4  l l l l 

Tjänsteman i lönegrad F 16, som utses till ställf6reträdandc chef får någon av ovanstående myndigheter, skall i avlönings- och pensionshänseende behandlas 
som innehavare av tjänst i lönegrad F 17.  

Protokollsanteckning 
Tjänst som bataljonschef skall vara placerad i lönegrad F 16. 



1 1 3  

l V. Tjänster vid S 3 

Enhetlljänst nr Lönegrad m m Antal 
tjänster 

2560 F 19 

Sr obsavd 
2561 F 141 1 2-10 
2562 F 5 
2563-2564 

t
2 

Bg l C 
2565 Bg 2 E 
2566 F 8 

Urbildn a�·d 
2567 F 14 
2568 Bg l C 
2569 F 12-10 

Budgerjimkrion 
2570 F 12-10 

Driftenher UTB 
2571 F 5  
2572 F 4  
2573 F 4  

8 Riksdagen /975176. 2 sam/. Nr 12 
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Bilaga 31 

AVTAL 

Lönegradsplacering m m av (iänsrer vid riksantikvarieämbetet och starens h istoriska museer 

H 
Efter fårhandling enligt 1 7  * A TF med anledning av omorganisation av riksantikvarie­

ämbetet och statens historiska museum samt medelhavsmuseet träffar parterna fåljande 
avtal. 

Förhandlingen har forts på grundval av prop 1975:20 om den statliga kulturpolitiken 
2 jämte en inom utbildningsdepartementet 1 975-03-06 upprättad promemoria med vissa 
ändringar och ti l lägg 1 975-04-01 .  

2 §  
I fråga om lönegradsplacering m m for tjänster som anges i bilaga gäller vad som framgår 

av bilagan. 
Tjänsternas nummer hänfår sig till  bilaga 2 ti l l  promemorian 1975-03-06 med ändringar 

och tillägg 1975-04-01 .  

H 
Den som närmast fåre ikraftträdandet av detta avtal innehar eller uppehåller tjänst i 

vilken arbetsuppgifterna motsvarar arbetsuppgifterna i tjänst som anges i 2 * har inte på 
grund av avtalet rätt t i l l  de fdrmåner som fåljer av 2 �. 

H 
Avtalsverket sluter detta avtal under förbehåll om regeringens godkännande. 

5 � s 

Avtalet gäller f o m 1975-07-01 och med samma giltighetstid i övrigt som det då gällande 
ATF. 

Stockholm den 1 5  april 1975 

Statens avtalsverk 
Birger Sandberg 

statsanställdas Förbund 
Gunnar Landegren 

Centralorganisationen SACO/SR 
Gunnar Appelgren 

TCOs statstjänstemannasektion 
Anne-Marie Buckau 



Riksantikvarieämbetet och statens historiska museer 

RIKSANTIK V A RJEÄMBETET 

Tjänst nr 

Verksledning 
01  

Kulturminnesenheten 
Ledning 
02 
03 
04 
Underenheten tör rl/redninf{ar 
05 
06 
07 

Underenheten för plan- och fornvårdsärenden 
08 
09 
l O  
I l  
I l  a 
1 2  
1 3  

Underenheten för /J.VJi.f(nadsärenden 
14 
l s 
16-17 
18 
19-20 
20 a 
2 1  

Dokumentationsenheten 
Ledning 
22 
23 

Lönegrad m m 

F 4  

F 25 
F 4  
F 2  

F 22 
F 1 5  
F 3  

F 22 
F l6 
F 1 5  
F l 2 
F I l  
F 2  
Bg l C 

F 22 
F l9 
F 1 5  
F l 2 
F I l  
F 5  
F 2  

F 24 
F 2  

Underenheten för .fomminnesinvemeringen. rrmverket 
och fåstighetsregisterberecknin!{sre{'ormen 

24 
25 
26-27 
28-29 
30--32 
33 
34 
35-37 

Underenheten .för bmnadsinventeringar 
38 
39 
40 

F 22 
F i6 
F I S 
F l4 
F l 2 
F l4 
F 7  
Bg l C 

F l9 
F 1 5  
F 4  

1 1 5  

Bilaga 
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Tiänsr nr Lönl?f!.rad m m 

41 F J 

Underenheren for lindersökningar med llppdrags­
verksamher 
42 F 22 
43 F 1 3  

Arkiver 
44 F 1 8  
45 F 14 
46-47 F 5 
48-5 1 F J  

VArdenbeten 
Ledning m m  
52 
53 
54 

Underenheren {!jr fijrvalming 
55 
57 
58 

Underenheren (!jr IIIveckiing 
59 

Administrativa enheten 
Ledning 
60 
61 

Underenheren for allmänna ärenden. konrors­
service m m (kansli) 
62 
63 
64 
65 
66 
67 
68-69 
70-76 

Underenheren {!jr personalärenden 

F 24 
F IJ 
F 4  

F l6 
F 7  
F 2  

F 22 

F 24 
F 3  

F l6 
F I J 
F 6  
F 5  
F J  
F 5  
F 2  
Bg l C 

77 F 1 5  

78 F I l  

79 F 5 

80 F 2  

Underenheren (!jr ekonomiärenden 
8 1  F 1 5  

8 2  F 8 

83 F 5 

84 F 2 

Underenheren (!jr in{ormarions- och IIIbiidnings­
ärenden 
85 F 1 5  
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Tjänst nr Lönegrad m m  

HISTORISKA MUSEET 
Museiledning 
101 F 24 
102 F 4  

M uselavdelningen 
L e d n i n g 
103 F 22 
104 F 3  

Registreringsenheten 
105 F 18 
106-108 F 5  
109 F 4  

Undersäk11ingsenheten 
I IQ-1 1 2  F 18 
1 1 3-1 16 F 13 
1 1 7  F 1 5  
1 1 8-1 19 F 13 

Utställningsavdelningen 
Utställningsenheten 
120 F 18 
1 2 1-122  F 10  
1 2 3  F 4  
124 Bg l C 

Studieenheten 
125 F 1 8  
1 26 F 14 
127 F 4  
1 28 F 9  
129 F 3  

Museikansli 
130 F 1 5  
1 3 1  F 5  
1 3 2  F 2  

Museikansliets servicegrupp 
133 F 6  
134-135 F 4  
136-139 F 2  
14Q-141 Bg l C 

M YNTI-IISTORISKA MUSEET 
201 F 22 
202 F 16 
203 F 1 3  
204 F 14 
205 F 4  

MEDELI-IAVSMUSEET 
301 F 22 
302 F 1 5  
303 F 1 3 
304 F 1 5  
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Tjänst nr 

305 
306 
307 

TEK ISKA INSTITUTIO EN 
udning och kansli 

401 
402 

Lönegrad m m  

F 5  
F 3  
Bg l C 

F 22 
F 3  

Underenheten [ör analys och allmän konservering 
403 F 1 2  

404 F 9  

405 F 7  

406 F 4  

407-409 Bg l C 

Underenheten [ör lexu/konservering 
K a n s l i 
410 
4 1 1  
4 1 2  

A t e l j e 
4 1 3  
4 1 4  
4 1 5  
4 1 6  
4 1 7  
418-419 
420-421 

Underenheten [ör fotoverksamhet 
422 
423 
424 
425 

VITTERHETSAKADEMIENS BIBLIOTEK 
501 
502 
503 
504-505 
506 

F 18 
Bg 12 A 
F 3  

F l4 
F I l  
F 8  
F 6  
F 3  
F 4  
F 3  

F 8  
F 4  
F 2  
Bg l C 

F 1 8 
F l 3 
F 6  
Bg 1 4  A 
Bg l C 
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Bilaga 32 

AVTAL 

om lönegradsplacering m. m. av vissa Tjänster vid domänverket 

l § 
Efter förhandling enligt 1 7  § ATF med anledning av i nräl!ande av vissa tjänster vid 

domänverket träffar parterna följande avtal. 

2 §  
l fråga om lönegradsplacering m.  m.  för tjänster, som anges i nedanstående förteckning, 

gäller vad som framgår av förteckningen. 
l förteckningen upptagna nummer på tjänster hänför sig till av domänverket upprättade 

befattningsbeskrivningar. 

Tjänst Enhet/funktion Lönegrad/Bg 

0 1 2 1 1  C informationssektion F 18/F 20/F 2 1 /22 
013/2 räussekt F 18/F 20/F 2 1 /22 
014/2 internrevision F 18/F 20/F 2 1 /22 

Central planering 
021/3 cp ekonomi F 18/F 20/F 2 1 /22 

Produktavd Skog 
03012 PAS-stab F 18/F 20/F 2 1 /22 
031/2 P AS-marknad F 20/F 2 1 /22/F 23/24 
031/4 P AS-marknad F 18/F 20/F 2 1 /22 
032/9 P AS-tekn sekt h F I l  
032/10 PAS-tekn sekt h F 8 
03317 P AS-skogsvård h F 5 

Produktavd Nyttjanderätter 
0401 1 2  PAN-sekretariat h F 5 

Fastighetsenhet 
05012a fastighet F 18/F 20/F 2 1 /22 
050/2b fastighet F 18/F 20/F 2 1 /22 

Central service 
1 10/4 CS-sekretariat h F 1 7  
1 1 211  CS-C inköp F 18/F 20/F 2 1 /22 
1 16/ 1 CS-C skogsindelning F 18/F 20/F 2 1 /22 
1 16/2 CS-skogsindelning h F 1 7  
1 1 6/9 CS-skogsindelning h F I l  
1 1 817 CS-ekonomi h F 1 7  
1 1 8/8 CS-ekonomi h F I l  
1 18/10 CS-ekonomi h F 5 
1 181 1 1  CS-ekonomi h F 5 
1 18 / 1 2  CS-ekonomi Bg l C 
1 18 / 1 3  CS-ekonomi h F I l  
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Tjänst Enhet/funktion Lönegrad/Bg 

1 1 8/14 CS-ekonomi h F 5 
1 1 81 1 5  CS-ekonomi h F 5 
1 18116 CS-ekonomi h F 5 
1 1 8/ 1 7  CS-ekonomi h F I l  
1 18118  CS-ekonomi h F 5 
1 18119 CS-ekonomi h F 5 
1 18/20 CS-ekonomi Bg l C 
1 18/21 CS-ekonomi h F 5 
1 18/22 CS-ekonomi Bg l C 
1 18/23 CS-ekonomi h F 5 

Luleå region 
2 1 1 / 1  C försäljning och avverkning F 20/F 2 1 /22/F 23/24 
2 1 1 / 1 8  försäljning och avverkning h F I l  
2 1 21 1  C administration F 20/F 2 1 /22/F 23/24 
21311  C skogsvård och nyttjanderätter F 18/F 20/F 21/22 
2 1 3 / 1 2  skogsvård och nyttjanderätter h F 5 

Umeå region 
31211  C ekonomi h F 1 7  
314/2 kontorsservice Bg l C 
314/3 kontorsservice h F 5 
314/4 kontorsservice Bg l C 
314/5 kontorsservice Bg l C 
31511  C virkesförsäljning F 20/F 2 1 /22/F 23/24 
31611 C skogs- och virkesproduktion F 18/F 20/F 21/22 
3 1 71 1  C nyttjanderätter F 18/F 20/F 2 1 /22 
318/4 maskinserviceförvaltning h F 8 
318/5 maskinserviceförvaltning h F 8 
318/6 maskinserviceförvaltning h F 5 
318/7 maskinserviceförvaltning Bg l C 
318/8 maskinserviceförvaltning Bg l C 
319/2 kansli Bg l C 
320/1 C regionalplanering F 18/F 20/F 2 1 /22 

Falu region 
4 1 1 / 1  C ekonomi oc h  planering F 18/F 20/F 2 1 /22 
412/7 personal h F 5 
413 A/9 teknik h F 8 
41511  C nyttjanderätter F 18/F 20/F 2 1 /22 
4 1 5 1 1 2  nyttjanderätter h F 8 
420/ 1 kansli h F 8 
421 1 1  C marknad och utveckling F 18/F 20/F 2 1 /22 

Östra regionen 
5 1 21 1  C försäljning F 20/F 2 1 /22/F 23/24 
513/1  C planering F 18/F 20/F 2 1 /22 
520/1 C nyttjanderätter F 18/F 20/F 2 1 /22 
5 2 1 1 1  C nyttjanderätter F 18/F 20/F 2 1 /22 
55011 C utveckling/service F 18/F 20/F 2 1 /22 



Tjänst 

Västra regionen 
6 1 2 1 1  
61217 
613/1  
62011 
620/2 
650/ 1 
650/8 

Södra regionen 
7 1 2 / 1  
713/1  
720/1 
720/8 
7501 1 
7501 1 2  
7501 1 3  
790/ 1 
790/2 
790/3 
790/4 

3000 

Enhet/funktion 

C försäljning 
fOrsälj n i ng 
C planering 
C nyttjanderättsfOrvallning 
nyttjanderättsförvaltning 
C utveckling/service 
utveckling och service 

C f6rsäljning 
C planering 
C nyttjanderätter 
nyttjanderätter 
C utveckling/service 
serviceförvaltning 
servicefOrvallning 
C plantskoleförvaltning 
plantskoleförvaltning 
plantskolef6rvaltning 
plantskoleförvaltning 

revir, förvaltarassistent 

3 §  

1 2 1  

Lönegrad/Bg 

F 20/F 2 1 /22/F 23/24 
h F I l  
F 18/F 20/F 2 1 /22 
F 18/F 20/F 2 1 /22 
h F I l  
F 18/F 20/F 2 1 /22 
h F 1 7  

F 20/F 2 1 /22/F 23/24 
F 18/F 20/F 2 1 /22 
F 18/F 20/F 2 1 /22 
h F 8 
F 18/F 20/F 2 1 /22 
h F 8 
Bg l C 
F 19/F 20/F 2 1 /22 
h F I l  
h F I l  
h F 5 

h F 14 

Den som närmast före ikraftträdandet av detta avtal innehar eller uppehåller tjänst i 
vilken arbetsuppgifterna motsvarar arbetsuppgifterna i tjänst som anges i 2 § har inte på 
grund av avtalet rätt till de förmåner som följer av 2 §.  

4 § 
Avtalsverket sluter detta avtal under förbehåll om regeringens godkännande. 

5 § 
A v talet gäller f o m 1 975-05-0 l och med samma giltighetstid i övrigt som det då gällande 

ATF. 

Stockholm 1975-04-24 

Statens avtalsverk 
Bengt Quennerstedt 

statsanställdas förbund 
Gunnar Landegren 

Centralorganisationen SACO/SR 
Jan Neumiiller 

TCO:s statstjänstemannasektion (TCO-S) 
Anne-Marie Buckau 
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Bila�a 33 

1975-04-25 

AVTAL 

om lönegradsplacering m m av vissa rjänsler vid slafens nalurvårdsl•erk 

l § 
Efter förhandling enligt 1 7  � A TF i anledning av omorganisation av vissa delar av statens 

naturvårdsverk träffar parterna detta avtal. 

2 § 
J fråga om placering i lönegrad/lönetariffklass för tjänster, som anges i bilaga gäller vad 

som framgår av bilagan. 

Anmärk ni nK 

l bilagan angivna tjänstenummer hänrör sig till tjänstebeskrivningar, som upprättats av naturvårds­
verket. 

3 §  
Den som närmast före ikraftträdandet av detta avtal innehar eller uppehåller tjänst i 

vilken arbetsuppgifterna motsvarar arbetsuppgifterna i tjänst som anges i bilagan har på 
grund av avtalet rätt t i l l  de förmåner som följer av bilagan endast om detta särskilt anges 
i avtalet. 

4 §  
Arbetsgivaren får medge att tjänsteman som med anledning av omorganisationen tillträder 

tjänst i lägre lönegrad/lönetariffklass än som gäller för honom omedelbart före avtalets 
ikraftträdande får behålla den högre lönegradsplaceringen. 

5 § 
Med arbetsgivaren avses detta avtal regeringen eller myndighet som regeringen be­

stämmer. 

6 �  
Avtalsverket sluter detta avtal under förbehåll om regeringens godkännande. 

7 §  
Avtalet gäller f o m 1975-01-01 eller den senare tidpunkt då organisationen träder i kraft 

och med samma gilt ighetstid i övrigt som då gällande ATF. 
Naturvårdsverket får medge att tjänsteman som blir förste innehavare av tjänst enligt 

detta avtal skall för tid f o m 1975-0 1 -0 l eller senare dag i avlöningshänseende - utom 
såvitt gäller rätt t i l l  övertidsgottgörelse, övertidsti l läggets storlek och placering i reseklass 
- samt i pensionshänseende behandlas som om han ti l lträtt tjänsten redan ifrågavarande 
dag. 
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Omräkning som följer av föregående stycke omfattar inte vikariatstillägg, fyllnadstidstillägg 
eller fyllnadslön eller ti l lägg som utgår med samma belopp som övertidstillägg. 

Statens avtalsverk 
B lirsram 

Centralorganisationen SACO/SR 
Jan Skoglund 

Enhet/tjänst nr Lönegrad llöne­
tarifTklass 

Administrativa avdelningen 
A 102 F 3 

Kanslibyrån 

A l l m ä n n a  
A 2 1 1  
A 2 1 2  
A 2 1 3  
A 2 1 4  
A 2 1 5  

A 216-217 
A 2 1 8  
A 219-221 
A 222-223 
A 224 

s e k t i o n e n  
F 20 
F 1 5  
F 16 
F 6 
F 5 

F 4 
F 3 
F 2 
Bg l 
F 2 

c 

A 225-228 Bg l C 
A 229 F 2 
A 230-231 Bg l C 
A 232 F 2 
A 233-234 Bg l C 

E k o n o m i s e k t i o n e n  
A 241 F 18 
A 242 F 1 2  
A 243 F 7 
A 244 F 5 
A 245 F 4 

A 246 
A 247-248 
A 249 

F 3 
F 2 
Bg l C 

statsanställdas förbund 
Gunnar Landewen 

TCO:s statstjänstemannasektion (TCO-S) 
Anne-Marie Buckau 

Enhet/tjänst nr Lönegrad/löne­
tarifTklass 

P e r s o n a l s e k t i o n e n  
A 261 F 18 

A 262 F 14 
A 263 F 6 

A 264 F 5 

A 265 F 3 

A 266-267 F 2 

Juridiska byrån 
A 302-303 
A 304 
A 305 

Produkrkonrrollbyrån 

F 21/22 
F 14 
Bg 12  A 

Bilaga 

s e k t i o n e n  
k o l o g i s k a  
A 5 1 1  

f ö r  a l l m ä n n a  
f r  å g o  r 

b i o t o x i -

A 5 1 2  
A 5 1 3  
A 5 1 4  

S e k t i o n e n  
A 52 1 
A 522 
A 523 

S e k t i o n e n  
A 531-532 
A 533 
A 534 
A 535 

F 20 
F 1 5  
F 1 4  
F 10 

f ö r  b e k ä m p n i n g s m e d e l  
F 20 
F 1 2  
Bg 1 2  A 

fö r t i l l s y n  
F 2 1 /22 
F I l  
F 1 5  
F 6 
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Enhet/tjänst nr Lönegrad/löne­
tariffklass 

G e m e n s a m  
A 541 

p e r s o n a l  

A 542-543 
A 544 
A 545 
A 546 
A 547 

lnformarionsenheren 
A 601 
A 602 
A 603 
A 604 
A 605--606 

A 607-M8 
A 609-612 

Pressekreterare 
A 701 

N at u rresu rsndel ni n gen 
N 102 

Nawrvårdsbyrån 
N 202 
N 2 1 1  

F 16 
Bg l C 
F 3 
F 2 
Bg l C 
F 5 

F 20 
F I l  
Bg 1 2  A 
F 8 
F 7 

F 2 
Bg l C 

F 14 

F 3 

F2 
F 2 1 /22 

Enhet/tjänst nr Lönegrad/löne­
tariffklass 

s e k t i o n e n  f ö r  n a t u r v å r d s b e d ö m ­
n i n g  a v  m a r k a n v ä n d n i n g  ( l a n d ­
s k a p s s e k t i o n e n )  

N 241 
N 242 
N 243 
N 244 
N 245 

N 246--247 
N 249 

Friridsbyrån 

F 2 1 /22 
F 1 7  
F 16 
högst F 1 5  
F 2 

Bg l C 
högst F I l  

S e k t i o n e n  f ö r i d r o t t  o c h  f r i ­
l u f t s l i v  ( f r i l u ft s s e k t i o n e n )  
N 31 1  F 21 /22 

N 3 1 2  F 1 6  
N 313  F 1 4  
N 1 1 4  F I l  

N 315-316 F 2 
N 317 Bg l C 

F a l s t e r b o k a n a l e n  
N 321 F 5 
N 322-327 F 2 

s e k t i o n e n  f ö r f a u n a v å r d 
( f a u n a s e k t i o n e n )  

o c h  j a k t  

s e k t i o n e n  
v ä r d e f u l l  

f ö r s ä k e r s t ä l l a n d e a v N 331 F 21 l 22 
n a t u r ( n  a t u r s k y d d s s e k - N 332 F 16 

t i o n e n )  
N 221  
N 222 
N 223--224 
N 225 
N 226 
N 227 

F 2 1 /22 
F 16 
högst F 15 
F 2 
Bg l C 
högst F I l  

s e k t i o n e n  fö r f ö r v a l t n i n g a v  n a ­
t u r v å r d s o bj e k t  ( fö r v a l t n i n g s ­
s e k t i o n e n )  

N 231 F 1 7  
N 232 högst F 1 5  
N 233 högst F I l  

N 234 F 2 
N 235 Bg l C 
N 237 högst F I l  

N 333 F 7 
N 334 F 2 
N 335 Bg l C 

Tekniska avdelningen 
T 102 F 3 

Första industribyrån 
T 202-203 
T 204 

F 2 
Bg l C 

s e k t i o n e n  f ö r s k o g s - o c h  l i v s ­
m e d e l s i n d u s t r i ( s k o g s i n d u s t r i -
s e k t i o n e n )  
T 2 1 1  
T 2 1 2  
T 213  

F 2 1 /22 
F 1 8  
F 1 6  



Enhet/tjänst nr Lönegradllöne­
tariflldass 

T 2 14--2 1 5  högst F 15 
T 216-2 1 7  högst F I l  

T 2 1 8  B g  l C 
T 2 1 9  högst F I l  

s e k t i o n e n  f ö r k e m i s k  o c h  k e -
m i s k t e k n i s k  i n d u s t r i  ( k e m i i n ­
d u s t r i s e k t i o n e n )  
T 231 F 2 1 122 
T 232 F 1 7  

T 233 F 18 

T 234 F 16 
T 235-237 högst F 15 

T 238 F 2 
T 239 högst F I l  

Andra industribyrån 
T 302 F 3 
T 303 F 2 

s e k t i o n e n  fö r m e t a l l u r g i s k  i n ­
d u s t r i ,  j o r d - o c h  s t e n i n d u s t r i  
( m e t a l l i n d u s t r i s e k t i o n e n )  
T 31 1  F 2 1122 

T 3 1 2  F l 7 

T 3 1 3  F 16 

T 314--3 1 5  högst F 1 5  
T 3 1 6  högst F I l  

T 317-318 
T 3 1 9  
T 320 
T 321 
T 322 

högst F I l 
Bg l C 
F 1 7  
högst F I l  
F 6 

S e k t i o n e n  f ö r  e n e r g i - ,  b i l a v g a s ­
o c h  b u l l e r f r å g o r  ( e n e r g i - o c h  
t r a f i k s e k t i o n e n )  
T 331 
T 332 
T 333-334 
T 335 
T 336 

T 337 
T 338 
T 339 
T 340 

F 21122 
F 1 7  
högst F 1 5  
högst F I l  
Bg l C 

F 16 
högst F 15 
högst F I l  
Bg l C 

Enhet/tjänst nr 

Kommunbyrån 

Lönegrad/löne­
tariffl<lass 

T 402-403 F 2 
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s e k t i o n e n  f ö r  k o m m u n a l a  a v -
l o p p s f r å g o r ,  m u d d r i n g  o c h  t i p p ­
n i n g  ( v a t t e n v å r d s s e k t i o n e n )  

T 4 1 1  F 2 1 122 
T 4 1 2  F 1 7  
T 4 1 3  F 1 8  
T 4 1 4  F 1 7  
T 4 1 5  F 16 

T 416 högst F 1 5  
T 4 1 7-420 högst F 1 5  
T 421  högst F I l  
T 421 högst F 7 
T 423 F 8 

T 424 F 4 
T 425 F 2 
T 426 högst F I l 

S e k t i o n e n  f ö r r e n h å l l n i n g s - o c h  
a v f a l l s f r å g o r  s a m t  f ö r l a n t b r u ­
k e t s  m i l j ö s k y d d s f r å g o r  ( R A ­
s e k t i o n e n )  
T 431 
T 432 
T 433 
T 434 
T 435 

T 436 
T 437-438 
T 439 
T 440 

Prövningsenheten 
T 501 
T 502 
T 503 
T 504 
T 505-507 

Tillsynsenheten 
T 601 
T 602 
T 603 
T 604 
T 606 

F 21/22 
F 18 
F 16 
högst F 15 
högst F I l  

högst F 7 
Bg l C 
högst F 15 
högst F I l  

F 23/24 
F 5 
F 2 
Bg l C 
F 4 

F 2 1 122 
F 9 
F 2 
F 1 7  
högst F 1 5  
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Enhet/tjänst nr Lönegrad/löne-
tariflldass 

T 607-608 högst F I l  

T 61 O högst F I l  

Planering.\sekrelarialel 

P 103 F 4 

P l a n e r i n g s s e k t i o n e n  
P i l l  F 21/22 
P 1 12 F 1 7  
P l l 3  F 1 7 
P 1 1 4  F 16 
P 1 1 5-1 16 F 10 

p 1 1 7  
p 1 18 
p 1 1 9  
p 120 

F 8 
F 2 
F 16 
F 2 

U t r e d n i n g s s e k t i o n e n  
P 1 3 1  F 20 
P 132 F 17 
P 133 F 16 
P 134 F 15 

P 135 F 14 

p 136 
p 137 
p 138 
p 139 

F 10 
F 8 
F 2 
Bg l C 
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Bila�-:a 3-t 

1975-05 - 1 4  

A\TAL 

0111 /ön�radsp/acerin� 111. 111. av l)änster 1·id riksdagen och dess l'erk. om retroaktil'l tillägg för /975 
samt om beräkning och IIIbetalning m· avlöningsförmåner /Ör tidfr. o. 111. juni /975 

l s s 
fråga om lönegradsplacering m. m .  av tjänster vid riksdagen och dess verk gäller vad 

som framgår av bilaga. 

2 s s 
Tjänst som kontorsassistent/kontorsskrivare/kansliskrivare i lönegrad F 2 vid riksdagen 

och dess verk utom riksbanken uppOyllas till lönegrad F 3. 

H 
Tjänst lönegrad F l som inte ingår i befordringsgång uppOyllas till lönegrad F 2. 

4 § 
Den som 1975-05- 1 3  innehar eller uppehåller tjänst som genom avtalet fåll ändrad lö­

negrad placering skall förordnas på tjänsten utan föregående ledigförklarande. 

5 s s 
De avtal om retroaktivt tillägg samt om beräkning och utbetalning av avlöningsförmåner 

för tid fr. o. m. juni 1975 som 1975-04-30 träffats mellan statens avtalsverk och statstjän­
stemännens huvudorganisationer skall i tillämpliga delar gälla för tjänstemän vid riksdagen 
och dess verk. 

6 *  
Parterna kommer all sluta avtal om löner 1975 och 1 976 för tjänstemän vid riksdagen 

och dess verk (RALS 1975-76), allmänt avlöningsavtal för tjänstemän vid riksdagen och 
des verk ( RAST) och allmänt tjänsteförteckningsavtal beträtTande tjänster vid riksdagen 
och dess verk (RA TF) så snart avtal om löner för 1975 och 1976 för statstjänstemän m. n. 
( A LS 1975-76) träffats mellan statens avtalsverk och statstjänstemännens huvudorganisa­
tioner. 

7 § 
l 1-3 ** angivna lönegradsförändringar gäller med verkan fr. o. m. 1975-0 1 -0 1 .  
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8 §  
Riksdagens forvallningskontor sluter detta avtal under förbehåll om riksdagens förvall­

n ingsstyrelses och riksdagens lönedelegations godkännande. 

Riksdagens förvallningskontor 
Mats Nöjd 

statsanställdas förbund 
Åke Backlund 

Tjänstemännens centralorganisations 
statstjänstemannasektion 

Anne-Marie Buckau 

Nu v. Nuv. tjänste· 
l gr. benämning 

Kammarkans/ie1 
Arv. 
F I l  F. byråsekreterare 
F 7  Byråassistent 
F J  Kontorsassistent 

Utskottsorganisationen 
F 7  Byråassistent 

Fön•altningskontoret 
Högst 
F 1 5  F. byråsekr./byrådir. 

F 8  Intendent 
F 8  Byråassistent 
F 7  Byråassistent 
F 6  Kontorsassistent 
F 4  Materialtekniker 
F J  Expeditionsassistent 
F J  Kontorsassistent 
F 2  Materialtekniker 

Bg l C Expeditionsassistent 

Riksgäldskomoret 
F 24 Byråchef 
F 1 2  Kamrerare 
F I l  F. byråsekreterare 
Bg 1 2  A F. revisor 
F 5  Assistent 

An-
tal 

4 

2 
l 
l 
l 
l 
l 
l 
3 

3 

2 
l 
l 
l 
5 

Centralorganisationen SACO/SR 
Erling Tidelius 

Föreslagen 
lönegrad 

F I l  
F 8  
F 4  

F 8 p 

Högst 
F 1 7  

F 9  
F 9  
F 8  
F 6  
F 5  
F 4  
F 4  
F J  

F 2  

F 25 
F l 3 
F 1 2  
F I l  
F 6  

Anm. betr. ny tjänstebe-
nämning, placering etc. 

v.  Landen 
G. Apelgren 
C. Nord 

E. Lindahl 

Bilaga 

K. Allert, K. Lindegren, H .  af 
Malmborg, L. Axelsson-Westlund 
E. Schulstad, P. Johansson 
A. Christiansson 
E. Tengwall 
Byråassistent 
H .  Lund 
L. Nilsson 
K. Ryttare 

H. Ekman 

B. Brolin, B. Dahlin, 
H. Pettersson 
O. Ranebäck, R. Persson, 
P. A. Göransson 

l. Jansson, O. Norell 
A.-L. Söderbaum. Byrådirektör 
T. Amerup 
P. Ekström. Kamrerare 
E. Ekborg, l .  Berger, E. Dahl, 
B. Sundblad, M. Ingemarson 



Nu v. Nuv. tjänste-
lgr. benämning 

Riksdagens revisorer 
F 2 1 /24 
Högst 
F 1 7  

F 3  

Revisionsdirektör 

Byrådirektör 

Expeditionsforman 

Riksdagens ombudsmannaexpedition 
F 4  Assistent 

F 3  Material fOrval t are 
F 2  Assistent 

RiksdagsbiblioTeket 
F l 7 F. bibliotekarie 
F 9  F. biblioteksass. 
Bg 1 4  A Biblioteksassistent 
F 5  Exp. fareståndare 
F 3  Expeditionsassistent 

9 Riksdagen /975176. 2 sam/. Nr 12 

An-
tal 

2 

2 

alla 
(3) 
l 
alla 
(3) 

129 

Föreslagen Anm. betr. ny tjänstebe-
lönegrad nämning, placering etc. 

F 24 R. Jensen, K.-H. Lundgren 

F 19/21 L.-G. Dahlborn, D. Derans. Byrå-
di  rektör lavdelningsdirektör 

F 4  G. Yrsen 

F 5  

F 4  G. Carlsson 
F 3  Kontorsassistent 
F 

F 1 8  A.  MeJvinger 
F lO C. Lundholm 
F 6  S. Wallinder 
F 6  A. Fransson 
F 4  K. Eriksson 
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1 975-04-29 

AVTAL 
om lönegradsplacering m. m. av vissa ljäns1er vid 

Sveriges Riksbank 

l § 

Bila�:a 35 

Efter förhandling enligt 23 § RATF/ ATF med anledning av omorganisation av riksbanken 
trätTar parterna detta avtal. 

2 §  
I fråga om lönegradsplacering av tjänst gäller vad som framgår av bilaga A .  samt i fråga 

om befordringsgångar för kammarskrivare och riksbanksassistenter vad som framgår av 
bilaga B. 

3 §  
Avtalet innefattar även 1975 års B-lista i vad avser riksbanken, varför inga ytterligare 

B-listeåtgärder erfordras under innevarande år. 

4 §  
Senast 1976-04-0 l avses erforderligt utredningsunderlag föreligga beträtTande eventuell 

omorganisation av bankavdelningen, revisionsavdelningen samt transportfunktionen. För­
handling i anledning av beslutad omorganisation skall därefter snarast möjligt upptagas. 

Utredningen om avdelningskontorens framtida organisation förväntas vara avslutad före 
utgången av 1976. 

5 � s 
Till direktör vid avdelningskontor utgår fr. o. m. 1975-0 1-01  vicevärdsarvode enligt mellan 

postverket och posttjänstemännens förening träffat avtal. 

6 §  
Den som före ikraftträdandet av detta avtal innehar eller uppehåller tjänst vars arbets­

uppgifter motsvarar arbetsuppgifterna i tjänst som upptas i bi laga A har på grund av avtalet 
rätt till de förmåner som följer av bilagan endast om detta särskilt anges. 

Sådan rätt tillkommer utan hinder av vad nu sagts tjänsteman vars tjänst höjts i lönegrad 
fr. o. m .  1975-0 1 -0 1 .  

7 §  
Avtalet gäller, om annat inte framgår av bilaga A,  fr. o. m. 1975-07-01 eller den senare 

tidpunkt organisationen träder i kraft och med samma giltighetstid i övrigt som det då 
gällande RATF. 

8 s s 
Förvaltningskontoret sluter detta avtal under förbehåll om godkännande av riksdagens 

förvaltningsstyrelse och riksdagens lönedelegation. 

Riksdagens förvaltningskontor 
Mals Nöjd 

statsanställdas förbund 
Ake Backlund 

Tjänstemännens centralorganisations 
statstjänsteman n ase k t i on 

Anne-Marie Buckau 

Centralorganisationen SACO/SR 
Erling Tidelius 
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Bilaga A 

Nuvarande Nuvarande tjänste- Antal Föreslagen Anmärkning betr. ny tjäns- Gäller 
lönegrad benämning lönegrad tebenämning, placering etc. fr. o. m 

75-01-01 

F 19 Direktör 5 F 20 Fördelas vid lokal förhandling x 
F 19 Avdelningsdirektör l F 19121 Arbitrageexp. 

1 5  F 17/19 Byrådirektör/avdelningsdirektör 
Samordn. och inform.grupp 
Konjunkturanalysgrupp 
statistikgrupp 
Kapitalmarknadsgrupp 
Bankinstitutgrupp 
Valutapolitisk grupp 
Grupp för ek. samarbete 
Licensgrupp 1-3 
Kontrollgrupp 
Allmän grupp 
Personal kon to r 
Intendenturkontor 
Direktionssekretariat 

F l4 Byrådirektör 2 F 1 5 / 1 7  Utrikesexpedition 
Ekonomikontor 

Byrådirektör 4 h F 1 7  Organisationskontor (3) 
Direktionssekretariat ( l )  

Byrådirektör h F 1 5  Nyström F 1 7  p 

1 7  h F 1 5  Förste byråsekreterare/ 
byrådirektör 
Samord. och inform. grupp (2) 
Konjunkturanalysgrupp (2) 
Kapitalmarknadsgrupp (2) 
Bankinstitutgrupp (2} 
Valutapolitisk grupp (2) 
Grupp för ek. samarbete ( l )  
Arbitrageexp. ( l )  
Licensgrupp l ( l )  
Licensgrupp 2 ( l )  
Licensgrupp 3 ( l )  
Allmän grupp ( l )  
Direktionssekretariat ( l )  

23 h F 1 3 Förste byråsekreterare/ 
byrådirektör 
Konjunkturanalysgrupp ( l )  
Kapitalmarknadsgrupp ( l )  
Bankinstitutgrupp ( l )  
Fondgrupp ( l )  
Valutapolitisk grupp (2) 
Grupp för ek. samarbete ( l )  
Arbitrageexp. ( l )  
Utrikesexpeditionen ( l )  
Licensgrupp l ( l )  
Licensgrupp 2 ( l )  
Licensgrupp 3 ( l )  
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Nuvarande Nuvarande tjänste- Antal Föreslagen Anmärkning betr. ny tjäns- Gäller 
lönegrad benämning lönegrad tebenämning, placering etc. fr. o. m. 

75-01-01 

Kontrollgrupp (2) 
Allmän grupp ( l )  
Personal kon to r (2) 
Organisationskontor (4) 
Ekonomikontor ( l )  
Direktionssekretariat ( l )  

37 h F I l  Riksbankskamrer 
Konjunkturanalysgrupp ( l )  
Kapitalmarknadsgrupp ( l )  
Bankinstitutgrupp ( l )  
Valutapolitisk grupp ( l )  
Arbitrageexp. ( l )  
Personalkontor ( l )  
AK, Göteborg, Malmö (2) x 
Återstoden fördelas som fasta 
tjänster vid lokal 
förhandling (29) 

F 8  lntendentass. F 9  
F 7  Bankassistent F 8  Vaktkontorsföreståndare. Sköld x 

Vaktföreståndare F 6  
F 5 Förste bankexp. alla F 6  H K  (7} x 

(8) Tumba ( l )  x 
F 5  Bitr. bankass. l F 6  Bitr. vaktkontorsföreståndare x 

Thörnblad 
F 4  Verkstadsförman l F 5  Thorner x 
F 4  Transportförman l F 5  Ny blom x 

Bitr. vaktförest. l F 5  
Registrator l F 5  

F 4  Assistent 4 F 5  Rydell, Erne, Flykt, Karlebäck x 
F 4  Förste bankexp. 3 F 6  Wällstedt-Persson, Rodny x 

Björklund. Förste riksbanksass. 
F 3/F 4 Förste bankexp. alla h F 5 Fördelas som fasta tjänster vid x 

(45) lokal förh. Förste riksbanksass. 
F 3  Förste bokbindare l F 4  Erenstrand x 
F 3  Exp.assistent alla F 4  H K  x 

(8) 
F 3  Förste reparatör l F 4  Gustavsson x 
F 3  Bitr. transp.förman l F 4  Forsten x 

Städledare l F 4  
F 2  Exp.assistent alla F 3  A K  x 

(2 1 )  
F 2  Förste reparatör alla F 3  x 

(2) 
F 2  Bokbindare l F 3  Brun x 
F 2  Kontorsskrivare 7 F 3  Sjöberg x 

Lundgren 
Lundkvist (Mö) 
Carlsson U-B 
lbjer (Tumba) 
Möller 
Gårdeler 
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U\ arandc :-Ju,·ar:llldc tj;in�ll.> 

l(incgrad hcniimning 

------ - - ----

Bg l C Vaktman 

Bg l A Kontorist m. m. 

Bg l A Kontorist 

i\ nt<il l"örc�la!!Cil 

alla 

( 18)  
4 

3 

löncgr<�d 

F 3  

F 3  

F 2  

i\nmiirkning hctr.  n y  tjiin\­

tctx::niimning. pliilering etc. 

Andered 
W en ström 
Johansson U 
Eurlin 

Sehlen 
R y lander 
Sand h 

Be{ordringsxång inom kammarskrivarkarriären i Sveriges Riksbank 

l .  Anställning som kammarskrivaraspirant sker i lönegraden T 5. 

133 

Giillcr 

fr. o. 111 
75-01-01 

x 

x 

Bilaga B 

2. Kammarskrivaraspirant som visat sig lämplig för fortsatt anställning i riksbanken an­
tages som elev i kurs för riksbanksassistenter med placering i T 6 fr. o. m. kursens början. 

Befordran sker efter genomgången första årskurs ti l l  T 9 och efter andra årskursen till 
F 2, varvid förutom goda vitsord från tjänstgöringen i riksbanken fordras godkänt betyg 
från nämnda kurser. 

Därefter gäller vid fortsatt väl vitsordad tjänstgöring i riksbanken följande befordringsgång: 

Kammarskrivare F 2  l år 
Kammarskrivare F 3  l år 
Kammarskrivare F S  2 år 
Förste kammarskrivare F 7  3 år 
Förste kammarskrivare F 8  

Uppflyttning av tjänst enligt ovan sker vid närmaste kvartalsskifte efter det att ovan 
angivna förutsättningar för befordran föreligger. 

Be,/ordringsgång .för riksbanksassis/en/er 
Den som med godkännande genomgått föreskriven utbildning skall, efter fyra års an­

ställningstid och under förutsättning att han visat sig på ett t i l lfredsställande sätt kunna 
fullgöra - och fullgör - kassörsarbete eller annat arbete som kräver motsvarande kompetens, 
placeras i befordringsgången enligt nedan: 

Riksbanksassistent 
Riksbanksassistent 
Förste riksbanksassistent 

F l 
F 2  
F 3  

2 år 
2 år 

Uppflyttning inom befordringsgången sker vid närmaste kvartalsskifte efter det att ovan 
angivna förutsättningar för befordran föreligger. 12 § ATF skall i t i l lämpliga delar gälla. 
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Bilaga 36 
-

1975-05- 1 2  

AVTAL 

om lönegradsplacering m m for vissa (jänster vid {Orvaltningskonroret vid rikspolisstyrelsens kan­
slibyrå {Or kvarteret Kronoberg i Stockholm 

l � 
Efter förhandling enligt 1 7  � ATF i anledning av beslut om inrättande av ett förvalt­

ningskontor vid rikspolisstyrelsens kanslibyrå för kvarteret Kronoberg i Stockholm träffar 
parterna detta avtal. 

H 
J fråga om lönegradsplacering m m för berörda tjänster skall gälla vad som framgår 

av bilaga. 

Anmärkninl{ 
Numren på de i bilagan angivna tjänsterna hänför sig till en inom justitiedepanementet 1975-04-16 

uppr'.illad promemoria. 

H 
Den som närmast före ikraftträdandet av detta avtal innehar eller uppehåller tjänst i 

vi lken arbetsuppgifterna motsvarar arbetsuppgifterna i tjänst som anges i 2 * har inte på 
grund av avtalet rätt till  de förmåner som följer av 2 *· 

4 � s 
Om tjänsteman i samband med inrättandet av förvaltningskontoret tvingas frånträda nu 

innehavd tjänst (vikariatslöneförordnande) och i samband därmed tillträder lägre statligt 
reglerad tjänst skall frågan om tjänstemannens avlönings- och pensionsförmåner i den lägre 
tjänsten fastställas av avtalsverket efter överläggningar med berörd personalorganisation. 

H 
Avtalsverket sluter detta avtal under förbehåll om regeringens godkännande. 

6 s � 
Detta avtal gäller f o m 1975-{)7-{)1 och har i övrigt samma giltighetstid som då gällande 

ATF. 

Statens avtalsverk 
B lirstam 

Statsanställdas förbund 
Gunnar Landegren 

Centralorganisationen SACO/SR 
Erling Tidelius 

TCO:s statstjänstemannasektion (TCO-S) 
A n ne-M ar i e Buckau 
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Bilaga 

T;am1 nr Lön{')!.rad m. m. 

l F 20 
2 högst F 1 5  
3 F 9  
4 F 4  
s F 2  

6-7 F 2  
8 F 4  
9 F 3  
10-14 F 2  
1 5-32 Bg l C 

33 högst F 7 
34 F 6  
35-38 F 4  
39 F 6  
40-42 F 2  

43-87 Bg l C 
88 F 7  
89 F 3  
90-93 F 2  
94-98 Bg l C 

99 F 2  
100 F 6  
101 F 4  
102 F 2  
103- 1 1 2  Bg l C 

1 1 3  F 4  
1 1 4-1 1 5  F 2  
1 1 6 F 4  
1 1 7  F 2  
1 1 8-121 Bg l C 
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AVTAL 

om löner 1975-1976 ./ör srarsr;änsremän m. /1. (ALS 1975-76) 

l � s 

Bilaga 37 

Parterna sluter allmänt avlöningsavtal för statliga och vissa andra tjänstemän (ASD. all-
mänt tjänsteförteckningsavtal (A TF), tjänsteförteckningsavtal för undervisningsområdet 
(TFU), tjänsteförteckningsavtal för kyrkliga tjänster (TFK), avtal beträffande vissa arvo­
destjänster (ARV), allmänt arbetstidsavtal (ARB), militärt arbetstidsavtal (Mil  ARB), avtal 
om omfattningen av skyldigheten att fullgöra jourtid, övertid och beredskap, m m, (SKA), 
avtal om inrättande av en nämnd för personalpolitiska frågor, allmänt pensionsavtal för 
statliga och vissa andra tjänstemän samt avtal om inkomsttrygghet vid omplacering av 
vissa innehavare av statligt lönereglerade tjänster. 

Övriga av avtalsverket slutna tidsbegränsade avtal som denna dag til lämpas på tjänstemän 
skall gälla oförändrade under 1975 och 1976, om inte berörda parter överenskommit eller 
överenskommer om annat. Detta gäller dock inte avtal som tillämpas enbart på sådana 
förutvarande arbetare som inte överförts till löneplansanställning. avtal som på arbetsla­
garsidan slutits av Sveriges läkarförbund, avtal för tjänstemän vid allmän försäkringskassa, 
avtal för tjänstemän vid vissa erkända och enskilda vårdanstalter för alkoholm issbrukare 
eller avtal för tjänstemän vid Sveriges utsädesförening. Avtalet 1 974-02 - 1 8  om arbetstid 
för civilförsvarslärare skall dock upphöra att gälla 1975-06-30, om inte berörda parter över­
enskommer om annat. 

H 
AST skall ha samma lydelse som föregående AST med dels sådana ändringar som 

skall gälla enligt särskilda redan träffade avtal, dels de ändringar som framgår av bilaga 
l *  och dels vissa formella och andra smärre ändringar varom avtal träffas. 

Prorokullsallteckllillg: 
l AST skall senare göras de ändringar som följer av införandet av löneplan L (jfr 4 �). 

A TF skall ha samma lydelse som föregående A TF med de ändringar som framgår av 
bilaga I l *. 

4 *  
TFU skall ha den lydelse som framgår av avtalet 1 975-06- 1 2  om slutande av nytt TFU, 

m m. 
Bestämmelserna i TFU (bilaga III*) har den giltighetstid som framgår av det i första stycket 

angivna avtalet. 

H 
TFK skall ha den lydelse som framgår av avtalet 1975-06-12  om slutande av nytt TFK, 

m m. 
Bestämmelserna i TFK (bilaga III*) har den giltighetstid som framgår av det i första stycket 

angivna avtalet. 

* !Bilagorna återges ej här. Avtalet jämte bilagor har utgivits i tryck av statens avtalsverk.) 
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6 � 
ARV skall ha samma lydelse som föregående ARV med de ändringar som framgår av 

bilaga l V*. 

7 s � 

ARB skall ha samma lydelse som föregående ARB med dels de ändringar som framgår 
av bilaga V* och dels vissa formella och andra smärre ändringar varom avtal träffats. 

8 � 
Mil ARB skall ha samma lydelse som föregående Mil ARB med dels de ändringar som 

av bilaga V* och dels vissa formella och andra smärre ändringar varom avtal trätTas. 

9 s � 
SKA skall ha samma lydelse som föregående SKA med dels de ändringar som framgår 

av bilaga VII* och dels vissa formella och andra smärre ändringar varom avtal trätTas. 

l O � 
Avtalet om inrättande av en nämnd för personalpolitiska frågor skall ha den lydelse som 

framgår av bilaga Jl/11*. 

I l  � 
l .  l fråga om lönegradsplacering m m för tjänster inom A TF-området som anges i bilaga 

IX* skall gälla vad som framgår av bilagan. 
2 .  Översyn enligt 16 * ATF samt enligt 4 kap 3 � andra stycket TFK under år 1975 

genomförs per 1975-10-01 eller, vid vissa myndigheter, per den tidpunkt som tidigare ti l l­
lämpats vid myndigheten. l samband därmed kan även andra lönegradsåtgärder genomföras 
inom ATF- och TFK -områdena om parterna i detta avtal är ense om dem. 

Kostnader för åtgärder enligt första stycket i denna punkt samt för s k AB-förhandlingar 
under 1975 inom förevarande avtals hela tillämpningsområde !ar motsvara en höjning av 
1 974 års lönenivå med högst OJ procent. 

Prorokollw!lrec/..llillg ri/1 Il -� 2 a11dra 11rc/..er: 

Utöver vad som framgår av ovan angivna stycke disponeras - genom all obekvämtidstillägg samt 
jour- och beredskapstillägg bibehålls under 1975 vid de nivåer som angeils i överenskommelsen 1975-
02-12 om 1974 års förtjänstutvecklingsgaranti - f o m 1975-10-01 ell belopp som för hell år riiknal 
höjer lönenivån med 20 miljoner kronor. Härav skall hälflen användas för årlig översyn och hälflen 
för C-lista. 

I H  
l .  Ortsgruppsindelningen avskaffas f o m 1 976-0 1 -0 l .  Lön och annan förmån som dess­

förinnan utgått enligt ortsgrupp 4 skall f o m 1 976-0 1 -01  utgå enligt den nivå som gäller 
för t id iga re ortsgrupp 5. 

2.  Löneplanslönerna samt sådana kontanta förmåner enl igt AST eller TFU som är an­
knutna t i l l  löneklass (motsvarande) höjs f o m 1 976-0 1 -01  enligt följande. 

Beloppen på löneplanerna T och F höjs dels med 3 procent,  dels med l 00 kronor. Dessutom 
höjs beloppen på löneplan T och i löneklasserna F 1- 13  med 3.5 procent av skillnaden 
mellan respektive belopp och löneklassbeloppet i F 14 ,  dock högst med 65 kronor. Beloppen 
på löneplan L kalkyleras med utgångspunkt från motsvarande belopp på löneplan F. 

3. F o m 1976-01-01 höjs obekvämtidstil lägget t i l l  4 respektive 8 kronor, jourtillägget til l  
7 .50 respektive 1 5  kronor samt beredskapstil lägget til l  3 respektive 6 kronor. 

* [Bilagorna återges ej här. Avtalet jämte bilagor har utgivits i tryck av statens avtalsverk.] 
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4. För förhandlingar om B-l isteåtgärder för löneplansanställda tjänstemän för år l 976 anslås 
ett belopp om 0.5 procent av 1975 års löner. Av denna kostnadsram disponeras 0. 15  pro­
centenheter for följande åtgärder: 

a) Tjänst som ingenjör eller tjänst med tjänstebenämning som slutar med ordet ingenjör 
lönegrad högst F 7 respektive F 7 nyttas t i l l  lönegrad högst F 8. 
b) Kvarvamnde tjänster som f6rste reparatör i lönegrad F 2 nyttas t i l l  lönegrad F 3. 
c) På löneplan L skall placering i ålderstilläggsklass 4 komma i fråga inom samtliga lö­

negrader l -15.  
Översyn enligt l 6 � ATF samt enligt 4 kap 3 � andra stycket TFK under år l 976 genomfors 

per 1976-10-01 eller. vid vissa myndigheter. per den tidpunkt som tidigare ti l lämpats vid 
myndigheten. l samband därmed kan även andra lönegradsåtgärder genomforas inom A TF­
och TFK-områdena om parterna i detta avtal är ense om dem. 

Kostnader for åtgärder enligt andra stycket samt for s k AB-forhandlingar under 1976 
inom forevarande avtals hela til lämpningsområde får motsvara en höjning av 1 975 års lö­
nenivå med högst 0.1 procent. 

IH 
Avtalsverket skall hos regeringen hemställa om ändring av  vissa forfattningsbestämmelser 

m m enligt btlaga X*. 
Det antecknas att avtalsverket hos regeringen gjort de framstäl lningar om ändring i l � 

kungörelsen ( 1 957:545) med bestämmelser for underlättande av fåltnygares och nygnavi­
gatörers övergång til l civil verksamhet varom parterna överenskommit och om ändring 
i veterinärtaxan ( 1 933:630) enligt punkterna 2 a) och 2 b) i bilagan. 

14 � 
Al lmänna pensionsavtalet för statliga och vissa andra tjänstemän skall ha samma lydelse 

som det foregående avtalet med de ändringar som framgår av bilaga XI*. 
Det antecknas att avtalsverket hos regeringen gjort den framställning om ändring av 

utgående pensioner varom parterna överenskommit. 

I H  
Parterna sluter avtal om inkomsttrygghet vid omplacering a v  vissa innehavare av statligt 

lönereglerade tjänster enligt bilaga XII*. 

1 6  � 
l .  För tiden 1975-01 -01-05-31 skall inte på grund av höjningen av löneplanslönerna 1975-

0 1 -01 utgå lön utöver vad som foljer av avtalet 1975-04-30 om retroaktivt ti l lägg for 1975 
(retroaktivavtalet). Detsamma gäller annan fOrmån som är anknuten til l viss löneklass (mot­
svarande) och på vilken retroaktivt t i l lägg beräknas enligt nämnda avtal. 

2. Förmån. som inte är anknuten til l  viss löneklass ( motsvarande) och på v i lken retroaktivt 
t i l lägg beräknas enligt retroaktivavtalet. skall  inte på grund av fOrevarande avtal omräknas 
for tiden 1975-0 1 -0 1 -05-3 1 .  om inte annat foljer av retroaktivavtalet. 

1 n  
l .  Myndighet får vid beräkning av f6rmån, som avses i avtalet, fOr tid t o m september 

1 975 ti l lämpa hitti l ls ti l lämpade bestäm melser. Om denna t i l lämpning ger tjänsteman andra 
formåner än tillämpning av detta avtal. skall myndigheten vidta rättelse snamst och senast 
i samband med löneutbetalning i november 1975. 

Reglering av placering i lönegrad. löneklass. lönetariffklass eller ålderst il läggsklass i an­
ledning av avtalets bestämmelser skall ske snarast möjligt .  
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2. l fråga om beräkning av förmån som avses i TFU eller TFK i deras lydelse enligt 
avtal som anges i 4 respektive 5 � gäller vad som föreskrivs i det avtalet. 

1 8  � 
l .  Om under 1975 löneutvecklingen för statsanställda skulle komma att avvika från lö­

neutvecklingen på arbetsmarknaden i dess helhet sådan denna kan av parterna ; detta avtal 
bedömas bli genom årets avtalsuppgörelser och nu kända förhållanden i övrigt, skall parternct 
uppta förhandlingar huruvida detta bör föranleda ändring av vad som enligt detta avtal 
skall gälla i fråga om löner för år 1976. 

Om parterna finner att 1976 års löner skall ändras enligt första stycket skall detta ske 
genom ändringar av löneplansbeloppen. Därvid skall hälften av utrymmet användas för 
enhetliga procentuella ändringar och andra hälften för enhetliga krontalsändringar. 

2. Om under 1976 löneutvecklingen för statsanställda skulle komma att understiga lö­
neutveckl ingen på arbetsmarknaden i dess helhet, sådan denna kan bedömas bli genom 
1975 års avtalsuppgörelse och nu kända förhållanden i övrigt. skall lönerna höjas f o m 
1977-0 1 -0 1 .  Förhandlingar enl igt denna bestämmelse inleds i december månad 1976. 

3. Om under avtalsperioden skulle inträffa väsentliga rubbningar i samhällsekonomin 
eller eljest de förutsättningar på vilka denna uppgörelse bygger skulle väsentligt ändras 
skall förhandlingar upptas om lönerna skall ändras. 

19 � 
l .  Parterna är ense om att i den mån befintl iga arbetsgrupper inte slutfört sina uppdrag 

arbetet skall fortsätta i dessa grupper. 
2. Parterna är ense om att under avtalsperioden gemensamt studera grunderna för lön 

med B-avdrag vid tjänstledighet för studier såvitt avser tjänstemän inom skolområdet. l 
anslutning härtill avser arbetsgivaren att behandla även handläggningen av sådana ärenden. 

3. Parterna är ense om att fortsätta diskussionerna om avtalsreglering av frågan om rätt 
till tjänstledighet. 

Parterna är ense om att också i övrigt fortsätta förhandlingarna i frågor som sammanhänger 
med ändringen f o m 1974-01-0 l av 3 � statstjänstemannalagen (2 � kommunaltjänsteman­
nalagen). 

4. Parterna är ense om att fortsätta behandlingen av frågan om särskilda avvikelser från 
reglerna i Jagen om anställningsskydd för tjänstemän inom utbildningsdepartementets om­
råde och för andra särskilda grupper av tjänstemän. 

5.  Parterna är ense om att följande frågor skall studeras, nämligen 
möjligheten att införa ytterligare avtalsbestämmelser om löneklassplacering med hänsyn 

till arvodestjänst, 
förmåner vid sjötjänstgöring inom försvaret, 
omarbetning av bestämmelserna om dykningstillägg, 
beträffande skolområdet arvodesformen veckotimme för timlärare. reglerna om uppdrags­

til lägg vid vissa vikariat, ersättningsgrunderna för tillsynslärare och löneformen lön för lä­
rotimme, 

förmåner ti l l  tjänsteman som medverkar vid statlig personalutbildning samt 
rätten till arbetstagares uppfinningar. 
6. Parterna är ense om att i en gemensam arbetsgrupp utreda frågan om ett slopande 

av nu gällande särskilda bestämmelser om arbetstid för fyrpersonal i syfte att överföra fyr­
personalen till ARB. Det förutsätts att arbetet i arbetsgruppen bedrivs så att det är avslutat 

god tid före 1976-0 1 -0 1 .  
7 .  Parterna är ense o m  att i e n  gemensam arbetsgrupp studera arbetstidsförhållandena 

sjötjänst vid marinen. 
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8.  Parterna är  ense om att i en gemensam arbetsgrupp undersöka möjligheterna att reglera 
arbetstiden för dil igenstjänstemän vid postverket genom fast lista. Det förutsätts att arbetet 
i arbetsgruppen bedrivs så att det är avslutat i god t id före 1976-0 1 -0 1 .  

9 .  Avtalsverket skall under år 1 975 undersöka frågan om fridagar� förläggning t i l l  sön­
Ol:h helgdagar för dc tjänstemiin som för niirvarandc omfattas av specialbestämmel�er t i l l  
39  � 2 mom 1\ R B. 

10. Avtalsverket skall under år 1 975 utreda i vi lken omfattning tjänsteresor företas t i l l  
u t landet med t idtabellsbundna färdmedel. Utredni ngen är avsedd att ligga t i l l  grund för 
ett stäl ln ingstagande t i l l  frågan om bestä m melserna om tjänstereset i l lägg lämpligen kan 
t i l lämpas för färdtid i samband med sådana tjiinsteresor. 

I l . Parterna är ense om att i en gemensam arbetsgrupp undersöka om försök lämpligen 
bör anordnas för att pröva i vad mån och på v i lket siitt ARB kan t i l lämpas även för tjänstemän 
som omfattas av Mil A R B. 

1 2. Parterna ii r ense om att under avtalsperioden utreda arbets- och avlöni ngsförhållandena 
för läkare vid -;tatens bakteriologiska labomtorium och vid statens rättskemiska laboratorium 
samt för vissa and m motsvarande laboratorieliikare inom A TF-området. 

1 3. Parterna är ense om att i en gemensam arbetsgrupp behandla frågan om nya principer 
för lönesiittningen av vissa arbetsledare i syfte at t  kunna t i l lämpa de nya principerna från 
och med övcrsyn�förhandlingarna 1975. 

14. Parterna i ir  ense om att mot bakgrund bl a av lönesystemutredningens promemoria 
Det statliga lönc- och tjänstesystemet (Ds Fi 1974:6) fortsätta att studera lönesystemfrågor. 

1 5 .  Parterna är ense om att  studera arbetstidsförhållandena för högre chefstjän�temiin 
i syfte att lösa problem sammanhängande med gottgörelse för övertidstjänstgöring. 

Parterna är ense om att undersöka möjligheterna att in föra ett nytt system för löne­
sät tn ingen av chefstjänstemän i lönegrad F 26 eller högre lönegrad. 

Utredningarna enligt första och andra styckena bör slutföras under loppet av 1 975. 
16. Parterna iir ense om att gemensamt  fortsätta översynen av nuvarande pensionssystem. 

varvid bl  a förutsättni ngarna att övergå från nuvarande bruttopensionssystem t i l l  et t  net­
tosystem skall u ndersökas. l samband med undersökningen lir avtaiS\ erket berett att -
mot bakgrund av förda diskussioner- medge at t  vissa typer av t i l lägg bl i r  pensionsgrundande. 

Parterna skall \ ida re undersöka behovet av att vidtaga speciella åtgiirdcr för att höja vissa 
låga pensioner. 

Parterna skall även överväga sådana ändringar av pensionsavtalet som föranleds av änd­
ringarna 1 976-07-01 i socialförsäkringslagstiftningen. 

1 7. Det förutsätts att vederbörande myndighet beslutar om höjning för 1 975 respektive 
1 976 av arvode. som avses i punkt 5 avsnitt 1\ avtalet 1974-06- 1 4  om förmåner för vissa 
an·odesanstiillda tjänstemiin .  i överensstämmelse med den höjning som för 1 975 respektive 
1 976 sker a\·  lönen i närmast jämförlig löneklass. lönetariffKlass respektive åldersti l läggsklass. 
Härvid förutsätts också att B-1 istcändringar 1 975 respekt i ve 1976 för jämförbara grupper 
inom vederbörande myndighet beaktas 

1 8 .  Det förutsätts att de ändringar som vidtas på löneplanssidan i detta avtal �kall i 
t i l lämpliga delar föranleda ändringar även inom AST-R-och LV A -områdena. 

19 .  Parterna är ense om at t  fortsätta att behandla frågan om ändrade arbetstidsbestäm­
melser för undervisni ngsområdet. syftande t i l l  att ett nytt avtal skall kunna t i lliimpas från 
och med 1 976-07-0 1 .  

20. Parterna ä r  ense o m  att i en gemensam arbetsgrupp behandla frågan o m  ett pcr­
sonalhälsovårdsavtal. Det förutsätts att arbetet i arbetsgruppen bedrivs så att  det om möjl igt  
är  avslutat före 1 976-0 1 -0 1 .  

2 1 .  Parterna iir ense om att fortsätta förhandlingarna rörande an�tällningsvil lkor för vissa 
utiandsstationerade statstjänstemän. 
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22. Det antecknas att parterna 1975-06-23 slutit separat avtal o m  lönegradsplacering samt 
om vissa arbetstidsbestämmelser m m för lotspersonalen vid sjöfartsverket och Trollhätte 
kanalverk. 

20 � 
Bestämmelserna i 2-1 9  �� gäller endast tjänsteman som avses i AST, TFU, TFK eller 

ARV,  om inte annat framgår av avtalet. 

21 � 
Förhandlingar som förutsätts enligt detta avtal förs under fredsplikt. 

2H 
Detta avtal gäller under tiden 1975-0 1 -0 1 - 1 976- 1 2-3 1 ,  om inte annat framgår av avtalet. 

2H 
Avtalsverket sluter detta avtaL som ersätter förhandlingsprotokollet 1975-02-1 2. över­

enskommelsen 1975-02-21 om genomförande av vissa ändringar i de för statens järnvägar 
gällande specialbestämmelserna i AST och A RB,  förhandlingsprotokollet 1975-04- 1 5  samt 
avtalet 1975-04-30 om beräkning och utbetalning av avlöningsförmåner för tid fr. o. m. juni 
1 975. under förbehåll om regeringens godkännande. 

Stockholm 1975-06-24 

Statens avtalsverk 
K-L Uf{Kia 

statsanställdas förbund 
Olof Olsson 

Centralorganisationen SACO/SR 
Beme Pah•a/1 

TCO:s statstjänstemannasektion (TCO-S) 
Rune Larsson 
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Bilaga 38 

FINA SDEPARTEMENTET 1975-06- 1 9  

PM 
med (örs/ag ri/1 lönesräl/ning (ör vissa (jänster 

Genom beslut den 6 juni 1968 har Kungl. Maj:t  föreskrivit att från statens avtalsverks 
handläggning skall undantagas frågor om lönegradsplacering av eller arvode för vissa upp­
räknade tjänster. 

Enligt överenskommelse med berörda huvudorganisationer skall frågor om lönegrads­
placering av eller arvode för sådana tjänster som undantagits från avtal til ls vidare regleras 
genom bestämmelser som Kungl. Maj:t utfardar. Frågorna skall dock tas upp til l  behandling 
mellan företrädare för Kungl. Maj:t och organisationerna i anslutning till förhandlingar med 
statens avtalsverk om lönegradsplacering m. m. för sådana tjänster som omfattas av avtal. 
Siridsåtgärder får inte vidtas beträffande tjänster som undantagits från avtal. 

l anslutning til l  de förhandlingar som resulterat i avtalet om löner för statstjänstemän 
åren 1975 och 1976 har löneställningen för vissa av de tjänster som undantagits från av­
talsverkets handläggning diskuterats mellan företrädare för finansdepartementet och berörda 
huvudorganisationer. 

Efter dessa diskussioner föreslås att lönestäl lningen ändras för följande tjänster. 
l .  Tjänsten som kanslichef vid transportnämnden bör räknat fr. o. m. den l januari 1 975 

höjas från Fe 23/24 t i l l  Fe 25. 
2. Med hänsyn till de förändringar som statsmakternas beslut (prop. 1974:28, KrU 1974: 1 5 ,  

rskr 1974:248, prop. 1975:20. K r  U 1975: 1 2 .  rskr 1975:201) o m  inrättande den l juli  1975 
av den nya myndigheten riksantikvarieämbetet och statens historiska museer medför för 
tjänsten som riksantikvarie bör denna höjas från Fo 27 t i l l  Fo 28. 

Mot de föreslagna lönestäl lningarna för dessa tjänster har berörda personalorganisationer 
förklarat sig inte ha någon erinran. 
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Bilaga 39 

AVTAL 

om slutande av ny11 TFU. 111 111 

l � 
Parterna sluter samtidigt härmed TFU med den giltighetstid som framgår av avtalet. 

Prorn/..olllall/('<·l..llillg: 

Panerna sluter senare avtal om de ändringar i TFU per 1975-10-0 l som föranleds av 5 � i avtalet 
1975-05-06 om infömnde av löneplan L. m m. 

2 s ' 

Vid tillämpning av TFU skall följande gälla. 
l .  l fråga om förmåner på vilka retroaktivt tillägg beräknas enligt avtalet 1975-04-30 om 

retroaktivt tillägg får 1975 (SAV cirkulär A:8 1975) skall inte göras någon omräkning för 
tiden 1975-0 1 -0 1 -05-3 l utöver den som följer av retroaktivavtalet. 

2. Myndighet får vid beräkning av förmån, som avses i TFU i dess lydelse enligt l � ­
får tid t o m september 1975 til lämpa TFU i dess hitti l ls gällande lydelse. Om denna 
tillämpning ger tjänsteman andra förmåner än tillämpning av detta avtal, skall myndigheten 
vidta rättelse snarast och senast i samband med löneutbetalning i november 1975. 

Myndighet. som tillämpar hittills til lämpade avlöningsbestämmelser får tid efter maj 1 975, 
får tillämpa retroaktivavtalet för motsvarande tid beträffande fårmån som legat ti l l  grund 
får beräkning av retroaktivt ti l lägg. 

3. Reglering av placering i lönegrad och ålderstilläggsklass i anledning av de ändrade 
bestämmelserna om befordringsgång f o m 1 975-07-01 skall ske snarast möjligt. 

H 
TFU ersätter motsvarande delar av avtalet 1 975-05-06 om införande av löneplan L, m m. 

4 � 
Avtalsverket sluter detta avtal under fårbehåll om regeringens godkännande. 

Stockholm 1 975-06- 1 2  
Statens avtalsverk 

Birger Sandberg 

statsanställdas förbund 
Clm Persson 

Centralorganisationen SACO/SR 
Sven Kinnander 

TCO:s statstjänstemannasektion (TCO-S) 
Margol Ödman 
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(TFU) 

A vd A Lönegradsplacering och avlöning�/orsTärkning 

KAP INLEDANDE BESTÄMMELSER 

Tillämpninf{sområde m m 

l * 
Bestämmelserna i denna avdelning äger tillämpning på ordinarie, extra ordinarie eller 

extra tjänst som anges i bilaga l *. 
Bestämmelserna äger dock inte tillämpning på 
a) tjänst som är inrättad för militär eller civilmilitär personal. 
b) tjänst som är uppförd på övergångsstat.  om annat inte anges i avtalet. samt 
c) tjänst vars innehavare före utgången av år 1965 efter anmälan medgivits att kvarstå 

på äldre avlöningsbestämmelser. 

H 
Arbetsgivaren får besluta att personlig tjänst skall vam förenad med högre förmåner än 

som enligt denna avdelning gäller för tjänst med samma arbetsuppgifter. 

2 KAP LÖNEGRADSPLACERING 

A 1/männa beslämmelser 

l � 
Tjänst som anges i bilaf{a l* är placerad i den lönegrad som framgår av bilagan. 

ärmare bestämmelser om befordringsgång som anges i bilagan meddelas i 2-9 �* ­
Om tjänstetidsbefordran föreskrivs i l O �-

Be(ordrinf{Sgång l 

H 
För de tjänster i befordringsgång som anges i bilaga l gäller de bestämmelser om be­

fordringsgången som anges i 3-9 � �  och i bilaf{a 2. * 
Bestämmelserna i 3-8 �� gäller endast i den mån annat inte följer av bilaga 2 .  

Övergångsbestämmelse vid införandet av  löneplan L 1975-01-0 1 :  
Anställnings- och tjänstgöringstid som tjänsteman 1974- 1 2-31 ägde tillgodoräkna för upp­

Oyttning inom befordringsgången till högre lönegrad på löneplan F skall efter överföringen 
till lönegrad på löneplan L til lgodoräknas honom i den placeringen. 

H 
Den som tillträder tjänst i befordringsgång placeras i befordringsgångens lägsta lönegrad. 

om annat inte följer av 5-8 ��-

l Bestämmelserna i 2 kap 2-9 �� och i bilaga 2 gäller vid uppOyttning inom befordringsgång 1975-07-01 
eller senare. Vid uppOyttning dessförinnan gäller bestämmelserna i dems lydelse 1974-1 2-31 med de 
ändringar f o m 1975-0 1-01 i befordringsgång 7 som angavs i protokollsanteckningar i nämnda be­
fordringsgång. 

*jBilagorna återges ej här. Avtalet jämte bilagor har utgivits i tryck av statens avtalsverk.] 
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Tjänstemannen uppflyHas i lönegrad efter den anställningsgrad inom befordringsgången 
som anges i bilaga 2. 

Uppflyilning sker vid ingången av kalenderkvartalet näst efler det då villkoren för upp· 
flyilning blivit uppfyllda. 

H 
l mnn1. Den som til lträder tjänst i befordringsgång fär för placering och uppflyilning 

lönegrad til lgodoräkna sig 
a) tidigare anställning i samma befordringsgång samt 
b) tid då han innehaft timläraranställning,om han därvid hafl sådan behörighet och tjänst· 

göringen varit av sådan art och omfattning att anställning i befordringsgången i stället kunnat 
ifrågakomma. 

Bestämmelserna i 4 � äger motsvarande tillämpning på anställning som avses i första 
stycket. 

Vid placering och uppflyttning i lönegrad av tjänsteman som tidigare innehaft anställning 
i befordringsgången beaktas även i den tidigare anställningen lämnade medgivanden om 
förmånligare lönegradsplacering än som eljest skulle gälla. 

Övergångsbestämmelse: 
För lärare vid skola. där läsårets längd f o m 1968-07-01 höjts ti l l  280 dagar, skall vid 

til lgodoräkning av anställningsdagar vid dylik skola får tid före nämnda dag antalet sådana 
dagar multipliceras med talet l ,05. 

2 1110111. Vid tillgodoräkning av tid för uppflyilning i lönegrad skall, om det är ti l l  tjäns· 
ternannens fördel, anställningsdagarna under en hel hösttermin och en hel vånermin anses 
motsvara 280 anställningsdagar. 

6 � 
l 1110111. Den som till träder tjänst i befordringsgång och som tidigare innehaft tjänst i 

lägre befordringsgång enligt detta avtal placeras i den lönegrad inom befordringsgången 
som är närmast högre än den som senast gällde för honom i den lägre befordringsgången. 

Den som til lträder tjänst i befordringsgång och som tidigare innehaft tjänst i annan lika 
hög befordringsgång enligt detta avtal placeras i den lönegrad som senast gällde för honom 
i den tid igare befordringsgången. 

Vid jämförelse mellan olika befordri ngsgångar skall den befordringsgång anses vara högst 
i vilken slutlönegraden är högst och de befordri ngsgångar vara lika höga som omfattar samma 
lönegrader. 

2 mnm. Den som till träder tjänst i befordringsgång och som innehar eller innehaft ordinarie 
tjänst, för vars icke-ordinarie motsvarighet gäller befordringsgång, placeras enligt l mom 
i befordringsgången som om han innehaft den icke-ordinarie tjänsten i befordringsgångens 
slutlönegrad. 

J 1110111. l fal l  som avses i l mom eller 2 mom fär tjänstemannen får uppflyttning ti l l  
närmast högre lönegrad inom befordringsgången tillgodoräkna sig tid då han varit placerad 
i den lönegrad som gällde för honom närmast fåre övergången. Vad nu sagts gäller dock 
inte om sistnämnda lönegrad med mer än en enhet understiger den lönegrad i vilken han 
placeras. 

10 RikwlagC'n 1975176. 2 samt . . Yr 12 
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Övergångshestä m melse: 
Tjänsteman som tillträder tjänst i lönegrad L 10 enligt befordringsgång 2 äger för upp­

Oyttning till lönegrad L 1 2  tillgodoräkna den tid han före 1 9 7 1 -0 1 -01  varit placerad i lönegrad 
U 1 3  i sådan befordringsgång i avtal som gällde 1970-1 2-3 1 ,som motsvaras av befordri ngsgång 
3 eller 4 i detta avtal. 

H 
Är både 5 och 6 �� tillämpliga på tjänstemannen tillämpas den av dessa paragrafer vars 

bestämmelser är förmånligast för honom. 

8 � 
Vid placering eller uppOyttning i lönegrad får hänsyn inte tagas till anställning, utbildning 

eller verksamhet efter vars upphörande tjänstemannen under en sammanhängande tid av 
tre år inte vid något til lfälle haft läraranställning som får til lgodoräknas för lönegradsplacering. 

9 �  
Arbetsgivaren får besluta om förmånligare lönegradsplacering inom befordringsgång än 

som följer av 3-8 �� eller bilaga 2. 

Anmär/..11111� 111/ 9 .9: 
Avtalsverket uttalar att fOrmånligare lönegradsplacering enligt 9 � får ske exempelvis genom 
a) tillgodoräkning av tidigare verksamhet i vilken tjänstemannen fOrvärvat kunskaperoch erfarenheter 

av särskild betydelse för undervisningen, såvitt gäller tjänst som adjunkt vid gymnasieskola med lant­
bruks- eller skogsbruksutbildning, 

b) tillgodoräkning av anställning som svensk lektor vid utländskt universitet eller anställning 'id 
svenskt universitet eller svensk högskola som innehavare av eller vikarie på docenttJänst. annan lä­
rartjänst i lägst lönegrad L 10 eller med sådan tjänst jämförlig arvodestjänst. om tjänstgöringen, såvitt 
gäller anställning som lektor, avsett i medeltal minst sex undervisningstimmar i veckan och. såvitt 
gäller annan här avsedd anställning, avsett minst den omfattning, som stadgats för innehavare av 
tjänst av ifrågavarande slag med halvtidstjänstgöring, 

c) tillgodoräkning av teknisk verksamhet av särskild betydelse för undervisningen i tekniska ämnen 
vid gymnasieskola eller sjöbefalsskola, 

d) tillgodoräkning av tjänstgöring som folkbildningskonsulent. 
e) tillgodoräkning av tid som ligger före den tid om tre år som anges i 8 � samt 
f) tillgodoräkning av tid som lärare vid statsunderstödd skola. som inte omfattas av avtalet. 

Tiänsretidsbe(ordran 

lO � 

Övergångsbestå mmelse: 
Tjänsteman som 1 974-06-30 innehar personlig placering enligt bestämmelserna om tjäns­

tetidsbefordran äger bibehålla denna placering intill den dag han erhåller lika hög eller högre 
ordinarie eller extra ordinarie tjänst. 
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Bilaga 40 
AVTAL 

om slutande av ny/l TFK m m 

l � 
Parterna sluter samtidigt härmed TFK med den giltighetstid som framgår av avtalet. 

H 
Vid tillämpning av TFK skall följande gälla. 
l .  l fråga om förmåner på vilka retroaktivt ti l lägg beräknas enligt avtalet 1 975-04-30 (SAV 

cirkulär A:8 1975) om retroaktivt ti l lägg för 1975 skall inte göras någon omräkning för 
tiden 1975-01 -01 -05-30 utöver den som följer av retroaktivavtalet. 

2. Myndighet får vid beräkning av förmån. som avses i TFK i dess lydelse enligt l � ­
för tid t o m september 1975 tillämpa TFK i dess hittills gällande lydelse. Om denna 
tillämpning ger tjänsteman andra förmåner än til lämpning av detta avtal. skall myndigheten 
vidta r'.ittel e snarast och senast i samband med löneutbetalning i november 1975. 

Första stycket har motsvarande tillämpning i fråga om ådan förmån för tiden 1975-
0 1 -01-05-30 på vilken enligt retroaktivavtalet retroaktivt ti llägg inte kall beräknas. 

Myndighet. som tillämpar hittills til lämpade avlöningsbestämmelser för tid efter maj 1975. 
får ti l lämpa retroaktivavtalet för motsvarande tid beträffande förmån som legat till grund 
för beräkning av retroaktivt ti l lägg. 

H 
Avtalsverket sluter detta avtal under förbehåll om regeringens godkännande. 

Stockholm 1975-06- 12  

Statens avtalsverk 
Bi�er Sandbe� 

Statsanställdas förbund 
Curt Persson 

Centralorganisationen SACO/SR 
Ll'nnart 1-/auschi/dt 

TCO:s statstjänstemannasektion (TCO-S) 
Mari{Ot Ödman 
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ITFKI 

l KAP TILLÄMPNINGSOMRÅ DE 

l � � 
Bestämmelserna i 2 kap i detta avtal gäller för i bilaga J *  angivna ordinarie, extra ordinarie 

eller extra prästerlig tjänst inom svenska kyrkan samt för kyrkomusikertjänst på vilken 
kyrkomusikerstadgan ( 1 950:375) äger tillämpning. 

Angående tillämpningsområdet för 3 och 4 kap i avtalet gäller vad som föreskrivs där. 
A v talet gäller dock i n te för 
a) tjänst som är uppförd på övergångsstat; 
b) tjänst vars innehavare före utgången av år 1965 efter anmälan medgivits att kvarstå 

på äldre avlöningsbestämmelser; 
c) tjänst i finska församlingen i Stockholm eller tyska församlingarna i Stockholm och 

Göteborg. 

2 K A P  LÖNEGRADSPLACERING 

l � 
Tjänst som anges bilaga /-2* är placerad den lönegrad som framgår av bilagan. 

2 s � 
Bestämmelserna i denna avdelning h indrar inte att tjänsteman, som anställs genom kon-

trakt för att utföra arbetsuppgifter vilka ankommer på innehavare av tjänst i viss lönegrad, 
erhåller andra förmåner än som enligt avdelningen är förenade med tjänsten. 

Proro�ollsanreckmnf{: 

Överenskommelse r.tr trätTas med berörd huvudorganisation om allmänna anställnings- och arbets­
villkor vid kontraktsanställning. Intill dess sådan överenskommelse trätTas skall hittills gällande grunder 
tillämpas vid kontraktsanställning. 

3 � � 

Arbetsgivaren får besluta att personlig tjänst skall vara placerad i högre lönegrad än som 
enligt detta kapitel gäller för tjänst med samma arbetsuppgifter. 

3 KAP ARVODEN 

PRÄSTER M FL 

A Vissa 1•ikarier och rjänsrebirräden 

l s � 
A n•ode rill vikarie på prästerlig rjänsr 

Sådan vikarie på prästerlig tjänst som avses i cirkuläret l O november 1 974 med bestäm­
melser om vissa vikarier på prästerliga tjänster och til l  icke prästvigda tjänstebiträden åt 
präster äger - med iakttagande av bestämmelserna i 3 � - för varje dag under förordnandetiden 
uppbära arvode (dagarvode) enligt följande. 

* !Avtalet återges ej här. Avtalet jämte bilagor har utgivits i tryck av statens avtalsverk.l 



Vikariatet fullgörs u nder 
vardag sön- eller 

helgdag 

a) Vikarie som innehar i AST avsedd tjänst och som 65 kronor 142 kronor 
fullgör v ikariatet när han har semester, ferier 
eller annan tjänstefri dag 

b) Vikarie som uppbär statlig pension från tjänst 92 kronor 144 kronor 
lönegrad F 6--F l J (eller motsvarande enligt 
äldre lönebestämmelser) 

c) Vikarie som uppbär statlig pension från tjänst l 07 kronor 1 58 kronor 
i lägst lönegrad F 1 2  (eller motsvarande enligt 
äldre lönebestämmelser) 
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d) Annan vikarie Enligt arbetsgivarens bestäm­
mande i varje särskilt fall 

Om vikarien förordnats som vice pastor höjs dagarvodet med 1 4  kronor. 

2 � � 
Arl'ode Ii/l icke präs1vig1 (jäns1ebi1räde ål präsl 

l mom Sådant tjänstebiträde åt präst. som avlagt teologie kandidatexamen eller som avlagt 
annan examen vid högskola eller universitet och efter godkända prov genomgått av ar­
betsmarknadsverket anordnad prästutbildningskurs vid Svenska kyrkans lekmannaskola. 
äger - med iakttagande av bestämmelserna i 3 � - under förordnandet uppbära arvode mot­
svarande lönen enligt löneklass F 3 för vederbörande ortsgrupp, dock att för tjänstgöring 
som endast omfattar sön- eller helgdagar i stället skall utgå dagarvode med J 42 kronor 
för varje sådan tjänstgöringsdag. 

2 1110111 Annat tjänstebiträde åt präst än som sägs i l mom äger - med iakttagande av 
bestämmelserna i 3 � - for varje dag under förordnandetiden uppbära dagarvode med 65 
kronor för vardag och 142 kronor för sön- eller helgdag. 

3 � � 
Särskilda beslämmelser 

l mom Specialbestämmelserna del XVI till 29 � 4 mom AST om tjänstedubbleringstillägg 
och språktillägg skall för tjänsteman som avses i l � a)-c) och 2 � ha motsvarande tillämpning. 

Tillägg enligt första stycket utgår dock endast för dag för vilken tjänstemannen uppbär 
arvode. 

2 mo111 För sön- eller helgdag tillämpligt dagarvode utgår endast om tjänstemannen under 
sådan dag håller föreskriven allmän gudstjänst. I annat fal l  utgår under ifrågavarande dag 
for vardag tillämpligt dagarvode. 

3 1110111 Har tjänsteman. som anställts for eller under viss dag, medgivits kortare än normal 
daglig tjänstgöringstid, skall eljest tillämpligt dagarvode minskas i motsvarande mån. 

4 1110111 För vikarie, som avses i J � b) eller c) och som inte uppnått den levnadsålder 
intill vilken han, om ej annat särskilt beslutas, längst kunnat kvarstå i tjänst, skall dagarvodet 
reduceras med l /3. 

5 mom För vikarie. som uppbär avkortad ålders-. sjuk- eller förtidspension, skall eljest 
tillämpligt dagarvode ökas, om han uppnått i 4 mom avsedd levnadsålder, med 2 procent 
och eljest med 5 procent för varje hela 3 procent. varmed pensionen understiger hel pension. 
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6 mom När tjänsteman är tjänstledig eller eljest frånvarande avdras den del av arvodet 
som belöper på tjänstledighets- eller frånvarotiden. 

B Militärpastorer 

4 � � 
Arvode till militärpastorer 

A rvode ti l l  mil itärpastor utgår med följande belopp. 

Stabspastor vid mil itärområdesstab eller vid 
mil itärkom mandostaben på Gotland 

Mil itärpastor vid regemente och flygflottilj, 
flygvapnets skolor i Halmstad och Södertörn, 
krigsskolan, Ostkustens örlogsbas samt 
krigsflygskolan 

Pastor i kustflottan 

Präst som kommenderats som pastor ti l l  
flottans långresefartyg 

Militärpastor vid övriga förband och 
utbildningsanstalter 

2 400 kronor för år 

2 160 k ro nor för år 

900 kronor för månad 

300 kronor för månad 

l 800 kronor för år 

Bestämmelserna i 3 � 6 mom äger motsvarande tillämpning. 

K Y RKOMUSIK E R  

H 
A n•ode till organist .för (iänstgöring utöver 30 1•eckotimmar 

l mom är organist, som avses i 2 kap l �. fullgör tjänstgöring utöver 30 veckotimmar 
utgår arvode enligt följande. 

a) Avser tjänstgöringen kyrkamusikalisk verksamhet utgår arvode för varje överskjutande 
veckotimme med för månad l /30 av månadslönen. 

b) Avser tjänstgöringen undervisning (fyllnadstjänstgöring eller til läggstim mar) utgår ar­
vode enligt bestämmelserna i avd B l kap TFU. 

2 mom När organist som avses i l mom är tjänstledig från såväl den lönegradsplacerade 
tjänsten som tjänstgöringen enligt l mom, skall arvodet enligt l mom minskas på följande 
sätt. 

Organisten äger av eljest utgående arvode uppbära 90 procent, om han i den lönegrads­
placerade tjänsten uppbär lön utan löneavdrag eller lön med sjukavdrag eller A-avdrag, 
och 45 procent, om han i den lönegradsplacerade tjänsten uppbär lön med B-avdrag. l fråga 
om arvode för tjänstgöring som avses i l mom b) gäller detta dock endast för sådana timmar 
som vid terminens eller kursens början eller därefter för organisten fastställts och upptagits 
på schemat. 

För dag då han i den lönegradsplacerade tjänsten vidkänns C-avdrag utgår inte arvode. 
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6 �  
A n•ode fil/ bilrädande kyrkomusiker. orgelspelare sam/ vissa vikarier 

l mom Till arvodesanställd biträdande kyrkomusiker, ti l l  orgelspelare samt til l  annan 
vikarie på kyrkomusikertjänst än den som anställts som extra tjänsteman utgår arvode enligt 
följande. 

a) För den i tjänsten ingående kyrkamusikaliska verksamheten utgår arvode enligt ned­
anstående sammanställning. 

Anställni ngen avser 
minst sju dagar 

tJanstemannen har avlagt lägst 
organist- och kantorsexamen el­
ler däremot svarande äldre kun­
skapsprov 

A rvode får månad som för varje 
veckotimme anställningen omfattar 
utgör 1 /30 av månadslönen för 
löneklass F 4 

annan tjänsteman 

högst sex dagar 

A rvode för månad som för varje 
veckotimme anställningen omfattar 
utgör 1 /30 av månadslönen för 
löneklass F l 

Högst 169 kronor för dag enligt 
arbetsgivarens bestämmande, sam­
manlagt dock högst 5 1 1  kronor 

b) För sådan undervisning vid i TFU avsedd läroanstalt som i ngår i tjänstgöringen utgår 
arvode enligt bestämmelserna i avd B l kap TFU. 

2 mom l stället för förmåner enligt l mom utgår vid vikariat som avser tjänstefria dagar 
enligt l O * 7 mom, 20 � 2 mom respektive 22 � kyrkomusikerstadgan följande arvoden. 

Vikariatet 
avser 

organisttjänst och 
biträdande kyrko­
musikertjänst 

kantorstjänst 

Vikariens 
kompetens 

uppfyller de i 24 � 2 mom 
kyrkomusikerstadgan angiv­
na behörighetsvi Il koren 

lägst organist- och kan­
torsexamen 

annan 

uppfyller de i 26 � l mom c) 
kyrkomusikerstadgan angiv­
na behörighetsvillkoren 

annan 

Arvode/dag kr 

alt I alt Il 
(se nedan) (se nedan) 

140 169 

122 1 5 1  

9 1  1 1 5  

122 148 

91  1 1 5  

Arvodesalternativ l tillämpas då vikariatet omfattar medverkan vid endast en allmän gudstjänst. 
Omfattar vikariatet dessutom medverkan vid ytterl igare gudstjänster och/eller rörrättningar tillämpas 
alternativ I l .  
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3 mom A rvode enligt l eller 2 m  om utgår i me til l  tjänsteman som ä r  berättigad ti l l  förmåner 
som följer av 6 � 6 mom AST (vikariatslöneförordnande) eller till vikariatstillägg. 

4 mom l fråga om semester och semesterersättning till tjänsteman som avses i l mom 
första stycket skall bestämmelserna i AST för extra organist i förmånsgrupp B äga mot­
svarande tillämpning. 

7 � � 
Arl'ode /or /illlgörande 01' åligganden enligr /8 ,1 kyrkomusikersradgan 

Den som förordnats att fullgöra de i 1 8  � kyrkomusikerstadgan angivna särskilda ålig­
gandena i tjänst som domkyrkoorganist utan att i övrigt uppehålla tjänsten uppbär för varje 
dag av förordnandetiden arvode med 1 6  kronor. 

GEMENSAM BESTÄMMELSE 

8 s � 
Urberalning 01' /Ormåner enlig! 3 kap 

Arvode enligt 3 kap utbetalas. om ime annat överenskoms, senast den sista dagen i 
den kalendermånad till vilken arvodet hänför sig. A rbetsgivaren får dock besluta att arvode 
för viss kalendermånad skall utbetalas först nästkommande kalendermånad. 

4 K A P  TJÄNSTEFRIA DAGAR FÖR VISSA PRÄSTER 

l � 
Bestämmelserna i detta kapitel gäller innehavare av sådan ordinarie, extra ordinarie eller 

extra tjänst som präst som anges i bilaga l ,  med undantag av tjänst som ärkebiskop, biskop, 
förste stiftsadjunkt (biskopsmötets sekreterare). förste stiftsadjunkt vid ärkebiskopens kansli. 
sekreterare för prästrekrytering vid ärkebiskopens kansli, stabspastor samt resesekreterare 
vid kriminalvården. 

H 
Om det kan ske utan hinder av göromålens behöriga gång, skall präst beredas frihet 

från tjänstgöring en dag varje vecka. De tjänstefria dagarna bör förläggas til l  samma veckodag 
om förhållandena medger det. Sex tjänstefria dagar varje år skall dock om möjligt förläggas 
til l  sön- eller helgdagar. 

Om särskilda skäl föreligger får tjänstefri dag, som präst ime kunnat utnyttja, förläggas 
i anslutning til l  senare tjänstefri dag. 

3 � � 
Utöver den frihet från tjänstgöring, som sägs i 2 �- har präst rätt ti l l  tjugo tjänstefria 

dagar om året. om det kan ske utan hinder av göromålens behöriga gång. Dessa dagar 
får förläggas en i sänder eller undantagsvis två i följd. Dagarna får förläggas i anslutning 
till tjänstefri dag som avses i 2 � - Den sammanlagda ledigheten får dock därvid inte överstiga 
tre dagar. 

4 �  
Förläggningen av tjänstefria dagar enligt 2 och 3 �� bestäms av arbetsgivaren. 
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5 KAP GEMENSAMMA BESTÄMM ELSER 

Andring ar ansrällningsl>il/kor.för rjänsr. Ansrällningsvif/kor.för nya rjänsrer 

l � 
Ändring av anställningsvill koren för tjänst får under avtalsperioden ske endast i följande 

fal l ,  nämligen 
a) vid större organisationsförändring eller vid reformering av den kyrkliga eller kyrka­

musikaliska verksamheten, 
b) i annat fal l ,  om arbetsgivaren linner särskilda skäl föreligga. 

H 
l fal l  som avses i l � a) skall berörd huvudorganisation beredas til lfälle till förhandling 

om anställningsvill koren. 

3 � ' 
Ändring enligt l � b) får ske endast om tjänstens innehåll påverkas i betydande omfattning 

av sådan förändring i arbetsuppgifterna som framgår av stadga eller annan motsvarande 
bestämmelse och som inte kunnat föranleda förhandling enligt 2 *· 

Fråga om ändring av anställningsvillkoren enligt l � b) prövas en gång årligen. Sådan 
prövning sker per den l oktober om inte arbetsgivaren och berörd huvudorganisation över­
enskommer om annat. 

4 � 
Fråga om anställningsvillkoren för nyinrättad tjänst eller om ändring under avtalsperioden 

av anställningsvillkoren för tjänst prövas i andra fal l  än som avses i l � a) av arbetsgivaren. 
Första stycket gäller även fall som avses i l � a) om anställningsvillkoren inte bestäms 

vid förhandling enligt 2 �-
Påkallar personalorganisation förhandling med anledning av fråga som avses i första styck­

et, förs förhandlingen mellan arbetsgivaren och berörd huvudorganisation, om de ej över­
enskommer om annat. Begäran om förhandling inges skriftligen till arbetsgivaren senast 
inom en vecka efter det huvudorganisationen eller därtill ansluten organisation fått del 
av arbetsgivarens besl ut. 

H 
Vid förhandling enligt 2 � eller beslut enligt 4 � skall beaktas vad som gäller för andra 

tjänster inom avtalsområdet 

Protokollsantecknin�: 

Lägre lönegradsplacering än som eljest gäller enligt avtalet fär tillämpas för extra tjänst. om behovet 
av prövotid eller tjänstemannens kvalifikationer föranleder det. 

6 � 
Förhandling som avses ovan detta kapitel förs under fredsplikt. 

H 
Kot!flikr 

När tjänsteman är föremål för lockout eller deltager i strejk skall han vid avtalets tillämpning 
behandlas som om han inte innehade anställning. 
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8 �  
A rhet!>gil'arhes:repper 

Med arbetsgivaren avses, om inte regeringen föreskriver annat, statens avtalsverk eller 
myndighet som avtalsverket bestämmer. 

9 �  
G!lttglll!tSfld 

Detta avtal gäller f o m 1 975-01-01 t o m 1 976- 1 2-31  om inte annat anges i avtalet. Avtalet 
förlängs därefter med ett år i sänder om det inte uppsagts senast tre månader före gil­
tighetstidens utgång. Uppsägning skall för att vara giltig ske skriftligen och vara åtföljd 
av förslag till nytt avtal. Part får medge avsteg från vad sålunda krävs för att avtalet inte 
skall förlängas. 

J O �  

Avtalsverket sluter detta avtal under förbehåll om regeringens godkännande. 

Stockholm 1975-06- 1 2  

Statens avtalsverk 
Birger Sandberg 

statsanställdas förbund 
Curt Persson 

Centralorganisationen SACO/SR 
Lennart Hauschildt 

TCO:s statstjänstemannasektion (TCO-S) 
Margot Ödman 
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Bila�:a � l  

AVTAL 

om allsläl!llillgsvillkor 1975-1976 .för vissa S/01/iga läkare m .fl 

l § 
Parterna sluter avtal om allmänna bestämmelser för vissa statliga läkare m n (ABL). 

tjänsteförteckningsavtal för vissa statliga läkare m n (TFL). arbetstidsavtal lör VISSa statltga 
läkare m n (LARB), avtal om arvoden vid medverkan i vidareutbildning av läkare. avtal 
om anställningsvillkor för förbandsläkare och tjänsteläkare inom försvaret samt avtal om 
anställningsvillkor för förtroendeläkare vid allmän försäkringskassa. 

2 §  
ABL skall ha samma lydelse som föregående A B L  hade 1974- 1 2-31  med dels sådana 

ändringar som skall gälla enligt ändringsavtal t i l l  ABL träfTat 1975-01-08, dels de ändringar 
som framgår av bilaga l *. dels vissa formella och andra smärre ändringar varom avtal trätTas. 

Löneplanerna SKA och SKB ersätts f o m 1975-07-01 med löneplan SK. uvarande lö­
negraders motsvarighet på den nya löneplanen samt vad som gäller i fråga om tjänstemans 
inplacering i löneklass på löneplan SK framgår av bilaga Il*. 

J s , 
TFL skall ha samma lydelse som föregående TFL hade 1974-12-J l med dels sådana 

ändringar som skall gälla enligt ändringsavtal till TFL träfTat 1975-01 -08 och dels de ändringar 
som framgår av bilaga III*. 

4 � s 
LARB skall ha samma lydelse som föregående LARB hade 1974- 1 2-3 1 med de ändringar 

som framgår av bilaga IV*. 

Anmärkning Iii/ 2-4 § §: 
För vissa bestämmelser i ABL. TFL och LARB gäller de organisatoriska förutsättningar som framgår 

av bilaga V*. 

s §  
Föregående avtal om arvoden vid medverkan i vidareutbildning av läkare skall gälla med 

de ändringar som framgår av bilaga VI*. 

6 s s 
Föregående avtal om anställningsvillkor för förbandsläkare och tjänsteläkare inom försvaret 

skall gälla med de ändringar som framgår av bilaga VII*. 

7 � s 
Föregående avtal om anstäl lningsvillkor för förtroendeläkare vid allmän försäkringskassa 

skall gälla med de ändringar som framgår av bilaga VII/*. 

8 s � 
l .  Till tjänsteman. som för tiden januari-juni  1975 eller del därav varit berättigad till 

lön eller arvode enligt löneklass på löneplan SKA eller SKB, ti l l  kallortstillägg, vikariatstillägg, 
fyllnadsti l lägg, övertidstillägg, extratidstil lägg eller semesterersättning enligt ABL eller ti l l  

* (Bilagorna återges ej här. Avtalet jämte bilagor har utgivits i tryck av statens avtalsverk.] 
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arvode enligt avsnitt F bilagan till avd B TFL, utbetalas - om inte annat följer av punkt 
2 - ett schablontillägg med ett belopp som motsvarar i bilaKa IX* angiven procent av sådan 
ovan angiven förmån som utbetalats till tjänstemannen under nämnda tid. 

2. Om avlöningsförmån som hänför sig ti l l  tiden före 1975-01-01 utbetalats först under 
tiden januari-juni 1975, beräknas schablontillägg på sådan förmån endast om tidpunkten 
för utbetalningen överensstämmer med tidigare gällande ordning. 

3 .  Schablontillägg som slutar på öretal får jämkas till närmaste krontal eller, om til lägget 
slutar på 50 öre, ti l l  närmast högre krontal. 

4. Utbetalning av schablontil lägg skall ske snarast möjligt. 

9 "  � 
1976-01-01 ändras beloppen på löneplan SK enligt bilaga X*. Härvid ändras avdragsbelopp 

och löneklassanknutna lönetillägg enligt ABL på motsvarande sätt. 

JO * 

1 976-07-01 görs ändringar enligt följande. 
J .  Ortsgrupperingen avskaffas. Lön och annan förmån som dessförinnan utgått enligt 

ortsgrupp 4 skall f o m 1 976-07-01 utgå enligt den nivå som gäller för tidigare ortsgrupp 
5.  

2.  Lönegraderna 42-50 på löneplan SK vidgas t i l l  att omfatta fem löneklasser. 
3. Löneplan SK til lförs löneklass SK 54 med månadsbeloppet JO l 38 kronor. 

l J § 
Myndighet får, vid beräkning av förmån, som avses i avtalet, för juli ,  augusti och september 

1975 tillämpa hittills gällande bestämmelser. Om denna tillämpning ger tjänsteman andra 
förmåner än tillämpning av detta avtal skall myndigheten vidta rättelser snarast och senast 
i samband med löneutbetalningen i november 1 975. 

I H  
A vtalsverket skall hos regeringen hemställa o m  ändringar av vissa författni ngsbestäm­

melser enligt bilaga XI*. 

I H  
Protokollsanteckningarna i punkterna J 2- 14 i bilagorna ti l l  förhandlingsprotokollet 1975-

04- J 5 för åren J 975 och J 976 för statstjänstemän m n skall gälla. 

14 * 

Detta avtal gäller f o ru 1975-01-01 t o m 1976- 1 2-31 , om annat inte föreskrivs i avtalet. 

I H  
A vtalsverket sluter detta avtal under förbehåll om regeringens godkännande. 

Stockholm J 975-06-25 

Statens avtalsverk 
Birger Sandbe1g 

Sveriges läkarförbund 
s Åh!teldl 

* !Bilagorna återges ej här. Avtalet jämte bilagor har utgivits i tryck av statens avtalsverk.] 
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Bila�:a 4 2  

1975-06-25 

AVTAL 
om limegradlplacemlg m 111 /Ör 1•issa l}änster l'id 11{/i/årtwer/..et� Cl'ntra{/ÖIYaltning 

l *  
Efter förhandling enligt 1 7  * ATF i anledning av beslut om omorganisation inom luft-

fartsverket träffar parterna detta avtal. 

H 
nedanstående sammanstäl lning angivna tjänster skall vara placerade i lönegrad enligt 

sammanställningen. 

Tjänst nr 
FP l 
Fr l 
L !  
TP I 
E l  
A l  

AnmärJ..mng 

Lön�rad 
F 26 
F 26 
F 26 
F 26 
F 26 
F 26 

Numren på de i sammanställningen angivna tjänsterna hänfOr sig till en inom luftfartsverket 1 975-05-30 
upprlittad promemoria (A 4511975). 

3 s � 
Tjänsteman som förordnas att vara ställföreträdare för generaldirektören åtnjuter ställ­

företrädartillägg med 332 kronor för månad. 

4 *  
Den som före ikraftträdandet av detta avtal innehar eller uppehåller tjänst i vilken ar-

betsuppgifterna närmast motsvarar arbetsuppgifterna i tjänst som anges i 2 * har inte på 
grund av avtalet rätt till de förmåner som följer av avtalet. 

H 
Avtalsverket sluter detta avtal under förbehåll om regeringens godkännande. 

6 * 
Della avtal gäller f o m 1975-07-01 och har i övrigt samma giltighetstid som då gällande 

ATF. 

Statens avtalsverk 
B lirstam 

statsanställdas förbund 
Gunnar Landegren 

Centralorganisationen SACO/SR 
Erling Tidelius 

TCO:s statstjänstemannasektion (TCO-S) 
A nne-At/ ar i e Buckau 



158  

Bila�a 43 

AVTAL 

om lönegradsplacering sam! om vissa arbelslidsbeslämme/ser 111 m jör /01spersonal 

l � 
För lots vid sjöfartsverket gäller lönegradsplacering enligt bilaga / .  
Det som enligt bilaga l gäller rör lots vid lotsplats i grupp l .  gäller även för lots vid 

Trollhäue kanalverk. Med anledning härav utgår specialbestämmelserna del I til l 15 � AST 
för statens vauenfallsverk. 

H 
För tjänsteman. som 1975-07-01 erhåller tjänst som lots i F I l  vid någon av lotsplatserna 

Gävle. Hel ingborg eller Göteborg. gäller följande. 
Tjänsteman. som 1966- 1 2-31 var anställd som lots och som därefter antingen erhållit 

förOyttning t i l l  någon av nämnda lotsplatser eller genom organisationsändring kommit all 
t i l lhöra någon av dem. skall - om han vid t i l lämpning av bilaga l til l delta avtal inte 
erhåller placering i löneklass 14 - placeras i den löneklass. vars nummer med en enhet 
överstiger numret för den löneklass i vi l ken han eljest skulle vara placerad. Om tjänstemannen 
vid tillämpning av bilaga l t i l l  delta avtal placeras i löneklass 1 4 .  skal l  han räknas ha varit 
placerad i den löneklassen under en tid av tre år. 

H 
För lotsplatschef och biträdande lotsplatschef vid sjöfartsverket gäller lönegradsplacering 

enligt hi/aga 2. 

Pmml.o/1\anll'l l.nm�: 
Parterna förutsätter att tjänsteman .  som åläggs att vara platschef i Sandhamn eller Norrköping. skall 

åtnjuta uppdrdgstillägg enligt de grunder. som gäller för platschef vid lotsuppassningsställe. 

4 � 
A TF ändras enligt bila�a J.  

5 � 
Specialbestämmelserna AST ändras enligt hila�a 4. 

6 � 
Om tjänsteman före 1975-07-0 l fullgjon övertid och begärt gottgörelse härför i form av 

kompensationsledighet. skall - i den mån kompensationsledighet inte erhåll its senast 1975-
06·30 - gollgörelsen i stället utgå i form av övert idstil lägg. 

För övertid som fullgörs under tiden 1975-07-0 1 - - 1 2-31 skal l  gollgörelse utgå i form av 
övertidstillägg. 

Första och andra styckena gäller. såvida sjöfartsverket inte bestämmer annat. 

H .  
Specialbe täm melserna ARB ändras enligt hi/aga 5. 

8 � 
l bestämmelserna om pensionseringsperioder skall göras följande ändringar. 
l .  För tjänst som biträdande lotsplatschef skall gälla pensioneringsperiod I l .  
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OI'C'Igcillg\he�ldllllllel�e 
För innehavare av tjänst som biträdande lot�platschefskal l . om han �i r född före 191 7-01 -01 . 

t i l lämpa pensioneringsperiod l så länge han utan avbrott innehar tjänsten. Som förutsättning 

härför skall dock gälla att han under tiden 1967-0 1 -0 1 -- 1 975-06-30 utan avbrott innehaft 
tjänst som lots eller biträdande lotsplatschef inom sjöfartsverkets IOtsorganisation. 

2. Punkten 2 i föreskrifterna 1967-01-27 om pensioneringsperioder m. m. skall ha följande 
ändrade lydelse. 

För annan anställning�havare iin som avses i punkten l ska l l .  om för honom 1966-1 2-31 
återstod högst tio år t i l l  den då gällande pensioneringsperiodens nedre gräns, denna pen­
sioneringsperiod t i l lämpas så liinge han utan avbrott innehar tjänst som lots inom sjöfarts­
verkets lotsorganisation. 

9 � 
Detta avtal gäller f o m 1975-07-01 och med i övrigt samma giltighetstid som det AST 

som sluts för avtalsperioden 1975-1 976. 
A v talsverket sluter avtalet under förbehåll om regeringens godkännande. 

Stockholm 1975-06-23 

Statens avtalsverk 
Gunnar A ndl'l;ll 

statsanställdas Förbund 
Olof 01\\0II 

Centralorganisationen SACO/SR 
L G A flfll'l!!,ren 

TCOs statstjänstemannasektion (TCO-SJ 
Lar� Bäcklin 
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Bilaga l 

Lö11egrad5placeri11g 111. 111. (o 111 1975-07-01 /ör lotwr vid siö/'arlwerkel 

Bestämmelserna gäller inte lots som 1975-06-30 är placerad i lägre lönegrad än F 7. såvida 
han inte denna dag tillhör befordringsgången ( 16 A). 

Vid lönegradsplaceringen har hänsyn tagits till att lotsning innefattar även s. k .  hamn­
lotsning och långlotsning. 

l Gruppindelning 

Lotsplatserna indelas i två grupper enligt följande 

G r u p p l G r u p p  2 
Luleå Kalix 
Örnsköldsvik Skellefteå 
Sundsvall Umeå 
G ii vie 1- ludiksvall 
Stockholrn Söderhamn 
Miilaren Svartklubben 
Landsort Furusund 
Oxelösund Visby 
Malmö Viistervik 
l lelsi ng borg Oskarshamn 
llalmstad Kalmar 
Göteborg Karlskrona 
Marstrand Karlshamn 

Åhus 
Trelleborg 
Lysekil 
Nordkoster 

Proto/..ollmn/ec /..ni ng 

Parterna är ense om att under år 1975 gemensamt studera utvecklingen av trafiken vid Lysekils 
lotsplats. 

Il LöllegrOfl5placNillg 111. 111. 
Tjänsteman som nyanställs för utbildning ti l l  lots placeras i lönegrad F 7. Efter ett års 

anställning i lönegrad F 7 placeras tjänsteman som lots i lönegrad F I l  vid lotsplats i grupp 
l och i lönegrad F 10 vid lotsplats i grupp 2. 

För placering i lönegrad F I l  eller F l O krävs en första styrsed el. 

ÖI'C'IXÖI/g5be5/äll//1/{'l5e 
Lots, som f o m 1975-07-0 l innehar tjänst i lönegrad F I l  eller F l O och som 1975-06-30 

åtnjutit lön enligt högre löneklass än den i vilken han varit placerad, skall vid placering 
i löneklass räknas ha i den tidigare tjänsten varit placerad i den löneklass efter vilken han 
sistnämnda dag åtnjutit lön. I sistnämnda löneklass skall tjänstemannen räknas ha varit 
placerad under tid då han varit (räknas ha varit) placerad i den löneklass i vilken han i 
verkligheten var placerad 1975-06-30, dock högst under en tid av tre år. 



16 1  

l I l  Person/fr.: placering i lönegrad 
Lots i lönegrad F I l  erhåller personlig placering i lönegrad F 1 2  och lots i lönegrad F 1 0  

erhåller personlig placering i lönegrad F I l  f o m ingången a v  kvartalet näst efter det tjäns­
temannen i sex år varit placerad i lönegrad F ! ! löneklass 14 respektive lönegrad F l O löneklass 
13 .  

Övergå11gsbestiillllllelse 
Tjänsteman som 1975-06-30 innehar tjänst som lots i lönegrad F 7 erhåller personlig lö­

negradsplacering i lönegrad F 12 respektive F I l  kvartalet närmast efter den dag då 1 5  år 
fOrOutit sedan han fick sin första styrsedel som lots vid sjöfartsverket. Fick tjänstemannen 
sin första styrsedel som lots vid sjöfartsverket före 1 96 1 -0 1 -01  skall anställningen anses 
ha börjat sistnämnda dag. 

Anstä l ln ing som lots vid Trollhälle kanalverk likställs med anställning som lots vid sjö­
fartsverket. 

1 1  RiksdaReli /975176. 2 sam/. Nr 12 



162 

Bilaga 2 

Lönegradsplacering m m f" o m /975-07-01 /ör lotspl01scllder och biträdande lotsplatscllekr vid 
siötansverket 

LorsplarKhder 

F 15 + Göteborg 
avi fst 
450 kr 
F 1 5  + 

avi fst 
300 kr 
F 14 

F 1 3  
F 1 2  

Stockholm. Mälaren. Oxelösund 

Luleå, Skellefteå. Örnsköldsvik. Sundsvall. Gävle. Landson. Malmö. Helsingborg. l lalmstad. 
Marstrand 
Umeå. Furusund. Visby. Karlshamn. Trelleborg. Lysekil 
Kalix. Hudiksvall. Söderhamn. Svartklubben. Västervik. Oskarshamn. Kalmar, Karlskrona. 
Åhus. Nordkoster 

Birrädande /orsplarschekr 

F 13 + En biträdande lotsplatschef vid Göteborgs lotsplats 
avi fst 
300 kr 
F 1 3  + 

avi fst 
225 kr 

En biträdande lotsplatschef vid följande lotsplatser 
Stockholm. Mälaren. Oxelösund 

ÖvefT!,ångsbestämmelser 
l Biträdande lotsplatschef som f o m 1975-07-01 innehar tjänst i lönegrad F 1 3  och som 

1975-06-30 åtnj utit lön enligt högre löneklass än den i vilken han varit placerad. skall vid 
placering i löneklass räknas ha i den tidigare tjänsten varit placerad i den löneklass efter 
vilken han sistnämnda dag åtnjutit lön. I sistnämnda löneklass skall tjänstemannen räknas 
ha varit placerad under tid då han varit (räknas ha varit) placerad i den löneklass i vilken 
han i verkligheten var placerad 1975-06-30. dock högst under en tid av tre år. 

2 Tjänsteman som 1975-06-30 innehar tjänst som biträdande lotsplatschef i lönegrad F l O 
och som inte erhåller ändrad lönegradsplacering i denna egenskap. skall i stället erhålla 
personlig lönegradsplacering i lönegrad F I 2  f o m 1975-07-0 1 .  Härvid skall vid placering 
i löneklass övergångsbestämmelsen under punkt l tillämpas. 

3 Tjänsteman, som med hänsyn till före I 975-07-0I utgående avlöningsförstärkning vid 
övergången till tjänst i högre lönegrad 1975-07-01 fär inkomstminskning. skall därvid åtnjuta 
lön enligt den löneklass vars nummer med en enhet överstiger numret för den löneklass 
i vilken han är placerad, dock längst till den dag han blir placerad i denna eller högre 
löneklass. 



Å.ndring i vissa bilagor till A TF 

Bilaga 4 

Speciella bestämmelser för vissa tjänster 

Försvaret 

Kompaniofficer 

Fl y g verkmästare 

Siö/årtsverket' 

Lots 

K ronafogdemyndigheterna 

Kronoassistent i lönegrad F 2 

Bilaga 5 
Avd A 
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Den som - - - lönegrad F 6. 

Efter ett års innehav av tjänst i lönegrad F 7 
placeras tjänstemannen i lönegrad F I l  vid 
lotsplats i grupp l och i lönegrad F 10 vid 
lotsplats i grupp Y För placering i lönegrad 
F l I eller F lO krävs en första styrsedeL 
F o m ingången av kvartalet näst efter det 
tjänstemannen i sex år innehaft placering i 
lönegrad F I l  löneklass 1 4  respektive löne­
grad F 10 löneklass 13 erhåller han personlig 
placering i lönegrad F 1 2  respektive lönegrad 
F i l .  

Efter 9 års anställning - - - lönegrad F 4. 

Bestämmelser om placering i lönegrad eller lönetariffklass för vissa tjänster i befordrings­
gång m m 

A vdelning A 

1 6  A Lars 

'Gäller f o m 1975-07-0l .  

' Lotsplatserna indelas i följande två grupper 

(Befordringsgången upphör au gälla f o m 
1 975-07-01) 

Gmpp J: Luleå, Örnsköldsvik. Sundsvall. Gävle. Stockholm. Mälaren. Landsort. Oxelösund. Malmö, 
Helsingborg. Halmstad. Göteborg och Marstrand 
Gmpp 2: Kalix, Skellefteå, Umeå, Hudiksvall. Söderhamn, Sv.artklubben. Furusund. Visby. Västervik. 
Oskarshamn, Kalmar. Karlskrona. Karlshamn. Åhus. Trelleborg. Lysekil och ordkoster. 
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Bilaga 6 

A 1•/önings{örsrärkning 

Statens trafiksäkerhetsverk (Bilregister-
nämnden) Chef för - - - ut vecklingsenheten 225 
Sjöfartsverket' Lotsplatschef vid följande lotsplatser 

Göteborg 450 
Stockholm. Mälaren. 
Oxelösund 300 
En biträdande lotsplats-
chef vid följande lots-
platser 
Göteborg 300 
Stockholm. Mälaren. 
Oxelösund 225 

Sveriges meteorologiska och hydrologiska in- Avdelningsdirektör - - -
stitut vid VBA 

' Gäller f o m 1 975-07..{) 1 .  

233 



Ändringar i AST:s specialbestämmel<;er 

DEL VI SJÄTTE H U V UDTITELN (K)  

ti l l  1 2  � 

LöneklassplacC'ring med hänsyn till annan tiänst 

S t a t e n s  v ä g v e r k  

Har den - - - gällande bestäm melser. 

t i l l  20 � 

Löneavdrag på grund av annan frånvaro än tjänstledighet 

till 24 � 

Obekvämlidstillägg 

S j ö fa r t s v e r k e t  
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Bilaga 4 

l .  Obekvämtidstillägg utgår inte till tjänsteman på vilken bestämmelserna om arbetstid 
m m för personal inom sjömätningsverksamheten eller bestämmelserna om arbetstid och 
vissa avlöningsförmåner för fyrpersonal är til lämpliga. 

Övergångsbestäm me l se: 
Obekvämtidstil lägg utgår inte när tjänsteman åtnjuter i övergångsbestämmelsen till spe­

cialbestlimmelserna till 29 � 4 mom avsett personligt arbetstidstillägg. 

2. Sådan lots i lotstjänst, som omfattas av de för sjöfartsverket gällande specialbestäm­
melserna i ARB. del VL avsnitt B, punkt IV,  åtnjuter obekvämtidstil lägg endast för sådan 
ordinarie arbetstid, som är egentlig arbetstid och som fullgörs på obekväm tid. 

till 24 b �  

Tids/örskitltllillgslillägg 

til l  24 c �  

T}änsiC'I'esC'ti!lägg 

S j ö fa r t s v e r k e t  

l .  - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

2. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
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3. När tjänsteman tillhörande lotspersonalen deltar i öppensjölotsning och tvåmanslotsning 
tillämpas, åtnjuter han tjänstereseti l lägg för ombordvarotid mellan klockan 6 och 22, i den 
mån ombordvarotiden mellan nämnda klockslag överstiger den tid, som enligt gällande 
arbetstidsbestämmelser räknas som arbetstid under ifrågavarande ombordvarotid. 

4. När tjänsteman til lhörande lotspersonalen företar tjänsteresa i samband med öppensjö­
lotsning, gäller bestämmelserna om tjänsteresetil lägg även då tjänsteresa medfor forrättning 
utom landet. 

ti l l  25 � 

Jounillägg och beredskapsfillägg 

S j ö f a r t s v e r k e t  

l .  - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

2. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

3. Till sådan lots i lotstjänst, som omfattas av de for sjöfartsverket gällande specialbestäm­
melserna i ARB, del VI,  avsnitt B, punkt I V ,  utgår inte jourtillägg eller beredskapstillägg 
under dispositionstid. 

till 26 � 

TjäiiSIIedigheiSiillägg 

til l  29 � 2 mom 

Uppdragsfillägg 

S j ö fa r t s v e r k e t  

l .  - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

2. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

3. ' Försie tofs - - - för månad. 

4.' Angående uppdragstil lägg - - - del IV. 

'
Motsvarar nuvarande punkt 4. 

'Motsvarar nuvarande punkt 5. 



Andringar i A R B:s specia/beslämmelser 

DEL VI SJ ÄTTE HU VUDTITEL (K)  

SJÖFAR TS VERKET 

167 

A.  SPECIA LBESTÄMMELSER TILL VISSA PARAGRAFER 

ti l l  l � Tillämpningsområde m m 

Avtalet gäller inte för lotspersonal, som tjänstgör vid Sävösund eller Häradskär. 
För lotspersonal, som avses i specialbestämmelserna avsnitt B. punkt IV,  gäller inte hu­

vudbestämmelserna i 2-6 kap och inte heller specialbestämmelserna för lotspersonal i avsnitt 
A eller avsnitt B. punkt I l ,  utom såvitt avser bestämmelserna om öppensjölotsning i sist­
nämnda punkt. 

till 5 � Vissa de{inilioner 

B. ÖVRIGA SPECIA LBESTÄMMELSER 

I l .  Tillgodoräkning a v  arbelslid tör /o1spersonal 

Ö p p e n s j ö l o t s n i n g  

Vid öppensjölotsning samt i direkt anslutning härtill fullgjord annan lotsning av samma 
fartyg räknas ombordvarotiden som arbetstid enligt följande. 

Vid enmanslotsning 

Vid tvåmanslotsning 

Hela ombordvarotiden räknas som full ar­
betstid 
Ombordvarotiden räknas som full arbetstid 
ti l l  den del den sammanfaller med den i lista 
upptagna arbetstiden eller med dispositions­
period; ombordvarotid i övrigt räknas som 
halv arbetstid. 

Om särskilda skäl föreligger får sjöfartsverket vid tvåmanslotsning medge att ombord­
varotid som skulle räknats som halv arbetstid i stället får räknas som full arbetstid. 

A nmärknmgar: 
l .  Som ombordvarotid räknas inte tid då lots från annat land ansvarar ror lotsningen. 
2. Det rörutsätls att tvåmanslotsning tillämpas när ombordvarotiden beräknas överstiga tolv timmar. 
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III. Bestämmelser .för sjömätningspersonal 

VI BestämmelsN /Ör lotsar i lotstiänst vid visw lotsplatser 

l � Tilläll1pninJ(SOII1råde 111111 

mom Bestämmelserna omfattar lotsar i lotstjänst vid följande lotsplatser: Söderhamn. 
Västervik,  Oskarsham n .  Kalmar, Karlskrona. Karlshamn. Åhus och Halmstad. 

2 1110111 Lokal överenskommelse får träffas om 
att t i l lämpa dessa bestämmelser även vid annan lotsplats än som anges i l mom, 
att i stället för dessa bestämmelser t i l lä m pa för lotspersonal eljest gällande bestämmelser 
ARB även vid lotsplats som anges i l mom. 
att t i l lämpa 3 � 4 mom. 
att t i l lämpa annan ordning för friperiods förläggning än som följer av 4 �.  

Lokal överenskommelse enligt första stycket skal l  tr'.iffas mellan sjöfartsverkets central­
förvaltning och berört personalförbund. 

2 � Ordinarie arbetstid m 111 

Vid förläggningen av den ordinarie arbetstiden t i l lämpas ett system med dispositions­
perioder och friperioder. Disposit ionsperiod indelas i dispositionstid och vilotid. 

Den tid under dispositionsperiod, som enligt 3 § nedan är dispositionstid, utgör ordinarie 
arbetstid. Denna skall anses motsvara arbetstiden 34 timmar 1 5  minuter i genomsnitt för 
vecka. Detta gäller även om lätthelgdag i nfaller under begränsningsperioden. 

Begränsningsperioden skall omfatta tre kalenderveckor eller. i fal l  som avses i 3 � 4 mom. 
fyra kalenderveckor. 

3 * Dispositionsperiod, dispositionstid och vNotid 

l mom Dispositionsperiod skall omfatta 24 t immar i följd och skall börja vid en för per­
sonalen och lotsplatsen lämplig tidpunkt. som fastställs lokalt efter överläggning med per­
sonalen. 

Under en begränsningsperiod skall tjänsteman ha sju dispositionsperioder. 
2 mom Den tid under en dispositionsperiod. som inte är vilotid. är dispositionstid. 
Under dispositionstid står tjänsteman t i l l  arbetsgivarens förfogande för att utföra arbete. 

När tjänstemannen inte tas i anspråk för arbete under dispositionstiden. är han skyldig 
att vara anträffbar i bostaden eller på annan av arbetsgivaren godkänd plats. där han kan 
nås av kallelse. 

Under dispositionstid får högst 14  t immars egent l ig arbetstid tas ut  av tjänstemannen 
som ordinarie arbetstid. Med egentlig arbetstid likställs härvid tid för tjänsteresa med lotsbåt 
t i l l  och från lotsningsuppdrag. 

AnmärAmng: 
Det f<irutsäus all vid u !lag av sammanhängande egentlig arbetstid hänsyn tas till kraven på sjösäkerhet. 

J mom Tjänsteman skall under en disposit ionsperiod erhålla en sammanhängande vilotid 
av åtta timmar. Han skall i förväg ha besked om tidpunkten för vilotidens början .  Det 
räcker att beskedet lämnas omedelbart före nämnda tidpunkt. 
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Om dispositionsperiod börjar mellan kl 4 och 6, får vilotiden inte läggas ut så att den 
börjar under de första åtta t immarna av dispositionsperioden. Detta gäller dock inte om 
tjänstemannen fått besked om vilotidens förläggning senast kl 22 dagen före dispositions­
periodens början. 

4 mom När lokal överenskommelse träffats om tillämpning av detta moment gäller nedan­
stående avvikelser från 1-3 mom. 

Dispositionsperiod skall omfatta 18  timmar i följd. Antalet dispositionsperioder under 
begränsningsperioden skall vara tolv och dispositionstiden skall omfatta elva timmar. Under 
en dispositionsperiod skall tjänstemannen erhålla en sammanh�ingande vilotid av sju timmar. 
Om dispositionsperioden i sin helhet är förlagd inom tidsramen kl 4-23, får dock vilotiden 
förläggas så att tjänstemannen i stället erhåller två t immars vila i början eller slutet av 
dispositionsperioden och fem timmars sammanhängande vila på annan tid under perioden. 

Vid tilliimpning av detta moment gilller inte 3 mom andra stycket. 

4 '  � Friperiod 

Efter varje dispositionsperiod skall tjänsteman ha minst en fri period. Friperiod skall omfatta 
24 timmar i följd. Friperioden före en dispositionsperiod. som börjar på dag före sön- eller 
helgdag eller på sön- eller helgdag, får dock avkortas eller förlängas med högst sex timmar. 
Tidsomfattn ingen av den därpå följande friperioden skall i så fal l  ökas respektive minskas 
i motsvarande mån. 

5 � Tillgodoräkning av arbersrid vid riänsreresa 

Tid för tjänsteresa med lotsbåt t i l l  och från lotsningsuppdrag räknas som arbetstid. 
Tid för annan tjänsteresa än som avses i första stycket räknas som arbetstid i den mån 

resan sker under dispositionsperiod. 

6 � Beräknin?, av arbersrid vid frånvaro m m 

mom När tjänsteman åtnjuter semester eller tjänstledighet eller eljest är frånvarande 
från tjänstgöring eller då han beordrats delta i utbildningskurs, minskas hans ordinarie ar­
betstid med den tid han enligt lista eljest skulle ha fullgjort. 

2 mom är tjänsteman under viss kalendervecka deltagit i utbildningskurs samtliga vecko­
dagar måndag t o m fredag och utbildningskursen avslutas på fredagen, skall han vara tjänst­
göri ngsfri på lördagen och söndagen i den veckan ,  om kursen enligt schemat upptagit fulla 
läsdaga r. 

7 � Ö1•errid m m 
l mom Om arbetstiden fullgjorts i enlighet med beslut av överordnad anses som övertid 
a) egentlig arbetstid utöver 14 t immar under dispositionstid, 
b) arbetstid under vilotid och 
c) arbetstid under friperiod. 
2 mom Vid tjänstgöring på övertid som avses i l mom b) eller c) skall bestämmelserna 

i 25 � ARB om tillgodoräkning av arbetstid vid kortare arbetspass äga motsvarande til l ­
lämpning. 

J 1110111 För tjänsteman med arbetstid enligt dessa specialbestämmelser gäller i tillämpliga 
delar bestämmelserna i avsnitt A i SKA. 
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Anmärkning: 
Det rörutsäus au beredskap inte anordnas regelmässigt. Om tjänsteman behöver tas i anspråk rör 

beredskap under en friperiod. skall besked härom lämnas honom i så god tid som möjligt och senast 
vid den närmast röregående dispositionsperiodens början. 

8 § Planläggning av den ordinarie arbeiSiiden och .fas/Siäl/ande av lista 

En prel iminär lista över fördel ningen av dispositionsperioder och friperioder skall upprättas 
för så lång tidsperiod som möjligt. Av listan skall framgå tidpunkterna för nämnda perioders 
början och si ut. 

Senast på onsdagen före varje begränsningsperiods början fastställs definitiv lista över 
fördelningen av dispositions- och friperioderna samt tidpunkterna för dispositions- och fri­
periodernas början och slut under begränsningsperioden. 

Preliminär lista enligt första stycket och definitiv lista enligt andra stycket upprättas efter 
överläggningar med personalen. 

STA TENS GEOTEKNISKA INSTITUT 

SPECIALBEST ÄMM ELSER 
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Bilaga 44 

1975-06- 1 7  

AVTAL 

om lönegradsplacerinf!. m m (ör v issa (iänS/('f vid Slafens invandran•erk 

l � 

Efter förhandling enligt 1 7  § ATF i anledning av viss omorganisation av statens invand­
rarverk träffar parterna detta avtal. 

H 
l fråga om placering i lönegrad för tjänster som anges i nedanstående förteckning gäller 

vad som framgår av förteckningen. 

Anmärkning 

De i förteckningen använda numren hänför sig ti l l  arbetsmarknadsdepartementets promemoria 1975-
05-14 angående viss omorganisation av statens invandrarverk. 

Tjänst 

l 
2 
3 
4 
5 

6-7 
8 
9 

lO 
I l  

1 2  
1 3  
1 4  
1 5  
1 6  

1 7  
1 8  
1 9  
20 
2 1  

22 
23 
24 
25 
26 

27-28 
29 

nr Antal 

2 
l 
l 
l 
l 

2 
l 

Lönegrad 

F 23/24 
F 20 
F 3 
F 2 
F 1 8  

högst F 15  
högst F I l  
F 4 
F 1 7  
högst F 1 5  

högst F I l  
F 4 
F 1 7  
högst F 1 5  
högst F I l  

F 4 
F 16 
högst F 1 5  
högst F I l  
F 3 

F 1 7  
högst F 1 5  
F 3 
F 16 
högst F 1 5  

högst F I l  
F 3 
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------·- -·-- ----

1 1.111'1 nr 1\ntal l.öncgrad 
- ---- ------

JO F 23124 
3 1 F J 
32 F 1 7  

33 l högst F 1 5  
34-35 2 högst F I l  
36-37 2 högst F 1 5  
38 l högst F I l  
39 l F 4 

40 l F J 
4 1  l F J 
42 l F 1 8  
43-44 2 högst F 1 5  
45 l högst F I l  

46 l F 4 
47 l F 2 
48-49 2 F 6 
50-51 2 F 1 7  
52 l högst F 1 5  

53 högst F I l  

H 
Den som närmast före ikrafllr'jdandet av delta avtal innehar eller uppehåller tjänst i 

vilken arbetsuppgifterna motsvarar arbetsuppgifterna i tjänst som anges i 2 � har inte på 
grund av delta avtal räll till de förmåner som följer av nämnda paragraf. 

4 � 
Avtalsverket sluter delta avtal under förbehåll om regeringens godkännande. 

H 
Della avtal gäller f o m 1975-07-01 eller den senare tidpunkt då den avsedda organisationen 

genomförs och har i övrigt samma giltighetstid som då gällande A TF. 

Statens avtalsverk 
B lirstam 

Statsanställdas förbund 
Gunnar Landegren 

Centralorganisationen SACO/SR 
Erling Tif/c>lius 

TCO:s statstjänstemannasektion (TCO-S) 
A mw-,\1arie Buckau 
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Bilaga 45 

1975-06-03 

AVTAL 

0111 lönegradsplacering 111  111 m •  l'issa tiäns/er vid sta/ens provningsam/all 

l � 
Efter förhandlingar enligt 1 7  � ATF med anledning av inrättande av vissa tjänster vid 

statens provningsanstalt träffar parterna följande avtal. 

H 
I fråga om lönegradsplacering m m för tjänster. som anges i nedanstående förteckning. 

gäller vad som framgår av förteckningen. 
l förteckningen upptagna nummer på tjänster hänför sig t i l l  upprättade befattningsbe­

skrivningar. 

Tjänst 

Stockholmsenhet 

En/1{'/\/etlning 111 111 

9 1  
9 1 10 
9 1 1 1  
9 1 1 2  
9 1 1 3  
9 1 1 4  
9 1 1 5  
9 1 1 6 
9 1 1 7  
9 1 1 8 
9120 
9 1 2 1  
9 1 22 
9 1 23 
9 1 30 

Lahora/Orit/111 S l 

920 
9210 
9220 
922 1 
9222 
9223 
9224 
9225 
9226 
9227 
9230 
9231 
9232 
9233 
9234 

Enhet/funktion 

Chef 
Tj�insteman 
Tjänsteman 
Tjiinsteman 
Tjänsteman 
Tjänsteman 
Tjänsteman 
Tjänsteman 
Tjiinsteman 
Tjänsteman 
Tjiinsteman 
Tjänsteman 
Tjänsteman 
Tjänsteman 
Tjänsteman 

Chef 
Tjänsteman 
Tjiinsteman 
Tjiinsteman 
Tjän�teman 
Tjiinsteman 
Tjiinsteman 
Tjiinsteman 
Tjiinsteman 
Tjänsteman 
Tjänsteman 
Tjänsteman 
Tjänsteman 
Tjiinsteman 
Tjiinsteman 

Lönegrad/Bg 

F 25 + 496:­
F 3 
F 2 
F 2 
F 2 
F 2 
F 3 
F 2 
F 2 
Bg l C 
F 1 3  
F 5 
F 4 
Bg l C 
F 1 6  

F 2 1 /22 
F I l  
F 1 7  
F 9 
h F 7 
F 4  
F 4 
F 3 
F 2 
F 2 
F 1 4  
F 10 
h F 7 
h F 7 
h F 7 
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Tjiinst Enhet/funktion L.önegmd/Bg 

9235 Tjänsteman F 8 
9236 Tjänsteman F 4 
9237 Tjänsteman F 2 
9240 Tjänsteman F 1 3  
9241 Tjänsteman F 8 
9242 Tjänsteman F 2 
9250 Tjänsteman F 1 3  
9251 Tjänsteman h F 7 
9252 Tjänsteman F 2 
9253 Tjiiosteman F 2 

Labnrawri11111 S 2 

930 Chef F 2 1 /22 
9310 Tjänsteman F 14 
9320 Tjänsteman F 1 7  
9321 Tjänsteman F 10 
9322 Tjänsteman F 8 
9323 Tjänsteman h F 7 
9324 Tjänsteman F 8 
9330 Tjänsteman F 1 2  
9331 Tjänsteman F 8 
9332 Tjänsteman F 4 
9333 Tjänsteman F 2 
9340 Tjänsteman F 1 2  
9350 Tjänsteman F 1 3  
9351 Tjänsteman h F 7 
9352 Tjänsteman h F 7 
9353 Tjänsteman F 4 
9360 Tjänsteman F I l  
9361 Tjänsteman F 7 
9362 Tjänsteman F 4 
9363 Tjänsteman F 2 

Labnraton11111 S J 
940 Chef F 2 1 /22 
9410 Tjänsteman F 1 3  
94 1 1  Tjänsteman F 8 
9412 Tjänsteman F 8 
9413 Tjänsteman F 10 
9414 Tjänsteman h F 7 
9415 Tjänsteman h F 7 
9416 Tjänsteman h F 7 
9420 Tjänsteman F 1 7  
9421 Tjänsteman h F 7 
9422 Tjänsteman F 9 
9423 Tjänsteman h F 7 
9424 Tjänsteman h F 7 
9430 Tjänsteman F 1 2  
9431 Tjänsteman F 3 
9440 Tjänsteman F 9 
9441 Tjänsteman F 6 
9442 Tjänsteman F 4 
9443 Tjänsteman F 2 
9444 Tjänsteman Bg l c 

9445 Tjänsteman Bg l c 
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Tjänst Enhet/funktion Lönegrad/Bg 

Loboratorium S 4 

950 Chef F 2 1 /22 
9510 Tjänsteman F I l  
95 1 1  Tjänsteman F 1 0  
95 1 2  Tjänsteman F 1 0  
9520 Tjänsteman F 1 6  
9521 Tjiiosteman F 4  
9530 Tjänsteman F 1 3  
9531 Tjänsteman F 1 2  
9532 Tjänsteman F 8 

Distrikts�rupp Stockholm 

9600 Tjänsteman F 14 
9610 Tjänsteman Bg 1 0  A 
96 1 1  Tjänsteman F 9 
96 1 2  Tjänsteman B g 10 A 
9613 Tjänsteman B g 10 A 
9614 Tjänsteman B g 10 A 
9615 Tjänsteman Bg 1 0  A 
9620 Tjänsteman F I l  
9621 Tjänsteman F I l  
9622 Tjänsteman F I l  
9623 Tjänsteman F I l  
9624 Tjänsteman F I l  

H 
Den som närmast före ikraftträdandet av detta avtal innehar eller uppehåller tjänst i 

vilken arbetsuppgifterna motsvarar arbetsuppgifterna i tjänst som anges i 2 � har inte på 
grund av avtalet rätt till de förmåner som följer av 2 � .  

4 � 
Avtalsverket sluter detta avtal under förbehåll om regeringens godkännande. 

5 � 
Detta avtal gäller f o m 1975-07-01 eller för vissa tjänster den senare dag arbetsgivaren 

bestämmer och med samma giltighetstid i övrigt som det då gällande ATF. Med arbetsgivaren 
avses regeringen eller den myndighet regeringen bestämmer. 

Statens avtalsverk 
Börie Engq1•is1 

Statsanställdas förbund 
Gunnar Landegren 

TCO:s statstjänstemannasektion (TCO-S) 
Anne-Marie 81/(·kau 
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Bilaga 46 

1975-06-25 

AVTAL 

om lönN 1975-76 för tiänstemän hos rihdagen och dess vNk (RA LS /975-76) 

l ::  
Det avtal om löner 1975-76 för statstjänstemän m n (ALS 1 975-76) som träffats 1975-06-24 

mellan statens avtalsverk samt Centralorganisationen SACO/SR, statsanställdas förbund 
och Tjänstemännens centralorganisations statstjänstemannasektion (bilaga l *) skall, med 
iakttagande av vad i 2-7 :::: nedan sägs, i tillämpliga delar gälla inom riksdagens och dess 
verks tjänstemannaområde. 

H 
Parterna sluter allmänt avlöningsavtal för tjänstemän hos riksdagen och dess verk (RAST) 

och allmänt tjänsteförteckningsavtal beträffande tjänster vid riksdagen och dess verk (RA TF) 
med i avtalen angivna gilt ighetstider. Avtalen ersätter tidigare gällande RAST och RA TF. 

H 
RAST skall ha den lydelse som framgår av bilaga I l .  

4 ::  
RA TF skall ha den lydelse som framgår av bilaga I I I .  

5 ::  
l fråga om lönegradsplacering m m av tjänster gäller vad som framgår av avtalen mellan 

parterna 1 975-04-29 och 1975-05-14. 

6 � 
RARB skall ha samma lydelse som föregående RARB med de ändringar som framgår 

av bilaga V till ALS samt med de ändringar som parterna avtalar om senare. 

H 
Allmänna pensionsavtalet för riksdagens tjänstemannaområde skall ha samma lydelse 

som det föregående avtalet med de ändringar som framgår av bi laga XI till ALS. 

8 � 
Parterna är ense att SKA tillämpliga delar skall gälla vid ri ksdagen och dess verk. 

9 1: 
Parterna är ense om att fortsätta överläggningarna om hur resterande del av förtjänst­

utvecklingsgarantin skall disponeras. 

"'=bilaga 37 ovan) 
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10 � 
Riksdagens förvaltningskontor sluter delta avtal under förbehåll  om riksdagens förvalt­

ni ngsstyrelses och riksdagens lönedelegations godkännande. 

Riksdagens förvaltningskontor 
Mats Niiid 

Centralorganisationen SACO/SR 
Erling Tidelitt� 

Tjänstemännens centralorganisations 
statstjänsteman nasck 1 i on 

Anne-Marir Buckau 

1 2  Riksdar. wn 1975176. 2 rom/. Nr 12 

Statsanställdas förbund 
Åke Backlund 
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Bilaga Il 

Allmänt avlöningsavtal tör tiänstemän hos riksdagen 
och dess verk (RAST) 

slutet 1975-06-25 mellan Ri ksdagens förvaltningskontor samt Centralorganisationen 
SACO/SR, statsanställdas förbund och Tjänstemännens centralorgan isations statstjänste­
mannasektion att gälla f o m 1 975-01 -0 1 .  

Huvudbestämmelser 

kap Tillämpningsområde 

l � 
Detta avtal äger tillämpning på sådana tjänstemän som innehar ordinarie. extra ordinarie 

eller extra tjänst hos riksdagen och dess verk. 
Angående innehavare av vissa arvodestjänster hos riksdagen gäller vad i 3 kap föreskrives. 

2 kap Bestämmelser .får lönegradsplacerade ljänslenlän 

H 
Det mellan statens avtalsverk samt Centralorganisationen SACO/SR. statsanställdas för­

bund och Tjänstemännens centralorganisations statstjänstemannasektion år 1 975 slutna all­
männa avlöningsavtalet för statliga och vissa andra tjänstemän med därefter vidtagna änd­
ringar (AST) - bilaga J - skall med undantag för l * l mom och 6 * 9 mom i tillämpliga 
delar gälla sådan tjänsteman som omfattas av föreliggande avtal med de avvikelser och 
ti llägg som framgår av härvid fogad bilaga 2. 

H 
Sessionstjänstgörande tjänstemän skall under tid då session inte pågår åtnjuta sjukvårdsför­

måner enligt 1 2  kap AST oavsett bestämmelserna i 45 � 2 mom. 

3 kap Bestämmelser for vissa an>odesanställda liänslemän 

4 � 
I nnehavare av sådan arvodestjänst som korrekturläsare, som i n rättats för heltidstjänst­

göring och med vilken följer arvode motsvarande viss löneklass. skall i fråga om andra 
anställningsvillkor än arvode anses som extra tjänsteman. 

H 
Pensionerad tjänsteman som anställs för vaktmästargöromål skall åtnjuta arvode enligt 

lönetariffklass T 6. samt övertidsgottgörelse och obekvämtidstillägg enligt AST. 

4 kap. Gemensamma bestämmelsN 

6 � 
Med arbe1sgivaren avses. om riksdagen inte föreskriver annat. vid tillämpningen av detta 

avtal riksdagens förvaltningskontor eller myndighet som förvaltningskontoret bestämmer. 

5 kap Gilt�l!,helstid m m 

7 � 
Detta avtal gäller undertiden 1 975-0 1 -0 1 - 1 976- 1 2-3 1 om inte annat anges i avtalet. Avtalet 

förlänges med ett år i sänder. om det inte uppsagts senast tre månader före giltighetstidens 
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utgång. Uppsägning skall för att vara giltig ske skriftligen och vara åtföljd av förslag ti l l  
nytt avtal .  Part får medge avsteg från vad sålunda krävs för att avtalet inte skall  förlängas. 

Stockholm den 25 juni 1975 

Riksdagens förvaltningskontor 
Mals Nöjd 

Centralorganisationen SACO/SR 
Erling Tidelius 

Tjänstemännens centralorganisations 
statstjänstemannasektion 

Anne-Marie Buckau 

Denna bilaga - AST - utgives separat. 

Specialbestämmelser 
ti l l  19 � AST 

Löneavdrag på grund av !iänslledighel 

Riksbanken. Riks?,äldskomorel 

statsanställdas förbund 
Åke Backlund 

Bilaga l 

ti l l  allmänt avlöningsavtal för tjänstemän hos 
riksdagen och dess verk ( R AST) 

Bilaga 2 

ti l l  allmänt avlöningsavtal för tjänstemän hos 
riksdagen och dess verk ( RAST) 

För tid , då ordinarie eller extra ordinarie tjänsteman åtnjuter tjänstledighet för studier 
i utlandet, skall intet avdrag tillämpas. om arbetsgivaren finner studierna angelägna från 
tjänstesynpunk t. 

t i l l  20 � AST 

Löneavdrag på grund av annan ji"ånvaro än ljänslledi.�hel 

Den inre riksda?,s/örval/ningen 
Extra ordinarie och extra tjänsteman hos kammaren och inom utskottsorganisationen 

samt extra ordinarie och extra korrekturläsare hos riksdagens förvaltningskontor skall. när 
möjlighet inte föreligger att bereda honom arbete på grund av att riksdagen inte är samlad. 
vidkännas C-avdrag i den mån han inte åtnjuter semester eller kompensationsledighet. 
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t i l l  29 * 3 mom AST 

S!ällf'örelrädarlillägg 
Till tjänsteman,  som är ställföreträdare för riksgäldsdirektören, må efter fullmäktiges i 

riksgäldskontoret bestämmande utgå ställföreträdartil lägg med högst 581  kronor för månad. 

till 29 � 4 mom AST 

l' ai-,Jche/�lillägg 111 111 

Till tjänsteman vid riksbanken. som tjänstgör som s k jourhavande vaktchef eller som 
lokalvakt vid bankens huvudkontor utgår f o m 1975-0 1 -01 i stället för övertidstillägg, be­
redskapstillägg och jourtillägg särskild erstillning med följande belopp: 

Ersättning per vaktvecka 

Til läggsersättning för tjänstgöring på s k 
bankholiday eller helgdag, som infaller 
måndag 
tisdag-torsdag 
fredag 

avgående vaktchef 
pågående vaktchef 
lokalvakt 

för tjänstgöring på dag }öre s k bankho­
Iiday eller helgdag, som infaller 

Jourhavande I'Oklche( 

2 250 ( l  600) 

375 (325) 
425 (325) 

300 (235) 
250 (235) 

måndag-torsdag 1 50 ( 1 40) 
fredag 

pågående vaktchef 1 25 ( 125)  
lokalvakt 

Lokah•akl 

l 325 

225 
225 

1 20 

90 

90 

Anm.: Ersättning och tilläggsersättning till lokalvakt, som i sin helhet utgör övertidstillägg, skall icke 
ingå vid beräkning av underlagssumma som avses i 26 �- andra stycket AST. Av ersättning till jour­
havande vaktchef skall av samma anledning inom parentes angivet belopp ingå i nämnda un­
derlagssumma. 

t i l l  29 � 5 mom AST 

Hemmafillägg 
Om föredragande i utrikesutskottet tillhör utrikesförvaltningens diplomatiska eller kon­

sulära personal skall vad i specialbestämmelserna till 29 � 5 mom AST föreskrives äga mot­
svarande tillämpning i fråga om rätt till hemmatillägg under anställning hos riksdagen. 

Bilaga III 

Allmälll ljänsle/ÖrleckningsaviOI belrä/lånde liänsler 
vid riksdagen och deH verk (RA TF) 

slutet 1975-06-25 mellan Riksdagens förvaltningskontor samt Centralorganisationen 
SACO/SR, statsanställdas förbund och Tjänstemännens centralorganisations statstjänste­
mannasektion att gälla f o m 1 975-01 -0 1 .  



l kap Tillämpningsområde m m 

l � 

1 8 1  

Avtalet äger tillämpning på sådan tjänst hos riksdagen och dess verk som ä r  ordinarie, 
extra ordinarie eller extra eller arvodestjänst och som anges i tjänsteförteckning fogad vid 
avtalet (bilaga A 1-A 9). 

Därjämte gäller avtalet ersältning till arbetstagare i vissa falL varom föreskrifter lämnas 
l O � -
Avtalet äger dock inte tillämpning på tjänst som anges i bilaga B. 

2 � 
Med arbelsgivaren avses, om riksdagen inte föreskriver annal, vid tillämpning av detta 

avtal riksdagens förvaltningskontor eller myndighet som förvaltningskontoret bestämmer. 

H 
BestUmmelserna i 4-10 �� gäller endast om annat inte överenskommes mellan arbets­

givaren och organisation som enligt 4 � huvudavtalet äger förhandla om kollektivavtal i 
frågan .  

2 kap Lönegradsplacering m m 

Allmänna beslämmr/ser 

4 � 
Bestämmelserna i det mellan statens avtalsverk, Centralorganisationen SACO/SR, Stats­

ansllilldas förbund och Tjänstemännens centralorganisations statstjänstemannasektion slutna 
allmänna tjänsteförteckningsavtalet (ATF) - bilaga C - skall med undantag för l � - 2 � 
5 mom, 3 � i tillämpliga delar äga motsvarande gilt ighet för tjänst som omfattas av fö­
religgande avtal. om annat ej följer av detta. 

H 
Tjänst som finns upptagen i tjänsteförteckning fogad vid avtalet (bilaga A 1-A 9) och 

på vilken avtalet äger tillämpning skall vara placerad i den lönegrad respektive förenad 
med det arvode som anges i förteckningarna. 

Om placering av tjänst i befordringsgång skall, utöver vad som följer av 4 � - gälla vad 
i 7 � förevarande avtal föreskrives. 

6 � 
Inrättas lönegradsplacerad tjänst eller arvodestjänst och finnes hos myndigheten tjänst 

med motsvarande arbetsuppgifter. placeras tjänsten i samma lönegrad respektive förenas 
med samma arvode som denna, om annat inte följer av hittills tillämpade föreskrifter, an­
visningar eller grunder. 

Prowkoii5GI1tf'ckllll1g 

Med föreskrifter. �nvisningar eller grunder som anges i 6 � avses bl a bestämmelserna i 4 � 2 och 
3 mom avlöningsreglementet rör riksd�gens verk och 2 � til läggsbestämmelserna till reglementet i reg­
lementets och tilläggsbestämmelsern�s lydelse den 3 1  december 1965 samt regler om att lönegrad skall 
bestämmas med beaktande av innehavarens utbildning, kompetens. tid för innehav av tjanst i annan 
lönegrad eller med arvode eller av klassificeringsnormer. 

Av de i 6 � �ngivna grunderna röljer all lägre lönegradspl�cering än för ordinarie eller extra ordinarie 
tjänst får tillämpas även för sådan extra tjänst som inte är avsedd rör aspirant. om behovet är prövotid 
eller tjänstemannens kvalifikationer rördnieder det. 
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Befordrin!!,sgånf.!. 

H 
I mam För tjänsteman inom riksbankens kammarskrivarkarriär skall gälla den beford­

ringsgång som följer av bilaga D. 
l mom För tjänsteman inom riksgäldskontorets kammarskrivarkarriär skall gälla den be­

fordringsgång som följer av bilaf.(a E. 
J 1110111 För tjänsteman inom riksbanksassistentkarriären skall gälla den befordringsgång 

som följer av bilaRa F. 
4 1110111 Vid tillämpning av befordringsgång enligt bilaga D. E eller F skall lönegrads­

uppOyttning ske vid tidpunkt som anges i dessa bi lagor. 
5 mom För tjänsteman inom riksdagsbibliotekets biblioteksassistentkarriär skall gälla den 

befordringsgång som följer av bila!!,a G. 

J kap A vlönin!!,s{Örstärknin!!, 

8 � 
Tjänst, som anges i bilaRa H och på vilken avtalet äger tillämpning. är förenad med 

avlöningsförstärkning enligt bilagan. 

9 � 
Inrättas tjänst skall vid fastställande av avlöningsförstärkning för tjänsten i tillämpliga 

delar iakttagas vad som föreskrives i 6 � .  

4 kap Ersällning till arbetstagare i vissa fåll 

J O � 
Till arbetstagare som anges i bilaga l skall utgå ersättning med de belopp och enligt 

grunder som anges i bilagan. 

5 kap GiltigheiSiid m m 

I l  � 
Detta avtal gäller under tiden l 975-01 -01-1976-1 2-31 . om inte annat anges i avtalet. Avtalet 

förlänges därefter med ett år i sänder. om det inte uppsagts senast tre månader före gil­
tighetstidens utgång. Uppsägning skall för att vara giltig ske skriftligen och vara åtföljd 
av förslag til l  nytt avtal. Part får medge avsteg från vad sålunda krävs för att avtalet inte 
skall förlängas. 

Stockholm den 25 juni 1975 

Riksdagens förvaltningskontor 
Mats Nöid 

Centralorganisationen SACO/SR 
Erling Tidelius 

Tjänstemännens centralorganisations 
statstjänstemannasektion 

A 11ne-Marie Buckau 

Statsanställdas förbund 
Ake Backlund 
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Bilaga B 

till  allmänt tjänsteförteckningsavtal beträf­
fande tjänster vid riksdagen och dess verk 
(RA TF) 

Riksdagen 

Tjänst som riksdagsdirektör, konsitutionsutskottets kanslichef, förvaltningsdirektör samt 
byråchef vid förvaltningskontorets administrativa enhet. 

Riksdagens verk 

a) Tjänster som riksdagens ombudsmän och ställföreträdare för ombudsmännen; 
b) följande tjänster i riksbanken, nämligen som riksbankschef, vice riksbankschef och 

bankdirektör för administrativa ärenden; 
c) tjänst som riksgäldsdirektör, kanslichef hos riksdagens revisorer, kanslichef hos Nor­

diska rådets svenska delegation och överbibliotekarie hos riksdagsbiblioteket. 

Denna bilaga - ATF - utgives separat. 

Bilaga C 

till allmänt tjänsteförteckningsavtal beträf­
fande tjänster vid riksdagen och dess verk 
(RATF) 

Bilaga D 

till  allmänt tjänsteförteckningsavtal beträf­
fande tjänster vid riksdagen och dess verk 
(RATF) 

Befordringsgång inom kammarskrivarkarriären i 
Sveriges Riksbank 

J .  Anställning som kammarskrivaraspirant sker i lönegraden T 5.  
2.  Kammarskrivaraspirant som visat sig lämplig för fortsatt anställning i riksbanken, an­

tages som elev i kurs för riksbanksassistenter med placering i T 6 f o m kursens början. 
Befordran sker efter genomgången första årskurs till  T 9 och efter andra årskursen till 

F 2, varvid förutom goda vitsord från tjänstgöringen i riksbanken fordras godkända betyg 
från nämnda kurser. 

Därefter gäller vid fortsatt väl vitsordad tjänstgöring i riksbanken följande befordringsgång: 

Kammarskrivare F 2  l år 
Kammarskrivare F 3  l år 
Kammarskrivare F 5  2 år 
Förste kammarskrivare F 7  3 år 
Förste kammarskrivare F 8  
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Uppflyttning av tjänst enligt ovan sker vid närmaste kvartalsskifte efter det att ovan 
angivna förutsättningar för befordran föreligger. 

Bilaga E 

till allmänt tjänsteförteckningsavtal beträf­
fande tjänster vid riksdagen och dess verk 
(RATF) 

Befordringsgång inom kammarskrivarkarriären 
i riksgäldskomorel 

l .  Anställning av kammarskrivaraspirant sker i lönegraden T 4 eller T 5 beroende på ti­
digare utbildning (skolunderbyggnad) och praktiktjänstgöring, som bedömes vara av värde 
för riksgäldskontoret. Jämväl fullgjord första värnpliktstjänstgöring kan härvid ti l lgodoräknas 
vederbörande. 

2. Efter högst l år uppflyttas aspiranten till lönegraden T 6 och efter ytterligare högst 
l år till lönegraden T 9. 

3. Befinnes aspirant, som tjänstgjort l år i sistnämnda lönegrad och avlagt föreskrivet 
kunskapsprov, lämplig för fortsatt anställning, bör frågan om hans befordran till extra or­
dinarie tjänst i lönegraden F 2 (e o kammarskrivare) underställas fullmäktige. Därefter gäller 
följande befordringsgång: 

F 2 l år 
F 3 l år 
F 5 2 år 
F 7 3 år 
F 8 

Bilaga F 

till allmänt tjänsteförteckningsavtal beträf­
fande tjänster vid riksdagen och dess verk 
(RATF) 

B�{ordringsgång ./ör riksbanksassis/en/er 

Den som med godkännande genomgått föreskriven utbildning skall, efter fyra års an­
ställningstid och under förutsättning att han visat sig på ett ti l lfredsställande sätt kunna 
fullgöra - och fullgör - kassörsarbete eller annat arbete som kräver motsvarande kompetens, 
placeras i befordringsgången enligt nedan: 

R iksbanksassistent 
Riksbanksassistent 
Förste riksbanksassistent 

F l 
F 2  
F 3  

2 år 
2 år 

Uppflyttning inom befordringsgången sker vid närmaste kvartalsskifte efter det att ovan 
angivna förutsättningar för befordran föreligger. 
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Bilaga G 

till allmänt tjänsteförteckningsavtal beträf­
fande tjänster vid riksdagen och dess verk 
(RATF) 

B�/ordringsgång inom biblioteksassis/en/karriären 
i riksdagsbibli01eke1 

För bibl ioteksassistenter gäller följande befordringsgång: 

T 9 2 år 
F 2 2 år 
F 4  

För inplacering i befordringsgång krävs genomgången biblioteksutbildning eller motsva­
rande kompetens. 

A vlöning!i/örslärkning 

Organ, verk 

Riksda11.en 

Kammarkansliet 

Utskottsorgan isat ionen 
Konstitutionsutskottet 

Riksdagens verk 

Riksdagens ombudsmannaexpedition 
Riksdagens revisorer 
Riksbanken 

Bilaga H 

till allmänt tjänstefOrteckningsavtal beträf­
fande tjänster vid riksdagen och dess verk 
( R ATF) 

Tjänst 

Biträdande kammar-

Månadsbelopp i kronor 
f o m 1975-07-01 

sekreterare 496 
Kanslichef i lönegrad F 26 496 
Föredragande i lönegrad F 25 496' 

Byråchef i lönegrad F 25 
Byråchef 
Direktören får 
sedeltryckeriet 

496 
496 

högst 762' 

' Endast vid "fyllnadstjänstgöring" som byråchef vid riksdagens ombudsmannaexpedition. 
' Efter beslut av fullmäktige i riksbanken. 
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Bilaxa l 

till allmänt tjänsteförteckningsavtal beträf­
fande tjänster vid riksdagen och dess verk 
(RATFJ 

Ersällninx fil! arbC'waxarC' t l't5sa /ål! 

l .  Till ljänsiC'man hos kammare och utskol!. som innehar annan tjänst än sådan i bilaxa 

A l till avtalet angiven tjänst som inräl!ats för hehidstjänstgöring. skall utgå avlöni ngs­
förmåner med motsvarande tillämpning av kommil!ekungörelsen. 

Utan hinder av vad i första stycket sägs må andra normer för bestämmande av ersäuning 
t i l lämpas av arbetsgivaren i fall då fråga är om arbete av mera utpräglad bisysslenatur (ex­
empelvis specialföredragande i utskoll m fl). 

l fråga om personal tillhörande riksdagens stenograforganisation gäller vad nedan sägs. 
2. Extra ordinarie eller extra tjänst som ri ksdagsstenograf är placerad i lönegrad F 1 5 .  
För arvodestjänst som förste riksdagsstenograf gäller arvode enligt lönegrad F 1 7. 
För arvodestjänst som riksdagsstenograf gäller arvode enligt lönegrad F 1 5 .  
3. För aspirant inom riksdagens stenografkår gäller befordringsgång omfallande följande 

lönegrader och anställningstider, nämligen lönegrad F 5 under el! år, lönegrad F 7 under 
el! och el! halvt år, lönegrad F 9 under två år och därefter lönegrad F I l .  A rbetsgivaren 
får medge förmånligare lönegradsplacering inom befordringsgången, om han finner särskilda 
skäl härför föreligga på grund av tjänstemannens särskilda kvalifikationer eller tjänstgöring 
i annan statligt reglerad tjänst. För befordringsgången gäller i övrigt bestämmelserna i 8-12 �� 
ATF. 

4. När extra ordinarie eller extra riksdagsstenograf är befriad från s k fyllnadstjänstgöring 
skall han i avlönings- och pensionshänseende behandlas som om han innehade delt idstjänst 
med en tjänstgöringsskyldighet om ål!iofem procent av full tjänstgöring. 

I nnehavare av arvodestjänst som förste riksdagsstenograf eller riksdagsstenograf skall i 
avlöni ngs- och pensionshänseende behandlas som innehavare av deltidstjänst med en tjänst­
göringsskyldighet om ått iofem respektive sjutt iofem procent av full tjänstgöring. 

5. För riksdagsstenografsom inte fullgör fyllnadstjänstgöring tillämpas inte eljest gällande 
arbetstidsbestämmelser. 

6. När riksdagsstenograf vikarierar på tjänst som förste riksdagsstenograf utan att fråga 
är om långtidsvikariat utgår vikariatstillägg i enlighet med bestämmelserna i 23 § AST. 
Avser vi kariatet dag, då vikarien eljest skulle ha varit tjänstgöringsfri, utgår vikariatstillägget 
dock i stället med ett belopp motsvarande daglönen för förste stenograf (enligt löneklass 
F 1 7  minus femton procent). 

7. Enligt avtalet om lönegradsplacering av vissa tjänster inom riksdagens stenografor­
ganisation m m skall innehavare av arvodestjänst som förste riksdagsstenograf eller riks­
dagsstenograf i fråga om andra anställningsvillkor än arvode behandlas som extra tjänsteman 
i samma lönegrad. 

8. Till U'5('/l'\'IC'noxrqf utgår dC'Is expektansarvode med 3 450 kr. för år och rMs timarvode 
för tjänstgöringstimme oavsell tidsförläggning med 46 kr. 

9. Till godkänd ersä11are för resen·srenogra{utgår t imarvode för tjänstgöringstimme oavsett 
tidsförläggning med 46 kr. 

Protokollsamecl..nlltK 111/ N och fJ 

Reservstenograf eller godkänd ersältare för reservstenograf som tjänstgjort under helt plenum anses 
kallad för den tid han tjänstgjort, dock minst för två timmar. 



1 8 7  

1 0 .  Till arvodesanställd bilrädande kammarsekreterare oc h  till protokollssekreterare utgår 
arvode under session med 3 1 78 resp. 4 240 kr. för månad. 
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Par/er: 

A rbetsgivarsidan 

A rbetstagarsidan 

A rend e: 

l s � 

FÖRHANDLINGSPROTOKOLL 
1 975-06- 1 8  

Riksdagens förvaltningskontor 

Bila�:a 47 

Statsanställdas förbund, Centralorganisatio­
nen SACO/SR och TCO:s statstjänsteman­
nasektion (TCO-S) 

Pensioneringsperioder m m för anställningar 
hos riksdagen och dess verk 

Parterna sluter avtal om pensioneringsperioder m m för anställningar hos riksdagen och 
dess verk, bilal{a l .  

ProrokollsalltecklliiiK 

Det antecknades att riksdagen beslutat med verkan f o m den l januari 1973 godkänna de rorsJag 
till tjänstebenämningar inom den inre riksdagsrorvaltningen, som riksdagens rorvaltningsstyrelse i fram­
ställningen 1972:19 rorordat (KU 1972:51). 

Avtalet gäller f o m 1 975-07-01 .  

H 
Riksdagens förvaltningskontor sluter detta avtal under förutsättning av riksdagens för­

valtningsstyrelses godkännande. 

Justerat 

Vid protokollet 
A. -G. Ber�h 

Riksdagens förvaltningskontor 
Mms Nöjd 

statsanställdas förbund 
Kjell Rönnblad 

Tjänstemännens centralorganisations 
statstjänstemannasektion 

Anders Liedberg 

Centralorganisationen SACO/SR 
Erling Tidelius 



189 

Bilaga l 

l .  Pensionerin!!,SJieriod 

För anställning, som är upptagen i den vid kungl. brev den 1 5  januari 1960 om pen­
sioneringsperioder m. m. fogadejörleckning A *. ti l lämpas den pensioneringsperiod som anges 
i förteckningen, i den mån inte beträtTande sådan anställning hos riksdagen eller dess verk 
annat följer av den i nästa stycke angivna förteckningen 

För anställning, som är upptagen i den vid dessa fOreskrifter fogade.lörleckning B, tillämpas 
den pensioneringsperiod som anges i förteckningen. 

För anställning, som inte är upptagen i någon av nämnda förteckningar, til lämpas pen­
sioneringsperiod I I I .  

I nrättas hos riksdagen eller dess verk sådan för riksdagen eller verket ny anställningstyp 
som inte omfattas av förteckning A och fastställes inte pensioneringsperiod i anslutning 
därtill t i l lämpas tills vidare pensioneringsperiod I I I  för anställningen. 

För tjänsteman, som övergångsvis innehar personlig placering i lönegrad enligt bestäm­
melser om tjänstetidsbefordran, tillämpas den pensioneringsperiod som eljest gäller för an­
ställningen. 

Övergångsbestämmelse om pensioneringsperiod eller om rätt att avgå med ålderspension 
före pensioneringsperiodens nedre gräns, som regeringen meddelat i anslutning till föreskrift 
om ändrad lydelse av förteckning A, äger motsvarade tillämpning på anstäl ln ing hos riksdagen 
och dess verk. 

l I Def.�il'lling av jöreskrifiemas innehåll 

Anställningsmyndigheten har att på lämpligt sätt bereda de anställda kännedom om in­
nehållet i dessa föreskri fler. 

*(Återges ej här.) 
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F ö r t e c k n i n g  B 

Anställning Pe!lsioneringsperiod 

Den inre riksdaf(�{ön•almingen 
Expeditionsassistent i högst F 2 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  I l  
Kontorsassistent i högst F 2 ' . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  I I  
Materialtekniker i högst F 3 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  I l  
Överstäderska . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  l 

Riksbanken 
Riksbanksassistent . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  I l  
Bankvaktmästare . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  I l  
Bankvakt mästare. förste . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  I l  
Bokbindare, förste . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  I l  
Chaufför. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  I l  
Expeditionsassistent i högst F 2 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  I l  
Sedelräkningsbiträde . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  I l  
Transport förman, biträdande . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  I l  
Vaktman . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  I l  

Riksgäldskam re/ 
Riksgäldsvaktmästare i högst F 2 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  I l  

Riksdagens omb1tdsmannaexpedi1ion 
Expeditionsassistent i högst F 2 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  I l  

R iksdagsbib/i01eke1 
Expeditionsassistent i högst F 2 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  I l  

Nordiska rådels s1•enska delegmions kansli 
Expeditionsassistent i högst F 2 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  I l  
Kontorsassistent i högst F 2 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  I l  

' Tjänst som kontorsassistent i F 3 inom utskottsorganisationen som 1972-12·31 motsvarades a v  tjänst 
som kansliskrivare i Ag 1 3  har pensioneringsperiod I l .  



AVTAL 
om OIISiälflliii}!.SI'ilfkor .för fällsläkare och bilrädande lä11släkare 

l s � 

191  

Bilaga �8 

På grundval av socialstyrelsens utredningsförslag 1973-03-28 om införandet av en ny 
verksamhetsplan för läkare inom länsläkarväsendet och en av statens avtalsverk slutförd 
utredning angående arbets- och avlöningsförhållanden för dessa läkare träffar parterna enligt 
1 7  * ATF följande avtal (jfr protokollsanteckning till ALS 197 1-73 Bilaga X, avsnitt 0). 

2 � � 
Länsläkare skall vara placerad i F 23124 med avlöningsförstärkning om 2 588 kronor 

för månad samt med uppdragsti l lägg om l 3 1 1  kronor för månad. 
Biträdande länsläkare skall vara placerad i F 2 1 122 med avlöningsförstärkning om 2 588 

kronor för månad samt med uppdragstillägg om l 3 1 1  kronor för månad. 

Prowkollsa/lteckllin�ar: 
l .  Det förutsätts att verksamhetsplanerna utformas i enlighet med socialstyrelsens utredningsförslag 
med de arbetsuppgifter som däri anges för länsläkare och biträdande länsläkare samt att inga andra 
allmänna uppdrag än de som anges nedan i punkt 2 skall förekomma på arbetstid. 

2. Länsläkare och biträdande länsläkare förutsätts i tjänsten vara skyldiga att fullgöra uppdrag som 
fönroendeläkare vid försäkringskassa eller vid länsarbetsnämnd upp till 4 timmar för vecka. För sådan 
tjänstgöring skall alltså ingen ersättning enligt avtalet om fönroendeläkare vid allmän försäkringskassa 
utgå. 

* 3 
På grund av att länsläkare och biträdande länsläkare skall anses ha enbart administrativa 

arbetsuppgifter gäller ARB för dessa läkare. 

4 s � 
Specialbestämmelserna del V till l O *  AST ändras så att stycket beträffande inkomst enligt 

taxa under rubriken länsläkarväsendet upphör att gälla. 
A v talsverket skall hos regeringen hemställa om upphävande av provinsialläkartaxan i 

de delar den gäller länsläkarväsendet. 

5 � s 
Avtalet gäller f o m 1975-07-01 eller den senare tidpunkt då arbetsgivaren fastställt 

verksamhetsplan för respektive länsläkarorganisation och i övrigt med samma giltighetstid 
som AST. 

Ö1·er�ån�sbestämmelse till m•talet: 
Före 1975-07-01 gällande anställningsvillkor skall övergångsvis fonsätta att gälla för sådan länsläkare 

som efter gjord ansökan av socialstyrelsen undantagits från verksamhetsplaneringen. 
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6 § 
Avtalsverket sluter detta avtal under förbehåll om regeringens godkännande. 

Stockholm den 4 juli  1975 

Statens avtalsverk 
Bir!{er Sandberg 

statsanställdas Förbund 
Ever1 Gagneby 

Centralorganisationen SACO/SR 
s Åh{teldl 

TCO:s statstjänstemannasektion (TCO-S) 
Tor Jansson 
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Bila,:.:a 49 

Parter: 
A rbetsgivarsidan: 
A rbetstagarsidan: 

lirende 

PROTOKOLL 

Statens avtalsverk (SAV) 
Centralorganisationen SACO/SR 
statsanställdas förbund (SF) 
TCO:s statstjänstemannasektion (TCO-S) 

1975-06- 1 1  

Normer för lönegra�splacering av vissa tjänster för reparatörspersonal 

l � s 
Efter förhandling rörande normer för vissa tjänster för reparatörspersonal vid statens järn­

vägar meddelar avtalsverket att statens järnvägar avser att ensidigt utfårda föreskrifter i 
frågan i huvudsaklig överensstämmelse med vad som anges i bila!(a ti l l  detta protokoll. 

2 * 
Normerna avses gälla f o m 1975-07-0 1 .  

Den som närmast före ikraftträdandet a v  de nya normerna innehar eller uppehåller tjänst, 
som normerna avser, har inte på grund av detta protokoll med därtill hörande bilaga rätt 
till de förmåner som avses där. 

3 s s 
Vad som sägs i detta protokoll med därtill hörande bilaga skall gälla under förutsättning 

av regeringens godkännande. 

4 s s 
Parterna förklarar sig inte ha något att erinra mot vad som anges i detta protokoll och 

därtill hörande bilaga. 

Vid protokollet 
Bö1je EnKql'isr 

J usterat 

Statens avtalsverk 
Bengt Quennersredr 

Statsanställdas förbund 
Åke Backlund 

1 3  Riksdagen !975176. 2 $01111. Nr 12 

Centralorganisationen SACO/SR 
BenKt Torlund 

TCO:s statstjänstemannasektion (TCO-S) 
Anne-Marie Buckau 
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Bilaga 

Normer för lönegradsplacering av v issa tjänsterför reparatörspersonal vid verkstadsregioner 

Reparatörspersonal i verk­
stadstjänst, vhk 13,  
6 1 . 1 -9-68. 1-9' 

Frpr F 2 
efter 7 års tjänst i funktion enligt nämnda vhk i lägst lö­
netariffklass T 9, varvid som krav gäller att med godkänt 
resultat ha genomgått föreskriven rpr-utbildning vid SJ 

Rpr F 2 
i övrigt efter 1 2  års tjänst i funktion enligt nämnda vhk 
i lägst lönetariffklass T 9 

Anm. l .  Med tid i lägst lönetariffklass T 9 1ikställs tid som 
rpr i lönegrad A 1 3  (för t id före 7 1 -0 1 -0 l tid i lönegrad A I l). 

Anm. 2. För rpr, som är yrkesverksam i vhk 67. 1 -9 och 
68. 1 -9 likställs med "föreskriven rpr-utbildning vid SJ" yr­
kesskola eller verkstadsskola och minst 3 år i yrket vid 
SJ eller, då sådan skola saknas, minst 5 år i yrket vid SJ. 

Anm. 3. Ang inrättande och tillsättning av frpr tjänster, 
se avd. A I I I .  Dessa bestämmelser är även tillämpliga på 
rpr-tjänst F 2.  

Övergå11gsbestämmelse 
Personal i verkstadstjänst som 1975-01-01 var anställd vid 
SJ i funktion enligt nämnda vhk skall efter 1 2  års tjänst 
som rpr i lägst lönetariffklass T 9 personligen placeras .�m 

frpr. 

' Ersätter p 2.6 för reparatörspersonal i driftverkstäder 



195 

Bi laga 50 

AVTAL 

om ändringar i TFU och AST m m 

Enligt punkt 4 anmärkningarna i avsnitt C till avtalet om förmåner för vissa arvodes­
anställda tjänstemän ( A LS-74 sid. 1 7 1 )  skulle parterna se över anställningsvillkoren bl a 
för arvodestjänster som ingår i TFU. Översynen skulle, om inte tjänstens speciella karaktär 
föranledde annat, grundas på innehållet i förstnämnda avtal. 

V idare har bestämmelserna om anställningstid m m för skolledare och lärare i förordningar 
på undervisningsområdet anpassats till regler som gäller enligt lagen om anställningsskydd. 

Mot bakgrund av dessa förhållanden har förhandlingar ägt rum om ändringar i gällande 
avtal. 

l * 

I TFU görs de ändringar som anges i bilaKa l .  

2 § 
I AST görs de ändringar som anges i bilaga 2. 

3 § 
För tjänst som förste assistent vid universiteten, karolinska institutet, de tekniska hög­

skolorna, högskolan i Linköping eller jordbrukets högskolor gäller i fråga om lönegrads­
placering m .  m .  de villkor, som anges i bilaga J. 

4 § 
Detta avtal gäller f o m 1975-07-01 och med samma gilt ighetstid som då gällande TFU 

och AST. 

5 § 
Parterna skall senare utforma bestämmelserna i TFU och AST med hänsyn till ändringarna 

enligt detta avtal. 

6 * 

Parterna avser att senare slutföra behandlingen enligt 19 § 4 mom i avtalet 1 975-06-25 
om löner 1975-1976 för statstjänstemän m n (ALS 1975-76) av frågan om eventuella av­
vikelser från reglerna i lagen om anställn ingsskydd. 

7 § 
Statens avtalsverk sluter detta avtal under förbehåll om regeringens godkännande. 

Stockholm 1975-07-14 

Statens avtalsverk 
Lars Undstedt 

statsanställdas förbund 
Ingemar Nolu·en 

Centralorganisationen SACO/SR 
Astrid Nensen 

TCO:s statstjänstemannasektion (TCO-S) 
Margot Ödman 
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Bila�a l 

/l/1(/rin�ar i TFU 

l .  Beteckningen p utbyts mot r vid de skolledartjänster i Bilaga l i TFU, som ändras 
ti l l  til lsvidareanställning. Tjänsterna behåller lönegradsplaceringen enligt bilagan. 

Vad som sägs i första stycket gäller även de särskilda ordinarie lärartjänsterna vid lä­
rarhögskolornas försöks- och demonstrationsverksamheL 

2. Avsnittet om tjänsters placering i avlöni ngsgrupp ändras så att "allmän förordnan­
deperiod" i texten utbyts mot "avlöningsgrupperingsperiod". l avsnittet intas bestämmelse 
om att nuvarande avlöningsgrupperingsperiod avser tiden 1973-07-01-1 979-06-30. 

Avlöningsgrupp, som fastställs för tjänst enligt bestämmelserna i deras lydelse före 1975-
07-0 1 ,  skall anses fastställd enligt bestämmelserna i deras nya lydelse. 

3. l l kap avd B TFU intas bestämmelser av följande innehåll. 
a) För timlärare, som för en sammanhängande tid av mer än tre månader anställts för 

heltidstjänstgöring eller för tjänstgöring som omfattar m i nst 40 % av heltidstjänstgöring, 
gäller bestämmelserna i AST om sociala förmåner för innehavare av motsvarande extra 
lärartjänst. 

A11märk11i11g: 

Med bestämmelser om sociala förmåner avses bestämmelserna i 2 och 3 samt 6- 1 4  kap. i AST 
med tillhörande specialbcstämmelser. 

b) Timlärare, som avses i a), uppbär läsårsdaglön enligt ålderstilläggsklass O inom den 
lönegrad på löneplan L, som skulle ha gällt för honom om han i stället varit förordnad 
som extra lärare för undervisningen i fråga. 

c) Timlärare enligt a), vilkens anställning har en omfattning som understiger heltids­
tjänstgöring, är undantagen från arbetsgivarintr'åde. såvida han inte gör skriftlig anmälan 
till arbetsgivaren om att undantaget skall upphöra. l fråga om tidpunkt för upphörande 
av sådant undantag har bestämmelserna i 3 � 2 mom bilaga D ti l l  AST motsvarande ti l l­
lämpning. 

d) Timlärare, som uppfyller vi l lkoren i a), äger välja att i stället för att ha avlönings­
förmåner enligt a}-<:) kvarstå på avlöningsförmånerna enligt l kap avd D TFU. Sådant 
val gäller helt redovisningsår. 

4. l 2 kap avd B TFU (Arvode ti l l  vissa föreläsare m O) intas bestämmelse om att vad 
som sägs i punkt 3 ovan skall ha motsvarande tillämpning på den som har arvodet enligt 
2 kap anknutet till bestämmelserna i l kap. 

5 .  4 * andra stycket i 4 kap avd B TFU ändras så att bestämmelserna i avtalet om förmåner 
för vissa arvodesanställda tjänstemän får motsvarande tillämpning. 
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Bila�a 2 

Andringar i specialbestämmelserna del XV AST 

l .  Som övergångsbestämmelse i specialbestämmelserna til l  16  § AST, del X V ,  tas in föl­
jande. 

I nnehavare av sådan skolledartjänst eller sådan särskild ordinarie lärartjänst vid försöks­
och demonstrationsverksamhet, som 1975-07-01 ändrats ti l l  tjänst med tillsvidareförord­
nande, har lön enligt ortsgrupp 5 även om lönen enligt eljest gällande bestämmelser skall 
utgå enligt ortsgrupp 4. 

2. Specialbestämmelserna till 1 5  § AST del XV A p 2 ändras på följande säll. 
Den som innehar eller med vikariatslöneförordnande uppehåller särskild ordinarie tjänst 

som lärare för lärarhögskolas försöks- och demonstrationsverksamhet har - om det är för­
månligare än lön enligt den ålderstilläggsklass i vilken tjänstemannen är placerad - lön 
enligt ålderstilläggsklass 3 inom tjänstens lönegrad. 

Lönegradsplacering m 111 .för ljänst som .förste assistent 

l .  Tjänst som förste assistent placeras i lönegrad F 1 5  och är förenad med avlönings­
förstärkning på 167 kronor för månad. 

2. För tjänsten gäller bestämmelserna i Allmänt arbetstidsavtal (ARB) och avtalet 1974-
06- 1 4  om omfallningen av skyldigheten att fullgöra jourtid, övertid och beredskap, m m 
(SKA). 

Anmärkning: 
Om tjänstgöringen för förste assistent utgörs av undervisning i en omfattning som motsvarar minst 

hälften av heltidstjänstgöringen i lärartjänst med sådan undervisning förutsätts att han till den delen 
förordnas på lärartjänsten med motsvarande tjänstledighet från l :e assistenttjänsten. 

l fall som avses i första stycket får tjänstemannen - om det är till fördel för honom - avlöningsförmåner 
i lärartjänsten enligt den lönegradsplacering och med den avlöningsförstärkning som gäller i tjänsten 
som förste assistent. 
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Bilaga 51 

AVTAL 

om ändring av TFU m m 

Med anledning av 5 § avtalet 1 975-05-06 om införande av löneplan L, m m sluter parterna 
detta avtal, som ersätter 5 § nämnda avtal, om dels ändring i TFU och dels om nya lönegrads­
och/eller ålderstilläggsklassplaceringar. 

l § 
TFU ändras enligt bilaKa J*.  

2 § 
Den som över månadsskiftet september/oktober 1975 innehar tjänst enligt befordringsgång 

i TFU med placering i lägre lönegrad än den högsta inom befordringsgången skall f o m 
1 975- 10-0 l erhålla ny placering enligt bestämmelserna i bilaga Il*. 

3 s s 
Den som över månadsskiftet september/oktober 1975 innehar tjänst för vilken bestäm­

melserna i underbilaga l :  l i detta avtal gäller i den lägre av angivna lönegrader för tjänsten 
skall f o m 1975-10-01 erhålla ny placering enligt bestämmelserna i bilaga III*. 

4 § 
Den som 1975- 10-0 l innehar tjänst som anges i bilaga l V ti llgodoräknas tre kvartal för 

placering i högre ålderstilläggsklass på sätt närmare framgår av bilagan. 

5 § 
För den som bilaga II, I I I  eller I V  inte gäller för och som efter 1 975-1 0-0 l men före 

1977-01-01 til lträder tjänst enligt befordringsgång i TFU eller tjänst som omfattas av be­
stämmelserna i underbilaga l :  l i TFU, gäller följande i fråga om placering i åldersti l läggsklass. 

a) Om tjänstemannen på grund av anställningstid i tidigare innehavd tjänst med till­
lämpning av de bestämmelser som gällde 1975-09-30 ägt bli placerad i slutlönegrad inom 
befordringsgång eller den högre av ti l lämpliga lönegrader på tjänst som omfattas av be­
stämmelserna i underbilaga l :  l ,  skall den tidpunkt från vilken uppflyttning ti l l  nästa ål­
dersti l läggsklass räknas tidigareläggas tre kvartal. 

b) Om tillämpningen av de nya bestämmelserna innebär att han når i a) avsedda lönegrader 
ett respektive två kvartal tidigare än med tillämpning av de tidigare gällande bestämmelserna, 
skall den tidpunkt från vilken uppflyttning ti l l  nästa ålderstilläggsklass räknas, tidigareläggas 
med två respektive ett kvartal. 

c) l andra fal l  än som avses i a) och b) sker placering i ålderstilläggsklass utan några 
avvikelser från bestämmelsen i 1 3  a §  AST. 

6 § 
Myndighet får, för tid t o m november 1975, tillämpa hittills gällande bestämmelser. Om 

denna tillämpning ger tjänsteman andra förmåner än tillämpning av detta avtal, skall myn­
digheten vidta rättelse snarast och senast i samband med löneutbetalningen i december 
1 975. 

* [Bilagorna återges ej här. Avtalet jämte bilagor har utgivits i tryck av statens avtalsverk i cirkulär 
XV: I 2  1975.] 
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7 §  
Detta avtal gäller f o m 1975-10-01. Bilaga l har i övrigt samma giltighetstid som då 

gällande TFU. 

8 § 
Avtalsverket sluter detta avtal under förbehåll om regeringens godkännande. 

Stockholm 1975-09-30. 

Statens avtalsverk 
Birger Sandberg 

statsanställdas förbund 
Cur1 Persson 

Centralorganisationen SACO/SR 
As/rid Nensen 

TCO:s statstjänstemannasektion (TCO-S) 
Margol Odman 
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Bilaga 52 

AVTAL 

om lönegradsplacering m m av (jänster som lärare vid skolväsendet i konmum (kommunal vuxen­
wbildnin?J 

l § 
Efter förhandling om lönegradsplacering m m av extra ordinarie och extra tjänster som 

lärare enligt förordningen ( 1975:337) om tjänster som lärare vid skolväsendet i kommun 
(kommunal vuxenutbildning) sluter parterna detta avtal. 

2 § 
TFU ändras enligt bilaga*. 

3 § 
Detta avtal gäller f o m 1975-07-01 och i övrigt med samma gilt ighetstid som TFU. 

4 § 
A vtalsverket sluter detta avtal under förbehåll om regeringens godkännande. 

Stockholm den 4 juli  1975 

Statens avtalsverk 
Birger Sandber1-: 

statsanställdas förbund 
Åke Backlund 

Centralorganisationen SACO/SR 
Astrid Nensen 

TCO:s statstjänstemannasektion (TCO-S) 
Jonas Åkerstedt 

"(Bilagorna återges ej här. Avtalet jämte bilaga har utgivits i tryck av statens avtalsverk i cirkulär 
XV:7 1975.] 
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Bilaga 53 

AVTAL 

om anslällnin�s- och arbelsvillkor (ör vissa yrkes1•a/s/ärare 

Med anledning av försöksverksamhet med ny organisation får studie- och yrkesorientering 
inom grundskolan 1974-07-01- 1979-06-30 (prop 197 1 :34, UbU 197 1 :2 1 ,  rskr 197 1 :2 14) sluts 
detta avtal beträtTande arbets- och anställningsvillkor för vissa yrkesvalslärare. 

l § 
Avtalet gäller för den som inräknar studie- och yrkesorientering (syo) i sin lärartjänst 

enligt K ung l Maj :t s bestäm me! ser 197 3 - 1 2-20 om anställnings- och tjänstgöri ngsfårhållanden 
för yrkesvalslärare i grundskolan efter utgången av juni 1974 m m .  

Anmärkning 
Avtalet vilar på forutsättningen att lärares tjänstgöring inom syo årligen även skall omfatta två fe­

rieveckor. 

2 s s 
Anställnings- eller arbetsvillkor enligt detta avtal gäller utöver vad som eljest följer av 

AST eller TFU på grund av att yrkesvalslärare innehar lönegradsplacerad tjänst får vilken 
dessa avtal gäller. 

3 � s 
Den del av ferierna då yrkesvalslärare är tjänstgöringsskyldig skall likställas med terminstid 

vid tillämpning av specialbestämmelserna del XV A till 18 § p 2 AST om löneavdrag under 
ferier. 

4 § 
Y rke!.valslärare åtnjuter uppdragsti l lägg enligt 29 § 2 mo m AST med 334 kronor för månad.' 

Övergångsbestämmelse fil/ 4 -� 
För sådan yrkesvalslärare, som läsåret 1973174 innehaft anställning hos länsarbetsnämnd for yr­

kesvägledningsarbete m m med vilken var forenad högre arvode än 240 kronor for månad, skall vid 
sidan av uppdragstillägget utgå en personlig särskild ersättning med belopp som framgår av bilagan. 

Om avlöningsf6rmånema fOr läraren ökar på grund av sådan lönegradsuppOyttning, som sker genom 
s k B-listeåtgärd, eller höjning - dock inte generell uppräkning - av uppdragstillägget, skall ersättningen 
enligt bilagan minskas med belopp motsvarande ökningen av avlöningsf6rmånema.2 

5 § 
Detta avtal, som från avtalsverkets sida sluts under fårbehåll om regeringens godkännande, 

gäller under tiden 1975-01-01-1 2- 3 1 .  

'Beloppet inbegriper generell höjning a v  uppdragstillägget med 1 5  procent. 
'Bestämmelsen i andra stycket övergångsbestämmelsen skall under 1975 inte medfåra någon minskning 
av den ersättning som anges i bilagan. 

14 Riksdagen /975176. 2 som/. Nr 12 
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Prorokollsanteckning rill awaler 
Parterna är ense om att under 1975 studera frågan om avlöningsförmåner ror yrkesvalslärare och 

att under fredsplikt föra förhandling om vilka förmåner som skall gälla för 1976. 

Stockholm 1 975-06-27 
Statens avtalsverk 
Birger Sandberg 

statsanställdas förbund 
Olle Olsson 

Centralorganisationen SACO/SR 
Astrid Nensen 

TCO:s statstjänstemannasektion (TCO-S) 
Mar[!.ot Odman 

Bifaf!,a 

Personlig särskild ersättning utgår med hänsyn ti l l  arvodesgrupp och arvodesplan, enligt 
vilka tjänstemannens arvode för anställningen hos länsarbetsnämnden bestämdes läsåret 
1973174, med nedan angivna belopp i kronor fOr månad. 

Arvodesgrupp Arvodesplan l Arvodesplan I l  eller l l l  
l 
2 
3 96 96 
4 57 185 
5 108 269 
6 155 348 
7 197 422 
8 234 491 
9 266 555 

l O  294 614 

Bestämmelserna i 29 § 2 mom tredje och fjärde styckena AST har motsvarande tillämpning 
fråga om den personliga särskilda ersättningen. 
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Bila�:a 54 

AVTAL 

om anställnings- och arbetsvillkorför lärare inom yrkesteknisk högskoleutbildning m m 

Efter förhandling enligt 2 § avd D, TFU angående anställnings- och arbetsvillkor för lärare 
inom yrkesteknisk högskoleutbildning m m ,  trätTar parterna följande avtal. Förhandlingen 
har förts på grundval av inom universitetskanslersämbetet 1975-03-08 och 1975-06-03 upp­
rättade promemorior, vilka av utbildningsdepartementet överlämnats till statens avtalsverk 
med förhandlingsuppdrag. 

l § 
I bilaga 6 ti l l  avd B 2 kap l §, TFU införs efter punkt 8.5.6 en ny punkt med följande 

lydelse. 

8.5.7 Utbildning vid 
yrkesteknisk 
högskola 

Protokollsanteckning 

Undervisning 

Övningar/ 
laborationer 

Ledning av 
exkursion 
(studiebesök) 
som omfattar 

högst fem 
timmar 

mer än fem 
timmar 

Handledning 
specialarbete 

Försöksledare 

1 16 kr f<ir timme 

83 kr f<ir timme 

184 kr f<ir exkursion 

Högst 276 kr för exkursion 

Enligt arbetsgivarens bestämmande i varje särskilt 
fall efter samråd med vederbörande personalorga­
nisation. 

An m 
l .  Om särskilda skäl föreligger får arbetsgivaren 
efter samråd med vederbörande personalorganisa­
tion besluta att till specialist. som avses i punkten 
3.4 promemorian 1975-03-08 angående försöks­
verksamhet med yrkesteknisk högskoleutbildning, 
skall utgå arvode med högre belopp än enligt ovan­
stående bestämmelser. 

2. Till lärare vid gymnasieskola som fullgör fyll­
nadstjänstgöring vid yrkesteknisk högskola utgår, 
om det är till tjänstemannens fördel, f<ir varje full­
gjord timme m m vid sådan tjänstgöring tjänst­
göringstillägg med belopp som utgör skillnaden 
mellan lönen i egen tjänst beräknad för timme och 
arvode enligt ovanstående bestämmelser. 

Enligt arbetsgivarens bestämmande i varje särskilt 
fall efter samråd med vederbörande personalorga­
nisation. 

Parterna är ense om att arvode enligt detta avtal inte inbegriper ersättning f<ir framställning av läromedel 
såsom läroböcker, kompendier eller liknande. 
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2 s s 
Detta avtal, som avtalsverket sluter under förbehåll om regeringens godkännande, gäller 

f o m 1975-07-01 och med samma giltighetstid i övrigt som TFU 

Stockholm den 26 juni 1975 

Statens avtalsverk 
Birger Sandberg 

statsanställdas förbund 
Gunnar Landegren 

Centralorganisationen SACO/SR 
Beme Palva/1 

TCO:s statstjänstemannasektion (TCO-S) 
MarKOl Ödman 
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Bila�a 55 

AVTAL 
0111 lönegradsplacering 111 m av vissa tjänster vid arbetsmarknadsstyrelsen 

l § 
Efter förhandling enligt 1 7 § A TF med anledning av inrättande av vissa tjänster vid 

arbetsmarknadsstyrelsen trätTar parterna följande avtal. 

2 s � 
I fråga om lönegradsplacering m m för tjänster, som anges i nedanstående förteckning, 

gäller vad som framgår av förteckningen. 

Tjänst Enhet/funktion Lönegrad/Bg 

Arbet,förmedlin�:senheten 

Elihetsledning 

1 Chef F 23/24 
2 Tjänsteman F 2 1 /22 

Administrativa sektionen 
3 Chef F 19 

G r u p p 
4 Chef F 16 
5 Tjänsteman F _ 1 3  
6 Tjänsteman F 1 2  
7 Tjänsteman Bg 1 2  A 

G r u p p I l  
8 Chef F 16 
9 Tjänsteman F 1 3  

lO Tjänsteman F 1 2  
I l  Tjänsteman F 8 

K a n s l i o c h  
r e g i s t e r  
1 2  Tjänsteman F 3 
1 3  Tjänsteman F 2 
14 Tjänsteman Bg l c 
1 5  Tjänsteman Bg l c 
16 Tjänsteman F 3 
1 7  Tjänsteman F 2 
18 Tjänsteman Bg l C 

A rbets/Örmnllingssektio-
nem a 
(4 st) 
19-22 Chefer F 19 

G r u p p  
23-26 Chefer F 17 
27-30 Tjänstemän F 14 



206 

Tjänst 

31-34 
35-38 
39-42 
43-46 

G r u p p I l  
47-50 
51-54 
55-58 
59-62 
6}-{)6 
67-70 

K a n s l i 
71-74 
75-78 

Vapetrfrisekrionen 
79 

G r u p p 
80 
8 1  
82 
83 
84 
85 
86 
87 

G r u p p I l  
88 
89 
90 
9 1  
92 
93 
94 
95 
96 
97 
98 
99 
100 

Enhet/funktion 

Tjänstemän 
Tjänstemän 
Tjänstemän 
Tjänstemän 

Chefer 
Tjänstemän 
Tjänstemän 
Tjänstemän 
Tjänstemän 
Tjänstemän 

Tjänstemän 
Tjänstemän 

Chef 

Chef 
Tjänsteman 
Tjänsteman 
Tjänsteman 
Tjänsteman 
Tjänsteman 
Tjänsteman 
Tjänsteman 

Chefer 
Tjänsteman 
Tjänsteman 
Tjänsteman 
Tjänsteman 
Tjänsteman 
Tjänsteman 
Tjänsteman 
Tjänsteman 
Tjänsteman 
Tjänsteman 
Tjänsteman 
Tjänsteman 

3 §  

Lönegrad/Bg 

F 12 
F 12 
F I l  
F 5 

F 1 7  
F 1 4  
F 1 2  
F 1 2  
F I l  
F 5 

F 2 
Bg l c 

F 1 8  

F 1 4  
F 1 2  
F I l  
Bg 1 2  A 
F 3 
F 2 
Bg l C 
Bg l C 

F 1 4  
F 1 0  
F 8 
Bg 1 2  A 
Bg 1 2  A 
F 5 
F 3 
Bg l C 
Bg l C 
F 2 
Bg l c 
Bg l C 
Bg l C 

Den som närmast före ikraftträdandet av detta avtal innehar eller uppehåller tjänst i 
vilken arbetsuppgifterna motsvarar arbetsuppgifterna i tjänst som anges i 2 § har inte på 
grund av avtalet rätt t i l l  de förmåner som följer av 2 §.  

4 *  
Avtalsverket sluter detta avtal under förbehåll om regeringens godkännande. 
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5 §  
Della avtal gäller f o m 1975- 10-0 l och med samma giltighetstid i övrigt som det då 

gällande A TF. 

Stockholm 1975-07-02 

Statens avtalsverk 
Börje EnKQI•ist 

Centralorganisationen SACO/SR 
E1•a-Helena KlinK 

TCO:s statstjänstemannasektion 
Anne-Marie Buckau 

statsanställdas förbund 
Gunnar Landegren 
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Parter: 
Arbetsgivarsidan: 
Arbetstagarsidan: 

FÖRHANDLINGSPROTOKOLL 

1975-06-05 

Riksdagens förvaltningskontor 
statsanställdas förbund 

l � � 

Bilaga 56 

Parterna sluter bilagda kollektivavtal för·  statligt arvodesanställda lokalvårdare med de 
ändringar för år 1976 varom överenskommelse kommer att träffas mellan statens avtalsverk 
och statsanställdas förbund.* 

2 §  
Avtalet träffas från förvaltningskontorets sida under förbehåll om riksdagens förvaltnings­

styrelses och riksdagens lönedelegations godkännande. 

Vid protokollet 

A. -G. Bergh 

Justerat 

Riksdagens förvaltningskontor 
Mats Nöjd 

statsanställdas förbund 
Bertil Larsson 

• [Bilagan, statens avtalsverks cirkulär A :  l O  1975, återges ej här.! 
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Bilaga 57 

AVTAL 

om löne�;radsp/acerin!{ a1• vissa ljänster vid domänverket 

l § 
Efter förhandling enligt 1 7  § ATF med anledning av inrättande av vissa tjänster vid 

domänverket trälTar parterna följande avtal. 

2 §  
l fråga om lönegradsplacering för tjänster som anges i nedanstående förteckning gäller 

vad som framgår av förteckningen. 
I förteckningen upptagna nummer på tjänster hänför sig till av domänverket upprättade 

befattningsbeskrivningar. 

Tjänst 

012/10 

Central planerinK 
021 l IJ 
02311 

Enhet/Funktion 

informationssektion 

cp ekonomi 
cp organisationsulv 

Produktavdelning Nytl)anderäller 
040/3 C nyttjanderättssektion 

040/ 1 3  

0401 1 4  

Västra rl')(ion 

6 1 2/6 
654/8 
680/1 

C utredningssektion 

utredningssektion 

rörsälj n i ng 
utveckling och service 
adm utveckling 

3 §  

Lönegrad 

h F 5 

h F 1 7  
F 20/F 2 1  /22/F 
23124 

F I9/F20/F21/22 

FI9/F20/F2 1 /22 

FI 8/F20/F21 /22 

F 17/F 19 
h F I l  
F 8/F 20/F 2 1 /22 

Den som närmast före ikraftträdandet av detta avtal innehar eller uppehåller tjänst i 
vilken arbetsuppgifterna motsvarar arbetsuppgifterna i tjänst som anges i 2 � har inte på 
grund av avtalet rätt t i l l  de förmåner som följer av 2 � -

4 §  
Avtalsverket sluter detta avtal under förbehåll om regeringens godkännande. 

5 §  
Avtalet gäller f o m 1975- 1 1 -0 1  och har i övrigt samma giltighetstid som då gällande 

ATF. 

Stockholm 1975- 10-02 

Statens avtalsverk 
Bengt Quennerstedt 

statsanställdas förbund 
Gunnar Landgren 

Centralorganisationen SACO/SR 
Jan Neumiiller 

TCO:s statstjänstemannasektion (TCO-S) 
Anne-Marie Buckau 
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Hi laga 58 

1975-1 1-24 

ÖVERSYNSAVTAL 

.för 1 9 75 angående ljänsrer 1•id riksdagen och dess verk 

Efter förhandling med anledning av översyn för år 1975 enligt I l § punkt 2 första stycket 
ALS (RALS) 1975-76 av anställningsvillkoren för tjänstemännen vid riksdagen och dess 
verk träffar parterna följande avtal. 

l § 
För de i bilar.a angivna tjänsterna skall gälla vad som anges där. 
Vad som sägs i bilagan skall gälla fr. o. m. 1975-10-01. 

H 
Den som närmast före ikraftträdandet av ändring enligt detta avtal av lönegradsplacering 

för tjänst innehar eller uppehåller tjänsten har på grund av avtalet rätt till de högre förmånerna 
endast om detta framgår av kol. 4 i den i bilagan intagna tabellen eller eljest särskilt anges 

avtalet. 

3 §  
1 fråga om tjänst som enligt bilagan uppflyttas i lönegrad skall fr. o. m.  den tidpunkt 

som anges i l § andra stycket och till dess tjänsten i den nya lönegraden ti l l träds gälla 
följande. 

Den som under denna tid eller del av den innehar eller med vikariatslöneförordnande 
uppehåller tjänsten skall i avlöningshänseende - utom såvitt gäller rätt t i l l  övertidsgottgörelse, 
övertidstil läggets storlek och placering i reseklass - samt i pensionshänseende behandlas 
som innehavare av tjänsten i den nya lönegraden. 

Annat vikariat på tjänsten än vikariatslöneförordnande skall intill utgången av innevarande 
månad anses avse tjänsten i den tidigare lönegraden och därefter tjänsten i den nya lö­
negraden. 

4 §  
Utbetalning av de högre förmåner som följer av detta avtal skall ske snarast möjligt. 

H 
Det antecknades att pågående utredning om bevaknings- och säkerhetssystemet vid riks­

dagen förutsätts vara avslutad under januari 1976. 

6 §  
l fråga om avtalets upphörande skall gälla detsamma som för nu gällande ATF (RATF). 

Avtalet träffas från förvaltningskontorets sida under förbehåll om godkännande av riksdagens 
förvaltningsstyrelse och riksdagens lönedelegation. 

Riksdagens förvaltningskontor 
Mars Nöjd 

Statsanställdas förbund 
Ingvar Johansson 

Tjänstemännens centralorganisations 
statstjänstemannasekt i on 

Elis Söderman 

Centralorganisationen SACO/SR 
Erling Tidelius 
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Nuvarande tjänst 

Lönegrad Tjänste- Antal Innehavare Ny A n  m. 
benämning löne-

grad 

2 3 4 5 6 

Den inre riksdagsjörval/llingen 
K a m m a r k a n s l i e t  
F I l  F. byråsekr. v. Landen F 1 2  Byrådir. 

U t s k o t t s o r g a n i s a t i o n  
F 3 Kontorsass. J. Högberg F 4 p 

F ö r v a l t n i n g s k o n t o r e t  
FD I l  Korrekturläsare 2 G. Arnesen F I l  

G. Berefelt-
Ståhlbröst 

F 5 Byråass. B. Axelsson F 6 
F 5 Kontorsass. E. Scherling F 6 p Byråass. 

Riksbanken 
H F 1 3  F .  byråsekr. T. Hellbom H F 1 5  Byrådir. 
F 6 Byråass. A. Grahn F 7 
Bg riks- Riksbanks- K. Malmgren F 3 
banksass. ass. 
Bg l C Kontorist 2 A. Rehnblad 

M. Hörberg F 2 p Telefonist 

Riksgäldskomoret 
F 1 2  p F. byråsekr. l E. Rudholm F 13 p Byrådir. 
Bg kammar- Revisor 3 P. Sjöberg H F 1 0  Revisor/ 
skrivare T. Widell F. revisor 

K. Sundin 
F 4 Övervakt m. J. Öhman F 5 
F 4 F. riksgälds- Vakant H F 4 Riksgälds-

vakt m. vakt m./ F. 
riksgälds-
vakt m. 

Nordiska rådet 
F 2 Kontorsass. l .  Kauppila F 3 Byråass. 
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