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2022/23:229 Postnord och visselblasarfunktionen

Forra mandatperioden inforde den socialdemokratiska ledda regeringen den nya
visselblasarlagen. Det innebir att skyddet for den som larmar om
missforhallanden pa sin arbetsplats forstirkts ytterligare. I den nya lagen
omfattas fler — dven arbetssokande, volontérer, praktikanter och

egenforetagare. Dessutom ska verksamheter med minst 50 arbetstagare bli
skyldiga att infora interna rapporteringskanaler sa att de som omfattas av
skyddet kan sla larm. Uppgifter om visselblasarens identitet ska omfattas av
sekretess. Detta dr nytt jamfort med den forra lagen och innebér ett béttre skydd
for den enskilda. De som viljer att hjilpa till vid en visselblasning omfattas
ocksa av skyddet.

De flesta rakar ndgon gang ut for missforhillanden pé jobbet. Det kan handla
om att handlingsplaner inte f6ljs, arbetsverktyg som inte dr &ndamalsenliga
eller en orimlig arbetsbelastning — som en brevbdrare har varit med och larmat
om nér det géiller Postnord. Oftast gar sadant att 16sa 1 dialog med chef eller
annan ansvarig. Men om det inte 4r mdjligt kan man gé utanfor det vanliga
systemet for att patala missforhéllanden och pé sé vis bli en visselblasare. Det
ar en sjdlvklarhet att man som anstélld har rétt att fa sin asikt hord

Brevbararen har tillsammans med arbetsplatsens skyddsombud forsokt
uppmairksamma sin arbetsgivare Postnord pa olika sdtt och har dven anvént sig
av det statliga bolagets visselbldsartjénst. Till slut, efter manga fruktlosa forsok,
gick brevbidraren ut och beréttade om sin arbetsvardag i tidningarna Mitt i
Stockholm och Sekotidningen.

I tidningen Mitt 1 Stockholm vittnar 4ven andra brevbdrare anonymt om samma
upplevelser: De hinner inte med och mar daligt pa jobbet. Fallet
uppmérksammades ocksd av TV4:s Kalla Fakta den 21 december 2022. |
stdllet for att ta larmandet om den bristande arbetsmiljon pa allvar har Postnord
valt att anklaga brevbéraren for illojalitet.

En medarbetare som lyfter fram brister ska inte ses som illojal. Det maste
finnas en nolltolerans mot mobbning och hérskartekniker for att mdjliggora en

sund arbetskultur dér medarbetare blir lyssnade pa och respekterade.

For Socialdemokraterna ar det viktigt att visselblasarfunktionen hos de statligt
dgda foretagen vérnas och underlittas. Det dr ocksé viktigt for
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Socialdemokraterna att de statligt 4gda bolagen gér i braschen nér det géller
implementeringen av visselblasarlagen och &r transparenta med hogt i tak.
Forvantningen ér att de statliga dgda bolagen noggrant hanterar sin
personalpolitik.

Mot bakgrund av detta vill jag fraga finansminister Elisabeth Svantesson:

Hur avser ministern att se till att visselblasarfunktionen inom statliga
bolag sikras?

Kadir Kasirga (S)

Overldmnas enligt uppdrag

Lena Lindbiack
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