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Motion till riksdagen
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av Agneta Berliner (fp)

Rattvisare socialforsakringssystem

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i mot-
ionen om att forutsittningslost utreda alternativ som innebér att foretagare far
tillgang till ett rattvisare socialforsakringssystem.

Motivering

Det finns forhallandevis fa foretagare i Sverige jaimfort med manga andra
lander. Dessutom har andelen foretagare sjunkit de senaste tio &ren medan
trenden varit positiv i 6vriga Europa. Det finns starka skil att tro att det
svenska socialforsdkringssystemet utgdr en orsak till det laga foretagandet.
Sjélvriskerna &r storre, villkoren &r allmént sdmre och skyddet svarare att
anvénda for foretagare &n for den som ar anstilld.

Sveriges socialforsakringar ar anpassade till dem som har anstéllning. Dar-
for har idag foretagaren inte samma trygghet som anstillda. Det finns skillna-
der vad géller mojligheter till sjukpenning, fordldraforsdkring och ersdttning
vid arbetsloshet.

Foretagaren bidrar med skatter och avgifter till trygghetssystemen men kan
inte dra samma nytta av dem som en anstélld kan. Egenforetagare far ofta
lagre ersittning &n anstéllda vid egen sjukdom och nér de vardar sjuka barn.
Det medfor till exempel att kvinnor som &r foretagare tar ut betydligt farre
sjukdagar dn anstéllda kvinnor — trots att de i genomsnitt dr betydligt dldre &n
de anstéllda. Det dr ocksa svarare for en fore detta egenforetagare att fa er-
sittning fran arbetsloshetsforsdkringen. Manga foretag har délig 16nsamhet
den sista perioden innan foretagaren tvingats ldgga ned sitt foretag och fore-
tagaren har darfor tagit ut mycket lag 16n. Detta innebér att de fir en 1ag er-
sittning fran arbetsloshetsforsdkringen. Samma monster dterkommer i prak-
tiskt taget alla offentliga forsakringssystem.



Fel! Okint namn pa

Det &r svart att skapa ett generellt socialforsdkringssystem som dven om-
fattar foretagare. Ersdttningar vid sjukdom, arbetsloshet och fordldraledighet
som baseras pa tidigare inkomster passar inte foretagare. Deras inkomster
varierar over sdsonger och konjunkturer. Vid franvaro behdver andra kostna-
der dn den egna l6nen betalas for att verksamheten ska kunna 6verleva. Det
géller exempelvis fasta kostnader som lokalhyror, leasingavtal och telefoni.
Likasd &r foretagaren ofta central bade for att fi in och genomf6ra kundernas
uppdrag — frdnvaro minskar orderingdng, framtida forséljning och utfo-
rande/produktion av befintliga uppdrag/order. De flesta foretagare har darfor
sma mojligheter att vara frdnvarande vid sjukdom eller forédldraledighet.

Trots att foretagare har sma mojligheter att tillgodogora sig tryggheten i
socialforsdkringssystemen maste de dndéd finansiera forsdkringarna i samma
utstrackning som anstéllda. Det medfor att ju hdgre erséttningarna i socialfor-
sdkringarna &r, desto mindre attraktivt blir det att Gverge en anstéllning for att
satsa pa foretagande.

Forutom det affarsméssiga risktagandet som ett foretagande innebar, till-
kommer alltsa risktagandet som det innebér att gé frén att vara anstélld till att
bli foretagare pa grund av att villkoren inom socialforsdkringarna ar sirskilt
ogynnsamma for foretagare. Att 1dmna en anstdllning for att starta ett foretag
innebér att offra formaner som ett langt arbetsliv upparbetat for en mycket
osdkrare tillvaro. Fa viljer alltsé att ge upp tryggheten i sina anstéllningar for
satsningar pa foretagande.

Det &r nodvéndigt att Sverige pa manga omraden gor fordndringar i sam-
héllssystemen sd att dessa underléttar och stimulerar foretagandet. Det &r sma
och medelstora foretag som i hog grad kommer att sta for 6kningen av arbets-
tillfallen och tillvédxt i Sverige i framtiden. Alla politiska partier talar om att
sméforetagandet maste stimuleras. Da dr det viktigt att ifragasitta dagens
samhillssystem som &r utformade utifran stora foretag och langvariga anstéll-
ningar som forsdrjningsmojlighet. S ser inte framtidens Sverige ut. Det &r
darfor ocksa viktigt att vga gora de strukturella fordndringar som behdvs for
att pa manga olika omraden gynna sméforetagandet.

Den oversyn av regler for foretagare i de sociala trygghetssystemen som
regeringen har pé sin dagordning &r vdlkommen. Det behdvs storre réttvisa
mellan egenforetagare och anstillda nér det géller reglerna i socialforsakring-
ar och arbetsloshetsforsakringen. Och det finns ménga fordndringar som
skulle forenkla situationen for foretagare. Idag &r det till exempel mojligt for
en forédlder att overlata ersittning for vard av sjukt barn till ndgon annan som
ar berittigad till sjukpenning. En utdkning av den ritten sé att ersittningen
dven kan Overlatas till ndgon som inte har ritt till sjukpenning (t.ex. en stu-
dent eller arbetslos) och sé att ersdttningen kan anvéndas till att kopa tjénster
fran ett foretag skulle gagna smaforetagare som har svért att stanna hemma
fran arbetet.

Eftersom foretagares respektive anstélldas risktagande, villkor och mojlig-
het att tillgodogora sig trygghetssystemen skiljer sig at visentligt bor rege-
ringens utredning inte enbart utga fran foretagarforbéttringar i det befintliga
gemensamma trygghetssystemet. Forutsdttningslost bor alternativ utredas som
gor att foretagare far tillgang till ett rittvisare socialforsékringssystem, t.ex.



Fel! Okidnt namn pa

genom att egenfOretagares avsittningar till trygghetssystemen kan dverforas
till egenvalda 16sningar for sjuk-, arbetsloshets- och fordldrafoérsékringar som
passar den enskilda foretagaren béttre. Detta skulle inte bara underlétta livet
for manga av dagens foretagare, det skulle ocksa gora foretagandet mer attrak-
tivt som livsval.

Detta bor riksdagen ge regeringen till kidnna.

Stockholm den 3 oktober 2007

Agneta Berliner (fp)
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