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Riksdagsarvoden

Forslag till riksdagsbeslut

L.

Riksdagen beslutar dndra lagen (1993:1426) med instruktion for riks-
dagens arvodesndgmnd och lagen (1994:1065) om ekonomiska villkor
for riksdagens ledamoter pa ett sddant sétt att riksdagen fattar beslut
om riksdagsledaméternas arvoden efter forslag fran arvodesndmnden.
Riksdagen beslutar, vid bifall till yrkande 1, att ledam&ternas arvoden
ska sénkas med 10 000 kr per manad.

Riksdagen tillkénnager for riksdagsstyrelsen som sin mening vad
som anfors i motionen om ett reformerat arvodessystem.

Riksdagen tillkénnager for riksdagsstyrelsen som sin mening vad
som anfors i motionen om ett reformerat inkomstgarantisystem for
riksdagens ledaméter.

Riksdagen tillkdnnager for riksdagsstyrelsen som sin mening vad
som anfors i motionen om avskaffande av extraarvoden till riksda-
gens ledaméter for olika uppdrag inom riksdagen.

Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad som an-
fors i motionen om behovet av en lagstiftning for att begridnsa moj-
ligheten till aterval som riksdagsledamot.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som an-
fors 1 motionen om en handlingsplan for att 6ka antalet fortroende-
valda och stérka fritidspolitikerns roll.

Inledning

Det &r ett tungt ansvar som &vilar oss valda foretrddare for svenska folket. Vi

forvintas representera ett land av ménniskor med olika viljor, &sikter och

intressen. Vi avkrivs att forstd och kdnna empati for andra ménniskors 6den.

Vi maéste se vilka konsekvenserna blir av de beslut vi fattar.
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Det som i den allminna debatten ofta kallas for politikerforakt har gérna
sitt ursprung i vara brister pa detta omrade. Nér folkets valda foretrddare inte
kan forsta forutsdttningarna for manniskor som lever under andra villkor &n
de som giéller i politikens finrum, férlorar manga ménniskor sin tilltro till oss
och var formaga att hantera deras problem.

Ett tungt ansvar blir inte ldttare, for att systemet har brister som vidgar
klyftan mellan oss som &r valda och de som har valt oss. Den hidr motionen
syftar till att komma &t ndgra av dessa brister.

Sankta riksdagsarvoden

Fa viljer frivilligt att ge avkall pa en hog ekonomisk standard. Det ar sjélv-
klart att risken &r stor att man med hdga arvoden i riksdagen lockas att sitta
allt langre och att man jamfor sig alltmer med en mindre grupp hdgavlonade i
samhaéllet i stdllet for med 14g- och medelinkomsttagare (som utgér den stora
majoriteten av dem som valt en till detta uppdrag). Detta bekriftas i att riks-
dagens ledamoter ofta beréttigar sina hoga arvoden genom att peka pa andra
hogavlonade grupper i samhallet. Nér riksdagen 1998 fringick beslutet att
lata arvodesndmnden faststdlla riksdagsledamoternas arvoden for att mojlig-
gora att ledamoéterna sjdlva beviljade sig kraftigt hdjda arvoden motiverades
detta med domarkarens lonehdjningar. Den logiska jamforelsen &r givetvis
inte hogavlonade grupper emellan utan en jamforelse mellan valda och den
genomsnittlige véljaren. Att, sdsom sker, anvédnda chefsloner (och andra for-
maéner) i ndringslivet sdsom riktmérke samt for att legitimera egna arvodes-
hojningar skapar i sig en klyfta mellan merparten av véljarna och oss som fétt
fortroendet att representera.

Det finns de som hdvdar att det behdvs ett hogt ledamotsarvode i riksdagen
for att man ska locka kompetenta personer till politiken. Férutom att sddana
uttalanden andas en ganska foraktfull instdllning till oss som valt att engagera
oss och vara skél att gora sa, vill vi pa sakliga grunder kraftigt ifrdgasétta det.
Ar 1991 hade riksdagsledaméter ett &rsarvode pa 259 500 kronor. I skrivande
stund far vi ett arsarvode pa 660 000 kronor — en hdjning som i fasta priser
motsvarar 90 procent. Argumentet att ett hogt arvode ger béttre kompetens
bor med logisk konsekvens medfora att dagens riksdagsledaméter &r nédstan
dubbelt s& kompetenta som de vi hade i borjan av 1990-talet. Vi betvivlar
starkt att s& &r fallet.

Sedan 1994 &r det sé ordnat att riksdagens ledaméter formellt inte behdver
besluta om sina egna arvoden. Denna grannlaga uppgift har dverldmnats till
riksdagens arvodesndmnd. Det synes principiellt riktigt att riksdagsledamo-
terna inte ska sitta sina egna arvoden, men det &r inte riktigt s enkelt. Arvo-
desndmnden &r en myndighet under riksdagen. Ledaméterna i ndmnden utses
av riksdagens forvaltningsstyrelse. I praktiken bestimmer sédlunda riksdagsle-
damdterna fortfarande nivan pa sina egna arvoden, dven om man delegerat
sjdlva beslutsfattandet till ett annat organ. Det man vinner pa det hér systemet
dr att man sjélv, som enskild riksdagsledamot, slipper forsvara arvodesniva-
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erna. Vi anser att det vore béttre om ledamoéterna sjélva Sppet tog ansvar for
arvodesnivéerna. Vid arvodeshdjningar far vi ta — och bemdota — den kritik en
séddan hojning kan tdnkas medféra. Om nu nivéerna &dr rimliga, bor ledamo-
terna rimligtvis kunna forsvara det. En annan modell 4n att riksdagen i plena
fattar arliga beslut om arvodesnivaerna vore att arvodet knéts till exempelvis
ett prisbasbelopp.

Den oundvikliga konsekvensen av vért resonemang &r att ledamoternas ar-
voden omgéaende sinks. I avvaktan péd en ny ordning for faststillande av ar-
voden skulle vi som en fingervisning om framtiden kunna sénka arvodena
med 10 000 kronor i manaden. En sidan sénkning &r ocksd ekonomiskt in-
tressant. En enkel Overslagning ger en forstirkning av statskassan pa runt
femtio miljoner kronor &rligen.

Forandrat inkomstgarantisystem

Aven de inkomstgarantier riksdagens ledaméter har ritt till vid avslutat upp-
drag ger oss en annan trygghet dn den som vanligen rader i arbetslivet. I den
offentliga diskussionen om inkomstgarantierna har kritiken fokuserats kring
det faktum att vissa riksdagsledaméter kunnat uppbéra inkomstgaranti fram
till pensionen och péa det séttet vara forsorjda av det allménna under hela
resten av livet efter uttdget fran riksdagen. Det vore inte ldmpligt att helt av-
skaffa inkomstgarantissystemet. Ett riksdagsuppdrag innebar ofta att man
tvingas att i praktiken ldmna andra tjdnster, samtidigt som det kan vara svart
att direkt komma tillbaka in i arbetslivet efter att man frivilligt eller genom
allménna val fatt ldmna riksdagen. Ett lampligt nytt system vore att en in-
komstgaranti med ldmpliga avtrappningsregler utbetalades automatiskt under
tva ar efter uttrddet ur riksdagen och dérefter enbart utifran en behovsprov-
ning av riksdagsforvaltningen. Detta system borde gilla oavsett hur linge
man har suttit i riksdagen och vilken 4lder man har. Systemet ska inte ekono-
miskt uppmuntra att man sitter i riksdagen lange eller premiera riksdagsleda-
mdoter av en viss alder.

Avskaffade extraarvoden

Att viljas till riksdagen innebir ett stort fortroende och ett viktigt uppdrag.
Detta &r en sanning oavsett hur riksdagen viljer att organisera sitt inre liv.
Anda uppbiir vissa riksdagsledaméter extra arvoden for uppgifter som ingér i
det som man som riksdagsledamot kan komma att ata sig. Det géller till ex-
empel motesarvoden for moten med riksdagens EU-ndmnd och extraarvoden
for arbeten i utskottens presidier eller for att sitta i riksdagsstyrelsen. Det &r
inte lampligt att riksdagen pa detta sétt utpekar vissa riksdagsuppdrag som
mer ansvarsfulla dn andra. Alla vi som sitter i riksdagen har ett gemensamt
ansvar for riksdagens arbete och det demokratiska systemet, och bor darfor
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uppbdra samma arvode. Samtliga extraarvoden for uppgifter inom riksdags-
uppdraget bor darfor avskaffas.

Inf6r rotationsprincip

I allt hogre grad har man i Sverige och Europa kommit att betrakta politiken
som ett yrke snarare @n ett uppdrag. Det har véxt fram en politisk klass av
ménniskor som aldrig gjort nagot annat dn politik. Nér politiken missuppfatt-
tas som ett yrke omdojliggér man inte bara for unga ménniskor att fa politiska
uppdrag med nagon sérskild tyngd utan ocksa for manga andra grupper. Da-
gens system verkar utestingande gentemot den som vill d4gna en liten del av
sitt liv at politik.

Verkligt omdjligt blir det for den som forst pé sin pensionsdag finner tid
och mojlighet att engagera sig politiskt, att med en start vid 65 ars alder
bygga upp ett fortroende internt i ett parti starkt nog for att né ett betydelse-
fullt politiskt uppdrag och sedan pa det uppdraget néd nagon form av verkligt
inflytande Gver arbetet dr nog i det ndrmaste omdjligt.

Nar politiken blir till ett yrke blir dess utévare beroende av sina partiers
vilvilja. Har man ingen civil karridr att falla tillbaka pa, har man heller inga
mdjligheter i ett lage dér man inte langre dr omtyckt eller vilkommen i par-
tiet. S& formas en riksdag av ledamdter som varken vdgar eller kan ta strid
mot sitt eget parti.

Riksdagen ska vara en plats déir allas erfarenheter far horas, dar det finns
ménniskor som vet hur det dr att vara ung och hur det ar att vara fattigpens-
iondr, som kan beskriva svérigheterna med foretagande for att man sjélv gett
sig pd dem och som kan forklara tillvaron som arbetslos for att man sjélv
suttit dédr. For att astadkomma detta borde en lagstadgad rotationsprincip
inforas. Ingen ska kunna omviljas till riksdagsledamot fler &n tva ganger i
foljd. Det ger att man som mest kan sitta i riksdagen i tolv ar i foljd. Detta ger
fortsatta mojligheter till politiskt engagemang och uppdrag samtidigt som det
garanterar att plats 1dmnas for fler att ta plats i politiken. Ett 6vergripande mél
for demokratipolitiken borde vara att alla ska kunna ha haft ett politiskt upp-
drag under sin livstid.

Uppvirdera fritidspolitikerns roll

Medan fler folkvalda har blivit heltidssysselsatta av politik, sa har vi fatt allt
farre fritidspolitiker. Demokratipolitiken har lange haft som mal att fler mén-
niskor ska vara involverade i politiken, uttryckt som att fler borde vara fortro-
endevalda. Det ar ett klokt mal. Demokratins fundament ar allas likvérdiga
mojlighet till deltagande i den gemensamma beslutsprocessen. I praktiken
finns flera hinder gentemot denna princip. I olika forum véger var rost olika,
samtidigt som det 1att uppstér en klyfta mellan viljarna och de som véljs till
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olika uppdrag. Av sérskild betydelse for att dverbrygga denna klyfta ar fri-
tidspolitikern och dennes roll. Det dr bland annat mot denna bakgrund som ett
av malen for den statliga demokratipolitiken ar just detta, att fa fler fortroen-
devalda. Att detta mal inte natts skulle kunna bero pa att fritidspolitikern l4tt
hamnar i underldge visavi heltidspolitiker med betydligt béttre mdjlighet att
studera fragor och bakgrund och tjdnstemén som trots att de inte &r valda till
nagot uppdrag har stora mojligheter att paverka beslut som fattas. Kommuner
har darfor valt att minska antalet fortroendevalda, bland annat genom sam-
manslagningar och avskaffande av ndmndstrukturer. Regeringen borde upp-
dras att till riksdagen aterkomma med en handlingsplan for hur antalet fritids-
politiker skulle kunna 6ka och fritidspolitikerns roll stérkas.

Stockholm den 25 oktober 2010

Gustav Fridolin (MP)
Lise Nordin (MP) Helena Leander (MP)



	Förslag till riksdagsbeslut
	Inledning
	Sänkta riksdagsarvoden
	Förändrat inkomstgarantisystem
	Avskaffade extraarvoden
	Inför rotationsprincip
	Uppvärdera fritidspolitikerns roll

