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Inforande av studentmedarbetare 1
Sverige

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i mot-
ionen om att dvervéga ett inforande av studentmedarbetare i Sverige.

Motivering

Hoten mot ungdomar som vill komma ut pa arbetsmarknaden &r méanga.
Europa brottas med hég ungdomsarbetsloshet och det gor dven Sverige. Hoga
ingangsloner och en stel arbetsmarknad &r bidragande orsaker. Det storsta
hindret dr dock ofta bristen pa arbetslivserfarenhet. En samlad jobbpolitik
kréaver insatser pa olika omraden, men for att komma &t problemen med bris-
tande erfarenhet borde Sverige infoéra den danska modellen med studentmed-
arbetare.

Inom praktiska d&mnen ar det sjdlvklart att diskutera praktik eller larlings-
utbildningar. Det borde vara lika sjélvklart inom teoretiska &mnen. Ett rele-
vant studentjobb, med anknytning till utbildningen, har sjélvklart betydelse
for ett framtida yrkesliv. Samtidigt far fler studenter mojligheten till extrajobb
som ger Okat ekonomiskt utrymme.

Det danska studentmedarbetarsystemet dr inte en formell del av utbild-
ningen. Det dr snarare jobb som utannonseras och sokes som Ovriga tjénster
péd arbetsmarknaden. Avtalen &r individuella, men har sin bas i nirliggande
kollektivavtal. Lonenivan dr strax under en nyutexaminerad students ingangs-
16n. En jurist kan exempelvis jobba inom en myndighet eller ett privat fore-
tag, statsvetare pa organisationer, ingenjorer pa konsultforetag och sa vidare.
Ungefar hélften av de danska studenterna har ett studierelevant arbete och
runt 30 procent har sékrat sitt forsta jobb innan studierna &r avslutade.

I Danmark é&r systemet uppskattat av alla. Fragar man arbetsgivar-, arbets-
tagar- och studentorganisationer &r samtliga positiva. Systemet mojliggor



Fel! Okint namn pa

ocksa for foretag att upptdcka kompetenser tidigare, samtidigt som de ges ett
bra tillfélle att visa upp sig som framtida arbetsgivare.

Alliansen har aterupprittat arbetets virde i Sverige. Det 16nar sig mer att
arbeta idag &n vad det gjorde under den socialdemokratiska regeringen. Men
arbetslinjen behdver fortsétta att utvecklas. Det danska systemet ar ett intres-
sant alternativ med fokus pé akademiker. Tillsammans med en samlad jobb-
politik dér det Ionar sig att arbeta, anstélla, starta och driva foretag, bor rege-
ringen dven Overvéga att vidta atgirder for att infora ett system med student-
medarbetare i Sverige.

Stockholm den 2 oktober 2012
Olof Lavesson (M)
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