Motion till riksdagen
1987/88: A746

av Elver Jonsson m. fl. (fp)
om vissa arbetsrattsliga fragor

Genom medbestimmandelagen ges arbetstagarna okat inflytande over sin
arbetssituation. Det ir en viktig princip att manniskor skall kunna vara med
och paverka dven pa sin arbetsplats. Det okade inflytandet ger ocksa ett
storre ansvar for den egna arbetsplatsen.

Det har gatt drygt tio ar sedan riksdagen fattade beslut om medbestim-
mandelagen. Lagen har i kombination med efterfoljande avtal fungerat i
stort sett vil. Det har emellertid visat sig att det krivs dndringar pa nagra
punkter, vilka behandlas i det foljande.

Den positiva foreningsritten, dvs. ritten att fritt ansluta sig till och tillhéra
en forening, finns inskriven i grundlagen och i MBL. Det borde vara en
sjalvklarhet att med ratten att tillhora en forening foljer riatten att slippa
tilthora en forening. S& har ocksé foreningsritten tolkats i ett uttalande av
Europakommissionen.

I Sverige ar dock ritten att std utanfor en forening ingen sjdlvklarhet. Vi
noterar med tillfredsstillelse att landsorganisationen vid sin senaste kongress
forra aret fattade beslut om vissa dndringar i organisationens stadgar med
innebord bl. a. att ritten till uttride i fortsittningen skall vara ovillkorlig.
Genom bristfillig lagstiftning dr det emellertid fortfarande mojligt att viigra
medlem i facklig organisation uttride. Vi anser att detta ar oacceptabelt.

Vi anser vidare att inforandet av organisationsklausuler i kollektivavtal
kan betraktas som en form av yrkesforbud och innebir ett otillborligt ingrepp
i den enskildes integritet.

Ritten till arbete, liksom den enskildes lagstadgade rittigheter pa
arbetsmarknaden, far aldrig goras beroende av huruvida den enskilde
arbetstagaren dr medlem i en facklig organisation eller ej. Medlemskapet ar
den enskildes angeligenhet.

For att garantera den enskildes frihet att sjilv vilja eller avstd frin
medlemskap i en facklig organisation bor den negativa foreningsritten
garanteras i lag som dven innefattar forbud mot organisationsklausuler.

Vi vill vidare i denna motion ta upp blockad av enmansforetag. Det har i
princip Overlatits at parterna att bestimma vilka stridsdtgarder som i olika
lagen skall tillgripas. Med denna frihet foljer emellertid ett ansvar for att en
sa ingripande stridsatgard som blockad star i rimlig proportion till de resultat
man vill uppna. Vi menar for var del att blockad av enmansforetag och rena
familjeforetag sett mot den bakgrunden dr en omotiverad facklig stridsétgird
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som bor forbjudas i MBL. Forslag till en sadan lagandring bor av regeringen
laggas fram for riksdagen. Vi utvecklar denna fréga vidare i vdr motion om
smaforetagande.

Det krdvs ocksa en Oversyn av de arbetsrattsliga skadestinden. Det torde
namligen vara en allman uppfattning att de arbetsrattsliga skadestinden ofta
inte star 1 rimlig proportion till den uppkomna skadan. Den arbetsrattsliga
lagstiftningen ar numera ett omfattande regelverk med ett dussintal lagar,
vartill kommer den reglering som sker genom kollektivavtalen. Det ar svart
att overblicka ett sa omfattande regelsystem och efterleva det i alla dess
detaljer. Inte minst galler det om mindre foretagare. som av naturliga skal
inte kan ha tillging till en egen arbetsrattslig expertis. Skadestand utkravs
emellertid aven for bagatellartade forseelser.

Konsekvenserna av denna utveckling bor nu bli {éremal for en analys med
sikte pd behovliga forandringar 1 lagstiftningen. [ samband harmed ar det
lampligt att dven de s. k. informella skadestainden uppmarksammas.

Slutligen i detta sammanhang anser vi att skadestandsreglerna i 60 § MBL
bor aterfa den lydelse de hade foére den genomforda andringen for ndgra ar
sedan. De tidigare skadestadndsreglerna ledde inte till ndgon generell hojning
av skadestdndsnivdn men gav arbetsdomstolen battre mdjligheter an nu att
gora nyanserade bedomningar i de olika malen och. nar sd var motiverat,
gora sarskilda markeringar av rattsstridigheten hos olovliga konflikter. Vi
anser vidare att den s. k. 200-kronorsregeln bor avskaffas. Dennasumma ar
ofta for 1ag (den infordes redan 1928) i jamforelse med den skada som en
olovlig stridsatgard kan ge.

Vi anser det vidare vara betdnkligt att vetordttsreglerna i MBL ibland
anvands av de fackliga organisationerna for att forsoka stoppa aven seridsa
entreprendrers verksamhet. Detta drabbar sarskilt enmansforetagen och
innebar darigenom ett hot mot etableringsfriheten. Dessa foretagare bor ges
battre forutsattningar for sin naringsutovning pé entreprenadomradet genom
andringar i MBL. sa att de pétalade missforhdllandena kan undanrdjas.
Riksdagen bor uppdra ét regeringen att lagga fram forslag harom.

Slutligen vill vi framhalla att det enligt vir mening ar principiellt felaktigt
att hanvisa frdgor som ror gransdragningen mellan forhandlingsratten och
den politiska demokratin till avgérande 1 avtal mellan arbetsmarknadens
parter. Det borde for 6vrigt varaen sjalvklarhet att de anstalldas organisatio-
nerinte far &sidosatta den politiska demokratin genom utnyttjandet av MBL.

I 1§ MBL stadgas att lagen endast ar tillamplig pa forhdllandet mellan
arbetsgivare och arbetstagare. | forarbetena sags att denna fOrutsattning
borde innebara att avtal, vad giller den politiska demokratin, inte skall
kunna ingds om forhallanden som ror verksamhetens "maél, inriktning,
omfattning och kvalitet™.

Gransen for MBL.:s tillamplighet skall alltsa ga mellan de beslut som galler
de offentliganstilldas arbetsforhallanden och de som galler politiska Overva-
ganden. Att exakt klarligga var denna grans gar overlats i dag till de
avtalsslutande parterna. Enligt folkpartiets mening ar denna 16sning langt
ifran tillfredsstillande. Vi beklagar dirfor att riksdagen nyligen avvisat vart
forslag om en utredning angaende gransdragningen mellan de anstalldas
forhandlingsratt och den politiska demokratin.
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Nyligen slots ett avtal mellan statens arbetsgivarverk och de statsanstalldas
huvudorganisationer om medbestimmande vid beredningen av regerings-
arenden. Folkpartiet motsatte sig da inte det foreliggande avtalet eftersom
det var viktigt att en l6sning i denna fraga kom till stand.

Vi anser dock fortfarande att det ar principiellt felaktigt att hanskjuta
gransdragningsproblem av detta slag till forhandlingsldsningar genom de
berdrda avtalsparternas forsorg. Behovet av det utredningsarbete det har
galler kvarstar salunda. Det bor snarast inledas och fullfoljas med utgangs-
punkt i de riktlinjer arbetsmarknadsutskottet angav i betankandet AU 1981
82:4. | dessa riktlinjer tas enbart MBL i kommuner och landsting upp. Vi
anser att utredningsarbetet bor omfatta hela den offentliga scktorn.

Hemstillan

Med hanvisning till det anférda hemstills

I . att riksdagen hos regeringen begdr forslag till lagstiftning av
negativ foreningsratt,

2. att riksdagen hos regeringen begar forslag till lagstiftning mot
organisationsklausuler,

3. att riksdagen som sin mening ger regeringen till kdnna vad i
motionen anforts om dversyn av de arbetsrattsliga skadestanden,

4. att riksdagen beslutar att avskaffa den s. k. 200-kronorsregein i
enlighet med vad som anforts i motionen.

S. att riksdagen som sin mening ger regeringen till kdnna vad i
motionen anforts om facklig vetorédtt vid entreprenader,

6. att riksdagen som sin mening ger regeringen till kdnna vad i
motionen anférts om MBL inom offentlig sektor.

Stockholm den 26 januari 1988

Elver Jonsson (fp)
Sigge Godin (fp) Charlotte Branting (fp)
Karl Erik Eriksson (fp)
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