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Uppehalls- och arbetstillstand for
foretagsintern forflyttning —
genomfdrande av ICT-direktivet

Sammanfattning

Utskottet foreslar att riksdagen staller sig bakom regeringens forslag till and-
ringar i utlanningslagen, lagen om sdrskild utlanningskontroll, studiestodsla-
gen och lagen om samhdllsorientering for vissa nyanlédnda invandrare. Utskot-
tet foreslar vidare att yrkandena i foljdmotionen avslas.

Regeringens forslag behandlar genomférandet av ICT-direktivet och inne-
bar att det infors kombinerade uppehalls- och arbetstillstand for foretagsintern
forflyttning av chefer, specialister och praktikanter fran foretag etablerade
utanfor EES-omradet och Schweiz. Tillstdnden ska betecknas ICT-tillstand.

Regeringen foreslar aven att den som har beviljats ett ICT-tillstand av en
annan av EU:s medlemsstater ska fa resa in och arbeta i Sverige i hogst 90
dagar under en 180-dagarsperiod vid en enhet som tillhér samma foretag eller
koncern som foretaget i den andra medlemsstaten och i ett tredjeland. Vid
langre vistelser i Sverige ska en ansokan om svenskt ICT-tillstind eller ett
ICT-tillstand for rorlighet for langre vistelse goras. Familjemedlemmar till den
som har tillstand for foretagsintern forflyttning ska ha ratt till uppehallstill-
stand for samma tid som anknytningspersonen. Vidare foreslar regeringen att
de bestdmmelser som behdvs for att genomféra ICT-direktivet huvudsakligen
ska samlas i ett nytt kapitel i utlanningslagen.

Lagandringarna foreslas trada i kraft den 1 mars 2018.

| betédnkandet finns tva reservationer (SD).

Behandlade forslag

Proposition 2017/18:34 Uppehalls- och arbetstillstand for foretagsintern for-
flyttning — genomférande av ICT-direktivet.

Tva yrkanden i en féljdmotion.
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Utskottets forslag till riksdagsbeslut

1. Lagforslagen
Riksdagen antar regeringens férslag till
1. lag om &ndring i utldnningslagen (2005:716),
2. lag om &ndring i lagen (1991:572) om séarskild utldanningskontroll,
3. lag om &ndring i studiestddslagen (1999:1395),
4.lag om &ndring i lagen (2013:156) om samhallsorientering for vissa
nyanlédnda invandrare.
Dérmed bifaller riksdagen proposition 2017/18:34 punkterna 1-4 och
avslar motion
2017/18:3925 av Paula Bieler och Jennie Afeldt (béda SD) yrkande 1.
Reservation 1 (SD)

2. Ovrigt om uppehélls- och arbetstillstdnd for foretagsintern
forflyttning
Riksdagen avslar motion
2017/18:3925 av Paula Bieler och Jennie Afeldt (bdda SD) yrkande 2.
Reservation 2 (SD)

Stockholm den 1 februari 2018

Pa socialforsékringsutskottets vagnar

Fredrik Lundh Sammeli

Foljande ledamoéter har deltagit i beslutet: Fredrik Lundh Sammeli (S), Johan
Forssell (M), Carina Ohlsson (S), Mikael Cederbratt (M), Lars-Arne Staxang
(M), Solveig Zander (C), Rickard Persson (MP), Kerstin Nilsson (S), Emma
Carlsson Lofdahl (L), Aron Modig (KD), Teresa Carvalho (S), Mathias Tegnér
(S), Marie Olsson (S), Heidi Karlsson (SD), Christina H6j Larsen (V), Paula
Bieler (SD) och Helena Bonnier (M).
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Redogorelse for drendet

Europaparlamentet och radet antog den 15 maj 2014 direktiv 2014/66/EU om
villkor for inresa och vistelse for tredjelandsmedborgare inom ramen for fore-
tagsintern forflyttning av personal, det s.k. ICT-direktivet. Direktivet tradde i
kraft den 28 maj 2014 och skulle ha varit genomfort i medlemsstaterna senast
den 29 november 2016.

Justitiedepartementet har arbetat fram departementspromemorian Genom-
forande av ICT-direktivet (Ds 2017:3). Propositionen innehéller regeringens
overvaganden och forslag for att genomféra ICT-direktivet i svensk rétt. Pro-
memorians forslag om att Migrationsverket ska fa ha direktatkomst till upp-
gifter frdn Skatteverket, Kronofogdemyndigheten och Forsakringskassan om
uppgifterna behovs for handlaggning av ansokningar enligt direktivet krévs
inte for ett genomfarande av direktivet. Denna fraga bereds vidare i Regerings-
kansliet.

Regeringens forslag har utformats i enlighet med Lagradets synpunkter.

En redovisning av foljdmotionen och det riksdagsbeslut som foreslas i pro-
positionen finns i bilaga 1. Regeringens lagforslag finns i bilaga 2.



Utskottets Overvdaganden

Uppehalls- och arbetstillstand for foretagsintern
forflyttning

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen bifaller regeringens forslag till genomférande av ICT-
direktivet och avslar darmed ett yrkande om avslag pa proposi-
tionen.

Riksdagen avslar vidare ett yrkande om bl.a. forsorjningskrav for
familjemedlemmar och krav pa sjukforsakring.

Jamfor reservation 1 (SD) och 2 (SD).

Propositionen

ICT-direktivet

ICT-direktivet &r ett led i tillskapandet av en EU-gemensam politik for laglig
migration i enlighet med kommissionens strategiska plan for laglig migration
och Stockholmsprogrammet. Direktivets syfte dr att underlatta foretagsintern
forflyttning av kompetens bade till och inom EU for att darigenom stirka EU:s
konkurrenskraft och ekonomi. Genom direktivet infors en réattslig ram med
bl.a. gemensamma villkor for inresa till EU for foretagsinternt forflyttade per-
soner. Direktivet innehaller bestimmelser om bl.a. arbets- och anstallnings-
villkor och rorlighet mellan medlemsstaterna under tiden for forflyttningen,
likabehandling samt réttigheter for familjemedlemmar till en person som é&r
foremal for foretagsintern forflyttning.

Villkoren for ICT-tillstand

Ett ICT-tillstand &r ett kombinerat uppehalls- och arbetstillstand. For att ett
ICT-tillstdnd ska beviljas ska utlanningen vara anstalld av ett foretag som ar
etablerat utanfor EES-staterna och Schweiz och forflyttas till Sverige for att
tjdnstgora som chef, specialist eller praktikant i mer &n 90 dagar i ett foretag
som dr en enhet som tillhér samma foretag som det utlénningen &r anstélld av,
eller &r ett foretag inom samma foretagskoncern. Utlanningen ska utan uppe-
hall ha varit anstalld i foretaget under minst tre manader vid tiden for den fore-
tagsinterna forflyttningen. Foretaget i Sverige, som bendmns vardforetag, ska
vara etablerat hér.

Efter den foretagsinterna forflyttningens slut maste utlanningen kunna
overflyttas till en enhet i tredjeland som tillhér samma foretag eller ett foretag
inom samma koncern.
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For att ett ICT-tillstand ska beviljas kravs vidare att utlanningen har de
yrkeskvalifikationer och den erfarenhet som kravs for uppdraget som chef eller
specialist eller, nar det galler en praktikant, har en sadan examen fran ett uni-
versitet eller en hogskola som kravs for praktiktjanstgéringen. Det maste i
forsta hand vara upp till arbetsgivaren i tredjelandet att bedéma att den person
som han eller hon avser att forflytta har de kvalifikationer och den erfarenhet
som kravs for uppdraget i Sverige. Det bor inte vid tillstAndsprovningen kravas
ndgon mer ingéende granskning av yrkeskvalifikationer och erfarenhet &n
sddana uppgifter som vanligen anges i meritférteckningar som bifogas en
ansdkan. Om den foretagsinterna forflyttningen avser ett reglerat yrke ska
behorigheten att utéva yrket i Sverige kunna styrkas.

Vid en vistelse som kommer att uppga till hogst ett ar ska utlanningen visa
att han eller hon har en heltéckande sjukforsékring eller har ansokt om en. Det
ligger sedan pa s6kanden att lamna in de handlingar som styrker att forutsatt-
ningarna ar uppfyllda.

Vad galler ersattningen sa ska den inte vara samre an vad som foljer av
svenska kollektivavtal eller praxis inom yrket eller branschen. Ovriga anstall-
ningsvillkor ska inte vara samre &n vad som galler for arbetstagare som &r
utstationerade i Sverige enligt 4 § lagen (1999:678) om utstationering av
arbetstagare. Anstélliningen ska géra det mojligt for utlanningen att forsorja
sig.

Grunder for att vagra och aterkalla ICT-tillstand

Regeringen foreslar ett antal tvingande grunder for att avsla en ansokan om
ICT-tillstdnd. Tillstand ska inte beviljas om

— utlanningen under ansokningsforfarandet inte underréattar Migrationsver-
ket om forandringar som péaverkar villkoren for tillstandet

— vérdforetaget huvudsakligen har inréttats for att underlétta inresa for per-
soner som ar foremal for foretagsintern forflyttning

— utlanningen utgdr ett hot mot allmén ordning, allmén sékerhet eller allmén
folkhélsa

— utldnningen visar upp handlingar som har forvarvats pa ett bedragligt satt,
forfalskats eller andrats i ndgot avseende.

Aven fakultativa grunder for avslag foreslas. Ett ICT-tillstand far inte beviljas
om

— arbetsgivaren eller véardforetaget har paforts en sanktion for att ha haft en
utlanning anstalld utan nédvéandiga tillstand

— arbetsgivaren eller vardforetaget har paforts en sanktion for att ha lamnat
oriktiga uppgifter till ledning for en myndighets beslut om skatt eller avgift
och uppgifterna ror redovisning av arbete

— arbetsgivaren eller vardforetaget inte har uppfyllt sina rattsliga skyldig-
heter i fraga om social trygghet, skatter, arbetstagarens rattigheter eller
arbetsvillkor
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— arbetsgivarens eller vardféretagets verksamhet haller pa att avvecklas eller
har avvecklats genom en konkurs eller om arbetsgivaren eller vardforeta-
get inte bedriver ndgon ekonomisk verksamhet.

Vidare foreslar regeringen grunder for att aterkalla ett ICT-tillstand eller neka
forlangning av ett sadant tillstind. Detta ska ske om

— tillstdndet har forvarvats pé ett bedragligt satt

— bevis om tillstdndet har forfalskats eller dndrats i ngot avseende

— utlanningen vistas i Sverige av andra skal an de som tillstdndet beviljades
for

— vardforetaget huvudsakligen har inréttats for att underlatta inresa for per-
soner som ar foremal for foretagsintern forflyttning

— utlanningen utgdr ett hot mot allmén ordning, allmén sékerhet eller allmén
folkhalsa.

Regeringen foreslar aven att ett ICT-tillstdnd i vissa situationer far aterkallas
eller férlangning nekas. Detta galler nar

— forutsattningarna for att bevilja tillstdndet inte &r uppfylida

— arbetsgivaren eller vardféretaget har blivit paford en sanktion for att ha
haft en utlanning anstalld utan nédvandiga tillstand

— arbetsgivaren eller vardféretaget har blivit paford en sanktion for att ha
lamnat oriktiga uppgifter till ledning for en myndighets beslut om skatt
eller avgift och uppgifterna ror redovisning av arbete

— arbetsgivaren eller vardforetaget inte har uppfyllt sina réattsliga skyldig-
heter i fraga om social trygghet, skatter, arbetstagarens rattigheter eller
arbetsvillkor

— arbetsgivarens eller vardforetagets verksamhet haller pa att avvecklas eller
har avvecklats genom konkurs eller om arbetsgivaren eller vardforetaget
inte bedriver ndgon ekonomisk verksamhet

— utlanningen har vistats och arbetat i Sverige i strid med bestdmmelserna
om rorlighet for langre eller kortare vistelse.

Rorlighet for kortare och langre vistelse i Sverige

Nér det galler bestammelser om rorlighet for kortare och langre vistelse i Sve-
rige foreslar regeringen att en utlanning som har beviljats ett ICT-tillstand av
en annan medlemsstat under giltighetstiden for tillstandet, i hogst 90 dagar
under en 180-dagarsperiod, far resa in, vistas och arbeta i Sverige i ett foretag
som &r etablerat har och ar en enhet som tillhér samma foretag eller koncern
som det i den andra EU-staten. Det géller dock inte om utldnningen utgor ett
hot mot allmén ordning, allman sakerhet eller allmén folkhé&lsa. En vistelse av
detta slag ska bendmnas rorlighet for kortare vistelse.

Rorlighet for l&ngre vistelse i Sverige avser en period som &r langre &n 90
dagar. En sdan vistelse ska vara méjlig for en utlanning som har beviljats ett
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ICT-tillstand av en annan medlemsstat och som ska tjanstgora som chef, spe-
cialist eller praktikant i Sverige i mer &n 90 dagar i samma foretag eller ett
foretag inom samma koncern som det i den andra medlemsstaten. Samma for-
utsattningar som galler for ett ICT-tillstind ska gélla. Det ska dock inte goras
négon bedémning av om utlanningen har varit anstélld i féretaget i tre mana-
der, om utl&nningen har de yrkeskvalifikationer som krévs eller om utlan-
ningen efter forflyttningen kommer att kunna 6verflyttas till en enhet i ett tred-
jeland som tillhér samma foretag eller ett foretag inom samma koncern. Inte
heller ska utlanningen omfattas av ndgon anmalningsskyldighet.

Ett ICT-tillstdnd for rorlighet for langre vistelse ska enligt regeringens for-
slag kunna aterkallas och en forlangning av tillstindstiden véagras under
samma forutsattningar som galler for ett ICT-tillstand.

Om en annan medlemsstat har avslagit en ansokan om ICT-tillstand for ror-
lighet for langre vistelse fran en utlanning som har, eller vid tiden for ansokan
i den andra medlemsstaten hade, ett ICT-tillstand utfardat av Sverige och den
andra medlemsstaten har &lagt utlanningen och medféljande familjemedlem-
mar att lamna den medlemsstaten, ska de atertas till Sverige. Detsamma ska
gélla om en annan EU-stat har motsatt sig att utl&nningen vistas i den staten
med stod av ett ICT-tillstdnd utfardat av Sverige eller om det svenska ICT-
tillstdndet har 16pt ut eller &terkallats. Kravet pa visering ska enligt forslaget
inte galla for en utlanning som atertas till Sverige.

Ansokan om tillstand och tillstandstider

Regeringen foreslar att en utlanning som vill ha ett ICT-tillstdnd i Sverige ska
ha ansokt om och beviljats tillstindet fore inresan i EU. Detta géller dock inte
om utlanningen ansoker om forlangning av ett ICT-tillstdnd eller om tillstand
for rorlighet for langre vistelse.

En ansokan om ICT-tillstdnd far provas i Sverige om utlanningen avser att
vistas endast i Sverige, eller om utl&nningen avser att vistas i flera medlems-
stater men vistelsen i Sverige kommer att vara den langsta. Beslut om ICT-
tillstdnd och ICT-tillstand for rérlighet for langre vistelse ska fattas av Migra-
tionsverket.

Ett ICT-tillstAnd eller ett ICT-tillstand for rorlighet for langre vistelse far
efter ansokan forlangas.

TillstAndstiden far inte galla for langre tid 4n uppdragstiden. Den samman-
lagda tillstandstiden for ett ICT-tillstand far inte Gverstiga tre &r for chefer och
specialister eller ett ar for praktikanter. Ett ICT-tillstand for rorlighet for langre
vistelse far inte gélla for langre tid &n det ICT-tillstand som har beviljats av en
annan medlemsstat.

Vidare foreslar regeringen att en utlanning som ansoker om ett ICT-till-
stand for rorlighet for langre vistelse far arbeta i vardforetaget i Sverige under
tiden ansokan prévas, om giltighetstiden for det ICT-tillstdnd som har beviljats
av en annan medlemsstat inte har 16pt ut och utlanningen har rétt att resa in,
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vistas och arbeta har enligt reglerna om rérlighet for kortare vistelse. En utlén-
ning som ansoker om en forlangning av ett ICT-tillstand eller ett ICT-tillstand
for rorlighet for langre vistelse far arbeta i vardforetaget i Sverige under tiden
ansokan provas, om giltighetstiden for tillstAndet inte hade 16pt ut nar ansokan
ldmnades in.

Anméalningsskyldighet och sanktioner

En utlanning som har ansokt om ett ICT-tillstand eller som har ett ICT-tillstand
eller ett ICT-tillstand for rérlighet for langre vistelse ska anméla forandringar
som paverkar villkoren for tillstAndet till Migrationsverket. Ett vardforetag ska
underratta Migrationsverket om forandringar som paverkar villkoren for ett
ICT-tillstand for rorlighet for langre vistelse.

Den mojlighet som direktivet ger att hélla vérdforetaget ansvarigt for
underlétenhet att uppfylla villkoren for inresa, vistelse och rorlighet bor enligt
regeringen inte utnyttjas. Regeringen anger att en utgangspunkt i svensk ratt
hittills varit att det ar sékanden som ansvarar for att han eller hon har de till-
stand som behovs for att ha ratt att resa in, vistas och arbeta i Sverige. Vid
genomfdrandet av ICT-direktivet saknas anledning att vélja I6sningar som
patagligt avviker fran den svenska ordningen. Den méjlighet som nu &r i fraga
riktar sig dessutom inte mot arbetsgivaren utan mot vérdforetaget, som inte
ansvarar for anstéllningsavtalet gentemot arbetstagaren. Vidare &r det enligt
regeringen inte lampligt att ge vardforetaget ett ansvar for underlatenhet att
uppfylla direktivets villkor nér det inte ar vardforetaget som ska I&mna in
ansokan. Atgarder for att forhindra missbruk fran foretagens sida far darfor i
stéllet vidtas pa annat satt.

Nationella tillstand

Enligt regeringen borde det inte vara mojligt for medlemsstaterna att bevilja
ett uppehalls- och arbetstillstdnd enligt de allmanna, nationella reglerna om
personen omfattas av ICT-direktivets tillimpningsomrade. Regeringen anser
daremot att det finns majlighet att infora regler som tillater ett byte av ett till-
stand for foretagsintern forflyttning till uppehallstillstand enligt de allmanna,
nationella reglerna, detta eftersom direktivets syfte ar att faststalla ett regel-
verk for den tillfalliga migration som foretagsintern forflyttning i allmanhet
innebdr, medan regler om migration i 6vrigt, t.ex. de svenska reglerna om
uppehalistillstand for arbete, inte faller inom direktivets tillampningsomrade.
Om en utlanning efter en period av foretagsintern forflyttning far anstélining
hos en svensk arbetsgivare innebér det enligt regeringen saledes inte att uppe-
héllstillstdnd utfardas pd samma grunder som ICT-tillstandet.

Enligt 5 kap. 5 § forsta stycket utlanningslagen (UtIL) far permanent uppe-
héllstillstdnd beviljas en utlanning som i sammanlagt fyra ar under de senaste
sju aren har haft uppehallstillstand for arbete eller EU-blakort utfardat av Sve-
rige. Regeringen anser inte att ett permanent uppehallstillstand baserat pé att
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utlanningen haft bl.a. ett ICT-tillstdnd skulle utgéra ett uppehallstillstind
baserat pa samma grund som ICT-tillstAndet.

Regeringen bedémer sammanfattningsvis att en utlanning som har ett ICT-
tillstand eller ett ICT-tillstand for rorlighet for langre vistelse ska kunna
anstka om och beviljas ett nationellt uppehalls- och arbetstillstand efter inre-
san i Sverige. Ett permanent uppehallstillstand ska kunna beviljas en utldnning
som i sammanlagt fyra &r under de senaste sju aren har haft ett av Sverige
utfardat ICT-tillstdnd, ICT-tillstand for rorlighet for langre vistelse, EU-
blékort eller uppehéllstillstand for arbete.

Familjemedlemmar

I artikel 19.1 i ICT-direktivet anges att radets direktiv 2003/86/EG av den 22
september 2003 om ratt till familjedterforening (familjeéterféreningsdirekti-
vet), med vissa undantag, ska tillampas i den forsta medlemsstaten och i den
andra medlemsstaten som tillater en person som ar foremal for foretagsintern
forflyttning att vistas och arbeta pa deras territorium. Regeringen foreslar att
familjemedlemmar till den som har ett ICT-tillstand eller ett ICT-tillstand for
rérlighet for langre vistelse ska beviljas uppehallstillstand i Sverige. Uppe-
héllstillstindet ska galla for samma tid som anknytningspersonens tillstand.

Uppehallstillstand for familjemedlemmar ska i vissa fall fa vagras, bl.a. om
en utldnning medvetet har lamnat oriktiga uppgifter i en ansdkan och uppgif-
terna ar av betydelse for att fa uppehallstillstand, utlanningen utgor ett hot mot
allmén ordning eller sédkerhet eller om det ror sig om skenéktenskap.

Regeringen foreslar att en familjemedlem till den som har ett ICT-tillstand
eller ett ICT-tillstdnd for rorlighet for langre vistelse ska ha ansokt om och
beviljats uppehallstillstand fore inresan i landet. En ansokan om uppehéllstill-
sténd far inte bifallas efter inresan. Detta ska dock inte galla om anstkan avser
forlangning av ett tidsbegransat uppehallstillstand som har beviljats p& grund
av anknytning till den som har ett ICT-tillstand eller ett ICT-tillstand for ror-
lighet for langre vistelse utfardat av Sverige eller om sokanden har beviljats
uppehallstillstand av en annan medlemsstat pd grund av anknytning till en
utlanning som har ansokt om eller har ett ICT-tillstand for rorlighet for langre
vistelse i Sverige.

Om den som har ett ICT-tillstdnd eller ett ICT-tillstdnd for rorlighet for
langre vistelse beviljas uppehallstillstdnd for arbete och arbetstillstdnd i Sve-
rige enligt de allmanna reglerna far aven hans eller hennes familjemedlemmar
ansoka om och beviljas fortsatt uppehallstillstand under vistelsen har.

Ett uppehallstillstind som har beviljats en familjemedlem ska fa aterkallas
om anknytningen till den som har ett ICT-tillstdnd eller ett ICT-tillstand for
rérlighet for langre vistelse bryts eller ett sadant tillstand aterkallas eller om
familjemedlemmen utgdr ett hot mot allmén ordning, allmén sékerhet eller all-
man folkhalsa.
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Regeringen foreslar dven att familjemedlemmar som har beviljats uppe-
hallstillstdnd pa grund av anknytning till den som har ett ICT-tillstand eller ett
ICT-tillstand for langre vistelse ska erbjudas samhallsorientering.

Likabehandling under vistelsen i Sverige

Regeringen foreslar en andring i studiestodslagen (1999:1395) sé att en utlan-
ning som har ett ICT-tillstand eller ett ICT-tillstand for rorlighet for langre
vistelse i Sverige for en period som Gverstiger nio manader, och som kan héar-
leda réttigheter i friga om familjeformaner fran EU-rétten, ska jamstallas med
svenska medborgare nér det galler réatt till studiehjalp i form av studiebidrag
och extra tilldgg. Likabehandlingen ska &ven omfatta familjemedlemmar som
har uppehallstillstand i Sverige.

Regeringen bedémer att 6vriga krav i direktivet pa likabehandling i fraga
om social trygghet tillgodoses genom géllande rétt och inte kraver nagra for-
fattningséndringar.

Ikrafttradande
Regeringen foreslar att lagandringarna ska trada i kraft den 1 mars 2018.

Motionen

I kommittémotion 2017/18:3925 av Paula Bieler och Jennie Afeldt (b&da SD)
begérs avslag pa propositionen (yrkande 1). I motionen framhalls att det inte
bor aligga Europaparlamentet eller radet att styra 6ver svensk migrationspoli-
tik. Det anfors &ven att propositionen innehaller ménga och allvarliga brister
som kan medfora negativa konsekvenser for svensk ekonomi och landets
sékerhet. Det skulle krévas alltfor stora forandringar for att kunna bifalla pro-
positionen. | yrkande 2 begérs ett tillkdnnagivande om att riksdagen staller sig
bakom det som anfdrs i motionen om uppehélls- och arbetstillstand for fore-
tagsintern forflyttning. Motionérerna anser att

— det ska stallas krav pa att den som ansoker om ICT-tillstand har en sjuk-
forsékring; en ansokan om sjukforsakring ska inte vara tillrackligt

— forsérjningskravet for den som har ett ICT-tillstand bor utvidgas till att
galla &ven familjemedlemmar som kommer till Sverige

— om arbetsgivaren eller vardforetaget paférts en sanktion for att ha haft en
utlanning anstélld utan noédvéndiga tillstind ska ett ICT-tillstand alltid
nekas under en viss period

— ett ICT-tillstdnd ska aterkallas och en forlangning vagras om forutsattning-
arna for att bevilja tillstdnd inte ar uppfyllda

— ett ICT-tillstAnd ska aterkallas for en familjemedlem som utgor ett hot mot
allmén ordning, allmén sékerhet eller allman folkhalsa

— densom har ICT-tillstdnd inte ska fa ratt till studiebidrag eller extra tillagg.
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UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

Utskottets stallningstagande

Europaparlamentet och radet antog i maj 2014 det s.k. ICT-direktivet
(2014/66/EU) om villkor for inresa och vistelse for tredjelandsmedborgare
inom ramen for foretagsintern forflyttning av personal. Utskottet kan konsta-
tera att direktivet &r bindande for Sverige. | propositionen lIdmnar regeringen
sitt forslag till hur direktivet ska genomféras i lagstiftningen. For en medlems-
stat som inte genomfor ett direktiv tilldmpas direktivet direkt.

Regeringen foreslar att det infors en ordning med kombinerade uppehalls-
och arbetstillstdnd for foretagsintern forflyttning av chefer, specialister och
praktikanter fran foretag som &r etablerade utanfér EES-omradet och Schweiz,
ett s.k. ICT-tillstand.

Vidare foreslar regeringen bl.a. att den som har beviljats ett ICT-tillstand
av en annan medlemsstat ska fa resa in och arbeta i Sverige i hogst 90 dagar
under en 180-dagarsperiod vid en enhet som tillhér samma foretag eller kon-
cern som det i den andra medlemsstaten och i tredjelandet. Vid langre sidana
vistelser i Sverige ska en ansdkan om ett svenskt ICT-tillstand eller ett ICT-
tillstand for rorlighet for langre vistelse goras. Familjemedlemmar till den som
har ett ICT-tillstand eller ett ICT-tillstand for rérlighet for langre vistelse ska
ha ratt till uppehallstillstdnd. Utskottet har inget att invanda mot att ett kombi-
nerat uppehalls- och arbetstillstand infors enligt regeringens forslag.

Utskottet delar ocksé regeringens bedémning att ett flertal av direktivets
bestammelser inte kraver nagra forfattningsandringar, huvudsakligen med
motiveringen att bestdmmelserna tillgodoses genom gallande ratt. Bland annat
ror detta krav pd att vissa handlingar ska uppvisas och vissa uppgifter lamnas,
tillgang till information, utformning av tillstand, handlaggningstid, utformning
av beslut samt ratt att éverklaga.

Nér det galler villkoret att sékanden har eller har ansokt om sjukforsékring
delar utskottet regeringens beddmning att det far anses tillrackligt att den per-
son som ar foremal for forflyttning har ansokt om sjukforsakring. Mot bak-
grund av de personkategorier och de situationer som reglerna &r begrénsade
till anser &ven utskottet att detta kan anses tillrackligt. Som regeringen anger
kommer vidare en utldnning med en planerad vistelse i Sverige under minst
ett ar att omfattas av svensk halso- och sjukvard samt tandvard pd samma sétt
som andra som &r bosatta har.

Vad géller grunder for avslag, aterkallelse och nekad forlangning foreslar
regeringen att vissa grunder ska vara tvingande medan andra ska vara fakulta-
tiva. En av grunderna for avslag som regeringen bedémt som fakultativ ar nar
arbetsgivaren eller vardféretaget har blivit paford en sanktion for att ha haft en
utlanning anstalld utan nodvandiga tillstand. Regeringen baserar sin bedém-
ning pa att grunden ska tillampas om s& ar lampligt och att ett beslut att avsla
en anstkan ska fattas med beaktande av de sérskilda omstandigheterna i det
enskilda fallet och med respekt for proportionalitetsprincipen. Utskottet delar
den bedémningen. Aven bestdmmelsen om aterkallelse av ett ICT-tillstand nér
forutsattningarna for att bevilja tillstindet inte ar uppfyllda foreslas vara
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fakultativ. Utskottet konstaterar att detta ligger i linje med direktivet, enligt
vilket denna grund &r fakultativ.

Regeringen foreslar ocksa att bestammelsen om att aterkalla en familjemed-
lems tillstdnd nar han eller hon utgdr ett hot mot allman ordning, allméan
sékerhet eller allméan folkhélsa ska vara fakultativ. Regeringen pekar i denna
del pa familjedterforeningsdirektivet, till vilket ICT-direktivet hanvisar. |
familjeéterforeningsdirektivet ar bestammelsen om éterkallelse och végran att
fornya uppehallstillstdnd pa grund av anknytning av hansyn till allman ord-
ning, sékerhet och hélsa fakultativ. Utskottet delar mot denna bakgrund rege-
ringens beddmning dven i denna del.

Aven i 6vrigt delar utskottet regeringens bedomning i fraga om grunder for
avslag, aterkallelse och nekad férlangning.

Som namnts ovan hanvisar ICT-direktivet till familjeaterféreningsdirekti-
vet i frdga om forutsattningarna for uppehallstillstand for familjemedlemmar.
Enligt familjeaterféreningsdirektivet far medlemsstaterna krava att anknyt-
ningspersonen har stabila och regelbundna forsérjningsmedel som &r tillrack-
liga for att forsorja anknytningspersonen och hans eller hennes familjemed-
lemmar. 1 5 kap. 3 b § UtIL uppstalls ett krav pé att anknytningspersonen kan
forsorja sig sjalv, medan det i 9 § lagen (2016:752) om tillfalliga begréns-
ningar av méjligheten att f& uppehélistillstand i Sverige finns ett krav pa att
anknytningspersonen kan forsorja sig sjalv och familjemedlemmarna. Dér-
emot uppstalls inte négot forsorjningskrav for uppehallstillstand for familje-
medlemmar till den som har EU-blékort (jfr 6 a kap. 10 § UtIL). Inte heller
uppstaller svensk ratt ndgot forsérjningskrav for uppehallstillstand for famil-
jemedlemmar till den som beviljats uppehalls- och arbetstillstand pa grund av
anstéllning. Utskottet anser att det ar rimligt att bestdmmelserna om familje-
medlemmar till innehavare av ICT-tillstdnd knyter an till reglerna for familje-
medlemmar till innehavare av EU-blakort och uppehélls- och arbetstillstand
pé grund av anstallning. Utskottet anser darfor i likhet med regeringen att det
inte bor stéllas upp nagot forsorjningskrav for uppehallstillstand for familje-
medlemmar.

For att genomfora direktivets krav pa likabehandling foreslar regeringen att
en utlanning som har ett ICT-tillstdnd eller ett ICT-tillstand for rorlighet for
langre vistelse i Sverige for en period som Gverstiger nio manader ska jamstal-
las med svenska medborgare nar det galler ratt till studiebidrag och extra till-
lagg. Likabehandlingen ska dven omfatta familjemedlemmar med uppehalls-
tillstdnd i Sverige. Utskottet delar regeringens bedémning att denna rtt till
likabehandling bor regleras i studiestddslagen (1999:1395).

Utskottet anser att regeringens forslag till genomférande av direktivet som
helhet &r val avvagda. Utskottet tillstyrker proposition 2017/18:34 och avstyr-
ker motion 2017/18:3925 (SD) yrkandena 1 och 2.
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Reservationer

1. Lagforslagen, punkt 1 (SD)
av Heidi Karlsson (SD) och Paula Bieler (SD).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 1 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen avslar regeringens forslag.

Dérmed bifaller riksdagen motion
2017/18:3925 av Paula Bieler och Jennie Afeldt (bdda SD) yrkande 1 och
avslar proposition 2017/18:34 punkterna 1-4.

Stallningstagande

Propositionen innehéller manga allvarliga brister, men férslagen far aven till
viss del anses vara positiva vad géller att attrahera hdgutbildad arbetskraft.
Bristerna, som kan medféra negativa konsekvenser for saval svensk ekonomi
som landets sakerhet, ar emellertid s& omfattande att forslaget i dess nuvarande
form bor avslas.

2. Ovrigt om uppehalls- och arbetstillstand for foretagsintern
forflyttning, punkt 2 (SD)

av Heidi Karlsson (SD) och Paula Bieler (SD).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 2 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motion
2017/18:3925 av Paula Bieler och Jennie Afeldt (bdda SD) yrkande 2.

Stallningstagande

Propositionen innehaller manga och allvarliga brister. Flera remissinstanser
har riktat kritik mot forslaget och anser att det ar oférutsagbart, svartillampat
och tidskrdvande samt att det saknas en grundligare utredning av forslagets
betydelse for det undantag fran arbetstillstdnd som i dag galler for specialister
som arbetar tillfalligt i Sverige i en internationell koncern och for praktikanter.
Effekterna av lagéndringarna &r inte ordentligt utredda.



RESERVATIONER

Regeringen har foreslagit att det ska vara tillrackligt att utlanningen har
ansokt om en heltackande sjukforsakring for att ett ICT-tillstand ska beviljas.
Vi anser att det ska stallas krav pa innehav av sjukforsakring.

Det ar viktigt att Sverige staller rimliga krav pa dem som kommer till
landet. Att kunna fdrsorja sig sjalv och sina familjemedlemmar &r en
sjélvklarhet, och direktivets mojlighet att utvidga forsorjningskravet till att
galla familjemedlemmar bor darfor utnyttjas.

Grunden for avslag om arbetsgivare eller vardforetag péaforts en sanktion
for att ha haft en utlanning anstalld utan nédvandiga tillstind bor vara tving-
ande. Aven den féreslagna fakultativa grunden for att aterkalla ett ICT-till-
stand eller vagra en forlangning nar forutsattningarna for att bevilja tillstindet
inte ar uppfyllda bor vara tvingande. De regler som stélls upp for att bevilja ett
ICT-tillstdnd maste sjalvfallet foljas.

Den foreslagna fakultativa grunden for att aterkalla en familjemedlems
uppehallstillstand om han eller hon utgér ett hot mot allman ordning, allman
sakerhet eller allmén folkhalsa bor ocksa vara tvingande. Det ar orimligt att en
person som utgdr ett sddant hot har méjlighet att vara kvar i landet.

ICT-tillstAndet tar sikte pa chefer, specialister och praktikanter, dvs. det ror
sig om arbete. Den som har ett ICT-tillstand eller ar familjemedlem till en
sadan person ska darfor inte f& ratt till studiebidrag eller extra tillagg.

Regeringen bor aterkomma med forslag enligt det anforda.

2017/18:sfU10
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BiLAGA 1

Forteckning over behandlade forslag

Propositionen

Proposition 2017/18:34 Uppehalls- och arbetstillstand for
foretagsintern forflyttning — genomforande av ICT-direktivet:

1.

Riksdagen antar regeringens forslag till lag om &ndring i
utlanningslagen (2005:716).

Riksdagen antar regeringens forslag till lag om &ndring i lagen
(1991:572) om sarskild utl&nningskontroll.

Riksdagen antar regeringens forslag till lag om &ndring i
studiestodslagen (1999:1395).

Riksdagen antar regeringens forslag till lag om &ndring i lagen
(2013:156) om samhallsorientering for vissa nyanlanda invandrare.

Foljdmotionen

2017/18:3925 av Paula Bieler och Jennie Afeldt (b&da SD):

1.

Riksdagen avslar proposition 2017/18:34 Uppehdlls- och
arbetstillstand for foretagsintern forflyttning — genomforande av ICT-
direktivet.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om uppehalls-
och arbetstillstand for foretagsintern forflyttning och tillkannager detta
for regeringen.
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Regeringens lagforslag

1 Forslag till lag om dndring i utlinningslagen
(2005:716)

Hirigenom foreskrivs' i friga om utlinningslagen (2005:716)

dels att 1 kap. 1 §, 2 kap. 7 a och 8 a §§, 5 kap. 5 och 18 a §§ och
rubriken ndrmast fore 2 kap. 7 a § ska ha foljande lydelse,

dels att det ska inforas ett nytt kapitel, 6 b kap., och en ny paragraf,
6 kap. 2 b §, av foljande lydelse.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse
1 kap.
1 §?

[ denna lag finns foreskrifter om

—lagens innehdll, vissa definitioner och allmédnna bestammelser
(1 kap.),

— villkor for att en utldnning ska fa resa in i samt vistas och arbeta i
Sverige (2 kap.),

— visering (3 kap.),

— uppehéllsritt (3 a kap.),

— flyktingar och andra skyddsbehdvande (4 kap.),

— uppehéllstillstand (5 kap.),

— stdllning som varaktigt bosatt i Sverige (5 a kap.),

— arbetstillstand (6 kap.),

— EU-blakort (6 a kap.),

—tillstand  for  foretagsintern
forflyttning, ICT (6 b kap.),

— aterkallelse av tillstdnd (7 kap.),

— avvisning och utvisning (8 kap.),

— utvisning pa grund av brott (8 a kap.),

— kontroll- och tvangsétgérder (9 kap.),

— forvar och uppsikt avseende utlédnningar (10 kap.),

— hur en utldnning som halls i forvar ska behandlas (11 kap.),

— verkstéllighet av beslut om avvisning och utvisning (12 kap.),

— handléggningen av drenden hos forvaltningsmyndigheterna m.m.
(13 kap.),

! Ifr Europaparlamentets och radets direktiv 2014/66/EU av den 15 maj 2014 om villkor for
inresa och vistelse for tredjelandsmedborgare inom ramen for foretagsintern forflyttning av
personal, i den ursprungliga lydelsen.

? Senaste lydelse 2014:198.
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— overklagande av forvaltningsmyndighets beslut (14 kap.),

— nojdforklaring (15 kap.),

— migrationsdomstolar och Migrationsdverdomstolen (16 kap.),
— skyldighet att 1amna uppgifter (17 kap.),

— offentligt bitrdade (18 kap.),

— kostnadsansvar (19 kap.),

— bestimmelser om straff m.m. (20 kap.),

— tillfalligt skydd (21 kap.),

— tribunalvittnen (22 kap.), och

— sérskilda bemyndiganden (23 kap.).

2 kap.
EU-blikort’ Kombinerade uppehdlls- och
arbetstillstand
7ag
Bestammelser om uppehalls- Bestdmmelser om kombinerade

och arbetstillstdnd for hogkvalifi- uppehélls- och arbetstillstdnd finns
cerad anstdillning (EU-bldkort) 16 aoch 6 bXkap.
finns i 6 a kap.

8ag§

Kravet pa visering enligt 3 § géller inte for en utldnning som

1. &r EES-medborgare,

2. har uppehallskort eller permanent uppehallskort som har utférdats i
Sverige eller av en behorig myndighet i en annan EES-stat,

3. har uppehéllstillstand,

4. har stédllning som varaktigt bosatt i Sverige, eller

5. atertas enligt 6 a kap. 14 §. 5. atertas enligt 6 a kap. 14 §

eller 6 bkap. 19 .

Kravet pa visering enligt 3 § for inresa giller inte heller fér en

utldnning som atertas enligt 4 kap. 5 d § eller 5 a kap. 7 §.

5 kap.
58°
Ett permanent uppehéllstillstind fér beviljas en utldnning som i
sammanlagt fyra &r under de senaste sju aren har haft
1. uppehéllstillstdnd for arbete 1. uppehallstillstind for arbete
eller EU-bldkort utfirdat av eller ett av Sverige utfirdat EU-
Sverige, eller blakort, ICT-tillstand eller ICT-
tillstand for rorlighet for ldngre
vistelse, eller
2. uppehallstillstdnd for studier som avser utbildning pé forskarniva.

? Senaste lydelse 2013:606.
* Senaste lydelse 2013:606.
* Senaste lydelse 2014:198.
¢ Senaste lydelse 2014:777.
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Uppehallstillstdind far beviljas en utlinning som har sin foérsérjning
ordnad pa annat sitt 4n genom anstéllning. Om utldnningen ska bedriva
ndringsverksamhet ska han eller hon ha forméga att bedriva den aktuella

verksamheten.

18a§’

Det som foreskrivs i 18 § forsta
stycket giller inte for en utldnning
som ansoker om uppehallstillstand
enligt 5 § forsta stycket eller
uppehallstillstdnd for arbete enligt
10 § om utldnningen har ett EU-
blakort utfirdat av Sverige eller
har eller har haft ett EU-blakort
utfirdat av Sverige och har
atertagits enligt 6 a kap. 14 §.

Det som foreskrivs i 18 § forsta
stycket giller inte for en utldnning
som ansoker om uppehallstillstand
enligt 5 § forsta stycket eller
uppehallstillstdnd for arbete enligt
10 § om han eller hon har ett av
Sverige utfdrdat EU-blékort, ICT-
tillstand eller ICT-tillstand for
rorlighet for lingre vistelse, eller
om han eller hon har eller har haft
ett EU-bldkort utférdat av Sverige
och har atertagits enligt 6 a kap.
14 §.

En ansokan om uppehallstillstdnd efter inresan i Sverige far &dven
bifallas for en familjemedlem till en utlinning som avses i forsta stycket
om utldnningen beviljas uppehéllstillstdnd enligt de bestimmelser som

anges dér.

6 kap.
2bys

7 Senaste lydelse 2013:606.

Arbetstillstand enligt 2 § forsta
stycket far inte ges till en utldnning
som dr anstdlld av ett foretag som
ar etablerat utanfor EES-staterna
och  Schweiz och som ska
tianstgora som chef, specialist
eller praktikant i mer dn 90 dagar
i ett foretag som dels dr etablerat i
Sverige eller i en annan EU-stat,
dels dr en enhet som tillhor samma
foretag eller foretag inom samma
koncern.

Forsta stycket gdller inte om
utldnningen tillhor nagon av de
kategorier som dr undantagna i
6 bkap. 3.

2017/18:sfU10
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6 b kap. Tillstind for foretags-
intern forflyttning, ICT

Forutsiittningar for tillstand

1§
En utldnning som dr anstdlld av
ett foretag som dr etablerat
utanfor EES-staterna och Schweiz
och som ska tjdnstgora som chef,
specialist eller praktikant i mer dn
90 dagar i ett foretag (vird-
foretag) som dels dr etablerat i
Sverige, dels dr en enhet som
tillhor samma foretag eller et
foretag inom samma koncern ska,
om inte annat foljer av tredje
stycket eller 3-5 §3, beviljas ett
uppehalls- och arbetstillstand for
foretagsintern  forflyttning  av
personal (ICT-tillstand), om

1. utldnningen har varit anstdlld
i foretaget under minst tre
manader utan uppehall vid tiden
for den foretagsinterna forflytt-
ningen,

2. ersdttningen inte dr sdamre dn
vad som foljer av  svenska
kollektivavtal eller praxis inom
yrket eller branschen, och dvriga
anstdllningsvillkor inte dr sdmre
an vad som gdller for arbetstagare
som dr utstationerade i Sverige
enligt 4 § lagen (1999:678) om
utstationering av arbetstagare av
ett foretag som dr etablerat inom
EES eller Schweiz,

3. anstdllningen gor det mojligt
for honom eller henne att forsorja
sig,

4. utlinningen, vid vistelse som
kommer att uppga till hogst ett ar,
kan visa att han eller hon har,
eller  har ansokt om, en
heltickande  sjukforsdkring som
gdller i Sverige,

5. utldnningen har de yrkeskvali-
fikationer och den erfarenhet som
krévs for uppdraget som chef eller
specialist, eller har en sadan
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examen fran ett universitet eller en
hogskola som krdvs  for
praktiktjanstgoringen,

6. utldnningen  efter  forflytt-
ningens slut kommer att kunna
overflyttas till en enhet i tredje
land som tillhor samma foretag
eller till ett foretag inom samma
koncern i tredje land, och

7. utldnningen inte utgor ett hot
mot allmdn  ordning, allmdn
scikerhet eller allmdn folkhdlsa.

Om den foretagsinterna forflytt-
ningen avser ett reglerat yrke ska
utldnningen styrka behorigheten
att fa utéva yrket i Sverige.

Ett ICT-tillstand ska inte bevil-
jas om

1. utlinningen inte har fullgjort
anmdilningsskyldigheten enligt
13§, eller

2. vardforetaget  huvudsakligen
har inrdttats for att underldtta
inresa for personer som dr foremal
for foretagsintern forflyttning.

29

En utldnning som har beviljats
ett ICT-tillstand av en annan EU-
stat och som ska tjdnstgora som
chef, specialist eller praktikant i
mer dn 90 dagar i ett foretag som
dels dr etablerat i Sverige, dels dr
en enhet som tillhor samma
foretag eller ett foretag inom
samma koncern som det i den
andra EU-staten ska, om inte
annat foljer av 3—5 §, beviljas ett
ICT-tillstand ~ for rorlighet  for
langre vistelse, om

1. ersdttningen inte dr sdmre dn
vad som foljer av  svenska
kollektivavtal eller praxis inom
yrket eller branschen, och dvriga
anstdllningsvillkor inte dr sdmre
an vad som gdller for arbetstagare
som dr utstationerade i Sverige
enligt 4 § lagen (1999:678) om
utstationering av arbetstagare av
ett foretag som dr etablerat inom
EES eller Schweiz,
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2. anstdllningen gor det mojligt
for honom eller henne att forsorja
sig,

3. utldnningen, vid vistelse som
kommer att uppga till hogst ett ar,
kan visa att han eller hon har,
eller har ansokt om, en hel-
tickande  sjukforsdkring  som
gdller i Sverige, och

4. utldnningen inte utgor ett hot
mot allmdn  ordning, allmdn
scikerhet eller allmdn folkhdlsa.

Om den foretagsinterna forflytt-
ningen avser ett reglerat yrke ska
utldnningen styrka behorigheten
att fa utéva yrket i Sverige.

39

Ett tillstand enligt 1 eller 2 § ska
inte beviljas en utldnning som

1. ar bosatt inom Europeiska
unionens medlemsstaters territo-
rier,

2. dr  EES-medborgare eller
medborgare i Schweiz,

3. ansoker om uppehallstillstand
for att utfora forskning i Sverige
enligt ett mottagningsavtal som
har ingatts enligt lagen (2008:290)
om godkdnnande for forsknings-
huvudmdn att ta emot gdst-
forskare,

4. dr  utstationerad i Sverige
enligt 4 § lagen (1999:678) om
utstationering av arbetstagare av
ett foretag som dr etablerat i en
EES-stat eller Schweiz,

5. har beviljats  uppehallstill-
stand for studier i Sverige, eller

6. hyrs ut av ett foretag for att
arbeta under oOvervakning och
ledning av ett annat foretag.

49

Ett tillstand enligt 1 eller 2 § ska
inte heller beviljas en utldnning
som visar upp handlingar till stod
for ansokan som har forvdrvats pa
ett bedrdagligt sdtt, forfalskats eller
dndrats i nagot avseende.
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59

Ett tillstand enligt 1 eller 2 § far
vdgras om

1. arbetsgivaren eller vdrdfore-
taget har blivit paford en sanktion
for att ha haft en utlinning
anstdlld utan nodvdndiga tillstand,

2. arbetsgivaren eller vdrdfore-
taget har blivit paford en sanktion
for att ha ldmnat oriktiga uppgifter
till ledning for en myndighets
beslut om skatt eller avgift och
uppgifterna ror redovisning av
arbete,

3. arbetsgivaren eller virdfore-
taget inte har uppfyllt sina
rdattsliga skyldigheter betrdffande
social trygghet, skatter, arbets-
tagares rdttigheter eller arbets-
villkor, eller

4. arbetsgivarens eller virdfore-
tagets verksamhet haller pa att
avvecklas eller har avvecklats
genom en konkurs eller om
arbetsgivaren eller vdrdforetaget
inte bedriver nagon ekonomisk
verksamhet.

Forutsdttningar for rorlighet for
kortare vistelse

69

En utldnning som har beviljats
ett ICT-tillstand av en annan EU-
stat far under giltighetstiden for
tillstandet i hogst 90 dagar under
en 180-dagarsperiod resa in och
vistas i Sverige och arbeta hdr i ett
foretag som dels dr etablerat i
Sverige, dels dr en enhet som
tillhor samma  foretag eller ett
foretag inom samma koncern som
det i den andra EU-staten.

Forsta stycket gdller inte en
utlinning som utgor ett hot mot
allmén ordning, allmdn sdkerhet

eller allmdn folkhdlsa.
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Ansokan om tillstind

78

En utldnning som vill ha ett ICT-
tillstand i Sverige ska ha ansokt
om och beviljats ett sdadant
tillstand fore inresan i EU. En
ansokan far inte bifallas efter
inresan.

Forsta stycket gdller dock inte
om  utldnningen ansoker om
forldngning av ett ICT-tillstand.

En utldnning som ansoker om en
forldngning av tillstandstiden for
ett ICT-tillstand far arbeta i
Sverige under tiden for ansékans
provning, om giltighetstiden for
tillstandet inte hade lopt ut ndr
ansokan gavs in.

8

En ansékan om ICT-tillstand far
provas i Sverige om

1. utldnningen avser att vistas
endast i Sverige, eller

2. utldnningen avser att vistas i
flera EU-stater men vistelsen i
Sverige kommer att vara den
lingsta.

99

En ansdkan om ICT-tillstand for
rorlighet for ldngre vistelse far ges
in efter inresan i landet.

En utldnning som ansdker om ett
ICT-tillstand  for rorlighet for
langre vistelse far arbeta i
vardforetaget i Sverige under tiden
for ansékans prévning, om giltig-
hetstiden for det ICT-tillstand som
har beviljats av en annan EU-stat
inte har Ilopt ut och utlinningen
har rdtt att resa in, vistas och
arbeta i Sverige enligt 6 §.

Aven en utlinning som ansoker
om en forldngning av tillstands-
tiden for ett ICT-tillstand for
rorlighet for lingre vistelse far
arbeta under tiden for ansokans
provning, om giltighetstiden for
tillstandet inte hade lopt ut ndr
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ansokan gavs in.
Tillstindstid

10§

Ett tillstand enligt 1 eller 2 § far
inte gdlla for ldingre tid dn
uppdragstiden.

Den sammanlagda tillstands-
tiden for ett ICT-tillstand far inte
overstiga tre ar for chefer och
specialister ~eller ett ar for
praktikanter.

Ett ICT-tillstand for rorlighet for
langre vistelse far inte gdlla for
langre tid dn det ICT-tillstand som
har beviljats av en annan EU-stat.

Forlingning av tillstandstiden

11§

Tillstandstiden for ett tillstand
enligt 1 eller 2 § far efter ansékan
forldngas upp till den tid som
framgar av 10 §.

Tillstandstiden far inte forlingas
om

1. tillstandet har forvdrvats pa
ett bedrdgligt sditt,

2. ett bevis om tillstandet har
forfalskats eller dndrats i nagot
avseende,

3. utldnningen vistas i Sverige
av andra skdil dn dem som
tillstandet beviljades for,

4. vardforetaget  huvudsakligen
har inrdttats for att underldtta
inresa for personer som dr foremdl
for  foretagsintern  forflyttning,
eller

5. utldnningen utgor ett hot mot
allmén ordning, allmdn sdkerhet
eller allmdn folkhdlsa.

12§

En forldngning av tillstandstiden
far vagras om

1. forutsdttningarna i 1 eller 2 §
for att bevilja tillstandet i fraga
inte dr uppfyllda, i andra fall dn
som anges i 11 § andra stycket 4
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och 35,

2. det finns grund for avslag
enligt 5 §, eller

3. utldnningen har vistats och
arbetat i en annan EU-stat i strid
med bestimmelserna om rorlighet
for ldngre eller kortare vistelse.

Anmdilningsskyldighet

13§

En utldnning som har ansokt om
ett ICT-tillstand eller som har ett
ICT-tillstand eller ett ICT-tillstand
for rorlighet for lingre vistelse ska
anmdla fordndringar som paver-
kar villkoren for tillstandet till
Migrationsverket.

Ett vardforetag ska underrdtta
Migrationsverket om fordndringar
som paverkar villkoren for ett ICT-
tillstand for rorlighet for ldingre
vistelse.

Uppehalistillstind  for familje-
medlemmar

14§

Familjemedlemmar som avses i
5 kap. 3 § forsta stycket 1-3 till
den som har ett ICT-tillstand eller
ett ICT-tillstand for rorlighet for
langre vistelse, ska beviljas uppe-
hallstillstand. Familjemedlemmens
uppehallstillstand ska gdlla for
samma tid som  anknytnings-
personens tillstand.

For barn som aberopar anknyt-
ning till den som har ett ICT-
tillstand eller ett ICT-tillstand for
rorlighet for lingre vistelse, eller
till hans eller hennes make eller
sambo, gdller 5 kap. 17 § andra
stycket.

Uppehalistillstand far vigras i
fall som avses i 5 kap. 17 a och

17b §§.
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Nir en ansékan om uppehdlls-
tillstind for en familjemedlem ska
vara gjord

15§

En familjemedlem som avses i
14§ ska ha ansokt om och
beviljats ett uppehallstillstand fore
inresan i landet. En ansokan far
inte bifallas efter inresan.

Forsta stycket gdller dock inte
om

1. ansokan avser forlingning av
ett tidsbegrdnsat uppehdllstillstand
som  beviljats pa grund av
anknytning till en utldnning som
har ett ICT-tillstand eller ett ICT-
tillstand for rorlighet for ldngre
vistelse som dr utfardat av Sverige,
eller

2. sokanden har beviljats ett
uppehallstillstand av en annan
EU-stat pa grund av anknytning
till en utlanning som har ansokt
om eller har ett ICT-tillstand for
rorlighet for ldngre vistelse i
Sverige.

Aterkallelse av tillstind

16 §

Ett tillstand enligt 1 eller 2 § ska
aterkallas om

L. tillstandet har forvdrvats pa
ett bedrdagligt sditt,

2. ett bevis om tillstandet har
forfalskats eller dndrats i nagot
avseende,

3. utlinningen vistas i Sverige
av andra skdil dn dem som
tillstandet beviljades for,

4. vardforetaget  huvudsakligen
har inrdttats for att underldtta
inresa for personer som dr foremdl
for  foretagsintern  forflyttning,
eller

5. utldnningen utgor ett hot mot
allmén ordning, allmdn sdkerhet
eller allmdn folkhdlsa.
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17§

Ett tillstand enligt 1 eller 2 § far
aterkallas om

1. forutsdttningarna i 1 eller 2 §
for att bevilja tillstandet i fraga
inte dr uppfyllda, i andra fall dn
som anges i 16 § 4 och 5,

2. det finns grund for avslag
enligt 5 §, eller

3. utldnningen har vistats och
arbetat i en annan EU-stat i strid
med bestimmelserna om rorlighet
for ldngre eller kortare vistelse.

18§

Ett uppehallstillstand som har
beviljats en familjemedlem enligt
14 § far aterkallas om

1. anknytningen till den som har
ett ICT-tillstand eller ett ICT-
tillstand for rorlighet for ldngre
vistelse bryts eller ett sadant
tillstand aterkallas, eller

2. familjemedlemmen utgor ett
hot mot allmdn ordning, allmdn
sdkerhet eller allmdn folkhdlsa.

Atertagande av en utlinning som
har ett ICT-tillstind och hans
eller hennes familjemedlemmar

19§

Om en annan EU-stat har
avslagit en ansokan om ICT-
tillstand for rorlighet for ldingre
vistelse fran en utldnning som har
eller vid tiden for ansokan i den
andra EU-staten hade ett ICT-
tillstand utfirdat av Sverige, och
den andra EU-staten har alagt
utldnningen  och  medfoljande
familjemedlemmar att limna den
medlemsstaten, ska de atertas till
Sverige.

Detsamma ska gdlla om en
annan EU-stat har motsatt sig att
utldnningen vistas i den staten med
stod av ett ICT-tillstand utféirdat
av Sverige eller om det svenska
ICT-tillstandet har Iopt ut eller
aterkallats.
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Beslutande myndighet

20§
Beslut  enligt detta kapitel
meddelas av Migrationsverket.

Denna lag trader i kraft den 1 mars 2018.
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2 Forslag till lag om dndring i lagen (1991:572)
om sérskild utlanningskontroll

Hirigenom foreskrivs att 5 § lagen (1991:572) om sérskild
utldnningskontroll ska ha foljande lydelse.

Lydelse enligt SFS 2017:905 Foreslagen lydelse

5§

I drenden enligt denna lag géller f6ljande foreskrifter i utlanningslagen
(2005:716) i tillampliga delar:

1 kap. 3 b § om EES-medborgare,

1 kap. 13 § om skyndsam handldggning,

3 akap. 2 § om familjemedlemmar till EES-medborgare,

4 kap. 1-4 §§ om flyktingar och andra skyddsbehdvande,

5kap. 1-1 ¢, 2 a—d, 3-10, 12—16 och 17-19 §§ om uppehallstillstand,

5 akap. 1-4 och 6 §§ om stédllning som varaktigt bosatt,

6 kap. 3 § om arbetstillstand,

6 akap. 1-11 §§ om EU-blakort,

6 b kap. 1-15 §§ om tillstand for
foretagsintern forflyttning, ICT,

8 kap. 12 och 13 §§ om utvisning av EES-medborgare och séddana
medborgares familjemedlemmar,

8 kap. 14 § om utvisning av utldnningar med permanent uppehéallsritt,
EES-medborgare som har vistats i Sverige under de tio ndrmast
foregdende &ren och EES-medborgare som dr barn,

8akap.2§ forsta stycket om sddana hidnsyn som ska tas till
anknytningen till det svenska samhdillet, om frdga uppkommit om
utvisning av en utlanning som har stéllning som varaktigt bosatt i
Sverige,

9 kap. 4 och 5 §§ om omhéndertagande av pass och andra identitets-
handlingar,

9 kap. 8 § om fotografi och fingeravtryck,

9 kap. 12 § om omhéndertagande for att verkstélla ett avvisnings- eller
utvisningsbeslut,

9 kap. 13 § om andra atgarder for att mojliggora verkstéllighet,

10 kap. 1, 2, 4-11 och 17 §§ om forvar och uppsikt,

12 kap. 1-5, 13 a och 21-23 §§ om verkstillighet av beslut om
utvisning,

13 kap. 1-7 §§ om muntlig handlédggning hos foérvaltningsmyndighet,

13 kap. 10 § om motivering av beslut,

13 kap. 11 § om tolkerséttning,

13 kap. 12 § om riéttelse av beslut pa grund av oriktig uppgift,

13 kap. 15 och 16 §§ om DNA-analys,

16 kap. 1 § andra stycket om Migrationsoverdomstolen,

17 kap. 1 och 2 §§ om skyldighet att ldmna uppgifter,

18 kap. 1 § andra och tredje styckena om offentligt bitrdde for barn,
och
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19 kap. 14 §§ om kostnadsansvar.
Skyldigheten enligt 17 kap. 1 § utldnningslagen att ldmna uppgifter
géller vid tillimpningen av denna lag dven i férhallande till regeringen.

Denna lag triader i kraft den 1 mars 2018.
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3 Forslag till lag om &@ndring i studiestédslagen

(1999:1395)

Hirigenom foreskrivs' att 1 kap. 7 § studiestodslagen (1999:1395) ska

ha foljande lydelse.
Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse
1 kap.
7§

Utlindska medborgare som kan hérleda réttigheter i frdga om
familjeforméaner frdn EU-rétten ska, nir det giller ratt till studiehjélp i
form av studiebidrag och extra tilldgg enligt denna lag, jamstéllas med

svenska medborgare, om de &r

1. géstforskare som avses i lagen (2008:290) om godkédnnande for
forskningshuvudmain att ta emot géstforskare med uppehallstillstdnd i

Sverige for forskning,

2. familjemedlemmar till en
géstforskare som avses i 1 och har
uppehallstillstand i Sverige, eller

3. familjemedlemmar till en
utlindsk medborgare som har ett
EU-blékort enligt 6a kap. 13§
utldnningslagen (2005:716) och
sjdlva har uppehéllstillstdind och
ska studera i Sverige.

2. familjemedlemmar till en
géstforskare som avses i 1 och har
uppehallstillstand i Sverige,

3. familjemedlemmar till en
utlindsk medborgare som har ett
EU-blakort enligt 6a kap. 1§
utldnningslagen (2005:716) och
sjdlva har uppehéllstillstdnd och
ska studera i Sverige,

4. innehavare av ett ICT-
tillstand eller ett ICT-tillstand for
rorlighet for ldngre vistelse enligt
6bkap. 1 eller 2§ utlinnings-
lagen, om tillstandstiden over-
stiger nio manader, eller

5. familjemedlemmar  till  en
utldndsk medborgare som avses i 4
och  har uppehdllstillstand i
Sverige.

Denna lag trdder i kraft den 1 mars 2018.

! Ifr Europaparlamentets och radets direktiv 2014/66/EU av den 15 maj 2014 om villkor for
inresa och vistelse for tredjelandsmedborgare inom ramen for foretagsintern forflyttning av

personal, i den ursprungliga lydelsen.
? Senaste lydelse 2013:608.
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4 Forslag till lag om dndring i lagen (2013:156)
om samhéllsorientering for vissa nyanlidnda

invandrare

Harigenom foreskrivs att 2 § lagen (2013:156) om sambhéllsorientering
for vissa nyanldnda invandrare ska ha foljande lydelse.

Lydelse enligt SF'S 2017:596

Foreslagen lydelse

2§
Lagen giller dven for nyanldnda invandrare som har fyllt 18 men inte
65 éar, &r folkbokforda i en kommun och har beviljats
1. uppehallstillstdnd pa grund av anknytning enligt 5 kap. 3 § forsta

stycket utlanningslagen (2005:716),
2. uppehallstillstdnd pa grund av
anknytning enligt 5 kap. 3 a §
forsta stycket 1-3, andra eller
tredje stycket utldnningslagen,

2. uppehallstillstand pa grund av
anknytning enligt 5 kap. 3a§
forsta stycket 1—4, andra eller
tredje stycket utldnningslagen,

3. uppehallskort efter ansokan enligt 3 a kap. 10 § utldnningslagen,
4. uppehallstillstdnd p& grund av stark anknytning enligt 5 kap. 15 a §

forsta stycket 2 utlanningslagen,
5. uppehéllstillstand

som familjemedlem eller

anhorig  enligt

foreskrifter som har meddelats med stod av 5 kap. 23 § tredje, fjarde
eller, nir det giller familjemedlem till en utlinning som har beviljats
uppehallstillstand for arbete, sjétte stycket utlinningslagen,

6. uppehallstillstdnd som
familjemedlem enligt 6 a kap. 10 §
utldnningslagen, eller

7. uppehallstillstdnd pa grund av
anknytning till en person som har
beviljats uppehallstillstind med
stod av ndgon av bestdmmelserna i
lag.

6. uppehallstillstand som
familjemedlem enligt 6 a kap. 10 §
utldnningslagen,

7. uppehallstillstand som

familjemedlem enligt 6 b kap. 14 §
utldnningslagen, eller

8. uppehaéllstillstind pé grund av
anknytning till en person som har
beviljats uppehallstillstind med
stod av ndgon av bestdmmelserna i
lag§.

Denna lag tréder i kraft den 1 mars 2018.

Tryck: Elanders Sverige AB, Véllingby 2018
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