2010/11 mnr: A359
pnr: M1370

Motion till riksdagen
2010/11:A359

av Finn Bengtsson och Bengt-Anders Johansson
(M)

Ungdomsarbetslosheten och
arbetsritten

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i mot-
ionen om en dversyn som syftar till en forbéttrad arbetsmarknad for unga.

Motivering

Ungdomsarbetslosheten i Sverige dr oacceptabelt hog. Sa har det tyvérr varit i
decennier. Av olika anledningar &r trosklarna in pa arbetsmarknaden for hoga
for vara unga idag.

Olika siffror fran olika undersdkningar och statistiska métningar vittnar om
att mellan 20 och 30 procent av ungdomarna mellan 15 och 24 ar stér utanfor
arbetsmarknaden. En stor grupp ér dock studenter som soker extraarbete, men
dven bortriknat denna grupp &r ungdomar utan jobb dverrepresenterade bland
landets arbetslosa. Stora barnkullar har dven gjort att det nu i ar har varit allt
storre avgangsklasser fran gymnasiet, vilket spiar pa ungdomsarbetslosheten
ytterligare.

Dartill har den globala finansiella krisen slagit hart mot arbetsmarknaden
och i ett sddant ldge drabbas ungdomar som hardast. Detta beror inte pé ldgre
kompetens eller arbetsovilja utan det beror pa att ungdomar &r just ungdomar
och inte har fatt mojligheten att bli fullt etablerade pa arbetsmarknaden. En
arbetsgivare blir rent naturligt i en kristid mer forsiktig med vem hon eller
han anstiller, och om det finns dldre sokande med goda referenser och meriter
ar forspranget gentemot den knappt 20-ariga gymnasiestudenten enormt —
dven om 20-aringen har en farsk utbildning och forhoppningsvis har kunnat
praktisera eller jobba extra under sina studieér.

Ungdomsarbetslosheten och svarigheterna for unga att etablera sig pa ar-
betsmarknaden ir sdledes ett av vara storsta och allvarligaste samhéllspro-
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blem. Dagens regelverk som lever kvar fran en tid nir de kanske var vél an-
passade till den verklighet som dé gillde kan inte forsvaras i den tid vi nu
lever i. Utvecklingen har gétt framat. D& maste regelverk och forutséttningar
for alla som vill ta ett arbete utformas sa att ingen missgynnas och sé att sé
manga hinder som mdjligt fran att inte ta ett arbete avskaffas.

Ett arbete for nagon som dr ung betyder sjdlvklart en mojlighet till en in-
komst att sjdlv forfoga 6ver. Men dnnu viktigare dr det att en ung ménniska
kan forverkliga sig sjdlv och f4 chansen att uppna sina drommar och ambit-
ioner. Endast nagra fa forlorade ar i utanforskap for den som gatt ut gymna-
siet kan fi ddesdigra konsekvenser for den méanniskans liv. Tro och hopp om
framtiden kan snabbt krossas om en ung ménniska kommer ut i vdrlden och
moter hinder som forsvarar mojligheterna att uppna de innersta drdmmarna
om ett sjdlvstindigt liv. Tar vi inte vara pa nésta generations mojligheter att
forverkliga sig sjélv blir konsekvensen en kraftigt 6kad risk for livsldngt utan-
forskap och ldngvarigt bidragsberoende.

Arbetsmarknaden for unga ar dock inte helt nattsvart. Tack vare massiva
satsningar fran regeringen pa bland annat halverad arbetsgivaravgift for att
anstélla unga under 26 ar och jobb- och utvecklingsgaranti samt dkat antal
utbildningsplatser och inforandet av ldrlingsplatser har mycket gjorts for att
forbéttra arbetsmarknaden for unga. En tredjedel av unga arbetslosa far dessu-
tom ett arbete inom fyra veckor. Kvar finns dock ett antal omotiverade hinder
for att unga allt snabbare ska fa ett jobb och for att deras konkurrenskraft ska
forbéttras pa den harda arbetsmarknaden.

De arbetsrittsliga reglerna lever som sagt kvar fran en tid da de kanske
bittre levde upp till den verklighet och de forutsdttningar som da rddde i den
tid man dé levde i. Idag ser arbetsmarknaden annorlunda ut och ungdomar
idag dr mer rorliga och har andra levnadsmonster dn tidigare. Det dr inte
ovanligt att den unga person som ar lycklig och far ett jobb av egen vilja vill
testa nya omraden och nya arbetsgivare och ddrmed allt oftare byter arbete.
For en ung person dr personlig utveckling och ett stimulerande arbete med
god social sammanhallning allt viktigare dn att den forsta I6nen dr hog. Hoga
ingangsloner skapar saledes ett hinder for unga manniskor som &r hungriga pé
ett jobb och vill visa vad de gér for eftersom arbetsgivaren kanske inte vigar
anstdlla ndgon med mycket liten arbetslivserfarenhet. Lirlingsplatser som
nirmar ungdomar arbetsmarknaden och ldgre ingangsloner till formén for en
bittre och snabbare lonekarridr &r saledes ett béttre och mer réttvist synsétt
som gynnar alla duktiga ungdomar som vill férverkliga sina drommar om ett
jobb.

Regeringens hittills gjorda satsningar till trots kvarstar séledes flera hinder
som idag missgynnar unga pa arbetsmarknaden. Arbetsrétten ska sjdlvklart
virnas, men lagstiftningen pd omradet har grundldggande problem framfor
allt nér det géller att tillgodose dagens unga pé arbetsmarknaden. Inte minst
kan en Oversyn av arbetsritten i syfte att hjélpa arbetsldsa unga ocksa gynna
sméaforetagare som idag har en alltfor stor regelborda och hérda krav fran alla
hall att béra ansvar for savél den egna situationen som foretagets, de anstéllda
och relationerna till olika former av intressenter.
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Att det behdvs en reformering av arbetsritten som gynnar ungdomar pé ar-
betsmarknaden stdds av det faktum att tusentals unga idag pendlar ver fran
Sverige till Danmark dir ungdomsarbetslésheten ir ldgre. Aven i Nederlin-
derna, Osterrike, Cypern och Tjeckien finns goda exempel pa en bittre funge-
rande arbetsmarknad for unga.

Vi star bakom den svenska modell som innebér att marknadens parter ska
forfoga Over arbetsmarknadens spelregler. Detta &r bra och fungerar vél i
mangt och mycket. Dock &r det var uppgift som lagstiftare att se till att inte
kontraproduktiva atgérder eller for hard reglering forsvérar mojligheterna att
forbattra arbetsmarknaden. Det viktigaste ér att se till helheten: Vi méste ha
lénsamma foretag som kan och vill anstélla och vi méste se till att s& ménga
som mojligt kan ta ett jobb.

Jobbskatteavdraget, lagre arbetsgivaravgifter, lagre bolagsskatt och manga
andra atgirder har gynnat detta, men faktum &r att arbetsréttsliga regler och
starka fackforbund forhindrar for manga unga idag att fa ett jobb pa villkor
som annars vore gynnsamma béade for foretagen som ska betala ut 16nen och
for den anstéllde som vill ha ett arbete men manga ganger inte kan fa det med
dagens regler. Fackforbundens sérstéllning i lagstiftningen bygger tyvirr pé
att skydda de som é&r inne pa arbetsmarknaden pa bekostnad av dem som stér
utanfor, och detta sldr hart mot savil unga som dldre som inte vill ndgot annat
an fa ett arbete.

Anstillningsskydd och medbestimmandelagen ar viktiga inslag i arbetsrat-
ten 1 ett rittssékert och civiliserat land. Men for en béttre fungerande och mer
flexibel arbetsmarknad for sérskilt unga kan lagstiftningen pé detta omrade
behova ses Over. Att detta fungerar har vi sett i manga ldnder, inte minst i
Danmark. Det gar vanligen fortare att fa ett jobb ddr om man dr ung jimfort
med i Sverige, och firre unga i Danmark &n i Sverige oroar sig for sin framtid
pa arbetsmarknaden.

Att satsa pa dagens unga och forbéttra arbetsmarknaden &r att investera i
allas var framtid. Gardagens oréttvisa utsorteringspolitik som drevs av tidi-
gare regeringar dédr uppemot 5 000 ménniskor per ar som &nnu inte fyllt 30 ar
fick beskedet att de aldrig mer skulle behdva arbeta i sitt liv utan fa fortids-
pension dr nu historia. Av den ska vi ldra oss att inte bygga upp nya hinder f6r
ménniskor att fa ett jobb utan att slipa ner och ta bort trosklar och fartgupp for
unga ménniskor som annars far en guppig och kuperad vég in i arbetslivet.

Stockholm den 19 oktober 2010

Finn Bengtsson (M) Bengt-Anders Johansson (M)
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