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Forbattring av barplockarnas
situation och villkor

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i mot-
ionen om att forbattra barplockarnas situation och villkor.

Motivering

Aterigen ldser vi svarta rubriker i media om hur utlindska barplockare som
kommer till Sverige luras och bedras pa olika sitt. Dessa manniskor kommer
hit i tron att de ska kunna skapa en forsorjning och med det ett drégligare liv i
sina respektive ldnder for sig och sina familjer. I stéllet &ker de hit pé falsk
information om villkoren for arbetet. De bor ofta véldigt déligt och de avtal
som skrivits visar sig ater ha manga luckor. Inte minst nir det géller villkor
for boende, bilar och resor.

Sedan lagstiftningen 2008 kom till har skandalerna duggat tétt varje sdsong
och trots bade regeringens och branschens péstdenden om att riktlinjer och
regelverk nu fungerar pa ett bra sétt, sa visar ocksé arets barsdsong stora bris-
ter i arbetsgivaransvar och otrygga arbetsvillkor for barplockarna.

Svenska barforetag kan avséga sig ansvar genom att skylla pad bemannings-
foretagen. Bemanningsforetagen i sin tur gor sig osynliga och tar inget an-
svar. Grossisterna dr inte arbetsgivare och kan dérfor inte stéllas till svars.

Granskning av detta forsoker myndigheter, fackliga organisationer och
andra réttsorganisationer att gora men det forsvaras av luddiga regelverk och
exploateringen av bdrplockarna fortsdtter. Inte minst genom att det dr bér-
plockarna sjélva som bér upp allt risktagande i branschen. De maste 1ana stora
summor pengar for att betala resor, boende, visum och mellanhénder av olika
slag i forvag.

Uppenbarligen sé finns inte ett fungerande system for kontroll och sankt-
ioner mot arbetsgivare i branschen. Detta trots att bade Migrationsverket och



Fel! Okint namn pa

de fackliga organisationerna tidigare maste ha godként villkoren for att ar-
betstillstand givits.

I Norge har man infort lagstiftning som gor huvudentreprendren ansvarig
for villkoren i hela kedjan. Nu ar det kanske dags att infora detta dven i Sve-
rige. Migrationsverket har ocksa ett stort ansvar nér det géller granskning av
dessa barforetag. Ménga géanger anfor de fackliga organisationerna problem
med vissa arbetsgivare och till och med avrader att bevilja tillstdnd, men utan
gehor fran Migrationsverket.

Utnyttjandet av manniskor som kommer till Sverige for att arbeta méste fa
ett slut. Maktforhallandet mellan barforetagen och de som arbetar at dem
méste balanseras och dven dessa ménniskor méaste omfattas av de regelverk
som Ovriga anstéllda péa svensk arbetsmarknad har.
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