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2016/17:233 Psykisk ohilsa

Psykisk ohélsa dr en dvergripande term som innefattar nedsatt psykiskt
vélbefinnande, diagnosticerade psykiska sjukdomar och psykisk
funktionsnedsittning. Huvudparten av de pagaende sjukfallen pé grund av
psykisk sjukdom utgors av sjukdomar inom diagnosgrupperna
forstimningssyndrom och éngest- och stressrelaterade syndrom.

Avgrinsningen mellan normala och naturliga reaktioner pé svéra livshindelser
och psykisk sjukdom ér inte alltid enkel. Traumatiska livshandelser kan ge
psykiska reaktioner och symtom som kan innebéra betydande lidande. Men det
behover inte innebéra att man uppfyller kriterierna for en psykiatrisk diagnos.
Mainniskor kan reagera kraftigt pd livsproblem, vilket kan leda till en upplevd
psykisk ohilsa, men det behdver inte innebdra att man har en psykisk sjukdom.

Psykisk ohélsa begransar dock manniskors formaga till funktion och aktivitet i
olika omfattning och under olika langa tidsperioder. Den psykiska hélsan har
dérfor en stor inverkan pé en individs arbetsforméga. Samtidigt 4r variationen
stor mellan symtom inom en diagnoskategori och vissa symtom kan vara mer
starka 4n andra. Aven individers olika personlighet, kiinslighet, sociala
skyddsnit och livsinstéllningar har betydelse for hur arbetsformagan paverkas
vid sjukdom. Det innebér att det kan vara mycket svart att bedoma hur en
individs faktiska arbetsforméaga egentligen ser ut.

De vanligast forekommande symtomen vid psykisk sjukdom paverkar
individens arbetsformaga, och en god psykisk funktionsformaga ar en
grundforutsittning for att kunna klara av manga av de arbeten som finns i dag.
Samtidigt &r det viktigt att komma ihag att de flesta med depressions-, &ngest-
eller stressrelaterade symtom inte har nagon pataglig nedséttning av
arbetsformagan, har ingen ersittning fran sjukforsikringen och behdver ingen
anpassning av arbetet.

Antalet startade sjukfall med psykiatriska diagnoser 6kade fran 82 000 &r 2010
till 139 000 ar 2015. De vanligaste psykiatriska diagnoserna &r olika typer av
depressioner och dngestsyndrom — dessa stod for 95 procent av de startade
sjukfallen med psykiatrisk diagnos &r 2015.

Orsakerna till den 6kande sjukfranvaron har studerats av bade
Forsédkringskassan och andra. Det finns ett flertal olika faktorer som kan ligga
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bakom 6kningen och som dessutom kan samverka med varandra. En faktor dar
det 1 forskning &r vél belagt att det finns ett samband med psykiatriska
diagnoser och sjukfrdnvaro dr den psykosociala arbetsmiljon. En tidigare
rapport frén Forsakringskassan, Sjukfrdanvaro i psykiska diagnoser
(Socialforsékringsrapport 2014:4), visade att det &r inom yrken som har den
storsta negativa psykosociala arbetsmiljobelastningen som risken for sjukfall
med psykiatriska diagnoser dr som storst.

Moderaterna har lagt fram ett forslag om att inrétta en sérskild
rehabiliteringskedja for léttare psykiska diagnoser som innebir att man redan
under de forsta veckorna ska undersdka om den sjukskrivne skulle ma bittre av
andra arbetsuppgifter pa arbetsplatsen eller hos arbetsgivaren. Huvudsyftet med
denna prévning ska vara att undersoka om sjukdomen péaverkas av arbetsmiljon
eller eventuella problem med kollegor eller chefer. For arbetsgivare med ménga
liknande arbetsplatser (till exempel en kommun eller ett landsting) bér man hir
soka mojligheter till omplacering till en liknande arbetsplats i de fall dar man
kan misstdnka att sjukdomen péaverkas av den psykosociala arbetsmiljon.

Darefter provas om den sjukskrivne kan aterga till arbete utifrdn en individuellt
anpassad rehabiliteringsplan. Syftet dr att ldkare, arbetsgivare och
Forsdkringskassan, tillsammans med den forsdkrade om det dr majligt,
undersoker om en rehabiliteringsplan for atergang till arbete behovs.

Dag 90 ska sedan den sjukskrivne provas mot ovriga arbetsmarknaden. I
samband med denna provning ska Arbetsformedlingen kopplas in. Utifrdn den
individuellt anpassade rehabiliteringsplanen ska Arbetsformedlingen hjdlpa den
sjukskrivne att hitta en ny anstéllning. Denna prévning syftar till att traffa de
personer som formodligen mar bast av att byta arbetsgivare eller bransch. Om
man jobbar som akutldkare men inte klarar av stress behdver man byta jobb.

Till denna del knyts en sérskild satsning hos Arbetsformedlingen for att skapa
ett sdrskilt system for dessa “arbetsbytare” som av hilsoskél behover byta jobb.
I detta steg vill vi dven bjuda in arbetsmarknadens parter att se Gver
mojligheten att ta en mer aktiv roll i denna omstéllning for den sjukskrivne. Vi
tanker oss en modell liknande omstéllningsfonden med skillnaden att de som
ska hjélpas till omstéllning dr sjukskrivna som pa grund av hilsoskil behdver
byta jobb.

Med anledning av detta vill jag fraga socialforsdakringsminister Annika
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Strandhall:

Amnar ministern och regeringen stilla sig bakom Moderaternas forslag enligt
ovan?

Johan Forssell (M)

Overlidmnas enligt uppdrag

Lisa Gunnfors
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