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Innehall
1 § I denna foreskrift finns bestammelser om Riksdagsforvaltningens chefers ansvar och
befogenheter i ekonomi- och personaladministrativa fragor.

Riksdagsstyrelsens och riksdagsdirektorens uppgifter och befogenheter

2 § Riksdagsstyrelsens och riksdagsdirektorens uppgifter och befogenheter framgar av
riksdagsordningen, lagen (2011:745) med instruktion fér Riksdagsforvaltningen och
riksdagsstyrelsens foreskrift (RFS 2011:10) om arbetsordning for
Riksdagsférvaltningen.

Definitioner m.m.

3 § I denna foreskrift avses med

— attest: granskning och godkdnnande av att varorna tagits emot eller att tjansten har
utforts 1 enlighet med bestéllningen och att uppgifterna i fakturan, annat
utbetalningsunderlag eller kreditnotan &r riktig

— attestant: en anstélld som har ratt att attestera en leverantorsfaktura, annat
utbetalningsunderlag eller kreditnota

— avdelningschef: chefen for kammaravdelningen, utskottsavdelningen,
forvaltningsavdelningen, fastighets- och serviceavdelningen, sikerhetsavdelningen, it-
avdelningen eller kommunikationsavdelningen

— bestdllare: en anstdlld med attestratt som har réatt att bestdlla varor och tjanster

— chef en anstilld med verksamhets-, personal- och ekonomiadministrativt ansvar

— slutattest: ett slutligt godkdnnande av en leverantorsfaktura, annat
utbetalningsunderlag eller kreditnota

— slutattestant: en anstalld med budgetansvar som, efter attest av nagon annan, tecknar
slutattest. (RFS 2021:4).

4 § Alla belopp i denna foreskrift anges exklusive mervardesskatt.

Delegering fran riksdagsdirektéren m.m.

5 § Enligt 16 § lagen (2011:745) med instruktion fér Riksdagsforvaltningen far
riksdagsdirektoren delegera sin beslutanderatt. Riksdagsdirektéren kan utéver vad som
anges 1 dessa foreskrifter besluta om ytterligare befogenheter for en chef.

En befogenhet som riksdagsdirektéren har delegerat far inte delegeras vidare, om inte
annat framgéar av dessa foreskrifter.



Av 16 § riksdagsstyrelsens foreskrift (RFS 2011:10) om arbetsordning for
Riksdagsférvaltningen framgéar att beslut om delegering ska vara skriftliga och vad de
ska inneh&lla. Sidana beslut ska diarieforas. (RFS 2015-6).

Vikarierande chef m.m.

6 § Enligt 19 § lagen (2011:745) med instruktion fér Riksdagsférvaltningen ska nér
riksdagsdirektoren inte ar i tjAnst eller dr pa tjdnsteresa uppgifterna som chef for
Riksdagsférvaltningen skotas av 1 forsta hand bitradande riksdagsdirektéren och 1
andra hand nigon annan tjinsteman som riksdagsdirektoren utsett efter samrad med
talmannen.

7 § Enligt 17 § riksdagsstyrelsens féreskrift (RFS 2011:10) om arbetsordning for
Riksdagsforvaltningen ska en vikarierande chef forordnas nér en chef inte ar i tjanst
eller 4r pa utrikes tjdnsteresa.

Om en vikarierande chef inte har utsetts svarar narmast overordnade chef for de beslut
som maste fattas och att en vikarierande chef utses.

8 § En 6verordnad chef har samma befogenhet att besluta enligt denna foreskrift som en
chef eller anstilld som 4r underordnad honom eller henne.

En vikarierande chef har samma befogenhet som den ordinarie chefen, om inte annat
har beslutats sarskilt.

8 a § Chefen for sekretariatet for EU-samordning och chefen for utvarderings- och
forskningssekretariatet har samma befogenhet att besluta enligt denna féreskrift som
en enhetschef. (RFS 2021:4).

Gemensam beredning

9 § Av 23 § riksdagsstyrelsens foreskrift (RFS 2011:10) om arbetsordning for
Riksdagsférvaltningen framgéar att ett Arende ska beredas si allsidigt som méjligt innan
det avgors och att behovet av att begédra in synpunkter fran de verksamhetsomraden
som berors av fragan sirskilt ska beaktas.

Budgetansvar

9 a § Budgetansvar enligt 14 § riksdagsstyrelsens foreskrift (2011:10) om arbetsordning
for Riksdagsforvaltningen har avdelningschefer, kanslichefer och enhetschef. (RFS
2013:6).

Ekonomifragor

Sirskilda befogenheter for chefen for forvaltningsavdelningen

10 § Chefen for férvaltningsavdelningen far

— besluta riktlinjer om l6pande ekonomiadministration, 16pande personaladministration
och annan gemensam administration i anslutning till forvaltningsavdelningens
uppgifter

—besluta om avskrivning av en fordran enligt ekonomiadministrativa bestammelser for
statlig verksamhet.



Beslut om avskrivning av en fordran far delegeras till den som chefen for
férvaltningsavdelningen utser. (RFS 2021:4)

Ritten att foretrida Riksdagsforvaltningen

11 § Ekonomichefen far foretrdda Riksdagsforvaltningen i fraga om
— skattedeklarationer

— plus- och bankgirokonton

— bankkonton

— ansokningar om betalkort fér Riksdagsférvaltningens anstéllda.

12 § Chefen for fastighets- och serviceavdelningen far inga hyresavtal pa
Riksdagsférvaltningens viagnar i fraga om lagenheter och lokaler, efter samrad med
ekonomichefen och chefsjuristen. Beloppsgransen dr 5 000 000 kronor. Detta belopp
avser det sammanlagda vérdet, inklusive ratt till forldngning, av det hyresavtal som
ingas. (RFS 2021:4).

13 § Chefen for forvaltningsavdelningen och ekonomichefen far pa
Riksdagsférvaltningens vignar inga avtal om finansiering samt lan vid Riksgélden.
(RFS 2021:4).

14 § Chefen for enheten ledamotsersattningar far anséka om betalkort med personligt
betalningsansvar for riksdagsledaméter. (RFS 2021:4).

Inkasso
15 § Ekonomichefen far efter samrad med chefsjuristen 6verlimna en fordran till

inkasso.

Upphandling m.m.

16 § Foljande chefer far besluta om upphandling och tilldelning av kontrakt eller annars
om ingdende av avtal inom ramen for tilldelade budgetmedel:

—riksdagsdirektoren utan beloppsgréans

— avdelningschefer till en beloppsgrans pa 5 000 000 kronor

— kanslichefer till en beloppsgrians pa 1 000 000 kronor

— enhetschefer till en beloppsgrans pa 1 000 000 kronor.

Angivna beloppsgranser avser vardet av det kontrakt som upphandlas eller det avtal
som annars ingas. Vardet av det kontrakt som ska upphandlas ska berdknas pa det sitt
som framgar av lagen (2016:1145) om offentlig upphandling. (RES 2017:1).

Bestillning
17 § En chef som avses i 16 § far bestalla varor och tjanster till de beloppsgranser som
anges 1 samma bestdmmelse inom ramen for tilldelade budgetmedel.

Chefen far delegera ratten att bestilla till en annan anstéilld. Ett sddant beslut ska
innehélla uppgift om upp till vilken beloppsgrans en bestédllning far ske.



Attestant och slutattestant

18 § Avdelningschefer, kanslichefer, enhetschefer och sektionschefer far, om inte annat
framgar av 19-26 och 28 §§, besluta om vem som ska vara attestant 1 ett visst d4rende
eller i en viss typ eller grupp av drenden.

Attest och slutattest ska tecknas av tva olika personer. (RFS 2013:6).

Attest och slutattest for egen representation m.m.

19 § For bestillningar och utbetalningar som rér egen representation och egna utlagg
far attest tecknas for

—talmannen av nagon av de vice talminnen

—vice talman av en annan vice talman.

20 § For bestillningar och utbetalningar som ror egen representation och egna utlagg
far slutattest tecknas for

— talmannen eller de vice talménnen, av chefen fér staben fér talmannen och
riksdagsdirektéren

—riksdagsdirektoren, av chefen for kammaravdelningen

— chefen for kammaravdelningen, av chefen for utskottsavdelningen

— avdelningschefer och 6vrig personal direkt understilld riksdagsdirektoren, av chefen
for kammaravdelningen

— enhetschefer, chefer for utskottskanslier och chefen for EU-ndmndens kansli, av den
nirmast 6verordnade chefen

— ovriga anstéllda, av den nidrmast 6verordnade chefen.

For bestallningar och utbetalningar som ror egen representation diar samtliga
slutattestanter eller hela ledningsgruppen deltar far slutattest tecknas av chefen for
forvaltningsavdelningen.

Ekonomichefen eller den som han eller hon utser ska kontrollera samtliga
representationskostnader. (RFS 2022:4).

Slutattest for leverantérsfakturor

21 § For leverantorsfakturor far slutattest tecknas av

—riksdagsdirektoren utan beloppsgréans

— avdelningschefer till en beloppsgrians pa 5 000 000 kronor

— chefen for kammaravdelningen for fakturor med belopp som understiger 5 000 000
kronor i fraga om riksdagsdirektérens kostnadsstille

— kanslichefer till en beloppsgrins pa 500 000 kronor

— enhetschefer till en beloppsgrians pa 500 000 kronor. (RES 2021:4).

Slutattest for bidrag m.m.

22 § Enhetschefen for riksdagens internationella kansli far, trots vad som séags i 21 §,
teckna slutattest for medlemsavgifter och bidrag till interparlamentariska
organisationer enligt faststilld internbudget.



Ekonomichefen far teckna slutattest for stod till politiska partier enligt
Partibidragsndmndens beslut och stod till riksdagsledamoéternas och partigruppernas
arbete 1 riksdagen enligt vad som foljer av lag.

Ekonomichefen far teckna slutattest for 6vriga bidrag enligt faststélld internbudget.

Slutattest for utbetalning av arvoden och ersédttningar m.m. till ledamdter

23 § HR-chefen och chefen for enheten ledamotsadministration far gemensamt teckna
slutattest for utbetalning av arvoden enligt Riksdagens arvodesndmnds beslut samt
ersittningar enligt lag till riksdagsledamoéter och Sveriges ledaméter i
Europaparlamentet. (RFS 2019-9).

Slutattest for utbetalning av Ion m.m.
24 § HR-chefen far teckna slutattest fér utbetalning av 16n samt sociala avgifter och
premier enligt vad som féljer av lag och kollektivavtal. (RFS 2019:9).

Slutattest for utbetalning av pensioner m.m.

25 § Chefen for enheten ledamotsersattningar far teckna slutattest for fakturor fran
Statens tjanstepensionsverk i friga om utbetalning av pensioner, ekonomiskt
omstéllningsstod och inkomstgarantier samt lagreglerade pensionsavgifter och
forsakringspremier for riksdagsledamoter och Sveriges ledaméter i Europaparlamentet.

HR-chefen far teckna slutattest for utbetalning av pensioner samt pensionsavgifter som
regleras i lag och kollektivavtal for anstillda vid Riksdagsforvaltningen. (RES 2021:4).

Slutattest for utbetalning till skattekonto
26 § Ekonomichefen far teckna slutattest for utbetalning till skattekonto.

Beslut om tjdnsteresa samt tecknande av slutattest
27 § Riksdagsdirektoren beslutar om egna tjdnsteresor och om tjdnsteresor for chefen for

kammaravdelningen.

Chefen for kammaravdelningen far besluta om tjansteresor for avdelningschefer och
chefen for staben for talmannen och riksdagsdirektoren.

En avdelningschef far besluta om inrikes och utrikes tjansteresor for direkt understilld
personal.

En kanslichef far besluta om inrikes och utrikes tjansteresor fér understélld personal.

Enhetschefen for riksdagens internationella kansli, chefen for sekretariatet for EU-
samordning och chefen f6r staben for talmannen och riksdagsdirektoren far besluta om
inrikes och utrikes tjdnsteresor for understilld personal. Andra enhetschefer far besluta
om inrikes tjansteresor for understalld personal. Beslut om utrikes tjédnsteresor for
saddan personal fattas av enhetschefens ndrmast 6verordnade chef. (RFS 2022:4).

28 § For reserdkningar och resefakturor som ror inrikes och utrikes tjansteresor far
slutattest tecknas for



— talmannen, de vice talminnen, riksdagsledamoterna, riksdagsdirektoren och chefen
for kammaravdelningen, av chefen fér enheten ledamotsersittningar

— avdelningschefer och chefen for staben for talmannen och riksdagsdirektoéren, av
chefen for kammaravdelningen

— enhetschefer, chefer for utskottskanslier och chefen f6r EU-ndmndens kansli, av den
nidrmast 6verordnade chefen

— 6vrig personal, av kanslichefer och enhetschefer. (RFS 2022:4).

Beslut om forsdlining eller avyttring av vara, tjanst eller anliggningstillgdng
29 § Riksdagsdirektoren beslutar efter samrad med ekonomichefen om forsiljning eller
avyttring av varor, tjdnster eller anldggningstillgdngar utan beloppsgrins.

Beslut i sddana fragor far i 6vrigt fattas av

— avdelningschefer efter samrad med ekonomichefen till en beloppsgrians pa 5 000 000
kronor

— ekonomichefen till en beloppsgrans pa 2 000 000 kronor. (RFS 2014:10).

Beslut om prissédttning

30 § Ekonomichefen far efter gemensam beredning med den verksamhetsansvarige
chefen besluta om priset pa varor och tjanster som Riksdagsforvaltningen ska silja, om
inte annat framgar av lagen (2016:1091) om budget och ekonomiadministration fér
riksdagens myndigheter eller ndgon annan férfattning. (RFS 2017:1).

Beslut om utrangering m.m.
31 § Ekonomichefen far i samrad med verksamhetsansvarig chef besluta om

utrangering.

Ekonomichefen far besluta om omvérdering, uppskrivning och nedskrivning av
tillgdngar efter samrad med chefen for férvaltningsavdelningen. (RFS 2021:4).

Beslut om utbetalningar
32 § Ekonomichefen far besluta om godkdnnande avseende samtliga utbetalningar.

Beslut i drenden om stéoditgdrder for omstilining

32 a § Chefen for enheten ledamotsersittningar far besluta i 4renden om stédatgéarder
for omstéallning for en avgangen ledamot, dock inte om beslutet 4r av principiell
betydelse. (RFS 2021:4).

Personalfragor

Anstillning av riksdagsdirektor

33 § Enligt 14 kap. 5 § och tillaggsbestimmelse 14.5.1 riksdagsordningen véljer
riksdagen riksdagsdirektor. (RES 2015:3).

Anstillning av 6vrig personal

34 § Enligt 10 § 7 lagen (2011:745) med instruktion for Riksdagsférvaltningen beslutar
riksdagsstyrelsen om anstéillning av bl.a. en bitradande riksdagsdirektor, chefer for
utskottskanslier och en chef for EU-ndmndens kansli.



Enligt 7 § forsta stycket 9 riksdagsstyrelsens féreskrift (RFS 2011:10) om arbetsordning
for Riksdagsforvaltningen beslutar riksdagsdirektéren om anstillning av
avdelningschefer. Riksdagsdirektoren beslutar ocksa om anstéllning av chef for staben
for talmannen och riksdagsdirektoren.

Avdelningschefer far besluta om anstillning av enhetschefer efter samrad med HR-
chefen.

HR-chefen far besluta om anstillning av personal under kanslichefs- och
enhetschefsniva, efter samrad med berérd chef. (RFS 2022:4).

Loneséttning och anstillningsformdner
35 § Enligt 10 § 8 lagen (2011:745) med instruktion for Riksdagsforvaltningen beslutar
riksdagsstyrelsen om 16n och andra anstéllningsférméner for riksdagsdirektoren.

Beslut om 16n och andra féormaner fattas av riksdagsdirektéren fér personal som ar
direkt understélld honom eller henne.

Beslut om

1. 16n i samband med nyanstéillning och under pagaende anstéllning om det finns
sarskilda skél samt

2. andra formaner, med undantag for sddana som anges 1 35 a §, far i 6vrigt fattas av

— avdelningschefer efter samridd med HR-chefen, avseende chefer for utskottskanslier,

chefen for EU-ndmndens kansli eller enhetschefer

— HR-chefen efter samrad med kansli-, enhets- eller sektionschef, avseende deras direkt

understéllda personal. (RFS 2019:9).

35 a § Enskilda 6verenskommelser far, under forutséattning att det finns mojlighet enligt
kollektivavtal, traffas mellan

— Riksdagsdirektoren och direkt understilld personal

— avdelningschefer och direkt understilld personal

— kanslichefer och direkt understélld personal

— enhetschefer och direkt understélld personal

— sektionschefer och understalld personal. (RFS 2021:4).

Vakansprovning
36 § Nir en anstéllning upphor ska vakansprévning ske.

Lénerevision
37 § Riksdagsdirektoren beslutar om ramar for lonerevision.

Overenskommelser om 16n i samband med lonesittande samtal far, under forutsattning
att det finns mojlighet enligt kollektivavtal, traffas mellan

— avdelningschefer och direkt understilld personal

— kanslichefer och direkt understélld personal

— enhetschefer och direkt understélld personal

— sektionschefer och understalld personal. (RFS 2013:6).



Kollektivavtal

38 § Av 10 § 6 och 17 § andra stycket lagen (2011:745) med instruktion for
Riksdagsférvaltningen framgéar att riksdagsstyrelsen beslutar om slutande av
kollektivavtal med arbetstagarnas huvudorganisationer och att riksdagsstyrelsen far
overlata denna uppgift till riksdagsdirektoren.

39 § HR-chefen fir teckna lokala kollektivavtal. (RFS 2019:9).

Entledigande
40 § Riksdagsdirektoren beslutar om entledigande av anstéllda direkt understéillda
honom eller henne.

Avdelningschefer far fatta beslut om entledigande av chefer for utskottskanslier, chefen
for EU-ndmndens kansli och enhetschefer.

HR-chefen far fatta beslut om entledigande av 6vriga anstédllda. Han eller hon far 4ven
fatta beslut om entledigande i samband med pension i friga om alla anstéllda. (RFS
2019:9).

Uppségning

41 § Ett beslut om uppséigning pa grund av arbetsbrist fattas av riksdagsdirektéren
avseende anstéllda direkt understéllda honom eller henne. Riksdagsdirektéren fattar
aven ett sddant beslut avseende anstéllda i staben for talmannen och
riksdagsdirektoren. I fraga om 6vriga anstillda far beslutet fattas av den anstilldes
avdelningschef.

Av 25 § lagen (2011:745) med instruktion for Riksdagsférvaltningen framgar
personalansvarsndmndens behorighet att prova fragor om skiljande fran anstédllning
m.m. (RFS 2022:4).

Overtid och mertid
42 § Beslut i fragor om 6vertid och mertid fattas av riksdagsdirektéren avseende direkt
understilld personal.

Beslut i fragor om 6vertid och mertid i 6vrigt far fattas av

— avdelningschefer avseende direkt understélld personal

— kanslichefer avseende direkt understilld personal

— enhetschefer avseende direkt understalld personal

— sektionschefer avseende understélld personal. (RFS 2013:6).

Semester
43 § Beslut om semester fattas av riksdagsdirektoren avseende direkt understalld
personal.

Beslut om semester i 6vrigt far fattas av
—avdelningschefer avseende direkt understéilld personal
— kanslichefer avseende direkt understélld personal

— enhetschefer avseende direkt understélld personal



— sektionschefer avseende understilld personal. (RFS 2013-6).

Tjdnstledighet

44 § Riksdagsdirektoren beslutar om tjdnstledighet 1 hogst tva veckor avseende personal
direkt understalld honom eller henne. I fraga om tjanstledighet langre tid 4n tva veckor
beslutar riksdagsdirektéren for samma personal efter samrad med HR-chefen.

I fraga om tjanstledighet 1 hogst tva veckor i1 6vrigt far foljande chefer besluta:
— avdelningschefer, avseende direkt understélld personal

— kanslichefer, avseende direkt understélld personal

— enhetschefer, avseende direkt understéalld personal

— sektionschefer, avseende understilld personal.

Tjanstledighet under ldngre tid an tva veckor i 6vrigt far foljande chefer besluta om:
— avdelningschefer efter samridd med HR-chefen, avseende enhetschefer, chefer for
utskottskanslier och chefen for EU-ndmndens kansli
— HR-chefen efter samrad med ansvarig chef, avseende 6vriga anstallda. (RFS 2019:9).

Extraordindra ersdttningar

45 § Ekonomichefen och HR-chefen far, efter samrad med riksdagsdirektoren,
gemensamt besluta om rétt till ersdttning som inte ar reglerad pa annat sétt eller
omfattas av nagon forsiakring. (RFS 2019:9).

G4va for "nit och redlighet”
46 § Beslut om gava fér "nit och redlighet” (NOR) far fattas av HR-chefen i samrad med
verksamhetsansvarig chef. (RFS 2019:9).

RFS 2011:15

Denna féreskrift trider i kraft den 1 januari 2012 da tjansteféreskriften (RFS 2007:9) om ritten
att besluta i ekonomi- och personaladministrativa fragor inom riksdagsférvaltningen (besluts- och
delegationsordning) och delegationsbeslutet den 30 augusti 2011 (bitridande riksdagsdirektoren,
dnr 250-3333-2010/11) upphér att gilla.

RFS 2012:4
Denna foreskrift trader i kraft den 1 september 2012.

RFS 2013:6
Denna foreskrift trader 1 kraft den 1 juli 2013.

RFS 2014:10

Denna foreskrift trader 1 kraft den 1 november 2014.

RFS 2015:3
Denna foreskrift trader 1 kraft den 1 april 2015.

RFS 2015:10

Denna foreskrift trader i kraft den 1 januari 2016.

RFS 2019:9



Denna foreskrift trader i kraft den 15 juni 2019.

RFS 2021:4
Denna foreskrift trader i kraft den 1 januari 2022.

RFS 2022:4
Denna foreskrift trader i kraft den 1 januari 2023.



