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2 Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om stabila forutsdttningar for utbildning i kvalificerad yrkeskun-
skap.

2. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att all eftergymnasial kvalificerad yrkesutbildning samlas i en
ny utbildningsform: yrkeshogskolan.

3. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att tillsdtta en parlamentarisk utredning for 6versyn och analys
av den eftergymnasiala yrkesutbildningen.

4. Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att yrkeshogskolor som huvudmén skall kunna vilja olika ut-
forare av utbildningen.

5. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att yrkeshdgskolorna samlokaliseras med de regionala hogsko-
lorna dér sa dr mojligt.

6. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att utreda forskningsvédgarna for den kvalificerade yrkeskun-
skapen.

7. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om omfattningen pa yrkeshégskoleutbildningarna.

8. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att utreda kopplingen mellan yrkeshogskola och industriforsk-
ningsinstitut.

9. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att yrkesldrarutbildningen bor vara en del av yrkeshogskolan.

3 Yrkeskunskap 1 ett samhélle dar ingen halls

Kristdemokraterna vill se ett samhélle dir ingen halls tillbaka och ingen lam-
nas efter. Alla méste ges mdjlighet att utvecklas efter sin formaga. For utbild-
ningssystemets del betyder det dels att det ska vara mojligt att fa flera chan-
ser, dels att inget val ska vara en dtervindsgrand. Méanniskor ska ha rétt att
utvecklas och forverkliga sina drommar. I skuggan av universitetens utbygg-
nad har yrkesutbildningarna p& gymnasiet fort en tynande tillvaro. Det saknas
i dag en enkel, tydlig och kraftfull organisation for kvalificerad yrkesutbild-
ning.

I ett demokratiskt samhille ska det finnas utbildningsalternativ for alla.
Alla har inte fallenhet och intresse for teoretiska studier. Foretagen behdver
inte akademiker for alla uppgifter men vil kompetenta medarbetare. Sunt
fornuft siger att den kvalificerade yrkesutbildningen méste fa en stark och
sjdlvstindig struktur av tillrdcklig omfattning. Trots stora anstrdngningar
rekryterar fortfarande hogskolan relativt fa studenter fran studieovana miljoer.
Den sociala snedrekryteringen bestar och frodas med den socialdemokratiska
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utbildningspolitiken. En arbetslivsanknuten, yrkesinriktad utbildning &r viktig
for att bredda rekryteringen. Kristdemokraterna anser att det dr dags att samla
alla goda forsok som péagar under ett tak, i en yrkeshogskola av hog nationell
kvalitet och utformad i ndra samarbete med det lokala néringslivet.

Kristdemokraterna och de andra tre partierna i Allians for Sverige har i den
gemensamma hogskolemotionen ocksa pekat pa att det i Sverige behdvs al-
ternativ till en akademisk hogskola och att det ar viktigt att stdrka utbildnings-
systemet for den kvalificerade yrkeskunskapen.

4 Socialdemokraternas ofdrdiga pusslande

Initiativen att fora in praktisk kunskap i hdgskolesystemet togs under borger-
liga regeringar. Dessa har inte forvaltats vdl under de socialdemokratiska
regeringarna. Inforandet av kvalificerad yrkesutbildning, KY, har visserligen
inneburit ett steg i rétt riktning men har inte fatt genomslag och betydelse i
paritet med den akademiska hogskolan, eftersom den inte fatt de rétta forut-
séttningarna.

Farhagor fran Socialdemokraterna tycks vara att en yrkeshogskola skulle
leda till en atergang till ett parallellskolsystem med A- av B-hogskolor. I
stdllet har Socialdemokraterna satt som maél att hélften av en arskull ska ha
paborjat akademiska hogskolestudier vid 25 ars alder. Kristdemokraterna
anser att Socialdemokraternas ofdrdiga pusslande fatt negativa konsekvenser
av just det slag regeringen fruktar. En samlad yrkeshdgskola innebér optimala
mojligheter for samordning, men ocksa for identiteten. Yrkeshogskolan blir
da fortsdttningen pa den yrkesutbildning som Kristdemokraterna vill se och
som borjar i den gymnasiala yrkesutbildningen och larlingsutbildningen. Den
nya modell vi foreslér dr den kvalificerade yrkeskunskapens fraimsta chans till
overlevnad och utveckling. Vi utvecklar vara tankar om gymnasial yrkesut-
bildning och larlingsutbildning i vir motion om gymnasieskolan.

4.1 Kvalificerad yrkesutbildning

I budgetpropositionen for 2006 avsatter regeringen medel for 1 000 tillfélliga
platser inom KY for yrkesomraden dér det rader brist pa kvalificerade yrkes-
utbildade. Samma sak gjorde regeringen for 2005, en tillfallig satsning pé
1 000 platser. Kristdemokraterna delar inte synen att K'Y ska vara en tillfallig
arbetsmarknadsatgird. Med en langsiktig strategi kan KY utvecklas till en
utbildningsform med egenart, identitet och trovirdighet. Kristdemokraterna
anslér 10 miljoner kronor for inréttande av en yrkeshdgskola den 1 juli 2006.
Almega, som organiserar foretag bl.a. inom den vdxande tjénstesektorn, ar
en av flera organisationer som papekar att innehéllet i KY borde géras mer
flexibelt och anpassas efter ndringslivets behov. Den nuvarande regeln, att en
tredjedel av utbildningen ska forldggas som praktik pa foretag, passar t.ex.
vissa utbildningar men inte alla. KY &r inte anpassat till dem som vill kombi-
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nera anstéllning med studier, vilket orsakar problem for foretag som vill satsa
pa vidareutbildning men som inte kan avvara sina medarbetare under en
langre tid.

Redan i dag finns kommunala paraplyorganisationer for KY -utbildningar
som ibland kallas yrkeshogskolor. Parallellt med dessa “’yrkeshogskolor” har
regeringen gett tre hogskolor i uppdrag att organisera yrkeshdgskoleutbild-
ning. Det bor rimligen vara sa att begreppet yrkeshdgskola endast betyder en
sak. Eftersom en begreppsforvirring uppenbarligen existerar sd finns goda
skél for att termen yrkeshogskola bor anviandas som ett samlande begrepp.

Hur dr det en mojligt att ha en yrkeshdgskoleexamen i Sverige — utan att
ha en yrkeshogskola?

4.2  Behov av stirkt utbildning for kvalificerad
yrkeskunskap

Det yrkesforberedande gymnasiet dr format for att endast vara en forbere-
delse. Vad som inte blev gjort, i samband med den nu drygt tio ar gamla
gymnasiereformen, var att efter de forberedande aren skapa vigar till ett full-
standigt yrkeskunnande som é&r attraktivt for fler. Att andra linder nér fram
till ett fullstdndigt yrkeskunnande beror pa att de, i stillet for att avveckla sin
larlingsutbildning, byggt vidare pa och utvecklat den. I Sverige avlaggs arlig-
en ca 783 gesillprov, jamfort med 60 000 gesillprov i Polen och 160 000 i
Tyskland. Varfor deltar 21 procent av den finska befolkningen mellan 20 och
29 ar i yrkesutbildning, i genomsnitt 14 procent i Europa, men bara 1,7 pro-
cent i Sverige?

Bristen pa medarbetare med yrkesutbildning forvérras ytterligare nar fyrti-
otalisterna gér i pension. For att rekrytera medarbetare med ritt kompetens
maste arbetsplatserna erbjuda arbetsuppgifter och arbetsvillkor som attraherar
dagens och morgondagens unga. Aterkommande utbildning och formigan att
léra hela livet blir nddvindiga for bade arbetstagare och foretag som vill ut-
vecklas. Arbetskraftens utbildningsnivd maste hdjas, inte minst genom att
ungdomar och redan yrkesverksamma far en kvalificerad yrkeskunskap utd-
ver gymnasieniva.

Av de tillfragade foretagen 1 SCB:s arbetskraftsbarometer har knappt hélf-
ten, 49 procent, sokt personal under det senaste aret. Det rader fortfarande
brist pd sokande med yrkeserfarenhet for en stor del av de utbildningsgrupper
som ingdr i drets arbetskraftsbarometer, 51 av 74. Inom det tekniska omréadet
uppger arbetsgivarna att det t.ex. ar brist pd bade yrkeserfarna och nyutexa-
minerade. Arbetsgivarnas beddmning dr dock att behovet av personal kommer
att 6ka inom drygt hilften av utbildningsgrupperna pa ett ars sikt. P4 tre ars
sikt kommer behovet att 6ka for ndrmare 90 procent av utbildningsgrupperna.

Till detta kommer problematiken med att ménga hantverksyrken riskerar
att forsvinna. Den kvalificerade yrkeskunskapen ar for hantverken i hog grad
personberoende, dvs. den dverfors fran person till person. Hantverksyrkena
har inte ett lika stort underlag som industrin, men det finns ett stort kulturellt
virde i att samla dven den kvalificerade hantverkskunskapen. Vidareutveckl-
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ingen av hantverksyrken maste stodjas genom att larlingsformen féar plats i
och stdd av en mer formell organisation.

4.3 Analys av den eftergymnasiala strukturen

Riksdagen gav med anledning av utbildningsutskottets betdnkande
2003/04:UbUS till kénna att en dversyn och en analys av den eftergymnasiala
yrkesutbildningen 4r nddvéndig. I juni 2004 forordnades en interdepartemen-
tal arbetsgrupp med uppgift att analysera utbudet av eftergymnasial yrkesut-
bildning (U 2004:F). Denna har i september 2005 avldmnat sin rapport. For
att fa tillricklig bredd i det fortsatta arbetet anser Kristdemokraterna att en
parlamentarisk utredning bor tillsdttas med ett Gppet mandat att foresla de
forandringar som behdvs.

4.4 Lar av Finland

Finland har ett framgéngsrikt yrkeshogskolesystem som byggdes upp pa
1990-talet fran skolor som tidigare sysslade med yrkesutbildning. Det finns
29 yrkeshogskolor med 130 000 studerande i en examensinriktad utbildning.
Det kan jamforas med Sverige som hosten 2005 har 12 500 platser i kvalifice-
rade yrkesutbildningar.

De finléndska utbildningarna omfattar studier pa 3,5-4,5 &r och innefattar
grundstudier, yrkesstudier, valfria studier och praktik som ska frimja yrkes-
skickligheten. Projektinriktat forsknings- och utvecklingsarbete, som betjénar
nédrings- och arbetslivet, intar en central roll i studierna. Méngsidiga kontakter
med arbetslivet tryggar arbetssituationen for studeranden, som avlagt yrkes-
hogskoleexamen. En intern utvdrdering av kvaliteten utgdr en viktig del av
yrkeshdgskolans verksamhet.

Under grundstudierna far de studerande de teoretiska och kommunikativa
fardigheter, som yrket forutsdtter. Ekonomiskt tdnkande, miljohdnsyn och
internationalism intar en viktig plats i grundstudierna. Yrkesstudierna indelas
i obligatoriska och alternativa studier. Valfria studier kan bedrivas dven i
andra hogskolor i hemlandet eller utomlands.

Under praktiktiden sétter sig de studerande in i de praktiska arbetsuppgif-
terna inom det egna omradet och lér sig att anvdnda de nyvunna fardigheterna
i arbetslivet. Lardomsprovet visar deras formaga att tillimpa sina kunskaper
vid praktiska sakkunniguppdrag inom det egna yrkesomradet. Projekt- och
grupparbete samt sjdlvstindigt inhdmtande av information utgdr centrala
inldrningsmetoder inom yrkeshogskolan. Av basfinansieringen utgér statens
andel 57 procent och kommunernas 43 procent.
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5 Yrkeshogskola — en ny vag

Riksdagen har i ett tillkdinnagivande till regeringen papekat att det &r angela-
get att antalet platser inom KY pa sikt utokas (bet. 2000/01:UbU14, rskr.
197). En doktorsavhandling' har visat att atta av tio som genomfort en KY-
utbildning har fétt jobb eller startat eget foretag.

Avgorande for yrkesutbildningens attraktivitet dr att den svarar mot verk-
liga behov i arbetslivet. Darfor méste den utformas i samarbete med nérings-
livet, dels genom att en stor del av utbildningstiden forldggs pa arbetsplats,
dels genom att det pa ledningsniva finns representanter fran arbetslivet. Pé s
sdtt kan man aktivt motverka bristen pa arbetskraft inom vissa yrkesomréaden,
brister som annars kan minska tillvaxten for foretagen och samhéllet i stort.

Kristdemokraterna vill utveckla och bredda synen pa yrken mot storre
sammanhang, professionella omrdden med mdjlighet till granséverskridan-
den. Yrkeshogskolan — liksom de konstnérliga hogskolorna — ryms vil inom
1 kap. 2 § hogskolelagen, som fastslar att staten ska anordna hogskolor for
“utbildning som vilar pd vetenskaplig eller konstnérlig grund samt pa bepro-
vad erfarenhet”. Ddrmed borde det vara mdjligt att redan inom befintlig hog-
skolelag och hogskoleférordning samla bade yrkesutbildningar och kortare
yrkeskurser.

Yrkeshogskolan kan fungera som en paraplyorganisation, dér de olika ak-
térerna samverkar, men dnda behaller sin egenart. Ytterligare en podng med
den nya yrkeshogskola vi foreslar ar att det blir ett enhetligt system for be-
domning och examination. I dagens splittrade modell med olika KY kan det
finnas problem med att exempelvis fa en jamforbarhet mellan olika utbildare.
Det &r viktigt att det finns goda mojligheter att vdxla mellan olika former av
utbildning, pd samma sitt som sker i hdgskolan i dag. En person med examen
fran yrkeshdgskolan ska kunna bygga vidare pa sina studier inom hogskolan
genom validering. Har den studerande yrkeshdgskoleutbildning maéste det
finnas bryggor som mojliggor att den studerande som s& onskar kan soka
annan akademisk hogskoleutbildning och vice versa.

5.1 Lokala l6sningar med nationell kvalitet

Yrkeshogskolan bor organiseras som separata enheter med egna styrelser, pa
samma sitt som de befintliga hogskolorna. Férdelen med en sddan organisat-
ion dr att man formedlar en mycket tydlig bild av yrkeshogskolan som en
separat enhet. Risken dr dock att man stiller yrkeshogskolan i motsatsstéll-
ning till den akademiska hogskolan, och att hogskolorna far arbeta med tva
separata administrationer vid samutnyttjande av lokaler och personal.

! Lindell, M. (2004) From formulation to realisation: Reform in Swedish continuing voca-
tional training — the case of advanced vocational education. Diss. Lulea: Lulea tekniska
universitet
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En alternativ modell kan vara att yrkeshogskolan bildar en egen fakultet el-
ler liknande inom de befintliga hogskolorna. Blekinge Tekniska Hogskola
ligger nédra dessa tankar, med en separat enhet for KY-utbildningar kallad
Blekinge Yrkeshogskola. Beteckningen hogskola for en fakultet eller lik-
nande &r inget ovanligt: Vid Linkdpings universitet kallas den tekniska fakul-
teten av tradition for Linkopings Tekniska Hogskola. Larartjanster och lokaler
kan d4 samordnas pé ett enklare sdtt. Det viktigaste dr dock att mdjligheten
till lokala I6sningar kan sitta kvaliteten i centrum.

5.2 Validering

I det kunskapssamhille som viaxer fram &dr det viktigt att utbildningen star
Oppen for en stor grupp av ménniskor i olika éldrar, med olika kunskaper och
bakgrund, sévél fran vért land som fran andra lander. Kunskaper som forvir-
vats pa en méangd olika vdgar, genom utbildning, yrkesliv eller eget larande,
maste virderas och tas till vara dven vid ansdkan till hogskolan och yrkeshog-
skolan. Ett vil fungerande system for validering &r av stor betydelse, saval for
personer med 1&g formell utbildning och en hog grad av erfarenhetsbaserad
kunskap som for personer som har genomgatt utbildning i otraditionella for-
mer, har hemma eller utomlands.

Eftersom Valideringsdelegationen rent lokalméssigt &r inhyst hos Centrum
for flexibelt larandes (CFL) avdelning i Norrkdping, sd hade den kunnat vara
en avdelning inom CFL. Valideringsdelegationen verkar ocksa ha haft svérig-
heter att dstadkomma konkreta atgérder trots att delegationen funnits i snart
ett ar. Mot bakgrund av Valideringsdelegationens svagheter anser Kristdemo-
kraterna att Valideringsdelegationen ska inlemmas i CFL for att skapa storre
mdjlighet till effektivitet och samordning. Vi utvecklar vara tankar i var mot-
ion om vuxnas larande.

5.3  Yrkeshogskola for bildning

Inom ménga yrken stdlls som ovan ndmnts krav pa flexibilitet och allmén-
bildning for att klara nya uppgifter. Yrkeshogskolan ska bade ge individen
mojlighet till sjalvforverkligande och tillgodose samhéllets behov av kvalifi-
cerad arbetskraft. All hogskoleutbildning ska inte bara ge studenterna speci-
fika dmneskunskaper utan dven leda till personlig utveckling, samhéllsenga-
gemang och kritiskt tinkande. Studierna ska locka fram ett personligt forhél-
lande till kunskapen. Mélet &r inte bara att formedla fackkompetens utan
ocksa att frimja utvecklingen av personligheten. Studenterna ska inte utséttas
for yrkesforberedande korvstoppning av fardigtuggade kunskaper utan ska
vigledas i att aktivera och utveckla sin potentiella kapacitet.



Fel! Okint namn pa

5.4 Omfattning och examination

Yrkeshogskoleutbildningar kan omfatta 40—120 podng dir 1 podng motsvarar
1 veckas studier. Vid inforande av yrkeshdgskolan bor det finnas utrymme att
anordna kortare utbildningar savdl som langre utbildningar pad upp till 120
poédng. Detta gor det mdjligt att skapa broar mellan yrkeshdgskolan och den
yrkesnéra forskningen, men ocksé till hogskolan. For att sikra utbildningens
kvalitet méste branschorganisationerna vara aktiva deltagare i yrkeshogsko-
lan. T stéllet for en traditionell examen utfirdad av respektive utbildningsan-
ordnare bor branschorganisationerna ha ett starkt medinflytande 6ver examin-
ationen. Vad giller utbildningens dimensionering talar det stora behovet av
yrkesutbildning for att utbildningen ges en relativt betydande omfattning. Den
stora efterfragan pa personer med yrkesinriktad kompetens som i dag finns i
arbetslivet motiverar en relativt omfattande utbyggnad av yrkeshogskolans
utbud. Kristdemokraterna vill féra 6ver en del av hogskoleplatserna till en ny
yrkeshdgskola for att mota detta behov.

5.5 Forskningsanknytning

Tonvikten i nuvarande hogskoleutbildning ligger pa péstdendekunskap —
vetenskaplig eller teoretisk kunskap. En annan typ av kunskap &r fortrogen-
hetskunskapen — tyst kunskap, beprévad erfarenhet. Inférandet av en ny dok-
torsutbildning skulle innebéra att man beaktar d&ven denna kunskap. Att ut-
veckla metoder for beskrivning och strukturering av fortrogenhetskunskap ar
en intressant och nydanande inriktning for vetenskapssamhillet, pd samma
satt som det konstnérliga utvecklingsarbetet vid de konstnérliga hogskolorna.
Yrkeskunskaper bygger ocksd pd mer traditionellt vetenskapligt beprovade
kunskaper. Ett vetenskapligt forhallningssitt krdvs for att utveckla yrkeskun-
nandets metoder och material. Vetenskaplighet och forskning dr en metod, ett
forhallningssétt. Ett “forskningsprojekt” kan omfatta ett litet avgriansat pro-
blem som hanteras med vetenskaplig metod under kanske bara négra timmar.
Diarmed ar forskningsanknytning till yrkeskunskaper naturlig, fran forhéll-
ningssitt till forskarutbildning och forskning.

Vid Linkdpings universitet finns vid institutionen for tema ett antal tvirve-
tenskapliga forskarutbildningar kring olika tema (ex. tema kommunikation).
Ett yrke och en yrkeshdgskoleutbildning kan ségas vara ett tema som inbegri-
per en rad olika fardigheter. Andra exempel finns i Australien och Storbritan-
nien dér det redan finns examina som “Professional Doctorate” och "New
Route PhD”. Ett utmérkande drag for ett ”Professional Doctorate”-program ar
kopplingen till ndringsliv och arbetsliv som ocksa involveras i sjdlva utbild-
ningsprocessen. Kristdemokraterna anser att forskningsvigarna for den kvali-
ficerade yrkeskunskapen bor utredas.

Kopplingen kan finnas pd manga sitt och pd manga nivder. Lampliga per-
soner frdn berdrda verksamheter kan ingd i referensgrupper for utarbetandet
av utbildningsprogrammet, som géstldrare i kurser, som bihandledare eller
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”félthandledare” for avhandlingsarbetet, som examinatorer och som finansi-
rer av forskningsarbetet.

Dessutom finns stora mdjligheter att knyta industriforskningsinstituten till
yrkeshogskolan. Industriforskningsinstituten har andra mal dn hogskolan. De
ska bidra till industrins konkurrenskraft genom riktad och mélmedveten kun-
skapsuppbyggande och problemlosande verksamhet med forskning och ut-
veckling som ett vasentligt medel. Institutsforskningen &r kraftigt underdi-
mensionerad i Sverige, och statens deltagande har varit mycket litet. En sam-
manhéllen yrkeshdgskola skulle kunna innebéra en vitalisering av instituts-
forskningen.

5.6 Ny myndighetsstruktur

Socialdemokraternas strategi, att tillsdtta en myndighet for att visa sdrskilt
stod till prioriterade omraden, har punkterats. Aktdrerna inom olika omraden
lyfter ofta fram de speciella problem som har sin grund i att ett stort antal
myndigheter pd nationell niva dr involverade. En myndighetsstruktur som
uppfattas som otydlig riskerar att inverka negativt pa verksamhetens kvalitet.
Mgjlig samordning mellan insatser savdl centralt som lokalt riskerar att gé
forlorad. I budgetpropositionen aviseras en utredning med sikte pa att infora
en ny sektorsmyndighet for vuxnas ldrande under hdsten 2007.

Vi ser inte behov av ndgon separat myndighet for att leda varken KY eller
den nya yrkeshdgskolan. Vi menar i stéllet att Hogskoleverket bor fa i upp-
drag att skota central samordning, kvalitetssdkring och annan tillsyn, och i
Ovrigt far hogskolorna majlighet att anpassa yrkeshdgskolan efter behov. Vi
utvecklar véra tankar i var motion om vuxnas ldrande.

5.7 Yrkesldrarutbildning

Skolverkets genomgéngar visar att examinationen av yrkesldrare har sjunkit
drastiskt, &ven om det vint uppat ndgot de allra senaste dren. Endast 300—400
yrkesldrare examineras per &r medan behovet dr ca 1 200 per ar fram till
2010.

Bristen pa utbildade yrkesldrare &r oroande eftersom den kommer att for-
vérras i och med att medelaldern bland de nuvarande lararna ar hog. Enligt en
studie vid Umed universitet dr i dag en av fyra yrkesldrare obehorig, och om
tre fyra ar kommer hélften att vara obehoriga. Det ar frdmst inom sektorerna
service, industri och hantverk som léget &r akut. Kristdemokraterna ser flera
mojliga végar for att forbattra yrkesldrarutbildningen, och vi utvecklar véra
tankar om yrkesldrare i véar riksdagsmotion om ldrare. I detta sammanhang
vill vi dock ndmna att vi anser att yrkeslararutbildningen bora vara en del av
yrkeshogskolan, precis som i Finland, for att stédrka sambanden mellan yrkes-
utbildning pa olika nivéer.
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