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Andringar i sjukforsakringen

Sammanfattning

| betdnkandet foreslar utskottet att riksdagen antar utskottets forslag till
andring i vissa paragrafer i lagen (1962:381) om allman forsakring som
géller inforandet den 1 juli 2008 av en reformerad sjukskrivningsprocess
for okad atergang i arbete. Utskottets forslag innebar att den prévning mot
hela arbetsmarknaden som enligt nuvarande regler ska ske efter 180 dagar
i sjukperioden ska kunna skjutas upp inte bara om det finns sérskilda skl
utan dven om det i annat fall kan anses som oskaligt. N&r den forsakrade
haft sin arbetsformdga nedsatt under 365 dagar foreslas att prévningen
sker mot hela arbetsmarknaden om det inte kan anses oskéligt. Vidare fore-
slar utskottet att den som &r arbetsoférmogen till foljd av en allvarlig
sjukdom ska kunna fa sjukpenning med 80 % av den sjukpenninggrun-
dande inkomsten dven om sadan sjukpenning redan lamnats for 364 dagar.

Lagandringarna foreslas trada i kraft den 15 januari 2010 men tillampas
for tid fr.o.m. den 1 januari 2010.

I betdnkandet finns en gemensam reservation av s-, v- och mp-ledamo-
terna.
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Utskottets forslag till riksdagsbeslut

Andringar i sjukférsakringen
Riksdagen antar utskottets forslag i bilagan till lag om &ndring i lagen
(1962:381) om allmén forsékring.

Reservation (s, v, mp)

Utskottet foreslar att drendet avgors efter endast en bordlaggning.

Stockholm den 10 december 2009

P& socialforsakringsutskottets vagnar

Gunnar Axén

Foljande ledamdter har deltagit i beslutet: Gunnar Axén (m), Veronica
Palm (s), Helena Riviéere (m), Ronny Olander (s), Lars-Arne Staxang (m),
Solveig Zander (c), Siw Wittgren-Ahl (s), UIf Nilsson (fp), Kurt Kvarn-
strom (s), Mats G Nilsson (m), Gote Wahlstrom (s), Lars Gustafsson (kd),
Mikael Cederbratt (m), Matilda Ernkrans (s), Fredrick Federley (c),
Gunvor G Ericson (mp) och LiseLotte Olsson (v).
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Redogorelse for drendet

| detta drende laggs fram ett forslag av utskottet om &ndringar i lagen
(1962:381) om allmén forsékring. Utskottets lagforslag finns i bilagan.

Som ett led i beredningen av drendet har foretrddare for Forsakringskas-
san, Socialstyrelsen och Diskrimineringsombudsmannen vid utskottets sam-
mantrade den 9 december 2009 lamnat synpunkter pa ett forslag till
utskottsinitiativ.



Utskottets 6vervaganden

Bakgrund och géallande regler

En ny sjukforsakringsreform tradde i kraft den 1 juli 2008 (prop. 2007/08:
136, bet. 2007/08:SfU12, rskr. 2007/08:225). En rehabiliteringskedja infor-
des med fasta tidpunkter for prévning av arbetsformagan. Under de forsta
90 dagarna i en sjukperiod ska Forsakringskassan bedéma om den forsak-
rade har formaga att klara sitt vanliga arbete eller annat lampligt arbete
som arbetsgivaren kan erbjuda. Fran och med dag 91 i sjukperioden ska
Forsakringskassan aven beakta om den forsakrade kan utféra nagot annat
arbete hos arbetsgivaren. Fran och med den 181 dagen i sjukperioden ska
det dessutom, om det inte finns sérskilda sk&l mot det, beddmas om den
forsdkrade kan forsorja sig sjalv genom forvarvsarbete pa den reguljara
arbetsmarknaden.

Bakgrunden till inférandet av fasta tidpunkter for arbetsformagebedom-
ningen var att den steg-for-stegmodell som tilldmpades fore den | juli
2008 inte hade &stadkommit den renodling av sjukférsakringen som var
avsikten nér steg-for-stegmodellen infordes. | stéllet for att prova arbetsfor-
magan mot hela arbetsmarknaden i enlighet med steg-for-stegmodellens
intentioner hade allt fokus lagts pd individens forméaga att aterga till det
arbete individen var sjukskriven fran. Detta resulterade i att &ven personer
som hade formaga att forsorja sig genom ett annat arbete p& arbetsmarkna-
den fick sjukpenning eller sjuk- eller aktivitetsersattning, eftersom denna
forméga inte hade beaktats och tagits till vara. Sjukfranvaron i Sverige
kom att kannetecknas av mycket langa sjukperioder och en i internationell
jamforelse mycket hog sjukfranvaro.

Genom inforandet av rehabiliteringskedjan gavs individen mojlighet att
bryta en lang sjukskrivning eller perioder med sjukersattning och med
hjalp av Arbetsformedlingen fa stod till ett nytt arbete.

Sjukforsakringsreformen innebar dven att den tid under vilken en person
kan fa sjukpenning med 80 % av den sjukpenninggrundande inkomsten
begransades till 364 dagar. Darefter kan, efter ansokan, forlangd sjukpen-
ning beviljas med 75 % av den sjukpenninggrundande inkomsten for
ytterligare 550 dagar. Om det finns synnerliga skal, t.ex. om en forsékrad
lider av en mycket allvarlig sjukdom, kan sjukpenning beviljas utan nagon
tidsbegréansning med 80 % av den sjukpenninggrundande inkomsten.

Né&r det galler rehabiliteringskedjan och bedomningen av en forsékrads
arbetsférmaga ska det efter dag 180 i en sjukperiod beaktas om den forsak-
rade har formaga att forsorja sig sjalv genom forvarvsarbete pa den regul-
jara arbetsmarknaden eller genom annat lampligt arbete som &r tillgangligt
for den forsékrade. Syftet med bestdmmelsen &r att ta till vara den forsék-
rades arbetsformaga och att rada bot pa den passiva sjukskrivningsprocess
som tidigare fanns.
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UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

For att undvika att ménniskor i onédan héanvisas till Arbetsformedlingen
kan prévningen av arbetsformdgan mot hela arbetsmarknaden skjutas upp
om det finns sérskilda skal for detta, dock langst t.o.m. dag 364 i en sjuk-
period.

For att sarskilda skal ska kunna tillampas krévs stor sannolikhet for att
den forsakrade kan atergd i arbete hos den egna arbetsgivaren i samma
omfattning som tidigare inom 365 dagar i sjukperioden. Denna bedémning
maste ocksd vara valgrundad. Som exempel pd nar sa kan vara fallet
angavs i forarbetena att den forsakrade vantar pd en operation eller nyli-
gen genomgatt en sddan som enligt vetenskap och beprévad erfarenhet
med stor sannolikhet leder till att arbetsformagan aterstalls. Likasa kan sar-
skilda skal bli aktuella om den forsakrade har pabdrjat en arbetslivsinrik-
tad rehabilitering eller paborjat en partiell atergang till arbete. Sarskilda
skal kan dven tillampas i de fall dar det med utgdngspunkt fran de forsak-
ringsmedicinska beslutsstdd som Socialstyrelsen har utarbetat kan forvan-
tas att den forsakrade kan aterga i arbete hos arbetsgivaren inom en viss tid.

Beddmning av arbetsformagan mot hela
arbetsmarknaden och fortsatt sjukpenning i vissa fall

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen bifaller utskottets forslag att en forsakrads formaga
att efter dag 180 i en sjukperiod forsorja sig genom annat for-
varvsarbete an hos den forsakrades arbetsgivare inte ska beaktas
om det finns sérskilda skal mot det eller om det i annat fall kan
anses oskaligt. Nar den forsakrade haft sin arbetsférmaga nedsatt
under 365 dagar ska prévningen ske mot hela arbetsmarknaden,
om det inte kan anses oskéligt.

Vidare bifaller riksdagen utskottets forslag att for en forsékrad
som dr arbetsoférmdgen till foljd av en allvarlig sjukdom ska
sjukpenning med 80 % av den sjukpenninggrundande inkomsten
kunna lamnas efter ansokan av den forsakrade, trots att sadan
sjukpenning redan har lamnats for 364 dagar under ramtiden.

Jamfor reservation (s, v, mp).

Utskottets stallningstagande

Utskottets beredning

Vid utskottets sammantrédde den 9 december 2009 |&mnade foretrédare for
Forsakringskassan, Socialstyrelsen och Diskrimineringsombudsmannen syn-
punkter pa ett forslag till utskottsinitiativ. Darvid framfordes bl.a. att det
maste klargoras vad de foreslagna begreppen oskaligt och allvarlig sjuk-
dom innebar for att det ska bli majligt att tillampa reglerna. Frdn Socialsty-



UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

relsens sida framholls att det ar mgjligt att precisera vad som bér ingd i
begreppet allvarlig sjukdom. Ocksa den mycket korta tiden till forslagets
ikrafttradande patalades.

Bedoémning av arbetsformagan mot hela arbetsmarknaden

Syftet med de sérskilda ské&l som i dag finns for att skjuta upp prévningen
mot hela arbetsmarknaden efter 180 dagar i en sjukperiod ar att en sadan
provning inte ska behdva ske i situationer da detta skulle fa orimliga kon-
sekvenser. Det har nu uppmérksammats att det finns fler situationer an de
som angavs i proposition 2007/08:136 nar det skulle vara oskaligt att dra
in den forsikrades sjukpenning med hansyn till att arbetsférmaga i storre
utstrackning finns i annat arbete dn hos den ordinarie arbetsgivaren. Det
finns darfor ett antal situationer da prévningen mot hela arbetsmarknaden
bor kunna skjutas upp fran dag 181. Det kan givetvis inte uteslutas att
ytterligare situationer av liknande karaktér finns. For att ge Forsakringskas-
san mojlighet att dven i dessa fall kunna skjuta upp prévningen mot hela
arbetsmarknaden bor det darfor anges i 3 kap. 7 § lagen (1962:381) om
allman forsakring (AFL) att sd kan ske nar det skulle kunna anses oskaligt
att gora en sddan prévning. Aven nar den forsikrade haft sin arbetsfor-
maga nedsatt under 365 dagar foreslas att provningen mot hela arbetsmark-
naden skjuts upp om det kan anses oskaligt att géra en sadan prévning.

En allvarlig sjukdom innebar i flertalet fall att arbetsformagan ar helt
nedsatt. Aven vid allvarliga sjukdomar &r det emellertid inte ovanligt att
den forsakrade har arbetsformaga kvar och kan arbeta helt eller delvis. |
vissa fall skulle den forsakrade atminstone for en tid kunna arbeta i storre
omfattning om han eller hon hade haft ett annat arbete. Det &r dock inte
rimligt vare sig utifran den forsakrades eller samhallets perspektiv att
begéra att en forsakrad ska lamna sin anstélining eller begdra tjanstledigt
for att soka annat arbete i de fall dé det bedéms att arbetsférmagan succes-
sivt kommer att férsamras och den forsiakrade skulle fa svarigheter att pa
sikt klara &ven annat arbete.

Motsatsen kan givetvis ocksd galla. En forsakrad med en allvarlig sjuk-
dom kan periodvis fa 6kad arbetsformaga och skulle da kunna ha béattre
majligheter att klara annat arbete. Inte heller i en sddan situation &r det
rimligt att krdva av den forsakrade att han eller hon ska soka ett nytt
arbete, savida inte den tkade arbetsférmagan bedéms vara bestéende.

Det bor ocksad vara majligt att begransa prévningen till befintligt arbete
om den forsakrade far medicinsk behandling i syfte att forebygga en allvar-
lig sjukdom och arbetsformagan ar nedsatt som en féljd av denna behand-
ling. Detta kan tex. vara fallet dd en forsakrad har haft en allvarlig
tumdrsjukdom, men dar ytterligare behandling krévs for att minska risken
for ett &terinsjuknande.

I samband med olyckor och vissa sjukdomar, t.ex. stroke, kan en forsak-
rad drabbas av funktionshinder med betydande konsekvenser for arbetsfor-
magan. Det kan t.ex. galla omfattande brannskador, forlamningar, forlust
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av en kroppsdel eller formagan att se eller att tala eller liknande funktions-
hinder. Rehabilitering kan ta lang tid i ansprak. Prévningen mot hela
arbetsmarknaden bor darfér i dessa fall kunna skjutas upp sa lange rehabi-
litering pagdr i enlighet med en av Forsakringskassan godkand plan i syfte
att aterstalla den forsakrades arbetsformaga. Nar nu namnd rehabilitering
inte kan forvantas forbattra den forsikrades formaga att utfora arbete hos
sin arbetsgivare bor en prévning goras i forhallande till hela arbetsmarkna-
den. Skulle ett annat arbete vara ldampligare for den forsédkrade med héan-
syn till dennes funktionshinder bor den forsakrade fa stod via Arbetsfor-
medlingen for att fa ett sédant arbete.

Aven vid vissa progressiva sjukdomar dar arbetsformgan successivt
avtar, t.ex. vid vissa fall av multipel skleros, kan den forsékrade under en
begransad tid ha storre arbetsformaga i ett annat arbete dn det den forsak-
rade har. Inte heller i den situationen bor arbetsformagan bedomas i
forhallande till ett nytt arbete.

Né&r det galler vad som ska anses som oskéligt vill utskottet forst fram-
hélla att den restriktivitet som ligger i det nuvarande begreppet sarskilda
skal inte dr avsedd att forédndras. | stéllet handlar det om att 6ppna upp for
andra situationer dar det ska vara mojligt att skjuta upp provningen av
arbetsférmagan mot den reguljara arbetsmarknaden saval efter dag 180 i
sjukperioden som efter dag 365. De exempel som anges ovan dr inte uttom-
mande men avser situationer dar det pa grund av sjukdomen ar oskaligt att
prova arbetsformagan mot hela arbetsmarknaden.

Fortsatt sjukpenning i vissa fall

Sjukpenning kan med géllande regler betalas ut maximalt fér 364 dagar
inom en ramtid av 450 dagar. Om det finns synnerliga skal kan dock den
forsakrade — efter ans6kan — beviljas sjukpenning for fler dagar. Nagon
grans for hur lange en forsakrad kan fa sjukpenning pa grund av synner-
liga skal finns inte. | forarbetena beskrevs vad som bor betraktas som
synnerliga skal. Det angavs att synnerliga skal endast bor omfatta personer
som ar arbetsoformdgna pd grund av mycket allvarliga sjukdomar. Som
exempel pad sadana sjukdomar namndes vissa tumadrsjukdomar, neurolo-
giska sjukdomar sdsom ALS eller om den forsakrade véntar pa transplanta-
tion av ett vitalt organ.

Bestdmmelsen om synnerliga skl har enligt utskottets mening visat sig
ha fatt en alltfor restriktiv utformning. Exempelvis kan fortsatt sjukpen-
ning inte alltid beviljas trots att den férsakrade &r arbetsoférmogen pa
grund av en tumorsjukdom. Reglerna behdver darfor fortydligas.

Det foreslas séledes att for en forsakrad som &r arbetsoformogen till
foljd av en allvarlig sjukdom far sjukpenning lamnas trots att sadan sjuk-
penning redan har lamnats for 364 dagar under ramtiden.

Utskottet foreslar darfor att begreppet synnerliga skal i 3 kap. 4 och
10 a 88 AFL byts mot begreppet allvarlig sjukdom. Férutom saddana
mycket allvarliga sjukdomar som enligt nuvarande regler ger ratt till den
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hogre ersattningsnivan ska dven andra tumorsjukdomar som i det enskilda
fallet inte kan betraktas som mycket allvarliga men som satter ned den
forsdkrades arbetsforméga omfattas. Detsamma ska galla andra allvarliga
sjukdomar av likartad karaktér.

En forsakrad som onskar géra ansprak pa fortsatt sjukpenning méste,
liksom tidigare, anstka om detta hos Forsakringskassan.

Ikrafttradande m.m.

Andringarna foreslés trada i kraft den 15 januari 2010 men tillampas for
tid fr.o.m. den 1 januari 2010.

Négra overgangsregler foreslds inte, vilket innebar att den som tidigare
inte beddmts ha ratt till sjukpenning pd grund av att arbetsforméaga pa den
reguljara arbetsmarknaden anses féreligga bor pa nytt kunna anstka om
sjukpenning enligt de nya reglerna.

Utskottet forutsatter att regeringen noga foljer och later utvardera till-
lampningen av de foreslagna reglerna och vid behov aterkommer till
riksdagen.

Utskottet gor bedémningen att de féreslagna reglerna berér forhallande-
vis fa personer och att det i en del fall handlar om att f4 80 % av den
sjukpenninggrundande inkomsten i stéllet for 75 % och att det i andra fall
ror sig om en partiell forman eller en utékning av en férman som redan
betalas ut. Till den del utskottets forslag innebar fortydliganden av lagstift-
ningen har kostnaderna redan beaktats i samband med inférandet av reha-
biliteringskedjan. Darmed anser utskottet att de kostnader som uppkommer
till foljd av de nu framlagda férslagen ryms inom de nuvarande ekono-
miska ramarna.
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Reservation

Utskottets forslag till riksdagsbeslut och stallningstaganden har foranlett
féljande reservation.

Andringar i sjukforsakringen (s, v, mp)

av Veronica Palm (s), Ronny Olander (s), Siw Wittgren-Ahl (s), Kurt
Kvarnstrom (s), Gote Wahlstrom (s), Matilda Ernkrans (s), Gunvor G
Ericson (mp) och LiseLotte Olsson (V).

Forslag till riksdagsbeslut
Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut borde ha féljande lydelse:

Riksdagen avslar utskottets forslag till lag om &ndring i lagen (1962:381)
om allman férsékring och tillkdnnager for regeringen som sin mening vad
som anfdrs i reservationen.

Stallningstagande

Den senaste tiden har rapporteringen om det kaos som regeringen har ska-
pat i sjukforsakringen varit intensiv. Nasta &r kommer tiotusentals personer
att utforsakras ur sjukforsakringen. Alltfor sent har regeringen forstatt att
atgarder behdver vidtas. Reglerna borjar tillimpas vid éarsskiftet och forsla-
gen med anknytning till utfoérsakringarna har kommit till riksdagen sa sent
att beslut kommer att fattas bara nagra veckor innan ikrafttradandet.

En fjardedel av dem som utforsikras nasta &r ar sjukskrivna pa deltid.
For att fa aktivitetsstod kravs att den deltidssjukskrivne skriver in sig som
arbetssokande hos Arbetsférmedlingen trots att han eller hon har ett jobb.
Personen maste dessutom begara tjanstledigt pa deltid fran arbetsgivaren.
Vi menar att det ska ga att ta vara pa den arbetsformaga en individ har
och att dven ett deltidsjobb &r vardefullt. Personer som har langvariga sjuk-
domar ska ha mojlighet att vara sjukskrivna pa deltid dven om sjukskriv-
ningen varat langre &n den maxgrans som regeringen har infort.

Méanniskor som drabbas av utforsakringarna lever i en oviss situation
och far mycket illa. Bara den senaste tiden har vi sett exempel pd méanni-
skor som riskerar att tvingas saga upp sig fran sina jobb for att i stallet bli
arbetslgsa. Den dogmatiska tidsgransen for prévning mot hela arbetsmark-
naden vid 180 dagar innebér i praktiken att manniskor som har en anstéll-
ning, men annu inte kan ga upp till full tid, tvingas séga upp sig for att ga
till heltidsarbetsloshet i stéillet for att f4 mojlighet att komma tillbaka till
sitt arbete i en takt som framjar tillfrisknande.

Konsekvenserna av de forandringar i sjukforsédkringen som tradde i kraft
den 1 juli 2008 analyserades inte tillréckligt. Den senaste tiden har verklig-
heten kommit i kapp regeringen.



RESERVATION

Forsakringskassan har i sitt tidigare remissvar dver férandringarna i sjuk-
forsakringen patalat att tiden &r alltfor knapp for att de pd ett tillrackligt
tydligt sétt ska kunna informera de forsikrade om vad som galler fran ars-
skiftet. Dessutom anser Forsakringskassan att det inte kommer att vara
mojligt att f& en smidig 6vergang mellan ersattning fran sjukforsakringen
till Arbetsférmedlingens aktivitetsstod. Detta kommer oundvikligen att med-
fora uppehall i utbetalningarna till den forsakrade.

Situationen for de manniskor som drabbas ar mycket besvarlig. Det &ar
hog tid att borja om och forma ett nytt trygghetssystem som &r hallbart
Over tid och som ger manniskor hjalp och stéd att snabbt komma tillbaka
till arbete och ekonomiskt trygghet under den tid som rehabiliteringsarbe-
tet tar.

Med anledning av forslaget till utskottsinitiativ i den nu aktuella fragan
begérde Socialdemokraterna, Vansterpartiet och Miljopartiet de grona att
en snabbremiss skulle genomféras da vi vet att flera remissinstanser tidi-
gare varit kritiska till innehall och handlaggning av regeringens forand-
ringar i sjukforsakringen. Genom att anvanda minoritetsskyddet sag vi till
att atminstone Forsakringskassan, Socialstyrelsen och Diskrimineringsom-
budsmannen gavs méjlighet att yttra sig 6ver forslaget.

Forsakringskassan pekade bl.a. pa att de regler som majoriteten i utskot-
tet foreslar ar for otydligt beskrivna for att Forsakringskassan ska kunna
sékerstélla en lika tillampning, sarskilt med det snabba ikrafttrddande som
foreslas.

Né&r det géller det nya begreppet “oskéligt” som infors i bedémningen
mot den reguljdra arbetsmarknaden framhdll Forsékringskassan att beskriv-
ningen maste bli mycket tydligare for att det inte ska bli upp till varje
handlaggare att avgéra vad som &r oskaligt. Det framgar inte heller tydligt
om oskaligheten ska vara kopplad till sjukdomen eller om man &ven i
andra situationer kan anse att en beddmning mot hela arbetsmarknaden
skulle vara oskalig.

Forsakringskassan tog vidare upp problemet med att ett av kraven for
att beddmningen mot den reguljara arbetsmarknaden ska anses oskalig, ar
att den forsakrades halsotillstind forvantas forsamras. Det skulle, enligt
Forsakringskassan, innebara att det i lakarintyget maste anges att progno-
sen for personen kommer att forsamras, nagot som lakare i praktiken har
svart att avgora.

Nar det galler forslaget om att gruppen som kan f& fortsatt sjukpenning
pa 80 % av den sjukpenninggrundande inkomsten ska utvidgas menar For-
sékringskassan att dven detta ar otydligt. Bland annat i den delen av
utskottsmajoritetens forslag anvands begreppet “allvarlig sjukdom”. Forsak-
ringskassan menar att dven detta begrepp maste beskrivas tydligare.

| forslaget till andring av reglerna finns ocksd en mojlighet for dem
som tidigare blivit av med sin sjukpenning, for att de beddmdes ha arbets-
formaga pa hela arbetsmarknaden men som med de nya reglerna skulle
fatt ha kvar sin sjukpenning, att nu kunna fa ersittning enligt de nya reg-
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RESERVATION

lerna. Forsikringskassan pekade pé problemet med att de personer som
inte orkat stdlla sig till arbetsmarknadens forfogande férmodligen inte
langre har ndgon sjukpenninggrundande inkomst for den delen de inte arbe-
tar och darfor inte kommer att kunna fa nagon ersattning.

Vi kan konstatera att ocksa de regler som majoriteten nu foreslar inne-
héller s& manga oklarheter att nya situationer med snabba, ogenomtinkta
forandringar riskerar att tvingas fram. Den enda rimliga slutsatsen &r att
backa, tdnka nytt, géra om och gora ratt.

Av nu redovisade skal sager vi nej till utskottets forslag. | stéllet bor
regeringen sd snart som majligt aterkomma till riksdagen med forslag till
regelandringar som sakerstaller ratten till individuell prévning i sjukforsak-
ringen, vilket innebér att de dogmatiska tidsgranserna och utférsakringen
upphor. Regeringen bor vidare i en tillaggsbudget aterkomma med forslag
till anslag for att ticka de finansieringsbehov som uppstar till foljd av
dessa regelandringar.



BiLaca

Utskottets lagforslag

Forslag till lag om &ndring i lagen (1962:381) om

allman forsakring

Harigenom foreskrivs att 3 kap. 4, 7 och 10 a 88 lagen (1962:381) om

allman forsakring ska ha foljande lydelse.

Lydelse enligt riksdagens beslut
(rskr. 2009/10:124)

Foreslagen lydelse

3 kap.
48
For dagar i en sjukperiod galler, om inte annat foljer av 10-10 b 88,
1. att sjukpenning inte l&mnas for den forsta dagen,
2. att hel sjukpenning for de darpa foljande 364 dagarna utgor for dag
80 procent av den faststéllda sjukpenninggrundande inkomsten, delad med

365,

3. att hel sjukpenning for de darpa foljande 550 dagarna utgér 75 pro-
cent av den sjukpenninggrundande inkomsten delad med 365, och

4. att sjukpenning for de darpé foljande dagarna inte lamnas.

Sjukpenningen avrundas till ndrmaste hela krontal. Till den del den for-
sakrade ar arbetslos lamnas dock hel sjukpenning enligt 7 § med hdgst

486 kronor.

Sjukpenning enligt forsta stycket
2 far inte lamnas om den forsik-
rade redan har fatt sddan sjukpen-
ning for sammanlagt 364 dagar
under en ramtid som omfattar de
450 narmast foregdende dagarna.
Har den forsékrade under denna
ramtid fatt sjukpenning enligt forsta
stycket 3 eller 7 b §, erséttning for
merutgifter enligt 7 a § eller rehabi-
literingspenning enligt 22 kap. 7 §,
ska dagar med sadan ersattning lik-
stallas med dagar med sjukpenning
enligt forsta stycket 2. Detta géller
aven tretton dagar under sadan sjuk-
Ioneperiod som avses i sjunde
stycket. Om det finns synnerliga
skal far sjukpenning enligt forsta
stycket 2 ldmnas efter ansdkan av
den forsdkrade, trots att sédan sjuk-
penning redan har lamnats for 364
dagar under ramtiden.

Sjukpenning enligt forsta stycket
2 far inte lamnas om den forsik-
rade redan har fatt sddan sjukpen-
ning for sammanlagt 364 dagar
under en ramtid som omfattar de
450 narmast foregdende dagarna.
Har den forsékrade under denna
ramtid fatt sjukpenning enligt forsta
stycket 3 eller 7 b §, erséttning for
merutgifter enligt 7 a § eller rehabi-
literingspenning enligt 22 kap. 7 §,
ska dagar med sadan ersattning lik-
stéllas med dagar med sjukpenning
enligt forsta stycket 2. Detta géller
aven tretton dagar under sadan sjuk-
I6neperiod som avses i sjunde
stycket. Om den forsékrade har en
allvarlig sjukdom far sjukpenning
enligt forsta stycket 2 lamnas efter
ansdtkan av den forsakrade, trots att
sddan sjukpenning redan har lam-
nats for 364 dagar under ramtiden.
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Om sjukpenning enligt forsta stycket 2 inte kan lamnas, far sjukpen-
ning enligt forsta stycket 3 lamnas efter skriftlig anstkan av den forsak-
rade. Detta géller dven for dagar i en ny sjukperiod under forutséttning att
sjukpenning for maximalt antal dagar inte redan har ldmnats. Om sjukpe-
rioden foranleds av en godkéand arbetsskada enligt lagen (1976:380) om
arbetsskadeforsakring far sjukpenning enligt forsta stycket 3 ldamnas for
ytterligare dagar.

Sjukpenning for ytterligare dagar enligt forsta stycket 3 far aven lamnas

1. nér den forsdkrade vérdas intagen pa sjukhus eller pa grund av sjuk-
dom far omfattande vard utan att vara intagen pa sjukhus,

2. nér den forsakrade p& grund av sjukdom har fatt en sidan avgorande
forlust av verklighetsuppfattningen och férmagan att orientera sig att den
forsakrade inte kan tillgodogéra sig information, eller

3. ndr en atergdng i arbete eller ett deltagande i ett arbetsmarknadspoli-
tiskt program skulle medfora risk for allvarlig forsamring av den forsakra-
des sjukdom.

Sjukpenning enligt femte stycket 1 och 3 lamnas efter ansdkan av den
forsékrade.

Som sjukperiod anses tid, under vilken en forsékrad i oavbruten foljd
lider av sjukdom som avses i 7 § eller har rétt till sjukpenning enligt
7 b § eller rehabiliteringspenning enligt 22 kap. 7 8. Uppkommer for den
forsakrade rétt till sjukpenning enligt kapitlet i omedelbar anslutning till
en sjukloneperiod enligt lagen (1991:1047) om sjukldn, ska sjukperioden
enligt denna lag anses omfatta ocksa sjukloneperioden.

Om en sjukperiod borjar inom fem dagar fran det en tidigare sjukpe-
riod avslutats ska bestdimmelserna i forsta stycket samt 10 a § tillampas
som om den senare sjukperioden utgor en fortsattning pa den tidigare sjuk-
perioden.

Om den forsikrade gatt miste om sjukpenning till féljd av bestammel-
serna i forsta stycket 1 eller 10 a § forsta stycket 1 fér sammanlagt tio
dagar under de senaste tolv ménaderna utges sjukpenning for dag som
avses i forsta stycket 1 enligt vad som anges i forsta stycket 2 eller 3.
Till den del den forsakrade ar arbetsls utges dock hel sjukpenning enligt
7 § med hogst 486 kronor.

Vid tillampningen av denna paragraf géller att sjukpenning inte [&mnas
till en forsakrad under de tre kalenderméanader som infaller efter utgéngen
av en period med sjukersattning eller aktivitetsersattning. Detta galler
dock endast till den del nedsattningen av arbetsformagan svarar mot den
nedséttning for vilken sjukerséttning eller aktivitetsersattning har lamnats.
Sjukpenning kan dock alltid 1&mnas med stdd av bestammelserna i tredje
stycket fjarde meningen, fjarde stycket tredje meningen eller femte stycket.

78
Sjukpenning utges vid sjukdom som sétter ned den forsakrades arbets-
formaga med minst en fjardedel. Vid bedémningen av om sjukdom fére-
ligger ska bortses fran arbetsmarknadsmassiga, ekonomiska, sociala och
liknande forhallanden. Med sjukdom jamstalls ett tillstand av nedsatt arbets-
formaga, som orsakats av sjukdom for vilken sjukpenning utgetts och som
fortfarande kvarstar efter det att sjukdomen upphort.



UTSKOTTETS LAGFORSLAG BiLaca

Saknar den forsakrade arbetsférmaga utges hel sjukpenning. Om arbets-
formagan inte saknas helt men &r nedsatt med minst tre fjardedelar utges
tre fjardedels sjukpenning. Ar arbetsformégan nedsatt i mindre grad men
med minst halften utges halv sjukpenning. I annat fall utges en fjardedels
sjukpenning.

Vid bedémningen av om arbetsformagan &ar nedsatt ska det beaktas om
den forsakrade pa grund av sjukdomen &r ur stand att utfora sitt vanliga
eller annat lampligt arbete som arbetsgivaren tillfalligt erbjuder den
anstallde. Om den forsakrade pa grund av sjukdomen behdver avstd fran
forvarvsarbete under minst en fjardedel av sin normala arbetstid en viss
dag, ska hans eller hennes arbetsformaga anses nedsatt i minst motsva-

rande man den dagen.

Fran och med den tidpunkt d& den forsakrade har haft nedsatt arbetsfor-
maga under 90 dagar ska det dven beaktas om den férsakrade kan forsorja
sig efter en omplacering till annat arbete hos arbetsgivaren.

Fran och med den tidpunkt da
den forsékrade har haft nedsatt
arbetsformaga under 180 dagar ska
det dessutom, om det inte finns sar-
skilda skal mot det, beaktas om den
forsakrade har sadan formaga sa att
han eller hon kan férsorja sig sjalv
genom forvarvsarbete pa den regul-
jara arbetsmarknaden i 6vrigt, eller
genom annat lampligt arbete som &r
tillgangligt for den forsakrade.

Fran och med den tidpunkt da
den forsékrade har haft nedsatt
arbetsférmaga under 365 dagar ska
det alltid beaktas om den forsak-
rade har sddan férmaga som anges
i femte stycket.

Fran och med den tidpunkt da
den forsékrade har haft nedsatt
arbetsférmaga under 180 dagar ska
det dessutom beaktas om den for-
sakrade har sddan formaga s att
han eller hon kan forsorja sig sjalv
genom forvarvsarbete pd den regul-
jara arbetsmarknaden i ovrigt, eller
genom annat lampligt arbete som &r
tillgangligt for den forsakrade. En
sadan formaga ska dock inte beak-
tas om det finns sérskilda skal mot
det. En sadan formaga ska inte hel-
ler beaktas om det i annat fall kan
anses oskaligt.

Fran och med den tidpunkt da
den forsakrade har haft nedsatt
arbetsformaga under 365 dagar ska
det alltid beaktas om den forsék-
rade har sddan formaga som anges
i femte stycket forsta meningen. En
sadan formaga ska dock inte beak-
tas i fall som avses i femte stycket
tredje meningen.

| de fall den forsakrade ar i behov av ndgon atgard som avses i 7 b §
eller 22 kap., ska beddémningen enligt tredje-sjétte styckena gdras med
beaktande av den forsakrades arbetsformaga efter en séadan atgard.

Néar det beraknas hur lang tid den forsakrade har haft nedsatt arbetsfor-
maga enligt tredje-sjatte styckena ska dagar i sjukperioder laggas sam-

man, om den forsakrade

1. har forvérvsarbetat under en period om mindre & 90 dagar mellan

sjukperioderna, eller

2. inte har forvérvsarbetat alls mellan sjukperioderna.
Beddmningen av arbetsférmagans nedsattning enligt fjarde-sjatte styck-
ena ska goras i forhallande till hogst ett heltidsarbete.
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Vid prévning av den forsakrades ratt till sjukpenning for tid under vil-
ken han eller hon annars skulle ha uppburit foraldrapenning, ska arbetsfor-
magan anses nedsatt endast i den utstrackning som den forsakrades
formaga att varda barnet ar nedsatt pa grund av sjukdomen.

Om den forsékrade uppbér sjukerséttning eller aktivitetsersattning enligt
denna lag eller sarskild efterlevandepension enligt lagen (2000:462) om
inféorande av lagen (2000:461) om efterlevandepension och efterlevande-
stod till barn eller livranta enligt lagen (1976:380) om arbetsskadeforsak-
ring, ska vid provning av den forsakrades ratt till sjukpenning
bedémningen av hans eller hennes arbetsformaga ske med bortseende fran
den nedséttning av formagan eller mojligheten att bereda sig inkomst
genom arbete som ligger till grund for den sjukerséttning, aktivitetsersatt-
ning, pension eller livranta som utges.

For en forsakrad som forvérvsarbetar med stéd av 16 a kap. 2 § ska
nedsattningen av arbetsformagan, om det inte gar att avgora under vilken
tid och till vilket forvarvsarbete nedsattningen ar hénforlig, i forsta hand
anses hanforlig till sddant forvarvsarbete som avses i 16 a kap. 2 8.

For en forsdkrad som forvarvsarbetar med stéd av bestdmmelserna i
16 a kap. 2 § ska bedémningen enligt elfte stycket alltid géras som om
sjukersattning och livranta utges med oavkortade belopp.

For en forsakrad som pa grund av sjukdom é&r franvarande fran ett arbets-
marknadspolitiskt program ska vid beddmningen av nedsdattningen av
arbetsférmagan beaktas om den férsakrade pd grund av sjukdomen ar ur
stand att delta i programmet.

For en forsakrad som pd grund av sjukdom har lamnat ett arbetsmark-
nadspolitiskt program, och som har formell mojlighet att aterintrada i ett
sadant program, ska vid bedomningen av nedsattningen av arbetsformagan
aven beaktas den forsakrades formaga att delta i ett sddant program.

10a§

Om den forsékrades sjukpenning i fall som avses i 10 § svarar mot
sjukpenninggrundande inkomst av enbart anstéllning, géller for dagar i
sjukperioden som den forsékrade skulle ha utfort forvarvsarbete om han
inte hade varit sjuk

1. att sjukpenning inte l&mnas for den forsta dagen,

2. att hel sjukpenning for de darpa foéljande 364 dagarna utgor 80 pro-
cent av den sjukpenninggrundande inkomsten och beréknas enligt sjatte
och sjunde styckena,

3. att hel sjukpenning for de darpa foljande 550 dagarna utgér 75 pro-
cent av den sjukpenninggrundande inkomsten och beréknas enligt sjatte
och sjunde styckena, och

4. att sjukpenning for de darpé foljande dagarna inte lamnas.

Sjukpenning enligt forsta stycket
2 far inte lamnas om den forsik-
rade redan har fatt sadan sjukpen-
ning for sammanlagt 364 dagar
under en ramtid som omfattar de
450 narmast foregdende dagarna.
Har den forsakrade under denna
ramtid fatt sjukpenning enligt forsta
stycket 3 eller 7 b §, ersattning for

Sjukpenning enligt forsta stycket
2 far inte lamnas om den forsik-
rade redan har fatt sadan sjukpen-
ning for sammanlagt 364 dagar
under en ramtid som omfattar de
450 narmast foregdende dagarna.
Har den forsdkrade under denna
ramtid fatt sjukpenning enligt forsta
stycket 3 eller 7 b §, erséttning for



merutgifter enligt 7 a § eller rehabi-
literingspenning enligt 22 kap. 7 §,
ska dagar med sadan ersattning lik-
stéllas med dagar med sjukpenning
enligt forsta stycket 2. Om det
finns synnerliga skal far sjukpen-
ning enligt forsta stycket 2 lamnas
efter ansokan av den forsakrade,
trots att sddan sjukpenning redan
har l&mnats for 364 dagar under
ramtiden.

UTSKOTTETS LAGFORSLAG BiLaca

merutgifter enligt 7 a § eller rehabi-
literingspenning enligt 22 kap. 7 §,
ska dagar med sadan ersattning lik-
stéllas med dagar med sjukpenning
enligt forsta stycket 2. Om den for-
sdkrade har en allvarlig sjukdom
far sjukpenning enligt forsta stycket
2 lamnas efter ansdkan av den for-
sakrade, trots att sadan sjukpenning
redan har lamnats for 364 dagar
under ramtiden.

Om sjukpenning enligt forsta stycket 2 inte kan lamnas, far sjukpen-
ning enligt forsta stycket 3 lamnas efter skriftlig ansdkan av den forsak-
rade. Detta géller dven for dagar i en ny sjukperiod under forutséttning att
sjukpenning for maximalt antal dagar inte redan har ldmnats. Om sjukpe-
rioden foranleds av en godkand arbetsskada enligt lagen (1976:380) om
arbetsskadeforsakring far sjukpenning enligt forsta stycket 3 ldmnas for
ytterligare dagar.

Sjukpenning for ytterligare dagar enligt forsta stycket 3 far aven lamnas

1. néar den forsikrade vérdas intagen pd sjukhus eller pa grund av sjuk-
dom far omfattande vard utan att vara intagen pa sjukhus,

2. nar den forsékrade pa grund av sjukdom har fatt en sddan avgorande
forlust av verklighetsuppfattningen och formagan att orientera sig att den
forsékrade inte kan tillgodogora sig information, eller

3. ndr en atergdng i arbete eller ett deltagande i ett arbetsmarknadspoli-
tiskt program skulle medfora risk for allvarlig forsamring av den forsakra-
des sjukdom.

Sjukpenning enligt fjarde stycket 1 och 3 lamnas efter ansdkan av den
forsakrade.

Ska sjukpenning utges for endast en dag ska till grund for berédkningen
laggas det tal som erhélls nar angiven procentandel av den sjukpenning-
grundande inkomsten delas med arsarbetstiden. Talet avrundas till nar-
maste hela krontal. Det multipliceras darefter med antalet timmar av
ordinarie arbetstid eller daremot svarande normal arbetstid. Produkten
utgor hel sjukpenning for dagen.

Ska sjukpenning utges for mer &n en dag med samma procentandel ska,
vid berdkning av sjukpenning for dessa dagar, det tal som erhallits enligt
sjatte stycket andra meningen multipliceras med det sammanlagda antalet
timmar av ordinarie arbetstid eller ddremot svarande normal arbetstid som
beloper pa dagarna. Det tal som darvid erhélls delas med antalet dagar
med sjukpenning. Kvoten utgor beloppet av hel sjukpenning for dag. Ska
sjukpenning utges efter olika grader av nedsatt arbetsforméga samman-
laggs dock de timmar som avser samma grad for sig. Sjukpenning berak-
nas for varje sadan period for sig.

Om antalet timmar eller det sammanlagda antalet timmar enligt sjatte
och sjunde styckena inte uppgar till ett helt timtal ska avrundning ske till
narmaste hela timtal, varvid halv timme avrundas uppat. Sjukpenning
avrundas till ndrmaste hela krontal.
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Om den forsikrade gatt miste om sjukpenning till foljd av bestammel-
serna i forsta stycket 1 eller 4 § forsta stycket 1 for sammanlagt tio dagar
under de senaste tolv manaderna, utges sjukpenning for dag som avses i
forsta stycket 1 enligt vad som anges i forsta stycket 2 eller 3 och berék-
nas enligt sjatte och sjunde styckena.

Vid tillampningen av denna paragraf géller att sjukpenning inte [&mnas
till en forsakrad under de tre kalendermanader som infaller narmast efter
utgangen av en period med sjukersattning eller aktivitetsersattning. Detta
galler dock endast till den del nedsattningen av arbetsforméagan svarar mot
den nedsattning for vilken sjukerséttning eller aktivitetsersattning har lam-
nats. Sjukpenning kan dock alltid Idmnas med stdd av bestdimmelserna i
andra stycket tredje meningen, tredje stycket tredje meningen eller fjarde
stycket.

Regeringen, eller den myndighet som regeringen bestdmmer, meddelar
foreskrifter om schablonberdakning av ordinarie arbetstid och daremot sva-
rande normal arbetstid.

Denna lag trader i kraft den 15 januari 2010, men tillampas for tid fran
och med den 1 januari 2010.

Tryck: Elanders, Véllingby 2009



