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Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om ldrarna som nyckeln till framgéng i skolan.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om en ldrarmiljard.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om en fardplan for lararyrket.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om virldens bésta ldrarutbildning for varldens bésta skola.
Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om en kvalitetssatsning inom lararutbildningen.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om skolan som en ldrande organisation och kompetensutveckl-
ing.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om professionalisering av ldrarrollen.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att karridrtjinsterna ocksa ska omfatta forskolldrare.
Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att lektorstjansternas vetenskapliga inriktningar behdver
breddas.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att yrkeslarare och fritidspedagoger ska legitimeras.
Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att minska administrationen och 14ta larare vara larare.
Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om stdd for framtidens ldrande.
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Léararna — nyckeln till framgéing 1 skolan

Vi vill skapa en modern kunskapsskola med kvalitet och kreativitet i centrum.
Varje barn ska ges mojlighet att utvecklas som individ, att na kunskapsmélen
och kunna paverka sin egen framtid. Forskning visar att det enskilt viktigaste
for elevernas resultat ar att de moéter en skicklig ldrare som har forutsittningar
att bedriva en god undervisning. Men idag vill alltfor fa unga bli larare. Vi ser
att lararyrkets attraktivitet inte alls star i proportion till det viktiga uppdrag
lararna har. I den svenska skolan finns engagerade ldrare som brinner for
uppgiften att undervisa. Men samtidigt ar fallande resultat, bristande likvér-
dighet och ldraryrkets laga attraktivitet faktorer som ar allvarliga for skolans
och elevernas framtid. Det dr en utveckling som maste brytas. Darfor vill vi
ha en nationell samling for lararyrket. Vi menar att samverkan mellan rele-
vanta aktorer dr en nddvindig forutsdttning for en positiv och langsiktigt
stabil utveckling for lararyrket och ddrmed for den svenska skolan.

I grundskolan var 76 procent av de tjanstgérande ldrarna kvinnor och 24
procent mén lasaret 2012/13. I vuxenutbildningen var motsvarande siffror 64
procent kvinnor och 36 procent médn och i gymnasieskolan var hélften kvin-
nor och hilften mén. I grund-, gymnasie- och vuxenutbildningen ar 11-12
procent av ldrarna fodda utomlands. Insatser méste goras for att né en jaimnare
konsfordelning och stoérre méngfald.

Lararmiljard

Det enskilt viktigaste for elevernas resultat dr att de moter skickliga och en-
gagerade larare som har bra forutsittningar att bedriva en god undervisning.
Okande kunskapsresultat i den svenska skolan kréver att manga ambitidsa och
duktiga studenter véljer att utbilda sig till ldrare, samt att vi klarar att behélla
duktiga ldrare i yrket. Da ska det ocksa 16na sig att utbilda sig till och arbeta
som ldrare.

1 dag ar det for fa unga som vill bli larare. Soktrycket pa lararutbildningen
dr lagt med bara 1,6 s6kande per plats. Samtidigt dvervdger ménga verk-
samma ldrare att Iimna yrket och betydande pensionsavgéngar véntar i nértid.
Sammanfattningsvis star vi infor en betydande lararkris.

For att stirka ldraryrket kriavs forbéttringar pa flera omraden. Vi vill se en
professionalisering av lararyrket med ldrare som har ritt till en systematisk
kompetensutveckling, har gott om tid att bedriva och utveckla undervisning-
en, bra villkor genom karridrutveckling samt goda former for samarbete och
utbyte med sina kollegor. Politiken ska skapa forutséttningarna for ldrarna att
gora ett bra jobb men inte bestimma hur det ska utforas. Skolans verksamhet
och skolpolitiken ska utgé fran forskning och beprdvad erfarenhet. Skolledare
ska vara vilutbildade och ha tid att vara pedagogiska ledare. Sverige ska ha
en lararutbildning av hogsta kvalitet.



Férdplan for lararyrket

Om vi ska na vara malséttningar krdvs en langsiktig fardplan for ldraryrket
som tas fram i ndra samarbete med involverade parter. Dels for att insatserna
ska ges ritt inbordes prioritering, dels for att dessa diskussioner maste omfatta
frdgor om lérarnas 16n och villkor, vilket primirt dr en fraga for fack och
arbetsgivare. Vi har darfor tagit initiativ till en nationell samling for lararyrket
for att bidra till en positiv utveckling for lararyrket. Vi stottar regeringens
forslag om fler karriédrtjanster som ett bra forsta steg men mer behdvs for att
vianda utvecklingen for yrket. Vi avsitter utdver regeringen ytterligare 650
miljoner kronor till en firdplan for lararyrket att prioritera i dialog med be-
rorda parter i en nationell samling for lararyrket. Vi investerar i en lararmil-
jard.

Virldens bésta lararutbildning for varldens
basta skola

Kvaliteten i ett utbildningssystem kan aldrig bli hogre &n kvaliteten pa dess
larare. For att 6ka kunskapsresultaten i den svenska skolan krivs att manga
ambitidsa studenter viljer att utbilda sig till 1arare. Vi vill att lararyrket ska bli
ett eftertraktat framtidsyrke och vi vill professionalisera ldrarrollen. Ett brett
nationellt samarbete kan o0ka lararyrkets attraktionskraft. For att lyckas med
det maste det ocksé 16na sig bra att utbilda sig till och arbeta som lérare. Idag
ar utvecklingen av antalet sokande till ldrarutbildningarna orovickande, inte
minst mot bakgrund av det framtida behovet av ldrare.

Kyvaliteten inom ldrarutbildningen behdver héjas. TCO visar i sin rapport
att 24 procent av ldrarstudenterna har 5 timmar eller mindre undervisning i
veckan. Studietiden per vecka ér i snitt 28 timmar pa lararutbildningen.

Heltidsstudier ska motsvara heltid. Studenter ska i snitt studera 40 tim-
mar/vecka for att klara kraven i utbildningen. Dérfor vill vi se en kvalitets-
satsning pa ldrarutbildningen. Vi vill sitta fokus pa fler lararledda undervis-
ningstimmar. Det stédller hogre krav pd studenterna men det ger ocksa ett
béttre stod till dem och en hogre kvalitet i utbildningen. Kvalitetssatsningen
ska anvéndas till att 6ka den ldrarledda undervisningstiden, hoja kraven och
antalet studietimmar studenterna ldgger ned. En h&jd utbildningskvalitet for
lararstudenterna kommer att forbereda studenterna bittre for yrkeslivet samti-
digt som utbildningens attraktivitet hgjs.

For att hoja kvaliteten behover ocksé fler begavade studenter soka sig till
lararutbildningen. For att eleverna ska mota skickliga larare ocksa i framtiden
ar det viktigt att de bést lampade for yrket blir ldrare. Vi har sedan tidigare
foreslagit en forsoksverksamhet med ldmplighetsprov vid négra utvalda ldrar-
hogskolor for att prova en fordndring av antagningen till ldrarutbildningen.
Det &r bra att regeringen nu foreslar ett sddant forsok. Vi vill underlétta for
fler studenter med annan utbildningsbakgrund eller redan yrkesverksamma att
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skaffa sig en lararutbildning. Sérskilt viktigt dr detta nar det géller ldrarutbild-
ningar inom ma/no-dmnena.

Lararutbildningen har jamfort med andra hogskoleutbildningar fortfarande
alldeles for fa disputerade larare. Den maste ha en storre forankring i forsk-
ning och ska utbilda vana forskningsanvindare. Lérarutbildningen behdver
ocksé en tydligare koppling till skolvardagen genom medverkan fran erfarna
larare som dr yrkesaktiva i skolan. Den utbildningsvetenskapliga forskningen
behover tillféras mer resurser och samverkan mellan forskare och for-
skola/skola maste stirkas. Fler yrkesverksamma forskolldrare och larare ska
ges mojlighet till egen forskning, till exempel vid forskarskolor, som en del
av eller parallellt med sitt ordinarie arbete.

Skolan — en ldrande organisation

Skolans utveckling ska vara forskningsdriven. Arbetsséttet inom skolan méste
vara Oppet sa att varje skola blir en ldrande organisation. Lararna behdver bli
varse sina egna styrkor och svagheter, ldra sig att utveckla undervisningsme-
toder och vara motiverade att kontinuerligt utveckla sina kunskaper. Forsk-
ning visar att ny kunskap bdst kommer till nytta i skolan nédr ldrare l4r av
varandra och duktiga ldrare coachar andra inom sina respektive kompetens-
omréaden. P4 sé sétt kan goda praktiker fa spridning. Kunskaper och undervis-
ningsmetoder maste hela tiden uppdateras och forfinas. Skolledningen har ett
stort ansvar for att skapa ett Oppet klimat och ge forutséttningar for att utveck-
las.

Istdllet for att stodja en professionalisering av lararyrket har regeringen by-
rakratiserat ldrarrollen. Det har lett till att viktig tid har tagits ifran undervis-
ning och tid med eleverna. Vi vill frigéra tid for ldrarna och ge mer utrymme
att genomfora och utveckla undervisningen. For att kunna stddja varje elevs
utveckling behover ldraren tillrackligt med tid for eleverna i klassrummet.
Daérfor vill vi investera i elevernas ldrande och ldrarnas arbetsmiljo genom att
skapa mindre klasser i de forsta drskurserna. Internationell och svensk forsk-
ning visar att klasstorlek har betydelse for elevernas resultat och att effekten
dr storst for de yngsta eleverna. De elever som har svarigheter i skolan kan fa
mera stod och den som har latt att 14ra kan ocksé f& mer tid och stimulans att
nd langre. Vi vill ge utrymme att anstélla cirka 4 000 nya ldrare for att minska
de storsta klasserna med fyra till fem elever.

Det behovs nya former for larares kompetensutveckling. Punktinsatser for
enstaka ldrare som aker ivdg for kompetensutveckling ar inte vad som visat
sig effektivt. Vi vill professionalisera ldraryrket s att larare och forskollédrare
far ratt till systematisk kompetensutveckling, har gott om tid att bedriva och
utveckla undervisningen i kollegial samverkan och mgjlighet till karridrut-
veckling. For att skolan ska utvecklas &t ritt hall maste larare fa tid for att ta
del av ny forskning och kunna utveckla sin undervisning i samverkan.

Kontinuerlig fortbildning och kompetensutveckling maste vara naturliga
inslag i lararrollen, och stodjas genom gemensamma satsningar fran staten
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och skolhuvudménnen, med huvudsaklig forliggning vid hogskolor och uni-
versitet. Dagens system for kompetensutveckling for ldrare dir staten be-
stimmer sig for att vidareutbilda ldrarna inom &n det ena 4n det andra skapar
inte den langsiktighet eller lokala anpassningen som krévs.

Professionalisera lararrollen

Forskning visar att det enskilt viktigaste for att en elev ska nd goda resultat i
skolan &r att mota en skicklig och engagerad lérare. Dérfor vill vi se en dkad
professionalisering av ldraryrket med breda karridarmdjligheter, systematisk
fortbildning och gott om tid att bedriva och utveckla undervisningen. Skolhu-
vudménnen bor tillvarata lararnas kompetens och stimulera till professionell
utveckling och storre ansvarstagande i skolan. Det kan exempelvis handla om
att ta ansvar for &mne och dmnesutveckling, kvalitetsarbete, bedomning och
betygssittning, handledarskap for ldrarstudenter samt mentorskap for nyutbil-
dade lérare.

Lararlegitimationsreformen syftar till att stodja lararnas karridrutveckling
och sékra att eleverna undervisas av behdriga ldrare. Men regeringens fiasko
med legitimationsreformens genomforande riskerar hela reformens trovardig-
het. Det ter sig gammalmodigt att inte legitimationsreformens karridrtjénster
ar tillgéngliga ocksé for forskolldrare. Forskning visar att barn som tidigt far
del av hogkvalitativ forskoleverksamhet far nytta av det genom béttre skolre-
sultat dnda upp i hogre utbildning. Att som regeringen anse de som arbetar
med de sma barnen inte dr virda att utveckla, dr ett misstag som far efter-
verkningar nér barnen kommer till skolan.

Forskolldrarna ska ingd i satsningen pa karridrtjanster. Lektorstjdnsternas
vetenskapliga inriktning behdver breddas sa att ldrare som har en licentiat-
eller doktorsexamen inom utbildningsvetenskap, pedagogiskt arbete eller
allméndidaktik ocksa ska kunna bli lektorer. Yrkeslédrare och fritidspedagoger
ska ocksé legitimeras. Introduktionséret ar ett utmérkt satt att ge nya larare en
god start men det behover innehélla mer utbildande och utvérderande insatser
for att spela den roll som ursprungligen avsags. Givet de misstag som rege-
ringen gjort i genomforandet av reformen dr det rimligt att introduktionséret i
nuldget inte ingdr i legitimationen.

Minska pa administrationen — 1at ldrare vara ldrare

Alltmer av lararnas arbetstid upptas idag av administration. Fler nationella
prov, obligatorisk nérvarorapportering, skriftliga omdémen for alla elever
fran arskurs ett, individuella utvecklingsplaner och skriftliga atgérdsprogram
ar alla exempel pé insatser som var for sig &r fullt rimliga men som samman-
taget innebdr en sd omfattande arbetsborda att det kraftigt minskar den tid
lararna kan lagga ner pa att planera och bedriva undervisning.



Fel! Okint namn pa

Vi méste minska lararnas administration genom att ta bort de dokumentat-
ionskrav som inforts och ge lararna stérre mdjlighet att utforma sin uppfolj-
ning pa det sétt som bést passar deras arbetssituation och de utmaningar ele-
verna stér infor.

Vi vill se att skollagen dndras sa att de individuella utvecklingsplanerna
slopas helt och att de skriftliga omdomena inte langre ér obligatoriska i &r 6—
9. En ldrare som undervisar flera klasser och &mnen ldgger idag ofta en ar-
betsvecka per ldsar pa att producera dven de mest rudimentidra omdomen en
gang per termin utan att det bidrar namnvart till elevernas utveckling.

Skollagen bor ocksa forandras vad géller krav pa atgérdsprogram vid sér-
skilt stod. Regeringen vill ta bort krav pa atgérdsprogram helt och héllet och
istéllet 1ata det vara upp till fordldrarna att krdva det. Vi ser att det kommer att
ytterligare spd pa ojamlikheten i skolan men ser samtidigt behovet av att
minska den arbetsbelastning atgardsprogrammen medfor. Vi foreslar istillet
att kravet pa atgdrdsprogram tas bort for sédrskilt stod av mindre omfattning
men att kravet pa atgardsprogram finns kvar vid storre behov av sdrskilt stod.

Stod for framtidens ldrande

Den svenska skolan har oroviackande problem med sjunkande resultat och
bristande likvdrdighet som snabbt forvérras. Vi vill mdta utmaningarna ge-
nom att sékra att skolan anvinder de bésta forskningsronen och ta vara pa och
anvinda ldrarnas engagemang och utvecklingsvilja. Idag finns inte tillracklig
systematisk kunskap om de metoder och arbetssitt som forskningen visat
fungerar for att utveckla skolan. Skolledare, ldrare och arbetslag behdver fa
stdd for att anvdnda ny kunskap som grund for sina professionella bedom-
ningar av arbetssitt efter skolans och elevernas behov. Skolinspektionen &r
bra pa att hitta brister men har inget uppdrag att hitta och sprida det som fun-
gerar riktigt bra for att skapa en positiv skolutveckling som hdjer resultaten
och bidrar till en likvérdig skola.

For att lyckas med att forbéttra resultaten 1 svensk skola méste skolan leva
upp till kravet pa att utbildningen ska vila pa vetenskaplig grund och bepro-
vad erfarenhet.

En viktig del i arbetet for att s& ska ske &r att forskning som &r relevant for
skolan systematiseras, sprids och kommer till anvindning av ldrare och rekto-
rer i Sveriges alla skolor. Skolan &r alltfor viktig for att vara ett slagfilt for
16st tyckande.

Det behovs dérfor en ny organisation som tar fram systematiska Gversikter
av savil nationell som internationell forskning inom larandets omréde. Att
sammanstilla systematiska dversikter dr en forskningsuppgift eftersom forsk-
ning méste bearbetas, sammanstéllas och bedomas, vilket kréver forskarkom-
petens. Vi har ldnge krivt ett nytt och fristdende forskningsinstitut for 1a-
rande.
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Spridningen av kdnda forskningsresultat behdver ocksé kraftigt forbattras.
Spridningen behover bli systematisk och kommuniceras pé ett lattillgdngligt
sétt sa att den blir kéind och kan komma till anvéndning i Sveriges alla skolor.

Regeringen foreslar nu en ny myndighet, ett skolforskningsinstitut. For att
forskningsresultat ska omsittas i praktiken krdvs ett verksamhetsnéra per-
spektiv och ett ndra samarbete med professionen. Vi vill dérfor ge det fore-
slagna skolforskningsinstitutet uppdraget att ocksa arbeta med skolutveckling,
i ndra samarbete med landets ldroséten, skolverk/skolinspektion samt kom-
muner och fristdende skolor.

For uppdraget att skolforskningsinstitutet ska arbeta med skolutveckling
investerar vi 25 miljoner kronor utover regeringen under 2014. Medel tas fran
regeringens anslag till Stimulansmedel for larosidtessammanslagning.

For att Sverige ska ha en hogkvalitativ skola krévs att undervisningen och
de pedagogiska metoderna star pa solid vetenskaplig grund. Det dr tyvérr en
lang vég att gd innan vi kan séga att alla elever far en utbildning som gor det.
For skolan &r relevant praxisnéra forskning en bristvara. Staten behdver oka
dagens mycket begrinsade anslag till den utbildningsvetenskapliga forsk-
ningen.

Vi vill ha en modern skola for alla elever. En central del av det ar elever-
nas medie- och informationskunnighet samt deras formaga att anvinda digi-
tala verktyg och lirresurser. Med kunniga ldrare ér digitala verktyg och mo-
dern it-pedagogik ett bra undervisningsverktyg i de flesta &mnen och lérsituat-
ioner. Digital kompetens dr en av 4tta nyckelkompetenser som EU-
kommissionen har listat for ett livslangt ldarande. Nar dagens elever kommer
ut i arbetslivet dr kravet pa att behérska digitala verktyg en sjélvklarhet. Dar-
for dr det viktigt att ldrare i forskola och skola kan hjélpa till att Gverbrygga
digitala klyftor och kan kompensera for elevernas olika forutsattningar utifran
hemforhallanden. Skolverkets uppfdljning som presenterades varen 2009
visar att tillgangen till digitala verktyg i skolan dkar men framforallt att det
finns betydande skillnader mellan skolorna. Allt for méanga ldrare uppger att
de saknar trygg kunskap om att anvénda it och dra pedagogisk nytta av 6ppna
och tillgingliga larresurser. Det finns stora behov av kompetensutvecklingen
pa detta omrade. Staten har ett ansvar for skolans digitala utveckling och det
méste tydliggéras i en nationell it-strategi for skolan. Det stirker elevernas
mdjlighet att skaffa sig kunskaper och férdigheter som stimmer med ett mo-
dernt samhille och det stirker Sverige som kunskapsnation.

Stockholm den 3 september 2013
Ibrahim Baylan (S)

Louise Malmstrom (S) Hdkan Bergman (S)
Caroline Helmersson Olsson (S) Thomas Strand (S)
Gunilla Svantorp (S) Adnan Dibrani (S)
Cecilia Dalman Eek (S)
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