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Till riksdagen
Svar på fråga 2015/16:1260 av Lars Mejern Larsson (S) Löntagarnas situation vid upphandling

Lars Mejern Larsson har frågat mig vilka åtgärder jag tänker vidta för att stärka löntagarnas situation vid upphandling.

Det är en självklarhet att löntagare som är sysselsatta genom offentliga upphandlingar ska ha skäliga arbetsvillkor. Regeringen föreslår därför i en lagrådsremiss bestämmelser i de nya kommande upphandlingslagarna som syftar till att säkerställa detta. Upphandlande myndigheter och enheter ska kräva att leverantörernas personal har lön, semester och arbetstid som minst enligt lag och kollektivavtal och får även kräva att andra villkor som främst försäkringar och tjänstepensioner följs. Förslagen ska ingå i den kommande propositionen om nytt regelverk om upphandling som regeringen avser att lämna till riksdagen före sommaruppehållet.

Regeringen har också för avsikt att i den kommande nationella upphandlingsstrategin göra myndigheterna än mer delaktiga i arbetet att genom upphandlingar stärka löntagarnas situation och öka sysselsättningen.

Stockholm den 1 juni 2016


Ardalan Shekarabi
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