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Sammanfattning

Kommissionen presenterade meddelandet om ett strategiskt ramverk for
hélsa och sdkerhet i arbetslivet 2014-2020 den 6 juni 2014. I meddelande
beskriver kommissionen forst bakgrunden till att man nu tagit fram ett nytt
strategiskt ramverk; det har funnits arbetsmiljostrategier pd EU-niva sedan
2002 och den demografiska utvecklingen leder till att fler méste jobba
langre, vilket forutsitter ett storre fokus pa en arbetsmiljo som skapar ett
inkluderande arbetsliv. Samtidigt dr det viktigt att sma och medelstora
foretag far nodvéindig hjdlp att folja arbetsmiljolagstiftningen och att
regelverket forenklas i den man det dr lampligt. Kommissionen fokuserar
ocksa pa behovet av att hantera nya och existerande arbetsmiljérisker for att
forebygga arbetsrelaterad sjukdom och skada.

Kommissionen presenterar direfter vilka atgarder den mot denna bakgrund
avser att vidta. Dessa atgérder kommer att tas i samarbete med andra
relevanta aktdrer, som arbetslivets parter, radgivande kommittén for
arbetsmiljofragor och Europeiska arbetsmiljdinstitutet i Bilbao.

Regeringen vilkomnar kommissionens meddelande och &r 6verlag positiv till
meddelandets innehdll men framhéver att eventuell regelférenkling pa



arbetsmiljdomradet inte fir leda till sdmre skydd eller olika skydd for
arbetstagare beroende pa om de arbetar i ett litet eller stort foretag.

1 Forslaget

1.1 Arendets bakgrund

Den forsta arbetsmiljostrategin togs fram 2002 och den andra och senaste
strategin pd EU-niva kom i 2007, se faktapromemoria 2006/07:FPM71. Den
senaste har efter 2012 forlédngts eftersom kommissionen inte lagt fram
forslag till en ny strategi.

Den 6 juni 2014 presenterade kommissionen ett meddelande om ett
strategiskt ramverk om hélsa och sékerhet i arbetslivet 2014-2020.

1.2 Forslagets innehall

Meddelandet innehaller en dversikt dver de huvudutmaningar kommissionen
ser som mest framtriddande pad arbetsmiljdomradet och med vilka atgérder
kommissionen och medlemsldanderna bor mota dessa utmaningar.

Enligt kommissionen dr utmaningarna att sma och medelstora foretag ska
folja arbetsmiljoregelverket och deras formaga att vidta effektiva
riskforebyggande &tgdrder. Utmaningarna handlar dven om att forebygga
arbetsrelaterad skada och sjukdom genom att hantera nya arbetsmiljorisker
utan att férsumma existerande risker. Aven den demografiska utvecklingen
skapar utmaningar pa arbetsmiljomradet.

Kommissionen anser att dessa utmaningar bést hanteras genom

e Yiterligare konsolidering av nationella strategier for hilsa och
sdkerhet genom exempelvis politisk samordning och Omsesidigt
larande.

e Praktiskt stod till smaforetag och mikroforetag for att hjidlpa dem
att battre uppfylla arbetsmiljoregler, t.ex. riskbedomningsverktyget
OiRA.

e  Forbittring av medlemsstaternas tillimpning av
arbetsmiljoregelverket t.ex. genom att utvérdera prestanda for de
nationella yrkesinspektionerna.

e Forenkling av befintlig lagstiftning dér s& &r lampligt for att
undanréja onddiga administrativa bordor, samtidigt som man
upprétthaller en hog skyddsniva for arbetstagarnas hélsa och
sakerhet.

e Fokusera pad den demografiska utvecklingens utmaningar genom t
ex spridning av goda exempel och kunskap om t ex anpassning av
arbetet, rehabilitering och hur man skapar en god arbetsmiljo
genom hela arbetslivet.
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e Bittre forebyggande av arbetsrelaterade sjukdomar genom att ta itu
med befintliga och nya arbetsmiljorisker sdsom nanomaterial och
risker i samband med gron teknik och bioteknik.

e  Forbittrad insamling av statistiska uppgifter.

e Bittre samordning med internationella organisationer t.ex. ILO,
WHO och OECD for att bidra till att minska arbetsolyckor och
arbetssjukdomar samt forbéttra arbetsvillkoren i hela vérlden.

1.3 Gillande svenska regler och forslagets effekt pd dessa

Eftersom kommissionens meddelande inte innehaller forslag till lagstiftning
eller dr bindande for medlemsstaterna far det inga direkta konsekvenser for
svenska arbetsmiljoregler.

1.4 Budgetira konsekvenser / Konsekvensanalys

Meddelandet forvintas inte ge nédgra budgetira konsekvenser varken
nationellt eller pA EU-niva.

2 Standpunkter

2.1 Preliminér svensk stdndpunkt

Regeringen vilkomnar kommissionens meddelande om ett strategiskt
ramverk om hélsa och sékerhet i arbetslivet 2014-2020, som inriktas péa
viktiga utmaningar och arbetsmiljéfragor.

Regeringen stéller sig positiv till stora delar av innehallet i kommissionens
meddelande; att frimja en god arbetsmiljo genom hela arbetslivet for att
skapa ett mer inkluderande arbetsliv, att frimja forebyggande av
arbetsrelaterad sjukdom och skada genom fokus pa nya och gamla risker, att
forbattra interaktionen mellan EU och andra relevanta internationella
organisationer, att forbittra  arbetsskadestatistiken och  forbittra
erfarenhetsutbytet mellan yrkesinspektioner i EU-ldnderna. Kommissionen
framhéiver dessutom betydelsen av aktiv dialog med arbetsmarknadens parter
vilket regeringen anser som positivt.

Regeringen stéller sig bakom kommissionen fokus pé betydelsen av att
utveckla praktiskt stdd och hjélpmedel for smaforetag sd att de littare kan
forsta och genomfora arbetsmiljoregelverket.

Nar det giller regelforenkling hénvisar kommissionen till REFIT-
meddelandet (Faktapromemoria 2013/14:FPM20) och utvirderingen av EU-
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regelverket pd arbetsmiljdomradet som kommer féardigstillas i slutet av 2015.
Kommissionen aviserar att den som ett led i utvdrderingen av direktiven
kommer att forsoka identifiera mojliga forenklingar i regelverket och/eller
minskning av administrativa bordor. De uppmanar dven medlemsstaterna att
se Over sin nationella lagstiftning for att forsoka identifiera en eventuell
forenklingspotential.

Regeringen instimmer i detta om det inte leder till ldgre skyddsniva for
arbetstagarna eller olika skyddsnivd beroende pd om man jobbar i ett stort
eller ett litet foretag. Konkreta forslag till forenklingar kommer regeringen
behova ta stillning till ndr de eventuellt dyker upp.

Regeringen dr tveksam till att kommissionen aviserar att de ska se ndrmare
pa mojligheten for att forenkla for smaforetag i sektorer med 1ag risk genom
att undanta dessa foretag fran kravet om skriftliga riskbeddmningar.

Detta eftersom det bade &r svart att identifiera sektorer med lag risk och att
kravet om skriftliga riskbedomningar dr en viktig del av det systematiska
arbetsmiljdarbetet.

2.2 Medlemsstaternas standpunkter

Andra medlemsstaters synpunkter pd meddelandet dr inte kinda. Manga
medlemsstater har, i likhet med Sverigedrivit fragan om att ta fram en ny
EU-strategi pa arbetsmiljdomradet.

2.3 Institutionernas stdndpunkter

Europaparlamentet presenterade den 12 september 2013 Europaparlamentets
resolution om EU:s strategi for hélsa och sdkerhet pa arbetsplatsen
(2013/2685(RSP)) dér det framhédver att det bor tas fram en ny strategi pa
arbetsmiljoomradet. Europaparlamentet uttrycker dessutom oro Over att
kommissionen dnnu inte har antagit en ny europeisk arbetsmiljostrategi och
uppmanar kommissionen att ligga fram en ny arbetsmiljostrategi for de
kommande aren fram till 2020.

2.4  Remissinstansernas staindpunkter

Meddelandet har sédnts pa remiss till arbetsmarknadens parter och svar
forvantas inkomma tills den 25 augusti 2014.
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3 Forslagets forutsattningar 2013/14:FPM9898

3.1  Raittslig grund och beslutsférfarande

Det strategiska ramverket presenteras i form av ett meddelande och kréver i
sig ingen rittslig grund.

3.2 Subsidiaritets- och proportionalitetsprincipen

Inte aktuellt da det ror sig om ett meddelande.
4 Ovrigt

4.1  Fortsatt behandling av drendet

Det dr for ndrvarande oklart om meddelandet kommer att hanteras vidare i
radsarbetsgruppen for sociala fragor i syfte att ta fram radsslutsatser eller en
radsresolution.

4.2 Fackuttryck/termer
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