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Motion till riksdagen
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av Christer Skoog (s)

Aldersdiskriminering

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om lagstiftning mot aldersdiskriminering.

Motivering

I svensk politik dgnas en hel del tid &t att forsoka utjamna oréttvisa klyftor
som finns beroende pa minniskors kon, etniska ursprung, namn eller forut-
sattningar. Men en diskrimineringskategori som bade saknar en vital debatt
och en dndamalsenlig lagstiftning &r aldersdiskriminering. I Sverige finns
ménga exempel pd hur ménniskor diskrimineras pd grund av sin dlder, inte
minst i arbetslivet. Ofta nekas méinniskor anstdllning utan andra skal &n att de
ir for gamla. Aven i foretagstoppar och organisationer finns exempel pa dis-
kriminering. I sparbanksstyrelsen, exempelvis, far man inte medverka om
man natt 65 ars alder. Detta géller &ven huvudmin. Denna regel grundas inte
pé ndgon saklig orsak, utan verkar mest finnas till pd grund av att man forut-
satter att manniskor ar inkapabla att hantera styrelseuppdrag efter att ha pas-
serat 65 ars alder.

For att bevaka diskrimineringsfragor gentemot dldre finns ingen sérskild
ombudsman utan detta skots av JO. For att JO ska kunna fullgdra sina uppgif-
ter pa bista sétt behovs det dock kraftfullare verktyg.

For att forhindra att &dldre méanniskor diskrimineras p& arbetsmarknaden, i
yrkeslivet och i samhillslivet i stort, foreslar vi att en sérskild lagstiftning
formuleras for att motverka aldersdiskriminering. Diskrimineringsfragor
gentemot dldre bor ocksd omfattas i olika kontrollorgans verksamhet. Vi
kréver att starka atgérder initieras for att bevaka dldre manniskors intressen.

Stockholm den 5 oktober 2005
Christer Skoog (s)
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