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2019/20:273 Fortbildning for virdens medarbetare

Att vardens medarbetare ar livsviktiga ér ett alldeles sjdlvklart konstaterande.
Det motsvaras emellertid inte av den uppskattning som visas vardens
medarbetare och av de villkor som finns inom hélso- och sjukvarden i dag.
Detta géller inte minst arbetsvillkor, arbetsmiljo och mgjligheter till
vidareutbildning for vardens medarbetare.

Sverige ar tillsammans med Portugal och Malta de enda linderna inom EU som
saknar ett regelverk for att garantera till exempel specialistkompetenta ldkare
ratt till fortbildning. Ett tydligare regelverk kring fortbildning kréver dven en
modell och struktur for uppfoljning. Det stéller ocksa krav pa medarbetarna att
genomfora utbildningen. I grunden handlar det om att skapa en patientsiker
vard, dér rattigheter, skyldigheter och mdjligheter till vidareutbildning géller
lika for alla.

Moderaterna foresldr en nationell modell 1 samarbete mellan stat och regioner
dir mojligheterna ses 6ver och delat ansvar utreds. Det behovs ett strukturerat
samarbete och samordning som underléttar och uppmuntrar till
vidareutbildning. Olika modeller for karridrstegar finns i regionerna, men tyvérr
ar de ofta inte jamforbara med varandra. Det finns dérfor ett behov av dkat
samarbete mellan olika regioner for att vardens medarbetare ska uppleva att det
finns goda majligheter att utvecklas och att om behov uppstér kunna byta
arbetsgivare och region.

Mot bakgrund av ovanstaende vill jag fraga socialminister Lena Hallengren:

Nér avser ministern att ldgga fram konkreta forslag i syfte att underlétta
regelbunden fortbildning for vardens medarbetare?

Camilla Waltersson Gronvall (M)
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Overlimnas enligt uppdrag

Johan Welander
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