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Motion till riksdagen
2006/07:Kr283

av Else-Marie Lindgren (kd)

Stod till sjukhuskyrkan

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som i motionen
anfors om en dversyn av stodet till sjukhuskyrkan.

Motivering

Mainniskan dr en helhet med kroppsliga, sjélsliga och andliga behov. For att
ma bra behdver hon kénna att dessa behov ér tillgodosedda. I sjukvérden ar
det alltfler som upptécker hur viktigt det dr att inte bara se till kroppen utan
ocksa till de 6vriga behoven. Darfor ér sjukhuskyrkan viktig.

Till grund for sjukhuskyrkans arbete, som det ser ut i dag, ligger beslut i
Sveriges riksdag som fattades i borjan av 1980-talet. Det Gvergripande be-
greppet dr andlig vard inom hélso- och sjukvérden. Sjukhuskyrkans arbete
bedrivs ekumeniskt och omfattar de kristna samfunden i vart land. De som
arbetar i sjukhuskyrkan genomgér ofta en omfattande fortbildning efter sin
grundutbildning till prést, pastor eller diakon. Det &r en forsamling eller ett
ekumeniskt rdd som fungerar som arbetsgivare. Merparten av 16nerna och
andra kostnader betalas av respektive forsamling. Det finns dock &ven ett
sarskilt statsbidrag som betalas till samfunden, férutom Svenska kyrkan.

Det behdvs en dversyn av detta statsbidrag till andlig vard inom sjukvar-
den. For ndrvarande rdcker ndmligen inte det arliga bidraget. Sjukhuskyrkan
ar uppskattad av alla som kommer i kontakt med den. Det géller inte enbart
patienter utan dven anhdriga och personal. Alltmer har sjukhuskyrkan kommit
att fungera som ett starkt stod for sjukhusens personal, ddr den bl.a. arbetar
med fortbildning, krishantering och samtalsstéd. I en tid av stress och oro
behovs alla goda krafter i véart samhille. For att trygga och utveckla sjukhus-
kyrkans verksamhet bor dérfor statsbidragsreglerna ses dver. Det dr angeldget
att sjukhuskyrkan kan finnas kvar och vidareutveckla sin verksamhet.



Fel! Okint namn pa

Stockholm den 30 oktober 2006
Else-Marie Lindgren (kd)
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