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MOTIVERING

1. FORSLAGETSBAKGRUND OCH SYFTE
1.1 Allman bakgrund

Kvalificerade yrkesutovare i Europeiska unionen har 1&g rorlighet. Det verkar emellertid
finnas en stor outnyttjad potential for rorlighet: enligt en Eurobarometerunderstkning 2010"
kan 28% av EU:s befolkning ténka sig att arbeta utomlands. Erkannandet av
yrkeskvalifikationer & en forutsdttning for att EU:s befolkning i praktiken ska kunna utnyttja
den inre marknadens friheter. Samtidigt far rorlighet inte ga pa konsumenternas bekostnad:
sjukvardspatienter har exempelvis rétt att forvanta sig att vardpersonal har tillrackliga
sprakkunskaper. Potentialen for en mer samordnad tjanstemarknad & ocksa outnyttjad nar det
galler yrkesméssiga tjanster. 2006 &rs tjanstedirektiv? erbjuder visserligen nya mojligheter,
men 2005 &s direktiv om erkdnnande av yrkeskvalifikationer® gick framst ut pa att
konsolidera de femton befintliga direktiven till en enda réttsak.

Modernisering av direktivet skulle ocksa tillgodose behoven i de medlemsstater som upplever
en Okande brist pa kvdificerad arbetskraft. Rorlighet for EU-medborgare pa den inre
marknaden & en viktig fraga i detta hanseende. Brist p& arbetskraft kommer inte bara att
forekomma aven i framtiden, utan forvantas oka, inte minst i héso- och sukvardssektorn,
inom utbildningssektorn, samt i tillvaxtsektorer som byggbranschen och foretagstjanster.

| sin strategi for smart och hdllbar tillvaxt for alla (Europa 2020) har kommissionen redan
betonat att det & nddvandigt att framja rorlighet inom EU. | agendan for ny kompetens och
arbetstillfallen* varnas for att obalanser kvarstdr p& EU:s arbetsmarknad och att potentialen
for arbetskraftens rorlighet inte utnyttjas tillrackligt. 2010 &rs medborgarrapport® betonar
ocksa behovet av modernisering inom detta omrade i allméanhetens intresse.

| sin &liga tillvaxtoversikt for 2011 och 2012° och i inremarknadsakten’ faststallde
kommissionen erkannandet av yrkeskvalifikationer som en viktig fraga. | inremarknadsakten
understroks behovet av modernisering av de befintliga ramarna, som en del av de tolv
atgarderna for att framja tillvaxt och starka fortroendet bland medborgarna. Den 23 oktober
2011 uppmanade Europeiska r&det® institutionerna att gora sitt yttersta for att nd politisk
enighet om dessa tolv atgarder i inremarknadsakten, och bland annat ocksid om

Eurobarometer nr 363.

2 Europaparlamentets och rédets direktiv 2006/123/EG av den 12 december 2006 om tjanster pa den inre
marknaden (EUT L 376, 27.12.2006, s. 36).

3 Europaparlamentets och rédets direktiv 2005/36/EG av den 7 september 2005 om erkdnnande av
yrkeskvalifikationer (EUT L 255, 30.9.2005, s. 22).

4 Ny kompetens for nya arbetstillfdlen — Att forutse och matcha kompetensbehoven péa
arbetsmarknaden™, kommissionens meddelande, KOM (2008) 868, 16.12.2008.

> "Rapport om EU-medborgarskapet 2010: Att undanrdja hindren fér EU-medborgarnas mojligheter att

utdva sinaréttigheter” av den 27 oktober 2010, KOM(2010) 603, 27.10.2010.

Arlig tillvaxtoversikt: Vidareutveckling av EU:s samlade insatser mot krisen, kommissionens
meddelande, KOM(2011) 11, 12.1.2011.

Meddelande frdn kommissionen, Inremarknadsakten — Tolv atgarder for att stimulera tillvaxten och
stérka fortroendet for inre marknaden: " Gemensamma insatser for att skapa ny tillvaxt”, KOM(2011)
206, SEK (2011) 467.

8 EUCO 52/11.

SV



SV

kommissionens forslag till att modernisera detta direktiv. | sin rapport av den 15 november
2011° efterlyste &ven Europaparlamentet snabba &tgarder.

1.2 Syftet med for slaget

Kommissionen foreddr inte ett nytt direktiv, utan en variktad modernisering av befintliga
bestammelser, i syfte att uppna foljande mal:

o Mindre komplexa férfaranden genom ett europeiskt yrkeskort som ytterligare skulle
utnyttja fordelarna med det redan framgangsrika informationssystemet fér den inre
marknaden (IMI) (se avsnitt 4.1).

o Reformer av de allménna reglerna for etablering i en annan medlemsstat eller
tillfallig flytt (se avsnitten 4.2, 4.3 och 4.4).

o Modernisering av systemen for automatiskt erkadnnande, sarskilt for gukskoterskor,
barnmorskor, apotekare och arkitekter (se avsnitt 4.5, 4.6 och 4.7).

o Tillhandahdllande av en réttslig ram, i direktivet, for delvis kvalificerade
yrkesutovare och for notarier (se avsnitt 4.8).

o Tydliga garantier for patienter vars krav pa yrkesutévarnas sprakkunskaper och oro
for risker for missbruk béttre bor aterspeglasi den réttsligaramen (se avsnitt 4.9.).

o Réttdiga krav for tillhandahdllande av anvandarvanlig och &mnesspecifik
information om reglerna for erkdnnande av kvalifikationer, baserade pa omfattande
e-forvaltningstillampningar for hela erkdnnandeprocessen (se avsnitt 4.10).

o En systematisk genomgang och 6msesidig utvérdering for alla reglerade yrken i
medlemsstaterna (se avsnitt 4.11).

2. RESULTAT AV SAMRAD MED BERORDA PARTER OCH
KONSEKVENSBEDOMNING

Initiativet & resultatet av en efterhandsutvardering av direktivet och av omfattande samrad
med alla viktigare intressenter, t.ex. behdriga myndigheter, yrkesorganisationer, hogskolor
och almanheten.

2.1. Utvardering

Efterhandsutvarderingen genomférdes mellan mars 2010 och ma 2011. Europeiska
kommissionen véande sig till behoriga myndigheter och nationella samordnare for direktivet
och mottog omkring 200 erfarenhetsrapporter, som offentliggjordes pa kommissionens
webbplats'®.

9 A7-0373/2011.
10 Se http://ec.europa.eu/internal_market/qualifications/policy _developments/evaluation_en.htm.
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Dessutom bestélldes en studie™ av GHK Consulting, framst inriktad p& hur de senaste
reformerna pa utbildningsomradet paverkar erkdnnande av yrkeskvalifikationer.

2.2. Offentliga samr ad

Den 7 januari 2010 inledde kommissionen ett offentligt samrdd om direktivet.
K ommissionens avdel ningar mottog 370 bidrag™.

Den 22 juni 2010 antog kommissionen en gronbok™ om modernisering av direktivet om
yrkeskvalifikationer. Cirka 420 bidrag kom in. Kommissionen holl ocksa tva offentliga
konferenser om dversynen av direktivet.

2.3. Samr &densresultat

Alla berOrda parter var dverens om att det ar viktigt att sakerstalla en béttre tillgang till
information om erkdnnande av kvalifikationer. De flesta manniskor och yrkesméssiga
organisationer var positiva till enklare erkdnnandeforfaranden, medan foretrédare for
halsosektorn aven betonade behovet av att sékra tjansternas kvalitet. Det stora flertalet
intressenter inom alla kategorier s3g positivt pa idén om ett europeiskt yrkeskort. Manga
professionella organisationer uttryckte sitt stod fér en revidering av konceptet gemensamma
plattformar. Magjoriteten av behtriga myndigheter och av de yrkesorganisationer som
foretrdder yrken som omfattas av automatiskt erkdnnande var Gverens om ait Systemet
behdver moderniseras.

2.4. Styrgrupp for det europeiska yrkeskortet

| januari 2011 inrdttade Europeiska kommissionen en styrgrupp med externa experter for att
diskutera behovet och genomforbarheten av ett europeiskt yrkeskort. Gruppen bestar av
foretradare for olika yrkessammanslutningar och behériga myndigheter och har genomfort ett
antal fallstudier’* som presenteras p& forumet for den inre marknaden som hélls i Krakow,
Polen, den 3 — 4 oktober i &r. | sin forklaring valkomnade forumets deltagare idén med ett
europeiskt yrkeskort.

2.5. Konsekvensanalys
Kommissionen har genomfoért en konsekvensbeddmning av olika strategiska alternativ.

Denna analys identifierar ata grupper av problem, framst utgdende fran resultatet av
bedomningen och fran reaktionerna pa grénboken. Dessa grupper av problem técker foljande
omraden: Tillgang till information om erkdnnandeforfaranden, hur  effektiva
erkdnnandefdrfarandena &r, hur de automatiska systemen for erk&nnande fungerar, villkoren
for etablering och reglerna for tillfalig rorlighet, sam direktivets tillampningsomrade.
Eftersom folkh&san lyftes fram som en sérskild fraga under utvarderingen, har patientskydd

1 Studien, som offentliggjordes den 31 oktober 2011, finns pa:
, http://ec.europa.eu/internal_market/qualifications/docs/policy _developments/final_report_en.pdf
1
Se

3 KOM(2011) 367 slutlig.

14 %
http://ec.europa.eu/internal_market/qualifications/policy _developments/european professional_card en
.htm,
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ocksa namnts i problemdefinitionen. Detta sista problem har att géra med bristande Gppenhet
och motivering av kvalifikationskrav i reglerade yrken.

| analysen identifieras foljande tre allménna mal: Béttre rorlighet for yrkesutvare och enklare
handel med tjanster inom EU, forbéttrad tillséttning av hogkvalificerade arbetstillfallen samt
fler mojligheter for arbetssokande. Dessa mal har sedan delats upp i sarskilda mal, utgaende
fran sammanhanget och de problem som identifierats.

For varje grupp av problem har ett stort antal aternativ undersokts och utvérderas mot
foljande kriterier: Andaméasenlighet, effektivitet, samstammighet och péverkan pa berorda
aktorer (fordelar och kostnader for mobila yrkesutovare, medlemsstater, konsumenter och
patienter samt arbetsgivare).

Med avseende pa tillgang till information undersoksi konsekvensanalysen olika alternativ for
att underlatta identifieringen av behoriga myndigheter och krav pa handlingar, och for att
framja anvandningen av elektroniska forfaranden. En utvidgning av tillampningsomradet for
de gemensamma kontaktpunkterna (som inréttats enligt tjanstedirektivet) ansdgs vara att
foredra. Eftersom detta aternativ innebar att befintliga strukturer vidareutvecklas, bor det inte
ledatill nagra storre kostnadsokningar.

Né&r det géller erkénnandeforfarandenas effektivitet har man granskat olika alternativ for att
gora forfarandena kortare och for att sdékerstdlla ett béttre utnyttjande av
kompensationsdtgarder. Inréttandet av ett europeiskt yrkeskort, som bygger pa ett starkare
engagemang i ursprungsmediemsstaten, ar det aternativ som foredras, eftersom det skapar
gynnsamma villkor for att paskynda erkannandeforfarandet. Detta alternativ skulle kunna leda
till vissa administrativa kostnader for vissa medlemsstater, men skulle innebéra snabbare
erkénnandeforfaranden for yrkesutévare. Dessutom har en rad tgérder har identifierats for att
forbattra anvandningen och organisationen av kompensationsatgarder. Slutligen visade
analysen att det & nodvandig att se Over konceptet "gemensamma plattformar” for att
ytterligare underlatta erk&nnande for vissa yrken.

Vad géller det automatiska erkdnnandesystemet har olika alternativ undersokts for att
rationalisera forfarandet for anmalan och granskning av nya examensbevis. Inrdttandet av en
nationell funktion for regelefterlevnad verkade vara det mest effektiva och andamasenliga
aternativet. Olika alternativ undersoktes for att anpassa minimikraven avseende utbildning
for sektorsyrken — sarskilt for |8kare, gukskoterskor, barnmorskor, apotekare och arkitekter —
och for att modernisera den néringsgrensindelning som ingar i bilaga IV till direktivet. Dessa
aternativ presenterasi sasmmanfattningen av konsekvensanalysen.

Ett antal alternativ granskades for att forenkla de villkor som géller fér permanent etablering.
| konsekvensanalysen visades sarskilt att de kvalifikationsnivaer som definieras i artikel 11
bor bibehdllas som en referenspunkt for jamforelse av kvalifikationer men inte langre bor
anvandas for att beddma en ansokans stodberéttigande. Inforandet av principen om partiell
tillgang i direktivet & en annan l6sning som kan minska hindren for rorlighet. De sarskilda
kraven for yrkesutovare fran medlemsstater som inte reglerar yrket i frégaansags onddiga i
etablerings agstiftningen.

Né&r det gdler tillfallig rérlighet analyseras i konsekvensbeddmningen olika alternativ. som
forvantas underlétta denna typ av rérlighet och stérka réttsékerheten for yrkesutovare. Ett av
de utvalda aternativen bestdr i att forenkla de krav som stélls pa yrkesutévare fran
medlemsstater som inte reglerar yrket i fragasom atfoljer konsumenter. Dessutom faststélls i
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konsekvensanalysen att varje medlemsstat bor utarbeta en forteckning oOver yrken med
effekter pa halsa och sakerhet (for vilka en forhandskontroll av kvalifikationer kravs).

| konsekvensanalysen undersoks olika strategiska I0sningar for att klargéra och utvidga
direktivets tillampningsomréde till nya kategorier av yrkesutdvare. Konsekvensanalysen &r
positiv till en utvidgning av direktivets rackvidd, under sarskilda forhallanden, for att &ven
omfatta ¢ fardigkvalificerade yrkesutovare och notarier. Vad gdler kvalifikationer fran
tredjelander ansdgs bibehdllandet av status quo vara att foredra Den behandling som
befolkningen i unionen har rétt till enligt direktivet bor av medlemsstaterna utvidgas till andra
tredjelandsmedborgare, i den man sa krévsi internationella avtal om professionellatjanster.

Néar det gédller skydd av patienter granskades olika alternativ for att ge béttre garantier
avseende yrkesutdvares status och sprakkunskaper. De alternativen som foredras inom detta
omrade omfattar infGrande av en varningsmekanism i kombination med 6kad 6ppenhet mellan
medlemsstaterna i fraga om fortl6pande yrkesmassig utveckling, och fortydligande av de
regler som galler for kontroll av sprékkunskaper.

Olika alternativ Gvervagdes for att forbéttra insynen och motivering av reglerade yrken. Det
aternativ som foredras i konsekvensanalysen bestdr i en Omsesidig utvardering av den
nationellalagstiftning som reglerar tilltrade till vissayrken.

Synergierna mellan de olika aternativen granskades for att sakerstédlla initiativets interna
samstammighet.

Utkastet till konsekvensanalys granskades av konsekvensbeddmningsnéamnden, och dess
rekommendationer for forbéttringar togs med i dutrapporten. Namndens yttrande
offentliggdrs samtidigt som detta férslag, tillsammans med den slutliga konsekvensanalysen
och dess sammanfattning.

3. FORSLAGETSRATTSLIGA ASPEKTER

3.1. Rattdlig grun

Dettaforslag grundar sig pa artikel 46, artikel 53.1, artikel 62 och artikel 114 i EUF-fordraget.
3.2. Subsidiaritets- och proportionalitetsprincipen

Subsidiaritetsprincipen galler utom dar forsaget avser ett omrade dar EU & ensam behorig.

Syftet med direktivet kan inte uppnas i tillracklig grad genom insatser av medlemsstaterna
som oundvikligen skulle leda till olika krav och forfarandesystem, vilket skulle gora
réttssystemet mer komplext och skapa orimliga hinder for rorligheten for yrkesutovare.
Dessutom innebar andringar av den nuvarande réttsliga ordningen en andring av ett befintligt
direktiv, vilket endast kan uppnas genom unionslagstiftning. Forslaget &r darfor forenligt med
subsidiaritetsprincipen.

Enligt proportionalitetsprincipen ska varje insats vara malinriktad och inte ga utéver vad som
& nodvandigt for att uppna malen. De foreslagna andringarna ar begransade till vad som &r
nodvandigt for att se till att bestammelserna om erkéannande av yrkeskvalifikationer fungerar
béttre, och & darfér forenliga med denna princip.
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3.3 Val av instrument

Fordaget grundar sig pa artiklarna 46, 53.1, 62 och 114 i fordraget, som foreskriver
anvandning av ett direktiv for ett dmsesidigt erkannande av kvalifikationer. Dessutom |léampar
sig ett direktiv bast for denna uppgift eftersom det ger medlemsstaterna den flexibilitet som
kravs for att genomfora bestdmmel serna med beaktande av deras nationella administrativa och
juridiska sardrag. Medlemsstaterna maste emellertid andra ett stort antal nationella réttsakter,
och darfor & det viktigt att anmélan av deras inforlivandedtgarder atfdljs av ett eller flera
dokument som redogor for forhallandet mellan olika delar av direktivet och motsvarande del
av de nationellainforlivanderéttsakterna.

3.4. Europeiska ekonomiska samar betsomr adet (EES)

Fordaget beror Europeiska ekonomiska samarbetsomrédet och bor darfor omfatta Europeiska
ekonomiska samarbetsomradet.

4, NARMARE REDOGORELSE OM FORSLAGET

De foreslagna andringarna av direktiv 2005/36/EG l&aggs fram i enlighet med de ma som
angesi avsnitt 1.2.

4.1. Ett europeiskt yrkeskort och informationssystemet for den inre marknaden
4.1.1. Europeiskt yrkeskort

Det europeiska yrkeskortet ska vara ett aternativt verktyg som kan tillampas fér yrken som
uppfyller en rad olika kriterier: Efterfragan fran yrkesutévare, betydande rorlighet och béttre
samarbete mellan behdriga myndigheter via IMI. Det europeiska yrkeskortet ger ocksa
mojligheter for yrkesutbvare som huvudsakligen & intresserad av tillfalig rorlighet.
Inforandet av det europeiska yrkeskortet kommer foljaktligen att bero pa om branscherna
begéran dess inférande. Dess attraktivitet bor emellertid ledartill att allt fler yrken antar det.

Det europeiska yrkeskortet ska underldtta och paskynda erkannandeforfarandena och
samtidigt gora dem mer Gppna for insyn. Darfor kraver kortet mer engagemang fran
ursprungsmedlemsstaten, vilket innebér att vissa kostnader och administrativa bordor flyttas
fran den mottagande medlemsstaten till ursprungsmedliemsstaten. Anvandningen av IMI bor
emellertid minska dessa kostnader, och de nya forfarandena kan genomfoéras av etablerade
behdriga myndigheter som ofta redan & inblandade i utarbetandet av erkdnnandet av
nationella yrkesutbvare.

Om ett europeiskt yrkeskort har inforts for ett visst yrke, pa begaran av en yrkesperson, ska
hemlandet beddma anstkans fullstandighet och, om det ror sig om en begéaran om etablering,
utférda ett europeiskt yrkeskort. Ursprungsmedlemsstatens roll i & annu viktigare vid tillfallig
rorlighet, eftersom den da béde utfardar och validerar yrkeskortet. Anvandningen av IMI blir
obligatorisk, eftersom det blir en sorts back office for det europeiska yrkeskortet. Bade
ursprungsmedlemsstatens deltagande och anvandningen av IMI kommer att bidra till
minskade kostnader och kortare tid for behandling av begéran om erké&nnande. Detta skapar
forutséttningarna for kortare tidsfrister for behandlingen av en ansokan pa grundval av det
europeiska yrkeskortet, jdmfort med nuvarande férfarande som kommer att fortsdtta att
existera for yrkesutbvare som foredrar att inte anvanda det europeiska yrkeskortet. 4.1.2. IMI
blir obligatoriska enligt direktivet
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Eftersom IMI successivt utvidgats till att tdcka alla erkénnandemekanismer enligt direktivet
anvander ett stort antal behoriga myndigheter IMI regelbundet och med goda resultat. Men
systemets potential urholkas om behdriga myndigheter inte &r registrerade eller végrar att
hantera forfragningar pa grund av att IMI inte ar obligatoriskt. En forutsattning for att det
europeiska yrkeskortet ska fungera & dessutom att den anvands systematiskt. Darfor gar
forslaget ut pa att medlemsstaterna blir skyldiga att anvanda IMI for informationsutbyte om
erkdnnande av yrkeskvalifikationer.

4.2. Fritt tillhandahallande av tjanster

En sarskild ordning for fritt tillhandahdllande av tjanster pa tillfallig basis infordes genom
direktiv 2005/36/EG. Den omfattar mindre stranga regler for tillféliga tjansteleverantérer: De
kan tillhandahdlla tjanster utan den foregaende kontroll av yrkeskvalifikationer (utom for
yrken med halso- och sakerhetsaspekter) som ar regel for erkédnnandemekanismerna for
etablering.

Flera andringar foresl&s for att klargora reglerna om fritt tillhandahallande av tjanster.

Genom att stryka kravet pa yrkeserfarenhet for tjansteleverantrer fran icke-reglerande
medlemsstater om tjansteleverantdren atfoljer tjanstemottagaren ska forslaget béttre tillgodose
behoven hos gransoverskridande konsumenter. Dér kravet pa yrkeserfarenhet fortfarande
gdller gar forslaget ut pa att sddan erfarenhet kan forvarvas i en eller flera medlemsstater,
vilket ger fler mgjligheter for dem som tillhandahdller tjansterna jamfort med i dag.

For yrken med hédlso- och sdkerhetsaspekter har medlemsstaterna genomfort
forhandskontrollen av kvalifikationer pa olika sétt, vilket har lett till osgkerhet om réttslaget
hos tjansteleverantorerna. Forslaget vill 16sa denna frdga genom att foreskriva att
medlemsstaterna inte baratillhandahdller en forteckning dver alla yrken som de anser horatill
denna kategori, utan ocksa motiverar varfor varje enskilt yrke tagits med i forteckningen.
Detta kommer att gora det mgjligt for tjansteleverantorer att pa forhand informera sig om
vilka krav de exakt maste uppfylla for fritt tillhandahdllande av tjanster. Genom okad
Oppenhet kommer det dessutom att minska risken for onddiga eller orimligakrav.

Slutligen klargor forslaget forteckningen 6ver dokument som en medlemsstat far krava fore
det forsta tillhandahallandet av tjanster. Det faststalls dven uttryckligen att den deklarationen
som tjansteleverantorer kan behtdva gora innan de tillhandahdller tjanster ska galla for hela
medlemsstatens territorium.

4.3. Allmant system

Den forsta punkten i forslaget galler den nuvarande méjligheten att pa grundval av artikel 11
undanta vissa kvalifikationer fran direktivets tillampningsomrade om det finns tva eller flera
nivéers skillnad mellan yrkespersonens utbildning och kraven i den mottagande
medlemsstaten. Kvalifikationsnivaerna bor i princip endast anvandas som en végledning, och
inte utgora en grund for att utesluta yrkesutévare fran direktivets tillampningsomréde. Det
enda undantaget galler personer vars kvalifikationer bygger pa yrkeserfarenhet, och som soker
tilltrade till ett yrke som kréver en universitetsexamen. Forslaget starker dessutom kraven pa
medlemsstaterna att béttre motivera kompensationsatgarder. | forslaget anges dessutom en
skyldighet for medlemsstaterna att regel bundet anordna lamplighetsprov.
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4.4, Partidll tillgang

| enlighet med EU-domstolens réttspraxis™ foreslds det att man infor konceptet partiell
tillgang i direktivet. Detta kommer att skapa storre réttslig sakerhet for yrkesutdvare och ge
dem majlighet att etablera sig eller tillhandahalla tjanster dér de tidigare varit uteslutna fran
direktivets formaner om uppfyller villkoren for partiell tillgang. Medlemsstaterna kan
emellertid vaja att inte tillampa denna princip om det finns tvingande hansyn, t.ex. i frdga om
haso- och sjukvardsyrken.

45, Automatiskt erkannande pa grundval av yrkeserfarenheter

De andringar som forslas har syftar till att ge kommissionen storre flexibilitet for att anpassa
den forteckning Gver verksamheter som ingar i bilaga IV. Denna forteckning & inte langre
forenlig med hur ekonomisk verksamhet struktureras i dag. Detta kan gora det svart att
identifiera de yrken som omfattas av systemet for automatiskt erkénnande, och leda till
osakerhet for réattstilldmparna.

En modernisering av klassificering forefaller darfor nodvandig. Eventuella andringar av den
nuvarande klassificeringen bor emellertid granskas noga, eftersom de kan paverka ordningens
réckvidd. Den foreslagna andringen ger darfor kommissionen méjlighet att ompréva, utan att
for den skull inskranka réckvidden av de verksamheter som omfattas av automatiskt
erkdnnande. Kommissionen avser ocksa att under 2012 genomfora en studie med bertrda
parter.

4.6. Automatiskt erkannande grundat p& minimikrav for utbildning

Vissa berorda parter pekade pa bristande Oppenhet i frdga om de utbildningskrav i
medlemsstaterna som ligger till grund for systemet for automatiskt erkdnnande for
sektorsyrken. | syfte att Okainsynen pa EU-niva ska varje medlemsstat enligt férslaget anméla
de lagar, andra forfattningar och administrativa bestdmmelser som den antar med anknytning
till utfardande av nya eller andrade kvalifikationer. Medlemsstaterna kommer ocksa att vara
skyldiga att utse en lamplig befintlig myndighet eller organ, till exempel en
ackrediteringsmyndighet eller ett ministerium, for att rapportera om efterlevnaden av
direktivets minimikrav for utbildning.

Utvérderingen av direktivet har ocksa visat att minimiperioden for fortbildning for lakare,
sjukskoterskor med ansvar for alméan halso- och sukvard och for barnmorskor maste
klargoras. Dessutom syftar forslaget till att, mot bakgrund av framstegen i genomférandet av
det europeiska systemet for overforing av studiemeriter (ECTS), inféra faststéllda antal
ECTS-poang som potentiella kriterier for utbildningens langd, for yrken for vilka
utbildningen ges pa universitetsniva.

| syfte att oka rorligheten for |akare som redan erhallit en specialisttitel och darefter vill folja
en annan utbildning ger forslaget medlemsstaterna rétt att bevilja partiell befrielse fran vissa
delar av utbildningen om l&karen redan har dlutfort dessa delar i samband med ett tidigare
specialistutbildningsprogram i den medlemsstaten.

De nya yrkeskraven for sjukskoterskor inom allmén halso- och sukvard och barnmorskor
aterspeglas i fordaget om att medlemsstaterna ska vara skyldiga att uppgradera

1 Setill exempel mé&l C-330/03, Colegio de Ingenieros de caminos, Canalesy Puertos.
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antagningskraven for utbildningen till dessa yrken fran 10 ars allmén utbildning till 12 ar.
Detta ar redan fallet i 24 medlemsstater.

Det hade varit komplicerat att organisera automatiskt erkdnnande for gukskoterskor under
angutningen av nya medlemsstater 2004 och 2007. Ar 2012 kommer kommissionen att gora
en teknisk beddmning av kvalifikationer for polska och ruménska sukskoterskors vars
formella kvalifikationer utfardats eller vars utbildning pabdrjats fore den 1 maj 2004, for att se
om de ytterligare kraven for polska och ruménska sjukskoéterskor enligt artikel 33.2
fortfarande & motiverade.

Arkitektutbildningens minimilangd bor uppdateras for att béttre dterspegla de allmant
accepterade standarderna for arkitektutbildning, i synnerhet behovet av att komplettera
akademisk utbildning med yrkeserfarenhet under Overinseende av kvalificerad personal.
Forslaget foreskriver darfor att minimilangden for arkitektutbildning bor vara minst sex ar:
Antingen minst fyra ars studier pa heltid vid universitet eller hogskola och minst tva ars
avlonade praktikprogram, eller minst fem &rs studier pa heltid vid universitet eller hogskola
och minst ett ars avionad praktik.

For apotekare innehdller forslaget bestammelser om en utvidgning av deras
verksamhetsforteckning, men ocksa om upphévande av undantaget enligt artikel 21.4 som ger
medlemsstaterna ratt att hindra apotekare med utlandska kvalifikationer fran att 6ppna nya
apotek. Detta undantag utnyttjas inte langre av ett véxande antal medlemsstater (t.ex.
Nederlanderna, Irland och Storbritannien). Dessutom tilldter domstolen endast territoriella
begransningar i den man de inte medfor diskriminering.

4.7. Gemensamma utbildningsprinciper — en ny ordning for automatiskt
erkannande

Konceptet "gemensamma plattformar”, som inférdes i 2005 ars direktiv, ersitts av
gemensamma utbildningsprinciper: En gemensam utbildningsram eller gemensamma
utbildningsprov. Dessa syftar till att géra erkannandet av kvalifikationer som for nérvarande
omfattas av den generella ordningen mer automatiserat och botr anpassas béttre till
yrkesbehoven. Medan de gemensamma plattformarna endast erbjéd mojligheten att
harmonisera kompensationsdtgarder, ger de gemensamma  uthildningsprinciperna
yrkesutovare majlighet att helt undantas fran kompensationsatgarder. De kvalifikationer som
har forvéarvats enligt denna ordning bor automatiskt erkdnnas i medlemsstaterna, &ven om
dessa kan fa undantag fran tillampningen av dem. Dessutom &r villkoren for inréttande av
gemensamma utbildningsprinciper mindre svara att uppfylla an villkoren for att skapa
gemensamma plattformar.

Medan de gemensamma uthildningsprinciperna inte skulle ersédtta nationella
utbildningsprogram skulle yrkesutévare med kvalifikationer enligt denna ordning kunna far
samma fordelar som de yrken for vilka minimikrav pa utbildning angesi direktivet.

4.8. Utvidgning av dir ektivets tillampningsomrade dar sa & nodvandigt
4.8.1 Ej fardigkvalificerade yrkesutbvare

Detta fordag utvidgar direktivets tillampningsomrade till att daven omfatta personer som
innehar utbildningsbevis men @nnu inte har avslutat en avionad praktik som kan kravas enligt
lagen i den medlemsstat dar tog examen (detta kan exempelvis gélla advokater, arkitekter och
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larare). Detta andringsforslag skulle skapa storre réattdig sékerhet for denna kategori av
yrkesutbvare, som for nérvarande omfattas av fordragets bestdmmelser om fri rorlighet, men
inte av forfarandegarantiernai direktivet. Det grundas pd EU-domstolens rattspraxis™.

4.8.2. Notarier

| maj 2011 beslutade domstolen®” att krav p& medborgarskap inte kan pétvingas notarier. N&r
det galler tillampningen av direktivet ansdg domstolen att de berérda medlemsstaterna vid
utgangen av den period som omfattas av det motiverade yttrandet inte rimligtvis kunde
forvantas anse att direktivet bor genomfoéras for notarier. Domstolen ville inte utesluta att
genomfoérandet av direktivet & en skyldighet, men anser att kravet inte var tillrackligt klart
vid tidpunkten for Overtradelseforfarandet. Direktivets tillampningsomrade behover darfor
fortydligas. | ljuset av yrkets sérdrag maste reglerna for etablering och fritt tillhandahallande
av tjanster vara val anpassade: | det forsta fallet bor medlemsstaterna kunna féreskriva de
lamplighetsprov som behdvs for att undvika all diskriminering i de nationella urvals- och
nomineringsforfarandena. Nar det galler fritt tillhandahallande av tjanster bor notarier inte
kunna upprétta officiella handlingar och utfora liknande uppgifter som kréver anvéandning av
den mottagande medlemsstatens sigill.

4.9. Klargora garantier for patienter och konsumenter av tjanster inom de fria
yrkena

49.1. Sprakkrav

| fordaget klargors att kontrollen av sprakkunskaper ska &aga rum forst efter det att den
mottagande medlemsstaten har erként kvalifikationerna. N& det galler hdlso- och
sjukvardspersonal foreskrivs det dven att det ar de nationella hdlso- och sjukvardssystemen
och patientorganisationerna som ska kontrollera huruvida de behériga myndigheterna borde
genomfora sprakkontroller dar detta &r strikt nddvandigt.

4.9.2 Varningsmekanism

| linje med svaren pa det offentliga samrédet aaggs nationella behdriga myndigheter genom
forsaget att varna varandra om halso- och sjukvardspersonal som omfattas av automatiskt
erkannande enligt direktivet stangs av fran utdvandet av sitt yrke, dven om detta ar tillfalligt.
For andra yrkesutOvare som inte omfattas av tjanstedirektivet & medlemsstaterna ocksa
skyldiga att varna varandravid behov.

4.10. E-forvaltning: Tillgang till information och elektroniska forfaranden

For att gora det majligt att 18tt hitta den behoriga myndigheten och de dokument som behdvs
for en begdran om erké&nnande faststélls det i fordaget att de kontaktpunkter som inréttats
enligt tjanstedirektivet blir centrala online-tilltradespunkter for ala yrken som omfattas av
direktivet om yrkeskvalifikationer. Darfor utvidgas rackvidden for de gemensamma
kontaktpunkterna till att omfatta kategorier av yrkesutdvare som inte omfattas av
tjanstedirektivet (vardpersonal och arbetssokande). Genom denna nya bestammelse kan
yrkesutbvare utnyttja en enda struktur for alla administrativa forfaranden i samband med
etablering eller tillhandahdllande av tjanster i en medlemsstat.

16 Semél C-313/01, Morgenbesser; C-345/08, Pesla
o Ma&l C-47/08, C-50/08, C-51/08, C-52/08, C-53/08, C-54/08 och C-61/08.
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| forslaget foreskrivs det att de nationella kontaktpunkter som inréttats inom ramen for det
nuvarande direktivet blir stédcentrum for att undvika en dubblering av
informationsstrukturerna. Dessa stodcentrum kommer framst att inriktas pa enskilda fall och
ge rad och stod till allménheten, t.ex. per telefon eler till och med personliga méten. Vid
behov ska de samarbeta med behdriga myndigheter och stédcentrum i andra medlemsstater.

4.11. Insyn och 6msesidig utvérdering

Over de 27 mediemsstaterna géller direktivet om erkdnnande av yrkeskvalifikationer for cirka
800 kategorier av reglerade yrken. Det finns en brist pa dppenhet och insyn i frdga om
forordningens omfattning och motivering, vilket kan skapa hinder for rérlighet.

Detta forslag innehdler darfor en skyldighet for mediemsstaterna att anmala en forteckning
Over yrken de reglerar och att granska sin lagstiftning om tilltrade till reglerade yrken mot
principerna om nédvandighet (allmént intresse), proportionalitet och icke-diskriminering.
Varje medlemsstat ska rapportera till kommissionen om resultaten av denna granskning.
Denna Omsesidiga utvardering skulle ge medlemsstaterna mdjlighet att jamféra sina
regleringar och att i férekommande fall forenkla sina nationella réttsliga ramar for reglerade
yrken.

5. BUDGETKONSEKVENSER

Fordaget forvantas fa konsekvenser for EU:s budget i den man informationssystemet for den
inre marknaden (IMI) kommer att utnyttjas som stamné for det framtida europeiska
yrkeskortet. IMlI kommer att behdva anpassas till yrkeskortforfarandena, och de behov av
lagring som uppstér i sammanhang med detta. Det kommer ocksa att behdva kompletteras
med vissa ytterligare funktioner, exempelvis ett sarskilt granssnitt, en varningsmekanism och
ett informationsforfarande. Konsekvenserna for EU:s budget técks redan av planerade anslag
och kommer att vara obetydliga med tanke pa att utnyttjandet av IMI for yrkeskortet kommer
att ge avsevarda stordriftsfordelar. Dessutom &r de viktigaste befintliga IMI-funktionerna och
de som fér narvarande utvecklas i stor utstréckning forenliga med yrkeskortkraven.
Kosthaderna fér anpassning och utveckling kommer dérfor att minska avsevart.

12
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2011/0435 (COD)
Fordag till

EUROPAPARLAMENTETS OCH RADETSDIREKTIV

om andring av direktiv 2005/36/EG om erkannande av yrkeskvalifikationer och

forordning [...] om administrativt samar bete genom infor mationssystemet for den inre

mar knaden

(Text av betydelse for EES)

EUROPAPARLAMENTET OCH EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT
DETTA DIREKTIV

med beaktande av fordraget om Europeiska unionens funktionssétt, sarskilt artiklarna 46,
53.1, 62 och 114,

med beaktande av Europei ska kommissionens forslag,

efter dverséndande av utkastet till lagstiftningsakt till de nationella parlamenten,

med beaktande av Europeiska ekonomiska och sociala kommitténs yttrande®,

med beaktande av Europeiska datatillsynsmannens yttrande'®,

i enlighet med det ordinarie lagstiftningsforfarandet, och

av foljande skal:

(1)

Genom direktiv 2005/36/EG av den 7 september 2005 om erkdnnande av
yrkeskvalifikationer®® konsoliderades ett system for omsesidigt erkdnnande som
ursprungligen grundade sig pa 15 direktiv. Det foreskriver automatiskt erkannande for
ett begransat antal yrken, utgdende fran harmoniserade minimikrav for utbildning
(sektorsyrken), en generell ordning fér erkdnnande av utbildningsbevis och
automatiskt erkannande av yrkeserfarenhet. | direktiv 2005/36/EG faststélls ocksa ett
nytt system for fritt tillhandahdllande av tjanster. Det bor erinras om att
tredjelandsmedborgare som & familjemedlemmar till EU-medborgare atnjuter
likabehandling i enlighet med artikel 24 i direktiv = 2004/38/EG.
Tredjelandsmedborgare kan ocksa atnjuta likabehandling i fraga om erkannande av
examensbevis, utbildningsbevis och andra yrkeskvalifikationer i enlighet med

18
19
20

EUTCL...],[...],s [...].

EUT L 255, 30.9.2005, s. 22.
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(4)

()

relevanta nationella forfaranden, enligt sarskild unionslagstiftning, t.ex. om varaktig
boséttning, flyktingar, innehavare av EU-bl&kort och forskare.

| sitt meddelande " Inremarknadsakten, Tolv atgarder for att stimulera tillvaxten och
stérka fortroendet for inre marknaden ”Gemensamma insatser for att skapa ny
tillvaxt’”#  identifierade kommissionen ett behov av att modernisera
unionslagstiftningen pa detta omrade. | sina slutsatser av den 23 oktober 2011 stodde
Europeiska radet en sadan modernisering och efterlyste en Gverenskommelse fore
dutet av 2012. | sin resolution av den 15 november 2011 uppmanade &ven
Europaparlamentet kommissionen att l&gga fram ett forslag. | rapporten om EU-
medborgarskapet 2010 om att avveckla hindren for EU-medborgarnas réttigheter®
betonas behovet av att minska den administrativa bordan i samband med erkénnande
av yrkeskvalifikationer.

For att gynna den fria rorligheten for yrkesutévare och samtidigt sakerstélla ett mer
effektivt och transparent erkannande av kvalifikationer & det nddvandigt att infora ett
europeiskt yrkeskort. Ett sadant kort behovs i synnerhet for att underlé&tta tillfaligt
rérlighet och erkénnande enligt det automatiska erkannandesystemet, samt for att
framja en forenklad erk&nnandeprocess enligt den generella ordningen. Kortet bor
utfardas pa begdran av yrkesutdvare och efter inlamnande av de nodvandiga
dokumenten och efter det att de behdriga myndigheterna utfért tillhdrande 6versyns-
och verifikationsforfaranden. Kortets funktion bér stddjas av informationssystemet for
den inre marknaden (IMI), inréttat genom foérordning (EU) nr [...] om administrativt
samarbete genom informationssystemet for den inre marknaden®. Denna mekanism
bor bidratill att skapa synergier och fortroende mellan de behoriga myndigheterna och
samtidigt undanréja administrativt dubbelarbete fér myndigheterna och skapa mer
transparens och réattssakerhet for yrkesutbvare. Forfarandet for ansbkan om och
utfardande av kortet bor vara klart strukturerat och omfatta skyddsmekanismer och
tillhdrande réttigheter for sokande att 6verklaga. Kortet och tillhdrande arbetsfloden i
IMI bor sdkerstélla de lagrade uppgifternas integritet, autenticitet och sekretess och
forebygga olaglig och obehdrig tillgang till informationen i systemet.

Direktiv 2005/36/EG géller bara yrkesutvare som vill utdva samma yrke i en annan
medlemsstat. Det finns fall dér den berdrda verksamheten & en del av ett yrke med
mer omfattande verksamhetsomrade i den mottagande medlemsstaten. Om
skillnaderna mellan verksamhetsomrédena & sA stora att et fullstandigt
utbildningsprogram i gélva verket kravs for att yrkesutévarna ska kunna kompensera
for brister, och pa begéran av yrkesutévarna, bor den mottagande medlemsstaten under
dessa sarskilda omstandigheter bevilja partiellt tilltrade. Vid tvingande hansyn av
allmant intresse, t.ex. nér det galler |akare eller annan halso- och sjukvardspersonal,
bor en medlemsstat kunna végra partiellt tilltréde.

Tidsbegransat och tillfaligt tillhandahdllande av tjanster i en medlemsstat bor
understéllas skyddsmekanismer, sarskilt ett krav pa minst tva ars yrkeserfarenhet, for
att skydda de lokala konsumenterna i den mottagande medlemsstaten om yrket inte &r
reglerat i ursprungsmedlemsstaten. Dessa garantier & emellertid inte nédvandiga om

21
22
23

KOM(2011) 206 slutlig, 13.4.2011.
K OM(2010) 603 slutlig
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(7)

(8)

9)

(10)

sadana konsumenter som har sin  vanliga vistelseort i yrkesutbvarens
etableringsmediemsstat redan har valt denne och det inte leder till ndgra konsekvenser
for folkhdsa eller sakerhet for tredje personer i den mottagande medlemsstaten.

Enligt direktiv 2005/36/EG fa&r medlemsstaterna vidta atgarder for att kontrollera en
tjansteleverantors kvalifikationer fore det forsta tillhandahdllandet av tjanster, nér det
ror sig om reglerade yrken med inverkan pa folkhdsan och sikerheten. Detta har lett
till osdkerhet om réttslaget och medfort att den behdriga myndigheten §alv kan avgora
om det finns behov av en sadan forhandskontroll. For att sakerstédlla réttssakerheten
bor yrkesutbvare fran borjan kunna veta om en forhandskontroll av deras
kvalifikationer behdvs och nér ett beslut om detta kan vantas.

Direktiv 2005/36/EG bor ocksda omfatta notarier. FOor begaran om erkdnnande for
etablering bor medlemsstaterna ha mojlighet att krava de nddvandiga
lamplighetsproven eller foreskriva en anpassningsperiod for att undvika all
diskriminering vid de nationella urvals- och nomineringsforfarandena. Nar det galler
fritt tillhandahallande av tjanster bor notarier inte kunna upprétta officiella handlingar
och utféra liknande uppgifter som kraver anvandning av den mottagande
medlemsstatens sigill.

For att tillampa systemet for erkédnnande inom den generella ordningen & det
nodvandigt att indela de olika nationella utbildnings- och yrkesutbildningssystemen i
olika nivaer. Dessa nivaer, som endast uppréttas for att den generella ordningen ska
fungera, bor varken paverka de nationella strukturerna for utbildning och
yrkesutbildning eller medlemsstaternas befogenheter pa detta omrade, som exempelvis
nationella strategier for genomférandet av den europeiska referensramen for
kvalifikationer. Detta kan vara ett sétt att framja kvalifikationernas transparens och
jamforbarhet och kan vara en bra extra informationskélla for de behdriga myndigheter
som provar erkénnandet av kvalifikationer som utfardats i andra medlemsstater. De
nivaer som faststélls for tillampningen av den generella ordningen bor i princip inte
langre anvéndas som ett kriterium for att utesluta unionsmedborgare fran
tillampningsomradet for direktiv 2005/36/EG om detta stér i strid med principen om
livdlangt larande.

Ansokningar om erkannande fran yrkesutévare fran medlemsstater som inte reglerar
yrket i frégabor behandlas pa samma satt som ansokningar fran yrkesutévare fran en
reglerande medlemsstat. Deras kvalifikationer maste jamféras med de kvalifikationer
som krévs i den mottagande mediemsstaten pa grundval av kvalifikationsnivaerna i
direktiv 2005/36/EG. Om skillnaden & stor bor den behdriga myndigheten ha
majlighet att infora kompensationsatgarder.

| avsaknad av harmonisering av minimikraven i fraga om utbildning for tilltrade till de
yrken som regleras genom den generella ordningen bdr de mottagande
medlemsstaterna fortfarande ha majlighet att inféra en kompensationsitgard. Denna
atgard bor vara proportionell och sérskilt ta hansyn till de kunskaper, fardigheter och
kompetenser som den stkande har vunnit inom ramen for sin yrkeserfarenhet eller
genom livslangt larande. Beslutet om inférande av en kompensationsdtgard bor
motiveras i detalj i syfte att gora det mojligt for den sokande att béttre forsta sin
situation och att soka réttslig granskning vid nationella domstolar enligt direktiv
2005/36/EG.
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Oversynen av direktiv 2005/36/EG har visat att det finns ett behov av att uppdatera
och med mer flexibilitet fortydliga forteckningarna ©ver de industrigrenar,
affarsverksamheter och hantverk som ingér i bilaga 1V, samtidigt som ett automatiskt
system for erkannande pad grundval av yrkeserfarenheter bibehdlls for dessa
verksamheter. Bilaga IV grundas for nérvarande pa International Sandard Industrial
Classification of all Economic Activities (ISIC) fran 1958, och aterspeglar inte langre
den ekonomiska verksamhetens nuvarande struktur. 1SIC-klassificeringen har setts
over flera ganger sedan 1958. Darfor bor kommissionen ha majlighet att anpassa
bilaga |V for att bevara systemet for automatiskt erkdnnande intakt.

Systemet for automatiskt erkdnnande p& grundval av  harmoniserade
minimiutbildningskrav bygger pa att nya eller andrade utbildningsbevis i god tid
anmals av medlemsstaterna, och offentliggors av kommissionen. Innehavare av sddana
kvalifikationer har annars inga garantier for att de kan omfattas av automatiskt
erkdnnande. | syfte att dka insynen och Oppenheten samt underlétta prévningen av
nyanmélda titlar bor medlemsstaterna utse ett [ampligt organ, till exempel en
ackrediteringsmyndighet eller ett ministerium, som ska granska varje anméaan och till
kommissionen rapportera om efterlevnaden av direktiv 2005/36/EG.

Meritpoang enligt det europeiska systemet for overforing av studiemeriter (ECTYS)
anvands redan i de flesta institutionerna for hogre utbildning i EU, och deras
anvandning blir alt vanligare dven i kurser som leder till sadana kvalifikationer som
kravs for utOvandet av ett reglerat yrke. Det & darfor nddvandigt att infora
mojligheten att ange ett utbildningsprograms varaktighet aven i ECTS. Detta bor inte
paverka andra krav for automatiskt erkdnnande. En ECTS-meritpoang motsvarar 25—
30 timmars studier, och det krévs normalt sett 60 meritpodng for slutférandet av ett
|&sar.

| syfte att framja rorlighet for lakare med specialistkompetens som redan erhdllit en
specialistkvalifikation och darefter foljer en annan specialistutbildning bor
medlemsstaterna tilldtas att bevilja undantag fran ndgon del av utbildningen om dessa
utbildningsmoment redan har fullgjorts  under det foregdende
specialistutbildningsprogrammet i samma medlemsstat som omfattas av automatiskt
erkannande.

Barnmorske- och gjukskdterskeyrkena har utvecklats betydligt under de senaste tre
artiondena: Samhallsbaserad halso- och sjukvard, mer komplexa behandlingsmetoder
och teknik som standigt utvecklas forutsétter att sjukskoterskor och barnmorskor har
kapacitet for att ta allt storre ansvar. Barnmorske- och sjukskoterskestudenter behodver
darfor en solid allmén utbildningsbakgrund innan de boérjar sin yrkesutbildning, sa att
de & forberedda att uppfylla dessa komplexa vardbehov. Darfor bor tilltradeskravet
for yrkesutbildningen okas till tolv ars allman skolutbildning eller avlagd examen pa
en motsvarande niva.

| syfte att forenkla systemet for automatiskt erkénnande av specialistutbildningar for
lakare och tandlékare bor sddana specialistutbildningar omfattas av direktiv
2005/36/EG om de & gemensamma fér minst en tredjedel av medlemsstaterna.

En forutsattning for att systemet for automatiskt erkénnande ska fungera & att det
finns fortroende for de utbildningsvillkor som ligger till grund for yrkesutbvarnas
kvalifikationer. Darfor & det viktigt att minimikraven for arkitektutbildning speglar
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(18)

(19)
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(21)
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nya moment i utbildningen av arkitekter, framfor allt med avseende pa det erkdnda
behovet av att komplettera akademisk utbildning med yrkeserfarenhet med
handledning av kvalificerade arkitekter. Samtidigt bor minimikraven for utbildningar
vara tillrackligt flexibla for att undvika att i onddan begrénsa medlemsstaternas
mojligheter att organisera sina utbildningssystem.

Direktiv 2005/36/EG bor framja ett mer automatiskt erkannande av kvalifikationer for
de yrken som for nédrvarande inte omfattas. Darvid bor man ta hansyn till
medlemsstaternas behorighet att bestdmma vilka kvalifikationer som erfordras for
utévande av ett yrke pa deras respektive territorium, och att faststélla hur deras
utbildnings- och yrkesuthildningssystem ska organiseras och viket innehall de ska ha.
Y rkessammanslutningar och yrkesorganisationer som & representativa pa nationell
niva och unionsniva bor ha méjlighet att foresld gemensamma utbil dningsprinciper.
Det bor ske i form av ett gemensamt prov som forutsditning for att forvérva en
yrkeskvalifikation, eller i form av utbildningsprogram pa grundval av en gemensam
uppséttning kunskaper, fardigheter och kompetenser. Kvalifikationer som erhallits
inom sadana gemensamma utbildningsramar bor automatiskt erkdnnas  av
medlemsstaterna.

Direktiv 2005/36/EG innehaller redan bestammelser om att yrkesutévare méaste ha
nodvandiga sprakkunskaper. Oversynen av denna skyldighet har visat ett behov av att
klargbra den behtriga myndighetens respektive arbetsgivarnas roll, inte minst for att
varna om patienternas sakerhet. Spraktest bor dock vara rimliga och nédvandiga for de
berorda tjansterna, och bor inte utgora skal for att utesluta yrkesutévare fran
arbetsmarknaden i den mottagande medlemsstaten.

Utexaminerade som vill avldgga en avlionad praktik i en annan medlemsstat dar en
sadan praktiktjanstgoring & mojlig bor omfattas av direktiv 2005/36/EG, i syfte att
underlétta deras rorlighet. Det & ocksa nodvandigt att foreskriva att
ursprungsmed| emsstaten ska erkénna deras praktiktjanstgoring.

Direktiv 2005/36/EG innehdller bestammelser om ett system for nationella
kontaktpunkter. Pa grund av ikrafttradandet av Europaparlamentets och radets direktiv
2006/123/EG av den 12 december 2006 om tjanster p& den inre marknaden®, och
inréttandet av gemensamma kontaktpunkter enligt det direktivet finns det risk for
Overlappning. Darfor bér de nationella kontaktpunkter som inrédttas genom direktiv
2005/36/EG bli stodcentrum vars verksamhet framst inriktas pa radgivning till
medborgarna, inbegripet personlig rédgivning, for att se till att den IGpande
tillampningen av inremarknadsreglerna i fall som ror enskilda foljs upp pa nationell
niva.

Aven om direktivet redan innehdller detaljerade skyldigheter for medlemsstaterna att
utbyta information, bor denna skyldighet forstarkas. Medlemsstaterna bor inte endast
reagera pa begdran om information, utan ocksa sdvmant informera andra
medlemsstater. Detta informationssystem bor vara av samma typ som det som avses i
direktiv 2006/123/EG. En séarskild varningsmekanism krévs dock for hdlso- och
sukvardspersonal som omfattas av automatiskt erkannande enligt direktiv
2005/36/EG. Detta bor aven gélla for veterindrer om inte medlemsstaterna redan har
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utlést den varningsmekanism som foreskrivs i direktiv 2006/123/EG. Alla
medlemsstater bor varnas om yrkesutvare till foljd av disciplinara &garder eller en
brottmdlsdom inte langre har rétt att flytta utdvandet av sitt yrke till en annan
medlemsstat. Varningen bor aktiveras genom IMI oavsett om yrkesutOvaren har
utnyttjat ndgon av réttigheterna enligt direktiv 2005/36/EG, eller om personen har
ansokt om erkannande for sina yrkeskvalifikationer genom utfardandet av ett
europeiskt yrkeskort eller genom négon annan metod som faststalls i det direktivet.
Varningsforfarandet bor vara férenligt med uniondagstiftningen om skydd av
personuppgifter och andra grundlaggande réttigheter.

En av de storsta svarigheter en person som &r intresserad av att arbeta i en annan
medlemsstat stér infor & de komplicerade och oszkra administrativa forfaranden som
maste foljas. Genom direktiv 2006/123/EG &aggs medlemsstaterna redan att
tillhandahdlla enkel tillgang till information och slutférande av férfaranden via de
gemensamma kontaktpunkterna. Personer som anstker om erkdnnande av sina
kvalifikationer enligt direktiv 2005/36/EG kan redan anvanda de gemensamma
kontaktpunkterna om de omfattas av direktiv 2006/123/EG. Arbetssokande och
vardpersona omfattas déremot inte av direktiv 2006/123/EG, och den tillgangliga
informationen & begransad. Det & darfor nodvandigt att ndrmare specificera sadan
information ur ett anvandarperspektiv, och att se till att informationen &r |&ttillganglig.
Det ar ocksa viktigt att medlemsstaterna inte bara tar ansvar pa nationell niva utan
ocksa samarbetar med varandra och med kommissionen for att setill att yrkesutévare i
hela EU har en enkel tillgang till anvandarvéanlig och flersprakig information och kan
dutfora forfaranden via de gemensamma kontaktpunkterna. Lénkar bor goras
tillgangliga pa andra webbpl atser, t.ex. portalen Ditt Europa.

For att komplettera eller &ndra vissa icke-vasentliga delar av direktiv 2005/36/EG bor
befogenheten att anta akter i enlighet med artikel 290 i fordraget om Europeiska
unionens funktionssétt delegeras till kommissionen vad géller uppdatering av bilagal,
faststéllande av kriterierna for berdkning av avgifter for det europeiska yrkeskortet,
faststéllande av uppgifterna i de handlingar som krévs for erhdlande av europeiskt
yrkeskort, anpassning av forteckningen over verksamheter i bilaga IV, anpassning av
punkterna 5.1.1-5.1.4, 5.2.2, 5.3.2, 5.3.3, 54.2, 552, 5.6.2 och 5.7.1 i bilaga V,
klargoérande av vilka kunskaper och férdigheter som krévs av |&kare, sukskoterskor
med ansvar for alman halso- och sukvard, tandldkare, veterindrer, barnmorskor,
apotekare och  arkitekter, anpassning av  utbildningsminimikraven  for
specialistutbildning for l|dkare och tandlékare, inforande av nya medicinska
specialistkompetenser i punkt 5.1.3 i bilaga V, andringar av férteckningen i punkterna
52.1,531,541,5510ch 5.6.1i1 bilaga V, inférande av nya specialistkompetenser
for tandl&kare i punkt 5.3.3 i bilaga V, faststdllande av villkoren for tillampningen av
gemensamma utbildningsramar, och faststdllande av villkoren for tillampning av
gemensamma utbildningsprov. Det &r av sarskilt stor vikt att kommissionen genomfor
lampliga samrdd under det forberedande arbetet, vilket innefattar samrad pa
expertnivd. Kommissionen bor, d& den forbereder och utarbetar delegerade akter, se
till att relevanta handlingar 6versands samtidigt, i god tid och pa lampligt sétt till
Europaparlamentet och radet.

For att sékerstdla enhetliga villkor for genomférandet av direktiv 2005/36/EG bor
kommissionen tilldelas genomfdérandebefogenheter. Dessa befogenheter bor utdvas i
enlighet med Europaparlamentets och radets férordning (EU) nr 182/2011 av den 16
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(29)

(30)

februari 2011 om faststéllande av allmanna regler och principer fér medlemsstaternas
kontroll av kommissionens utévande av sina genomforandebefogenheter®.

Det rédgivande forfarandet bor anvandas vid antagandet av genomforandeakter i syfte
att faststélla gemensamma och enhetliga regler om specifikationerna for det
europeiska yrkeskortet for sarskilda yrken, formatet for det europeiska yrkeskortet,
vilka oversattningar som krévs for en ansokan om utfardande av ett europeiskt
yrkeskort, narmare regler om beddémningen av ansokningar om ett europeiskt
yrkeskort, de tekniska specifikationer och atgarder som & nodvandiga for att
sékerstdlla att informationen i det europeiska yrkeskortet och i IMI-akten har
integritet, behandlas konfidentiellt och &r korrekt, villkoren och férfarandena for att
utfarda ett europeiskt yrkeskort, villkoren for tillgang till IMI-akten, de tekniska
medlen och férfarandena for kontroll av ett europeiskt yrkeskorts dkthet och giltighet
samt genomforandet av varningsmekanismen, med tanke pa dessa genomférandeakters
tekniska art.

Med tanke pa de positiva erfarenheterna med omsesidig utvardering enligt direktiv
2006/123/EG bor ett liknande system inforas i direktiv 2005/36/EG. Medlemsstaterna
bor anméla vilka yrken de reglerar, och av vilka skél, och diskutera resultaten
sinsemellan. Ett sadant system skulle bidra till storre 6ppenhet och insyn i marknaden
for professionellatjanster.

Eftersom malen for den foreslagna dtgarden, namligen att rationalisera, forenkla och
forbéttra reglerna for erk&nnande av yrkeskvalifikationer, intei tillracklig utstrackning
kan uppnas av medlemsstaterna, eftersom det oundvikligen skulle leda till olika krav
och férfarandesystem som skulle gora réttssystemet mer komplext och leda till
omotiverade hinder for rorligheten for yrkesutévare, och dessa mal darfor, for
uppnaende av samstammighet, transparens och kompatibilitet, béttre kan uppnas pa
unionsniva, far unionen vidta dtgérder i enlighet med subsidiaritetsprincipen i artikel 5
i fordraget om Europeiska unionen. | enlighet med proportionalitetsprincipen i samma
artikel gar detta direktiv inte utéver vad som & nddvandigt for att uppna dessa mal.

| enlighet med den gemensamma politiska forklaringen fran medlemsstaterna och
kommissionen om forklarande dokument av den [datum] har medlemsstaterna atagit
sig att i motiverade fall till anmélan av sina inférlivandedtgarder bifoga ett eller flera
dokument om forhdlandet mellan delarna i ett direktiv och motsvarande delar i de
nationella réttsakter som inforlivar bestdmmelserna. Nar det géller detta direktiv anser
lagstiftaren att dversandandet av sadana dokument &r beréttigat.

Direktiv 2005/36/EG bor darfor andrasi enlighet med detta.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1

Andringar av direktiv 2005/36/EG

Direktiv 2005/36/EG ska andras pa foljande satt:
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(4)

| artikel 1 skafoljande andra stycke laggasttill:

"| detta direktiv faststélls ocksa regler for ett partiellt tilltrade till reglerade yrken och
tilltrade till och erk&nnande av avlonad praktik som bedrivsi en annan medlemsstat.”

Artikel 2.1 ska erséttas med foljande:

"1. Detta direktiv ska gélla for alla de medborgare i en medlemsstat, inbegripet fria
yrkesutbvare, som vill utbva ett reglerat yrke eller bedriva avlonad praktik, antingen
som egen foretagare eller anstélld, i en annan medlemsstat &n den dér de har
forvarvat sinayrkeskvalifikationer.”

Artikel 3 ska andras pa foljande satt:
a) Punkt 1 ska andras pa fdljande sétt:
1) Led f ska erséttas med foljande:

"f) yrkeserfarenhet: det faktiska och lagliga utévandet av det berérda yrket pa
heltid eller deltid under motsvarande tid i en medlemsstat.”

ii) Foljande led ska laggastill:

"}) avibnad praktik: utdvande av avlonad verksamhet under handledning, med
sikte patilltrade till ett reglerat yrke som beviljas pa grundval av en examen.

K) europeiskt yrkeskort: ett elektroniskt till en yrkesutbvare utférdat bevis for
erkannande av kvalifikationer for etablering i en mottagande medlemsstat eller
for att yrkesutbvaren uppfyller ala nddvéandiga villkor for att temporért och
tillfaligt tillhandahalla tjanster i en mottagande medlemsstat.

1) livdangt larande: al almén utbildning, yrkesutbildning, icke-formell
utbildning och informellt larande som sker genom livet och leder till dkade
kunskaper och fardigheter och 6kad kompetens.”

b) | punkt 2 skatredje stycket erséttas med foljande:

"Né&r en medlemsstat erkanner en sddan sammanslutning eller organisation som avses
| forsta stycket ska den underratta kommissionen. Kommissionen ska i enlighet med
artikel 58a ha befogenhet att anta delegerade akter om uppdatering av bilaga | i de
fall erkénnandet uppfyller kraven i detta direktiv.

Na kommissionen anser att det erk&nnande som avses i tredje stycket inte uppfyller
kraven i detta direktiv ska den anta ett genomforandebeslut om detta inom sex
manader efter att den mottagit alla nédvandiga uppgifter.”

Artikel 4.1 ska erséttas med foljande:

”1. Om den mottagande medlemsstaten erkanner yrkeskvalifikationerna ska detta ge
formanstagaren mojlighet att fatilltrade i den medlemsstaten till samma yrke éller, i
de fal som avses i artikel 4f, en del av samma yrke som denne & behorig for i
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ursprungsmedlemsstaten och att utdva det yrket i den mottagande medlemsstaten pa
samma villkor som dess medborgare.”

Foljande artiklar 4a—4f skainforas:
"Artikel 4a
Europeiskt yrkeskort

1. Medlemsstaterna ska pa begéaran av en innehavare av en yrkeskvalifikation
tillhandahalla denne ett europeiskt yrkeskort, pa villkor att kommissionen har antagit
de relevanta genomforandeakter som avsesi punkt 6.

2.  Medlemsstaterna ska sdkerstdlla att innehavaren av ett europeiskt yrkeskort
atnjuter alla de réttigheter som tillerkanns enligt artiklarna 4b—4e, nér den relevanta
medlemsstatens behoriga myndighet har godkant kortet i enlighet med punkterna 3
och 4i denna artikel.

3. Om innehavaren av en kvalifikation avser att tillhandahdlla andra tjanster
enligt avdelning Il an sddana som omfattas av arttikd 7.4 ska
ursprungsmedlemsstatens behdriga myndighet skapa och godkanna ett europeiskt
yrkeskort i enlighet med artiklarna 4b och 4c.

4. Om innehavaren av en kvalifikation avser ait etablera sig i en annan
medlemsstat enligt avdelning |11 kapitel 1-l11a eller att tillhandahdlla tjanster enligt
artikel 7.4, ska det europeiska yrkeskortet skapas av ursprungsmedlemsstatens
behériga myndighet och godkdnnas av den mottagande medlemsstatens behdriga
myndighet i enlighet med artiklarna 4b och 4d.

5. Medlemsstaterna ska utse behoriga myndigheter for utfardande av europeiska
yrkeskort. Dessa myndigheter ska sorja for en opartisk och objektiv behandling i god
tid av ansokningar om europeiska yrkeskort. De stédcentrum som avsesi artikel 57b
kan ocksa agera som kompetenta myndigheter for att utfarda europeiska yrkeskort.
Medlemsstaterna ska se till att de behériga myndigheterna informerar medborgarna,
inbegripet potentiella sbkande, om fordelarna med ett europeiskt yrkeskort nér detta
ar tillgangligt.

6. Kommissionen ska anta genomfdrandeakter som specificerar europeiska
yrkeskort for specifika yrken och faststéller yrkeskortens utformning, de
Overséttningar som krévs vid ansokningar om utfardande av europeiska yrkeskort
och ndrmare uppgifter om beddmning av ansokningar, med beaktande av sardragen
for varje berort yrke. Genomférandeakterna ska antas i enlighet med det radgivande
forfarande som avsesi artikel 58.

7.  De avgifter som sokande kan behtva betala for administrativa forfaranden vid
utfardande av europeiska yrkeskort ska vara rimliga och proportionella och
Overensstdmma med ursprungsmedlemsstatens och den mottagande medlemsstatens
kostnader, och far inte avskracka aktorer fran att ansdka om ett europeiskt yrkeskort.
Kommissionen ska i enlighet med artikel 58a ha befogenhet att anta delegerade akter
om faststéllande av kriterier for berékning och fordelning av avgifter.
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8. Erkdnnandet av kvalifikationer via ett europeiskt yrkeskort ska utgora ett
aternativ till erkdnnandet av yrkeskvalifikationer enligt de forfaranden som
foreskrivsi avdelningarnall och I11 i detta direktiv.

Det faktum att det finns ett europeiskt yrkeskort for ett specifikt yrke far inte hindra
en innehavare av en yrkeskvalifikation for det yrket fran att anstka om erkannande
av sina kvalifikationer enligt de forfaranden, villkor, krav och tidsfrister som
foreskrivsi detta direktiv och som inte har att géra med det europeiska yrkeskortet.

Artikel 4b
Anstkan om ett europeiskt yrkeskort och skapande av en akt i IMI

1. Medlemsstaterna ska foreskriva att innehavare av en yrkeskvalifikation kan
ansbka hos ursprungsmediemsstatens behodriga myndighet om ett europeiskt
yrkeskort pa valfritt stt, inbegripet genom ett online-verktyg.

2. Ansokningar ska styrkas av sadana handlingar som foreskrivsi artikel 7.2 och,
i tillampliga fall, bilaga VII. Kommissionen ska i enlighet med artikel 58a ha
befogenhet att anta delegerade akter om faststéllande av vilka uppgifter som ska
finnasi handlingarna.

3. Ursprungsmedlemsstatens behtdriga myndighet ska bekréfta mottagandet av
anstkan och utan dréjsma informera den sokande om det saknas handlingar.
Myndigheten ska skapa en akt for ansokan som innehdler alla styrkande handlingar
inom ramen for det informationssystem fér den inre marknaden (IMI) som uppréttas
genom Europaparlamentets och radets forordning (EU) nr [...]*. Om samma stkande
senare lamnar nya ansokningar far ursprungsmedlemsstatens eller den mottagande
medlemsstatens behtriga myndigheter inte begéra fornyad inldmning av handlingar
som redan finnsi IMI-akten och som fortfarande &r giltiga.

4.  Kommissionen f& anta genomférandeakter som specificerar de tekniska
specifikationerna fér de uppgifter som finns i det europeiska yrkeskortet och i IMI-
akten, de dtgarder som kravs for att sékerstélla att dessa uppgifter har integritet,
behandlas konfidentiellt och & korrekta och villkoren och férfarandena for att
tillhandahdlla innehavaren ett europeiskt yrkeskort, inbegripet méjligheten att ladda
ned kortet eller inge uppdateringar till akten. Genomférandeakterna ska antas i
enlighet med det radgivande foérfarande som avsesi artikel 58.

Artikel 4c

Europeiskt yrkeskort for temporart tillhandahallande av andra tjanster an sadana
som omfattas av artikel 7.4

1. Ursprungsmediemsstatens behtriga myndighet ska kontrollera ansokan och
skapa och godkanna ett europeiskt yrkeskort inom tva veckor fran den dag den
mottar en fullstdndig ansdkan. Myndigheten ska informera den sbkande och den
medlemsstat dar denne planerar att tillhandahdlla tjanster om godkannandet av ett
europeiskt yrkeskort. En dverforing av uppgifterna om godkénnande till de berérda
mottagande medlemsstaterna ska utgéra den underréttel se som foreskrivsi artikel 7.
Den mottagande medlemsstaten far inte kréava en ytterligare underréttelse enligt
artikel 7 for de pafoljande tva aren.
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2. Ursprungsmedlemsstatens beslut eller avsaknad av beslut inom den
tvaveckorsperiod som avses i punkt 1 ska kunna Overklagas enligt nationell
lagstiftning.

3. Om innehavare av ett europeiskt yrkeskort onskar tillhandahdlla tjanster i
andra medlemsstater &n de som ursprungligen informerats enligt punkt 1 eller 6nskar
fortsétta att tillhandahdlla tjanster utdver den tvadrsperiod som avsesi punkt 1, far de
fortsdtta att anvanda det europeiska yrkeskort som avses i punkt 1. | dessa fall ska
innehavaren av det europeiska yrkeskortet gora den underréttelse som foreskrivs i
artikel 7.

4.  Ett europeiskt yrkeskort ska vara giltigt sa lange som dess innehavare behaller
rétten att utéva verksamhet i ursprungsmedliemsstaten, pa grundval av de handlingar
och uppgifter som finnsi IMI-akten.

Artikel 4d

Europeiskt yrkeskort for etablering och temporart tillhandahallande av tjanster
enligt artikel 7.4.

1.  Nér en fullstdndig anstkan om ett europeiskt yrkeskort har mottagits ska
ursprungsmedlemsstatens  behdriga myndighet inom tva veckor kontrollera och
bekrdfta de inlamnade styrkande handlingarnas akthet och giltighet, skapa ett
europeiskt yrkeskort, Overfora det for godkdnnande till den mottagande
medlemsstatens behdriga myndighet och informera den myndigheten om den
relevanta IMI-akten. Ursprungsmedliemsstaten ska informera den sbkande om hur
|angt forfarandet har gétt.

2. | defall som avsesi artiklarna 16, 21 och 49a ska en mottagande medlemsstat
besluta om godkannande av det europeiska yrkeskort som avses i punkt 1 inom en
manad fran dagen for mottagande av det europeiska yrkeskort som dverforts av
ursprungsmedlemsstaten. Nar det finns skalig grund for tvivel far den mottagande
medlemsstaten begéra ytterligare uppgifter fran ursprungsmedliemsstaten. Denna
begaran skainte medfdra att enmanadsfristen skjuts upp.

3. | de fal som avses i artikel 7.4 och artikel 14 ska den mottagande
medlemsstaten, inom tva manader fran den dag den mottar fér godkdnnande det
europeiska yrkeskort som overforts av ursprungsmedlemsstaten, besluta om huruvida
den ska erkdnna innehavarens kvalifikationer eller ldta denne genomga
kompensationsdtgarder. Nar det finns skalig grund for tvivel far den mottagande
medlemsstaten begéara ytterligare uppgifter fran ursprungsmediemsstaten. Denna
begéaran skainte medfora att tvamanadersfristen skjuts upp.

4.  Om den mottagande mediemsstaten |&er den stkande genomga ett
lamplighetsprov enligt artikel 7.4 ska den stkande vara formogen att tillhandahalla
tjansten inom en manad efter det beslut som fattas enligt punkt 3.

5. Om den mottagande medlemsstaten inte fattar ett beslut inom de tidsfrister som
anges i punkterna 2 och 3 eller inte begér ytterligare uppgifter inom en manad fran
dagen for mottagande av det europeiska yrkeskortet fran ursprungsmediemsstaten,
ska det europeiska yrkeskortet anses vara godkant av den mottagande medlemsstaten
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och utgora ett erkénnande av en kvalifikation for att utdva det berdrda reglerade
yrket i den mottagande medlemsstaten.

6. De agarder som ursprungsmedlemsstaten vidtar enligt punkt 1 ska ersétta alla
ansokningar om erkédnnande av yrkeskvalifikationer enligt den mottagande
medlemsstatens nationella lagstiftning.

7.  De bedut som ursprungsmedlemsstaten och den mottagande medlemsstaten
fattar enligt punkterna 1-5 eller avsaknaden av et bedut fran
ursprungsmedlemsstatens  sida ska kunna Overklagas enligt den berdrda
medlemsstatens nationella lagstiftning.

Artikel 4e
Behandling av och tillgang till uppgifter om det europeiska yrkeskortet

1.  Ursprungsmediemsstatens och den mottagande medlemsstatens behdriga
myndigheter ska i god tid uppdatera den berdrda IMI-akten nér det géller uppgifter
om disciplindra atgarder eller straffrattdiga pafoljder som vidtagits eller andra
alvarliga, specifika omstandigheter som kan ha foljder for verksamhetsutdvandet av
innehavaren av ett europeiskt yrkeskort inom ramen for detta direktiv. Sadana
uppdateringar ska innefatta radering av uppgifter som inte langre behdvs.
Innehavaren av det europeiska yrkeskortet och de behdriga myndigheter som
hanterar den berérda IMI-akten ska informeras om alla uppdateringar som gors av de
berdrda behoriga myndigheterna.

2. Tillgangen till uppgifter i IMl-akten ska vara begrénsad till
ursprungsmed|emsstatens och den mottagande medlemsstatens behériga myndigheter
och innehavaren av det europeiska yrkeskortet, enligt Europaparlamentets och radets
direktiv 95/46/EG**.

3.  Uppgifter  om  enskilda sokande f&  bara behandlas av
ursprungsmedlemsstatens och den mottagande medlemsstatens relevanta behdriga
myndigheter nér det galler anvéndning av det europeiska yrkeskortet och i enlighet
med reglerna om skydd av allmén sakerhet och folkhalsa och direktiv 95/46/EG.

4.  De uppgifter som anges pa det europeiska yrkeskortet ska vara begransade till
de uppgifter som kravs for att faststéllainnehavarens rétt att utdva det yrke for vilket
det utféardats, sarskilt fornamn, efternamn, fodelsedatum och fodelseort, yrke,
tillamplig ordning, berdrda behdriga myndigheter, kortnummer, sékerhetsdetaljer och
referensuppgifter om giltig identitetshandling.

5. Medlemsstaterna ska se till att innehavaren av ett europeiskt yrkeskort nér som
helst har rétt att begara réttelse, radering och blockering av sin IMI-akt pa begéran,
och att innehavaren informeras om denna rétt nar kortet utfardas och paminns om
dennarétt vartannat ar efter utfardandet av kortet.

6.  Nér det gdler behandling av personuppgifter pa det europeiska yrkeskortet och
| dlaakter i IMI ska medlemsstaternas rel evanta behtriga myndigheter betraktas som
registeransvariga i den betydelse som avses i direktiv 95/46/EG. Nér det galler dess
skyldigheter enligt punkterna 1-4 och den bertrda behandlingen av personuppgifter
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ska kommissionen betraktas som registeransvarig i den betydelse som avses i
Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 45/2001***

7.  Medlemsstaterna ska foreskriva att arbetsgivare, kunder, patienter och andra
berérda parter kan kontrollera aktheten och giltigheten hos ett europeiskt yrkeskort
som kortinnehavaren uppvisar for dem, utan att det paverkar tilldmpningen av
punkterna 2 och 3.

Kommissionen ska anta genomforandeakter som specificerar villkoren for tillgang
till IMI-akten och de tekniska metoderna och foérfarandena for kontroll enligt forsta
stycket. Genomforandeakterna ska antas i enlighet med det radgivande forfarande
som avsesi artikel 58.

Artikel 4f
Partiellt tilltrade

1. Den mottagande medlemsstatens behdriga myndighet ska bevilja partiellt
tilltrade till en yrkesverksamhet pa landets territorium, om foljande villkor &r
uppfyllda:

a) Skillnaderna mellan en lagligen utévad yrkesverksamhet i
ursprungsmediemsstaten och det reglerade yrket i den mottagande
medlemsstaten & sa stora att tillampning av kompensationsatgarder i praktiken
skulle innebéra att den sokande maste fullfolja hela det utbildningsprogram
som foreskrivs i den mottagande medlemsstaten for att fa tilltrade till hela det
reglerade yrket i den medlemsstaten.

b) Yrkesverksamheten kan objektivt sérskiljas fran andra verksamheter som
ingdr i det reglerade yrket i den mottagande medlemsstaten.

Vid tillampning av led b ska en verksamhet anses vara sarskiljbar om den
utOvas som en gélvstandig verksamhet i ursprungsmed| emsstaten.

2. Ett partiellt tilltrade far nekas om detta motiveras av tvingande hansyn till
allmanintresset, t.ex. folkhalsa, om det innebar att det efterstravade malet uppnas och
om det inte gar utdver vad som &r strikt nddvandigt.

3. Ansbkningar om etablering i den mottagande medlemsstaten ska granskas i
enlighet med avdelning 111 kapitel | och 1V.

4.  Anstkningar om ett temporért tillhandahdllande av tjanster i den mottagande
medlemsstaten avseende yrkesverksamheter som har konsekvenser for folkhéalsa och
sékerhet ska granskasi enlighet med avdelning I1.

5. Nar ett partiellt tilltrade har beviljats och genom undantag fran artikel 7.4 gétte
stycket och artikel 521 ska  yrkesverksamheten  utdvas  under
ursprungsmedlemsstatens yrkestitel.

(*) EUT [IMI-férordningen]
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(6)

(7)

(**) EGT L 281, 23.11.1995, s. 31.
(***)EGT L 8,12.1.2001,s. 1.”

Artikel 5 ska andras pa foljande sétt:

(8 Punkt 1 b skaerséttas med foljande:

"b) om tjansteleverantoren forflyttar sig och om han/hon har utovat yrket under minst
tva dr i en eler flera medlemsstater under de tio & som foregar tillhandahallandet av
tjansten, om yrket inte & reglerat i etableringsmed|emsstaten.

Vid tillampning av forsta stycket b ska kravet pa tva ars yrkespraktik inte tillampas i
nagot av foljande fall:

a) Yrket eller utbildningen for yrket ar reglerad.

b) Tjansteleverantoren ledsagar tjanstemottagaren, om tjanstemottagarens
vanliga vistelseort ar belagen i tjénsteleverantdrens etableringsmediemsstat och
yrket inte finns med pa den forteckning som avsesi artikel 7.4.

(b) Foljande punkt skaléaggas till som punkt 4.

"4, N& det géller notarier ska officiella handlingar och andra aktiviteter for
bestyrkande som kraver ett sigill av den mottagande medlemsstaten undantas fran
tillhandahdllande av tjanster.”

Artikel 7 ska andras pa foljande satt:
(3 Punkt 2 ska andras pafoljande sétt:
1) Led e ska erséttas med foljande:

"e) For yrkesutovare i sakerhetsbranschen och halso- och sjukvardssektorn: intyg om
att dessa vare sig temporart eller definitivt har férbjudits att utdva yrket och inte
heller har domts for ndgot brott, om medlemsstaten kréver sddana intyg av sina egna
medborgare.”

i) FOljande led f skalaggasttill:

"f) Nar det galler bevis paformella kvalifikationer som avsesi artikel 21.1 och intyg
om forvarvade réttigheter som avses i artiklarna 23, 26, 27, 30, 33, 33a, 37, 39 och
43, bevis som styrker kunskaper i det sprék som anvands i den mottagande
medlemsstaten.”

(b) Foljande punkt skainféras som punkt 2a:

"2a. En underréttelse som lamnas av en tjansteleverantor ska vara giltig pa hela den
berdrda medlemsstatens territorium.”

(c) Punkt 4 ska ersattas med foljande:
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(8)

"4, Vid forsta tillhandahallandet av tjanster, nar det géller de reglerade yrken som har
konsekvenser for folkhdlsa eller sdkerhet och som inte automatiskt erkanns enligt
avdelning 111 kapitel 11 eller Ill, kan den mottagande medlemsstatens behdriga
myndighet kontrollera tjansteleverantorens yrkeskvalifikationer innan tjansterna
tillhandahdlls for forsta gangen. En sadan forhandskontroll ska vara majlig endast
om syftet med kontrollen &r att undvika alvarlig skada for tjanstemottagarens halsa
eller sékerhet till foljd av att tjansteleverantéren saknar yrkeskvalifikationer och om
den inte gar utéver vad som & nodvandigt for detta syfte.

Medlemsstaterna ska till kommissionen l&mna en forteckning over de yrken for vilka
en forhandskontroll av kvalifikationer & nodvandig for att undvika alvarlig skada
for tjanstemottagarens hélsa eller sdkerhet enligt nationella lagar och andra
forfattningar. For varje yrke som tas upp i en sadan forteckning ska medlemsstaterna
l&mna en sérskild motivering till kommissionen.

Inom hogst en ménad efter det att underrattelsen och atfdljande handlingar inkommit
ska den behdriga myndigheten informera tjanstel everantéren om antingen sitt beslut
att inte kontrollera hans eller hennes kvalifikationer eller om resultatet av denna
kontroll. Om det uppstér problem som medfér férsening, ska den behdriga
myndigheten inom en manad meddela tjansteleverantoren orsaken till forseningen.
Problemet ska |6sas inom en manad efter det meddelandet och beslutet fardigstallas
inom tva manader efter det att problemet 16sts.

Om vésentlig skillnad foéreligger mellan tjanstel everantdrens yrkeskvalifikationer och
den utbildning som krévs i den mottagande medlemsstaten ska, i den man denna
skillnad & skadlig for folkhélsa eller sékerhet och inte kan kompenseras genom
yrkeserfarenhet eller livdangt larande hos tjansteleverantoren, den mottagande
medlemsstaten ge tjansteleverantoren mojlighet att bevisa att han eller hon har
forvarvat den kunskap eller kompetens som fattas, i synnerhet genom ett
lamplighetsprov. Under alla omstandigheter ska tjansten kunna tillhandahallas inom
en manad efter det att ett beslut fattatsi enlighet med tredje stycket.

Vid utebliven reaktion fran den behdriga myndigheten inom de tidsfrister som
faststallsi tredje och fjarde stycket far tjansten tillhandahallas.

| defall dakvalifikationer har kontrollerats enligt forstatill femte stycket ska tjansten
tillhandahdllas under den mottagande medlemsstatens yrkestitel.”

Artikel 8.1 ska erséttas med foljande:

"1. Néar det finns tvivel far den mottagande medlemsstatens behoriga myndigheter av
etableringsmedlemsstatens behoriga myndigheter begéra upplysningar om huruvida
tjansteleverantdren ar lagligen etablerad i den medlemsstaten, foljer god sed och inte
har adragit sig yrkesrelaterade disciplinéra eller straffréttsliga pafoljder. Vid kontroll
av kvalifikationer far den mottagande medlemsstatens behdriga myndigheter av
etableringsmedlemsstatens  behtriga myndigheter begéra upplysningar om
tjansteleverantdrens utbildningskurser, i den omfattning som kravs for att bedéma
om det finns vasentliga skillnader som kan vara skadliga for folkhélsa eller sékerhet.
Etableringsmediemsstatens behtriga myndigheter ska lamna dessa upplysningar i
enlighet med artikel 56.”
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(9)

(10)

(11)

Artikel 11 ska andras pa foljande satt:

(@

(b)

(©)

(d)

Den inledande frasen i forsta stycket ska ersattas med foljande:

"Vid tillampning av artikel 13 och artikel 14.6 ska yrkeskvalifikationerna
indelasi foljande nivaer:”

| led c skaled ii ersdttas med foljande:

"ii) reglerad utbildning eller, i frAga om reglerade yrken, yrkesutbildning med
sarskild upplaggning, med kompetens som gar utéver vad som anges i niva b,
motsvarande den uthildningsniva som angesi led i, om en s&dan utbildning ger
en jamforbar niva av yrkesskicklighet och forbereder den studerande for
jamforbart ansvar och jamférbar verksamhet, forutsatt att examensbeviset
atfoljs av ett utbildningsbevis fran ursprungsmedlemsstaten.”

Leden d och e ska erséttas med foljande:

"d) ett examensbevis dver avslutad utbildning pa postgymnasial niva pa minst
tre & och hogst fyra ar, eller pa deltid under motsvarande tid, eller, om det &r
tilldmpligt i ursprungsmediemsstaten, Gver ett likvardigt antal meritpoang
enligt det europeiska systemet for oOverforing av studiemeriter (ECTS
meritpoang), vid universitet eller hogskola eller annan utbildningsanstalt pa
motsvarande niva och, i tillampliga fall, 6ver avslutad yrkesutbildning som
krévs utbver den postgymnasiala utbildningen.

€) ett examensbevis Over avslutad utbildning pa postgymnasial niva pa mer an
fyra ér, eller pa deltid under motsvarande tid, eller, om det ar tillampligt i
ursprungsmediemsstaten, Over ett likvardigt antal ECTS-meritpoang, vid
universitet eller hogskola eller annan utbildningsanstalt pa motsvarande niva
och, i tilldmpliga fall, dver avslutad yrkesutbildning som krévs utbver den
postgymnasiala utbildningen.”

Andra stycket ska utga.

| artikel 12 ska forsta stycket ersdttas med foljande:

"Varje bevis pa formella kvalifikationer eller uppsattning bevis pa formella
kvalifikationer som utférdats av en behdrig myndighet i en medlemsstat ska,
aven vad betréffar nivan, jamstéllas med bevis pa formella kvalifikationer
enligt artikel 11, pa villkor att beviset galer en avslutad utbildning som
erhdllits i unionen, pa heltid eller deltid och inom eller utanfér ramen for
formella program, och som &r erkand som likvérdig av denna medlemsstat samt
dér ger samma rétt till tilltrade eller utdvande av ett yrke eller férbereder for
utOvande av dettayrke.”

Artikel 13 ska erséttas med foljande:

"Artikel 13

Villkor for erkannande
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(12)

1. N& det i en mottagande medlemsstat kravs bestdmda yrkeskvalifikationer for
tilltradet till eller utbvandet av ett reglerat yrke, ska den behtriga myndigheten i den
medlemsstaten ge sokande tilltrade till yrket och rétt att utéva det pa samma villkor
som galler for landets egna medborgare, om de stkande innehar det kompetensbevis
eller bevis pa formella kvalifikationer enligt artikel 11 som krévs av en annan
medlemsstat for tilltradet till eller utdvandet av yrket inom dess territorium.

Kompetensbevis eller bevis paformella kvalifikationer ska ha utfardats av en behorig
myndighet i en medlemsstat, vilken utsetts i enlighet med denna stats lagar och andra
forfattningar.

2. Tilltrade till ett yrke och rétten att utdva det enligt punkt 1 ska ocksa beviljas
sokande som har ett kompetensbevis eller bevis pa formella kvalifikationer enligt
artikel 11 vilket har utfardats av en annan medlemsstat som inte reglerar detta yrke.

K ompetensbevis och bevis pa formella kvalifikationer ska uppfyllaféljande krav:

a) De ska ha utféardats av en behorig myndighet i en medlemsstat, vilken utsetts
I enlighet med denna stats lagar och andra forfattningar.

b) De skavisa att innehavaren forberetts for att utbva yrket.

3. | fraga om ett kompetensbevis eller bevis pa formella kvalifikationer som avses i
punkterna 1 och 2 eller ett bevis for reglerad uthbildning eller yrkesutbildning med
sérskild upplaggning motsvarande den niva som foreskrivs i artikel 11 ¢ i, ska den
mottagande  medlemsstaten  erkdna den nivda som  intygas @ av
ursprungsmed|emsstaten.

4.  Genom undantag frén punkterna 1 och 2 i denna artikel kan den mottagande
medlemsstatens behdriga myndighet végra tilltréde till och utdvande av ett yrke for
innehavare av ett kompetensbevis déar de nationella kvalifikationer som krévs for
utdévandet av yrket pa dess territorium klassificeras enligt artikel 11 d eller e.”

Artikel 14 ska andras pa foljande satt:
(@) Punkt 1 ska ersattas med foljande:

"1. Trots bestdmmelsernai artikel 13 far den mottagande medlemsstaten krava
att den sokande slutfér en anpassningsperiod pa hogst tre ar eller genomgar ett
lamplighetsprov nér innehdllet i den sokandes utbildning i fraga om
yrkesverksamhet vasentligt avviker fran innehdlet i den mottagande
medlemsstatens utbildning.”

(b) I punkt 2 skatredje stycket ersdttas med fdljande:

”Om kommissionen anser att det undantag som avses i andra stycket inte &
beréttigat eller strider mot unionsagstiftningen, ska den inom sex manader
efter att den mottagit alla nddvandiga uppgifter anta ett genomférandebes! ut,
dar medlemsstaten i fréaga uppmanas att inte vidta den planerade atgéarden. Har
kommissionen inte reagerat inom dennatidsfrist far undantaget tillampas.”

(c) | punkt 3 skaféljande stycke inforas efter forsta stycket:
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"Nér det galler notarieyrket f& den mottagande medlemsstaten nar den
faststéller kompensationsatgarden beakta de specifika aktiviteterna inom detta
yrke pa dess territorium, i synnerhet nar det géller vilken rétt som ska
tillampas.”

(d) Punkterna4 och 5 ska erséttas med foljande:

"4, Vid tillampning av punkterna 1 och 5 ska ett uthildningsinnehall som
"vasentligt avviker” avse sadana kunskapsomraden som & grundlaggande for
utévandet av yrket och dar innehdllet i invandrarens utbildning i betydande
man skiljer sig fran den utbildning som krévsi den mottagande medlemsstaten.

5. Punkt 1 ska tillampas med héansyn till proportionalitetsprincipen. Om den
mottagande medlemsstaten a&mnar kréava att den sokande dutfér en
anpassningsperiod eller genomgar ett lamplighetsprov, ska den forst
kontrollera om de kunskaper och férdigheter och den kompetens som den
sokande har tillagnat sig genom yrkesverksamhet och livslangt larande, i en
medlemsstat eller i ett tredjeland, & sadana att de helt eller delvis tacker det
vasentligt avvikande kunskapsinnehall som avsesi punkt 4.”

(e) Foljande punkter skalaggastill som punkterna 6 och 7:

"6. Bedlutet om inférande av en anpassningsperiod eller ett 1amplighetsprov
ska vederborligen motiveras. | synnerhet ska foljande anges:

a) Den kvalifikationsniva som kravsi den mottagande medlemsstaten och
den sokandes kvalifikationsniva enligt den klassificering som beskrivs i
artikel 11.

b) De omraden dar vasentliga skillnader har identifierats.

c) En beskrivning av innehdllet i de vasentliga skillnaderna.

d) En forklaring av varfor dessa vasentliga skillnader innebér att den
sokande inte kan utbva yrket pa ett tillfredsstidllande sétt i den
mottagande medlemsstaten.

e) En forklaring av varfor dessa vésentliga skillnader inte kan
kompenseras genom de kunskaper och fardigheter och den kompetens
som den stkande tillagnat sig genom yrkesverksamhet och livslangt
larande.

7. Det lamplighetsprov som avses i punkt 1 ska organiseras minst tva ganger
per & och stkande ska fa gora om provet minst en gang om de underkanns vid
forsta provet.”

(13)  Artikel 15 skautga

(14 Artikel 20 ska erséttas med foljande:

"Artikel 20
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(15)
(16)

(17)

(18)

Anpassning av forteckningarna over verksamhetsformer i bilaga 1V

Kommissionen skai enlighet med artikel 58a ha befogenhet att anta delegerade akter
om anpassning av forteckningarna dver sddana verksamhetsformer enligt bilaga IV
som omfattas av ett erkénnande av yrkeserfarenhet enligt artikel 16, i syfte att
uppdatera eller fortydliga nomenklaturen och pa villkor att detta inte medfor en
minskning av rackvidden for de enskilda verksamhetsslagen.”

| artikel 21 ska punkterna4, 6 och 7 utga.
Foljande artikel skainféras som artikel 21a:
"Artikel 21a

Anméal ningsforfarande

1. Medlemsstaterna ska till kommissionen anméa de lagar och andra forfattningar
som de antar nér det galler utfardande av bevis pa formella kvalifikationer pa det
omrade som omfattas av detta kapitel.

Né&r det géller bevis pa formella kvalifikationer som avses i avsnitt 8 ska anmalan
enligt forsta stycket ocksa gorastill 6vriga medlemsstater.

2. Den anmdan som avses i punkt 1 ska &tfdljas av en rapport som visar att de
anmalda bevisen pa formella kvalifikationer uppfyller relevantakrav i detta direktiv.
Denna rapport ska uppréttas av en lamplig myndighet eller ett [ampligt organ som
utsetts av medlemsstaten och som har formaga att beddoma huruvida bevisen pa
formella kvalifikationer uppfyller kraven i detta direktiv.

3. Kommissionen ska i enlighet med artikel 58a ha befogenhet att anta delegerade
akter i syfte att anpassa punkterna 5.1.1-5.1.4, 5.2.2, 5.3.2, 5.3.3, 5.4.2, 5.5.2, 5.6.2
och 57.1 1 bilaga V, genom att forteckna och uppdatera de titlar som
medlemsstaterna antagit som bevis pa formella kvalifikationer och, i tillampliga fall,
de organ som utfardar bevis pa formella kvalifikationer, de intyg som atfoljer dessa
bevis samt motsvarande yrkestitlar.

4. Nér kommissionen anser att de anmalda akter som avses i punkt 1 inte uppfyller
kraven i detta direktiv ska den anta ett genomférandebeslut om detta inom sex
manader efter att den mottagit alla nédvandiga uppgifter.”

| artikel 22 skafdljande andra stycke l&ggastill:

"Vid tilldmpning av forsta stycket b ska medlemsstaternas behdriga myndigheter,
fran och med [ange dagen efter den dag som anges i artikel 3.1 forsta stycket] och
darefter vart femte ar, skicka offentligt tillgangliga rapporter till kommissionen och
de 6vriga medlemsstaterna om sina fortbildningsforfaranden for 18kare, |ékare med
specialistkompetens, sjukskéterskor med ansvar for allman halso- och sjukvard,
tandl&kare, speciaisttandlékare, veterindrer, barnmorskor och apotekare.”

Artikel 24 ska andras pa foljande sétt:

(@ Punkt 2 ska erséttas med foljande:
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(19)

"2. Den medicinska grundutbildningen ska sammanlagt omfatta minst fem &ars
studier, eller ett likvardigt antal ECTS-meritpodng, och ska bestd av minst 5500
timmars teoretisk och praktisk undervisning vid universitet eller under tillsyn av ett
universitet.

Om studierna paborjades fore den 1 januari 1972 kan den utbildning som avses i
forsta stycket omfatta sex manaders praktisk heltidsutbildning pa universitetsniva
under tillsyn av de behériga myndigheterna.”

(b) Foljande punkt skalaggastill som punkt 4:

"Kommissionen ska i enlighet med artikel 58a ha befogenhet att anta delegerade
akter for att specificera foljande:

a) Graden av tillréacklighet nér det galler kunskaper i de vetenskaper som avses i
punkt 3 a, i linje med den vetenskapliga och tekniska utvecklingen och den
erforderliga kompetens som sadana kunskaper bor medfora.

b) Graden av tillracklighet nér det galler kunskaper pa de omraden som avsesi punkt
3 b och den kompetens som krévs for sadana kunskaper, i linje med den
vetenskapliga utvecklingen och utvecklingen inom utbildning i medlemsstaterna.

c) Graden av tillracklighet ndr det galler kunskaper i kliniska @mnen och
behandlingar enligt punkt 3 ¢ och den erforderliga kompetens som sadana kunskaper
bor medféra, mot bakgrund av den vetenskapliga och tekniska utvecklingen.

d) Graden av lamplighet ndr det gdler klinisk erfarenhet enligt punkt 3 d och den
erforderliga kompetens som sadan erfarenhet bor medfora, mot bakgrund av den
vetenskapliga och tekniska utvecklingen och utvecklingen inom utbildning i
medlemsstaterna.”

Artikel 25 ska andras pa foljande satt:
(@) Punkt 1 ska ersattas med foljande:

"1. For tilltrade till specialistlékarutbildning ska krévas ett fullgjort program for
medicinsk grundutbildning med godkanda resultat enligt artikel 24.2, déar den
studerande har foérvarvat nddvandiga baskunskaper i medicin.”

(b) Foljande punkt skainforas som punkt 3a:

"3a. Medlemsstaterna far i sin nationella lagstiftning faststélla partiella befriel ser fran
vissa moment i specialistl&karutbildningen, om dessa moment redan har fullgjorts
som en del av ett annat specialistutbildningsprogram som fortecknas i punkt 5.1.3 i
bilaga V, pa villkor att yrkesutdvaren redan har erhdlit den tidigare
speciaistkvalifikationen i den medlemsstaten. Medlemsstaterna ska se till att de
beviljade befrielserna inte motsvarar mer @n en tredjedel av minimilangden pa en
specialistlakarutbildning enligt punkt 5.1.3 i bilaga V.

Medlemsstaterna ska anméala den bertrda nationella lagstiftningen till kommissionen
och de 6vriga medlemsstaterna, med detajerade motiveringar fér sina partiella
befrielser.”
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(20)

(21)

(22)

(c) Punkt 5 ska erséttas med foljande:

"5. Kommissionen ska i enlighet med artikel 58a ha befogenhet att anta delegerade
akter om anpassning av de minimilangder pa utbildningen som avses i punkt 5.1.3 i
bilaga V, med hansyn till den vetenskapliga och tekniska utvecklingen.”

| artikel 26 ska andra stycket erséttas med foljande:

"l syfte att uppdatera detta direktiv mot bakgrund av andringar av nationell
lagstiftning ska kommissionen i enlighet med artikel 58a ha befogenhet att anta
delegerade akter om tillagg av nya medicinska specialiseringar i punkt 5.1.3 i bilaga
V, forutsatt att dessa & gemensamma fér minst en tredjedel av medlemsstaterna.”

| artikel 28 ska punkt 1 ersattas med foljande:

"1. For tilltrade till sarskild almanl&karutbildning ska krévas ett fullgjort program
for medicinsk grundutbildning med godkanda resultat enligt artikel 24.2.”

Artikel 31 ska andras pa foljande satt:
(@ Punkt 1 ska ersattas med foljande:

" 1. For att bli antagen till utbildning till sukskoterska med ansvar for allman ha so-
och sjukvard ska det kravas tolv &rs allman skolutbildning styrkt genom examens-,
utbildnings- eller annat behdrighetsbevis utfardat av de behdriga myndigheterna eller
organen i en medlemsstat eller bevis pa godkant intradesprov pa motsvarande niva
till gukskoterskeskola.”

(b) I punkt 2 ska andra stycket erséttas med foljande:

"Kommissionen ska i enlighet med artikel 58a ha befogenhet att anta delegerade
akter om andring av forteckningen i punkt 5.2.1 1 bilaga V, i syfte att anpassa den till
den utbildningsmassiga, vetenskapliga och tekniska utvecklingen.”

(c) I punkt 3 skaforsta stycket ersdttas med féljande:

"Utbildningen till sukskoterska med ansvar for allméan halso- och sjukvard ska
omfatta minst tre ars utbildning bestdende av minst 4 600 timmars teoretisk och
Klinisk undervisning, varav den teoretiska undervisningen ska utgbra minst en
tredjedel och den kliniska undervisningen minst héften av den foreskrivna
minimitiden for utbildningen. Medlemsstaterna far ge partiell dispens for personer
som genomggatt en del av denna utbildning inom ramen for annan utbildning pa minst
motsvarande niva.”

(d) Foljande punkt skalaggastill som punkt 7:

"Kommissionen ska i enlighet med artikel 58a ha befogenhet att anta delegerade
akter for att specificeraféljande:

(@) Graden av tillracklighet nér det galler kunskaper i de vetenskaper som den

alménna halso- och sukvarden bygger pa enligt punkt 6 a, i linje med den
vetenskapliga och tekniska utvecklingen och den erforderliga kompetens som sadana
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kunskaper bor medfora, i linje med den vetenskapliga och tekniska utvecklingen och
den senaste utvecklingen inom utbildning.

(b) Graden av tillrécklighet nar det géller kunskaper pa de omraden som avses i
punkt 6 a och den erforderliga kompetens som sadana kunskaper bér medfora, i linje
med den vetenskapliga och tekniska utvecklingen och den senaste utvecklingen inom
utbildning.

(c) Graden av tillrécklighet nar det géller kunskaper pa de omraden som avses i
punkt 6 b och den erforderliga kompetens som sddana kunskaper bor medfora, i linje
med den vetenskapliga utvecklingen och den senaste utvecklingen inom utbildning.

(d) Graden av tillracklighet nér det galler klinisk erfarenhet enligt punkt 6 ¢ och
den erforderliga kompetens som sadan tillracklig klinisk erfarenhet bér medfora, i
linje med den vetenskapliga och tekniska utvecklingen och den senaste utvecklingen
inom utbildning.”

Artikel 33 ska andras pa foljande satt:
(@) Foljande punkt skainforas som punkt la:

"la. Medlemsstaterna ska automatiskt erkénna sddana kvalifikationer till
sjukskoterska med ansvar for alman hdso- och sukvard i fraga om vilka den
sokande paborjade uthildningen fore [ange dagen for ikrafttradande av det andrade
direktivet] och kravet for att bli antagen var tio ar eller motsvarande niva pa allméan
skolutbildning, men dér kvalifikationerna i 6vrigt motsvarar alla de utbildningskrav
som faststéllsi artikel 31.”

(b) Punkt 3 ska erséttas med foljande:

"3. Medlemsstaterna ska erkdnna de bevis pa formella kvalifikationer for
gukskoterska som utféardats i Polen till sjukskdterskor vars utbildning avslutades fore
den 1 maj 2004 utan att uppfylla minimikraven for utbildning enligt artikel 31, och
som bestyrks genom en kandidatexamen som grundar sig pa ett sarskilt
kompl etteringsprogram som beskrivs i artikel 11 i lagen av den 20 april 2004 om
andring av lagen om sjukskoterske- och barnmorskeyrkena och om nagra andra
réttsakter (Republiken Polens officiella tidning av den 30 april 2004, nr 92, punkt
885) och i hadlsovardsministerns forordning av den 12 april 2010 om &ndring av
hé sovardsministerns forordning av den 11 maj 2004 om narmare bestammelser for
utbildning av sjukskoterskor och barnmorskor som har examensbevis fran
gymnasi eskola (avgangsbetyg — studentexamen) och som har avslutat sin utbildning
vid medicinskt gymnasium eller vardskolor med sjukskoterske- och
barnmorskeutbildning (Republiken Polens officiella tidning av den 21 april 2010, nr
65, punkt 420), i syfte att kontrollera att vederbdrande har en kunskaps- och
kompetensnivd som & jamforbar med nivan for sjukskoterskor med de
kvalifikationer som, i Polensfall, angesi punkt 5.2.21 bilagaV.”

Artikel 34 ska andras pa foljande sétt:

(@ | punkt 2 skaforsta och andra stycket erséttas med foljande:
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"Den grundldggande tandlakarutbildningen ska omfatta minst fem ars studier pa
heltid med teoretisk och praktisk undervisning, eller ett likvardigt anta ECTS-
meritpoang, och ska minst inbegripa den utbildningsplan som anges i punkt 5.3.1 i
bilaga V, vid universitet eller hogskola som tillerkants likvardig stallning eller under
tillsyn av ett universitet.

Kommissionen skai enlighet med artikel 58a ha befogenhet att anta delegerade akter
om anpassning av forteckningen i punkt 5.3.1 i bilaga V, i syfte att anpassa den till
den vetenskapliga och tekniska utvecklingen.”

(b) Foljande punkt skalaggastill som punkt 4:

"Kommissionen ska i enlighet med artikel 58a ha befogenhet att anta delegerade
akter fOr att specificera foljande:

(@ Graden av tillracklighet nar det galler kunskaper i de vetenskaper som
tandlakarverksamheten bygger pa och graden av insikt i vetenskapliga metoder enligt
punkt 3 a, och den erforderliga kompetens som sadana kunskaper och insikter bor
medfora, i linje med den vetenskapliga och tekniska utvecklingen och den senaste
utvecklingen inom utbildning.

(b) Graden av tillrécklighet nar det géller kunskaper pa de omraden som avses i
punkt 3 b och den erforderliga kompetens som sadana kunskaper bor medfora, i linje
med den vetenskapliga och tekniska utvecklingen och den senaste utvecklingen inom
utbildning.

() Graden av tillracklighet nér det galler kunskaper pa de omraden som avses i
punkt 3 ¢ och den erforderliga kompetens som sadana kunskaper bér medfora, i linje
med den vetenskapliga och tekniska utvecklingen.

(d) Graden av tillrécklighet nér det géaller kunskaper om kliniska discipliner och
metoder enligt punkt 3 d och den erforderliga kompetens som sadana kunskaper bor
medfora, i linje med den vetenskapliga och tekniska utvecklingen.

(e) Graden av tillracklighet nar det géller klinisk erfarenhet enligt punkt 3 e, i linje
med den senaste utvecklingen inom utbildning.”

Artikel 35 ska andras pa foljande sétt:
(@ | punkt 2 ska andra stycket erséttas med foljande:

"Utbildning till specialisttandldkare pa heltid ska omfatta minst tre ar, eller ett
likvardigt antal ECTS-meritpoang, och ska ske under tillsyn av behdriga
myndigheter eller organ. Den tandldkare som utbildas till speciaisttandlékare ska
personligen medverkai utbildningen och béra en viss del av ansvaret for den berérda
verksamheten.”

(b) 1 punkt 2 skatredje stycket utga.

(c) Foljande punkt skalaggastill som punkt 4.
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"4. Kommissionen ska i enlighet med artikel 58a ha befogenhet att anta delegerade
akter om anpassning av den minimilangd pa utbildningen som avsesi punkt 2, i syfte
att anpassa den till den vetenskapliga och tekniska utvecklingen.

"l syfte att uppdatera detta direktiv mot bakgrund av andringar av nationell
lagstiftning ska kommissionen i enlighet med artikel 58a ha befogenhet att anta
delegerade akter om tillagg av nya specialistomraden for tandlakare i punkt 5.3.3 i
bilaga V, forutsait att dessa & gemensamma for minst en tredjedel av
medlemsstaterna.”

Artikel 38 ska andras pa foljande satt:
(@ | punkt 1 skafdrsta och andra stycket erséttas med foljande:

" Uthildningen for veterindrer ska sammanlagt omfatta minst fem ars studier pa heltid
med teoretisk och praktisk undervisning, eller ett likvardigt antal ECTS-meritpoadng,
och ska minst inbegripa den utbildningsplan som anges i punkt 5.4.1 i bilaga V, vid
universitet eller hogskola som tillerkants likvardig stallning eller under tillsyn av ett
universitet.

Kommissionen ska i enlighet med artikel 58a ha befogenhet att anta delegerade akter
om anpassning av forteckningen i punkt 5.4.1 i bilaga V, i syfte att anpassa den till
den vetenskapliga och tekniska utvecklingen.”

(b)  Foljande punkt skalaggastill som punkt 4:

"Kommissionen ska i enlighet med artikel 58a ha befogenhet att anta delegerade
akter fOr att specificerafoljande:

(@ Graden av tillracklighet nér det galler kunskaper i de vetenskaper som avses i
punkt 3 a och den erforderliga kompetens som sadana kunskaper bor medfora, i linje
med den vetenskapliga och tekniska utvecklingen.

(b) Graden av tillracklighet nér det géller kunskaper om friska djurs anatomi och
funktioner enligt punkt 3 b och den erforderliga kompetens som sadana kunskaper
bor medfora, i linje med den vetenskapliga och tekniska utvecklingen.

(c) Graden av tillracklighet nér det géller kunskaper om djurs beteende, djurskydd
och djurgukdomar enligt punkt 3¢ och d och den erforderliga kompetens som
sadana kunskaper bor medfora, i linje med den vetenskapliga och tekniska
utvecklingen.

(d) Graden av tillracklighet nér det géller kunskaper om férebyggande medicin
enligt punkt 3 e och den erforderliga kompetens som sadana kunskaper bor medfora,
i linje med den vetenskapliga och tekniska utvecklingen.

() Graden av tillracklighet nér det galler kunskaper pa de omraden som avses i

punkt 3 f och den erforderliga kompetens som sadana kunskaper bor medfcra, i linje
med den vetenskapliga och tekniska utvecklingen.
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(f) Graden av tillracklighet nér det géller klinisk och annan praktisk erfarenhet
enligt punkt 3 h och den erforderliga kompetens som sadan erfarenhet bor medfora, i
linje med den senaste utvecklingen inom utbildning.”

Artikel 40 ska andras pa foljande satt:
(@ | punkt 1 skatredje stycket ersdttas med foljande:

"Kommissionen ska i enlighet med artikel 58a ha befogenhet att anta delegerade
akter om andring av forteckningen i punkt 5.5.11 bilaga 'V, i syfte att anpassa den till
den utbildningsmassiga, vetenskapliga och tekniska utvecklingen.”

(b)  Punkt 2 ska erséttas med foljande:

"2. For att bli antagen till barnmorskeutbildningen krévs att ett av féljande villkor
uppfylls:

a) Minst tolv ars fullfoljd allman skolutbildning eller bevis pa godkant intradesprov
pa motsvarande nivatill barnmorskeskola, for utbildningsvag .

b) Innehav av bevis pa formella kvalifikationer for sjukskoterskor med ansvar for
allméan halso- och sjukvard enligt punkt 5.2.2 i bilaga V, for utbildningsvag I1.”

(c) Foljande punkt skalaggastill som punkt 4:

"Kommissionen ska i enlighet med artikel 58a ha befogenhet att anta delegerade
akter for att specificerafoljande:

(@) Graden av tillrécklighet nér det galler kunskaper om de vetenskaper som
barnmorskeverksamheten bygger pa enligt punkt 3 a och den erforderliga kompetens
som sadana kunskaper bor medfora, i linje med den vetenskapliga och tekniska
utvecklingen.

(b) Graden av tillracklighet nér det galler kunskaper pa de omraden som avses i
punkt 3 ¢ och den erforderliga kompetens som sadana kunskaper bér medfora, i linje
med den vetenskapliga och tekniska utvecklingen.

(c) Graden av tillracklighet ndr det galler klinisk erfarenhet enligt punkt 3 d och
den erforderliga kompetens som sadan erfarenhet bor medfora, i linje med de senaste
reformerna pa utbildningsomrédet och den vetenskapliga och tekniska utvecklingen.

(d) Graden av tillracklighet nar det géler insikt i utbildning av hélso- och
sjukvardspersonal och erfarenhet av samarbete med sadan personal enligt punkt 3 e
och den erforderliga kompetens som sadan insikt bor medfora, i linje med de senaste
reformerna pa utbildningsomrédet och den vetenskapliga och tekniska utvecklingen.”

Artikel 41.1 ska erséttas med foljande:

"1. De bevis pa formella kvalifikationer som barnmorska som anges i punkt 5.5.2 i
bilagaV ska erkannas automatiskt i enlighet med artikel 21 om de uppfyller négot av
foljande villkor:
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a) Utbildning pa heltid till barnmorska under minst tre &r.

b) Utbildning pa heltid till barnmorska under minst tva & bestdende av minst 3 600
timmar, som férutsitter innehav av bevis pa formella kvalifikationer som
sjukskdterska med ansvar for allmén hdso- och sjukvard enligt punkt 5.2.2 i bilaga
V.

c) Utbildning pa heltid till barnmorska under minst 18 ménader bestdende av minst
3000 timmar, som forutsétter innehav av bevis pa formella kvalifikationer som
sjukskadterska med ansvar for allméan hédso- och sjukvard enligt punkt 5.2.2 i bilagaV
och som &tfdljs av ettarig yrkespraktik, for vilken ett intyg utfardats i enlighet med
punkt 2.”

| artikel 43 skafdljande punkt inféras som punkt la:

"la. Néar det gdler bevis pad formella kvalifikationer som barnmorska ska
medlemsstaterna automatiskt erkanna sadana kvalifikationer i fraga om vilka den
sokande paborjade utbildningen fore [ange dagen for ikrafttradande av det dndrade
direktivet] och kravet for att bli antagen till uthildningen var tio &r eller motsvarande
niva pa alman skolutbildning nér det géller utbildningsvag |, eller nar den stkande
har fullgjort en utbildning till gukskoterska med ansvar for almén héso- och
sjukvard med ett intrédeskrav pa tio & eller motsvarande innan han eller hon
paborjade en barnmorskeutbildning nér det galler utbildningsvég 11.”

Artikel 44 ska andras pa foljande satt:
(@) Punkt 2 ska ersattas med foljande:

"2. Av bevis pa formella kvalifikationer for apotekare ska det framga att minst fem
ars utbildning genomgétts, eller att ett likvardigt antal ECTS-meritpoang forvarvats,
vilket minst omfattar foljande:

a) Fyraarsteoretisk och praktisk undervisning pa heltid vid universitet eller hogskola
som tillerkants likvérdig stallning eller under tillsyn av ett universitet.

b) Vid utgangen av den teoretiska och praktiska undervisningen, sex manaders
praktiktjanstgoring pa ett apotek som & oppet for allmanheten eller pa ett sjukhus
under tillsyn av §ukhusets farmaceutiska avdelning.

Den utbildning som avses i denna punkt ska minst omfatta den utbildningsplan som
anges i punkt 5.6.1 i bilaga V. Kommissionen ska i enlighet med artikel 58a ha
befogenhet att anta delegerade akter om andring av forteckningen i punkt 5.6.1 i
bilagaV, i syfte att anpassa den till den vetenskapliga och tekniska utvecklingen.

De andringar som avses i andra stycket far inte medftra att ndgon medlemsstat
andrar géllande principer inom yrkedagstiftningen ndr det gdler utbildning och
tilltradesvillkor for fysiska personer.”

(b)  Foljande punkt skalaggastill som punkt 4:

"Kommissionen ska i enlighet med artikel 58a ha befogenhet att anta delegerade
akter fOr att specificerafoljande:
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(@ Graden av tillracklighet nér det galler kunskaper om lékemedel och de
substanser som anvands vid lakemedelstillverkning enligt punkt 3a och den
erforderliga kompetens som sddana kunskaper bor medféra, i linje med den
vetenskapliga och tekniska utvecklingen.

(b) Graden av tillrécklighet nar det géller kunskaper pa de omraden som avses i
punkt 3 b och den erforderliga kompetens som sddana kunskaper bor medfora, i linje
med den vetenskapliga och tekniska utvecklingen.

(c) Graden av tillracklighet nar det galler kunskaper pa de omraden som avses i
punkt 3 ¢ och den erforderliga kompetens som sadana kunskaper bor medfora, i linje
med den vetenskapliga och tekniska utvecklingen.

(d) Graden av tillrécklighet nér det gdller kunskaper for att utvérdera
vetenskapliga data enligt punkt 3d och den erforderliga kompetens som sddana
kunskaper bor medfora, i linje med den vetenskapliga och tekniska utvecklingen.”

| artikel 45.2 skafdljande led h 1&ggastill:

"Rapportering om farmaceutiska produkters biverkningar till de behoriga
myndigheterna.”

Artikel 46 ska erséttas med foljande:
"Artikel 46
Arkitektutbildning

1. Utbildningen till arkitekt ska omfatta minst sex ar eller ett likvardigt antal ECTS-
meritpoang. Utbildningen i en medlemsstat ska innefatta nagot av foljande:

a) Minst fyra ars studier pa heltid vid universitet eller jamforbar laroanstalt som
avdutas med en godkand examen pa universitetsniva och minst tva ar avlonad
praktik.

b) Minst fem &rs studier pa heltid vid universitet eller jamforbar laroanstalt som
avsutas med en godkand examen pa universitetsniva och minst ett & avlénad
praktik.

2. Uthildningen, som ska ges pa universitetsniva och i huvudsak omfatta arkitektur,
ska till lampliga delar bestd av teoretisk och praktisk arkitektutbildning och ska
garantera att de studerande tillagnar sig fdljande kunskaper, férdigheter och
kompetens:

a) Formaga att utforma arkitektoniska projekt som uppfyller bade estetiska och
tekniska krav.

b) Tillracklig kunskap om arkitekturens historia och teori och besléktade konstarter
och humaniora och besl dktad teknik.

c) Kunskap om konstens inflytande pa arkitektonisk formgivning.
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d) Tillracklig kunskap om stadsplanering, fysisk planering och de fardigheter som
kravs for planeringsprocessen.

e) Insikter i forhallandet mellan ménniskor och byggnader och mellan byggnader och
deras omgivning, och i behovet av att anpassa byggnaderna och ytorna mellan dem
efter manskliga behov och ge dem rétta proportioner.

f) Insikter i arkitektyrket och arkitektensroll i samhéllet, i synnerhet vid utarbetandet
av projektunderlag som tar hansyn till sociala faktorer.

g) Insikter i utredningss och férberedelsemetoderna for underlagen 1 ett
konstruktionsproj ekt.

h) Insikter i de strukturella och byggnadstekniska problem som & férbundna med
byggnadskonstruktion.

i) Tillracklig kunskap om fysiska problem och teknik och byggnaders funktion, sa att
dessainomhus blir bekvama och ger skydd mot olika vaderforhallanden.

j) De fardigheter i byggnadsutformning som behdvs for att uppfylla de boendes krav
inom ramen for begransningar pa grund av kostnadsfaktorer och byggnormer.

K) Tillrécklig kunskap om de branscher, organisationer, bestammelser och metoder
som & forbundna med att omvandla konstruktionsritningar till byggnader och att
detaljplanera hela projekt.

3. Den avldnande praktiken ska bedrivas i en medlemsstat under tillsyn av personer
som ger tillrackliga garantier avseende deras formaga att tillhandahdlla praktisk
utbildning. Praktiken ska bedrivas efter det att de studier som avses i punkt 1
dutforts. Slutférandet av den avlionade praktiken ska styrkas i ett intyg som atfoljer
beviset paformella kvalifikationer.

4.  Kommissionen skai enlighet med artikel 58a ha befogenhet att anta delegerade
akter fOr att specificerafoljande:

(@) Graden av tillracklighet nar det géller kunskaper pa de omraden som avses i
punkt 2 i och den erforderliga kompetens som sadana kunskaper bor medféra, i linje
med den tekniska utvecklingen och den senaste utvecklingen inom utbildning.

(b) Behovet av sadana fardigheter i byggnadsutformning som avsesi punkt 2 j och
den erforderliga kompetens som sddana fardigheter bor medfora, i linje med den
tekniska utvecklingen och den senaste utvecklingen inom utbildning.”

Artikel 47 ska erséttas med foljande:
"Artikel 47
Undantag fran kraven for arkitektutbildningen

Genom undantag fran artikel 46 ska foljande ocksa anses uppfyllakraven i artikel 21:
utbildning inom ramen for program for béttre befordringsmdjligheter eller
universitetsstudier pa deltid som uppfyller kraven i artikel 46, vilket intygas genom
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en godkand examen i arkitektur for en person som arbetat under minst sju & pa
arkitektomradet under tillsyn av en arkitekt eller arkitektbyrd Denna examen ska
vara pa universitetsniva och vara likvardig med den slutexamen som avses i artikel
46.1 forsta stycket.”

| artikel 49 skafdljande punkt inféras som punkt la:

”1a. Punkt 1 ska ocksa tillampas pa de bevis pa formella kvalifikationer som arkitekt
som fortecknas i bilaga V, om utbildningen inletts fore den [datum — tva ar efter det
datum somangesi artikel 3.1 forsta stycket].”

| avdelning I11 ska foljande kapitel I11A inforas:

"Kapitel I11a

Automatiskt erkannande pa grundval av gemensamma utbildningsprinciper
Artikel 49a

Gemensamma utbildningsramar

1. Vid tillampning av denna artikel avses med gemensam utbildningsram en
gemensam uppséttning kunskaper, fardigheter och kompetenser som kravs for att
utbva ett specifikt yrke. Medlemsstaterna ska ge innehavare av bevis pa
kvalifikationer som forvéarvats pa grundval av en sddan gemensam utbildningsram
tilltrade till och réatt att utdva yrket pa sitt territorium pd samma villkor som
innehavare av de bevis pa formella kvalifikationer som medlemsstaten alv utfardar,
pavillkor att denna utbildningsram uppfyller de kriterier som angesi punkt 2. Dessa
kriterier ska efterleva de specifikationer som avsesi punkt 3.

2. En gemensam utbildningsram ska uppfyllaféljande villkor:

(@) Den gor det mgjligt for fler yrkesutdvare att arbeta i andra medlemsstater
jamfort med det almanna system for erkénnande av utbildningsbevis som
foreskrivsi avdelning I11 kapitel I.

(b) Det berdrdayrket &r redan reglerat i minst en tredjedel av medlemsstaterna.

(c) Den gemensamma uppséttningen av kunskaper, féardigheter och kompetenser
utgdr en kombination av de kunskaper, fardigheter och kompetenser som
faststélls i uthildningssystem som &r tilldmpliga i minst en tredjedel av
med|emsstaterna.

(d) Kunskaperna, fardigheterna och kompetenserna for en sadan gemensam
utbildningsram héanvisar till de nivaer i den europeiska referensramen for
kvalifikationer som definieras i bilaga Il till Europaparlamentets och rédets
rekommendation om en europeisk referensram for kvalifikationer for livslangt
larande*.

(e) Det bertrda yrket téacks inte av en annan gemensam utbildningsram och &r inte
heller reglerat enligt avdelning 111 kapitel 111.
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(f) Den gemensamma utbildningsramen har utarbetats efter ett Oppet korrekt
forfarande, som inbegripit intressenter fran medlemsstater dar yrket inte ar
reglerat.

(g) Den gemensamma uthildningsramen tilldter medborgare fran samtliga
medlemsstater att forvarva kvalifikationer enligt ramen utan att behdva vara
medlemmar i eller registrerade hos en yrkesorganisation.

3. Kommissionen ska i enlighet med artikel 58a ha befogenhet att anta delegerade
akter som specificerar den gemensamma uppséttning kunskaper, fardigheter och
kompetenser samt de kvalifikationer som ska géllafor en gemensam utbildningsram.

4. Medlemsstaterna ska meddela kommissionen de yrkestitlar som ska férvarvas
enligt de gemensamma utbildningsramar som avsesi punkt 3.

5. En medlemsstat kan ansbka om ett undantag fran att tilldmpa en gemensam
utbildningsram enligt punkt 3 pa sitt territorium, om den i annat fall skulle tvingas
infora ett nytt reglerat yrke pa sitt territorium, om den tvingas andra gédlande
grundl&ggande inhemska principer for yrkesstrukturen nér det géller utbildning och
tilltradesvillkor eller om den inte dnskar koppla samman sitt nationella system for
kvalifikationer med de kvalifikationer som anges i den gemensamma
utbildningsramen. Kommissionen far anta ett genomforandebesiut i syfte att medge
den ber6rda medlemsstaten ett sadant undantag.

Artikel 49b
Gemensamma utbildningsprov

1. Vid tillampning av denna artikel avses med ett gemensamt utbildningsprov ett
lamplighetsprov som bedomer en yrkesutévares formaga att utéva ett yrke i alla de
medlemsstater dar yrket ar reglerat. En sbkande som har godkants vid ett gemensamt
utbildningsprov ska kunna fa tilltrade till och utva det berdrda yrket i en viss
medlemsstat pad samma villkor som innehavarna av sadana yrkeskvalifikationer som
erhdllitsi den medlemsstaten.

2. Ett gemensamt utbildningsprov ska uppfyllaféljande villkor:

(@) Det gor det mojligt for fler yrkesutdvare att arbeta i andra medlemsstater
jamfort med det almanna system for erkénnande av utbildningsbevis som
foreskrivsi avdelning I11 kapitel I.

(b) Det berordayrket &r reglerat i minst en tredjedel av medlemsstaterna.

(c) Det gemensamma utbildningsprovet har utarbetats efter ett Oppet korrekt
forfarande, som inbegripit intressenter fran medlemsstater dar yrket inte &r
reglerat.

(d) Medborgare fran samtliga medlemsstater far delta i det gemensamma
utbildningsprovet och medverka i den praktiska organiseringen av ett sadant
prov i medlemsstaterna utan att behéva vara medlemmar i eller registrerade hos
en yrkesorganisation.
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(36)

(37)

(38)

(39)

(40)

3. Kommissionen ska i enlighet med artikel 58a ha befogenhet att anta delegerade
akter om villkoren for sddana gemensamma utbildningsprov.

(*) EUT C 111, 6.5.2008, s. 1.”
| artikel 50 ska fdljande punkt inféras som punkt 3a:

”3a. Om det finns skalig grund for tvivel far den mottagande medlemsstaten krava att
de behériga myndigheterna i en annan medlemsstat bekréftar att den sokande inte &r
foremdl for ett temporart upphévande av rétten att utva yrket eller forbjudits att
utdva det till foljd av en grav yrkesmassig forsummelse eller fallande dom pa grund
av brottslig handling i samband med yrkesutévning.”

| artikel 52 skafdljande punkt laggastill som punkt 3:

"3. En medlemsstat far inte forbehdlla innehavarna av yrkeskvalifikationer
anvandningen av en yrkestitel om den inte har underrdttat kommissionen och de
Ovriga medlemsstaterna om den berérda sammanslutningen eller organisationen i
enlighet med artikel 3.2.”

| artikel 53 ska fdljande stycken laggastill:

"En medlemsstat ska sakerstélla att alla kontroller av sprakkunskaper utfors av en
behorig myndighet efter det att de beslut som avsesi artikel 4d och artiklarna 7.4 och
51.3 har fattats och nér det finns alvarliga och konkreta tvivel om att yrkesutOvaren
har tillrackliga sprakkunskaper for det yrke han eller hon avser att utéva.

| fraga om yrken med konsekvenser for patientsdkerheten far medlemsstaterna ge
rétten att kontrollera sprakkunskaper for samtliga berdrda yrkesutévare, om det
uttryckligen foreskrivs i det nationella hdlso- och sjukvardssystemet, till de behdriga
myndigheterna eller, i fraga om egenforetagare som inte & knutna till det nationella
hélso- och sjukvardssystemet, till representativa nationella patientorganisationer.

Alla kontroller av sprékkunskaper ska vara begransade till kunskap om ett av den
berdrda medlemsstatens officiella sprak enligt den berdrda personens val, och ska sta
I proportion till den verksamhet som ska utdvas och vara gratis for yrkesutovaren.
Den berdrda personen ska ha rétt att dverklaga sddana kontroller hos nationella
domstolar.”

| avdelning IV skafdljande artikel inféras som artikel 55a:
"Artikel 55a
Erkannande av avionad praktik

| samband med beviljande av tilltrade till ett reglerat yrke ska
ursprungsmediemsstaten erkdnna aviénad praktik som bedrivits i en annan
medlemsstat och intygas av en behtrig myndighet i den medlemsstaten.”

Rubriken till avdelning V ska erséttas med foljande:
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(41)

(42)

"AVDELNING V

ADMINISTRATIVT SAMARBETE OCH GENOMFORANDEANSVAR
GENTEMOT MEDBORGARNA”

| artikel 56.2 ska forsta stycket erséttas med foljande:

"De behdriga myndigheterna i den mottagande medlemsstaten och
ursprungsmediemsstaten ska utbyta information om disciplinara atgarder eller
straffréttsliga pafoljder som inforts eller andra allvarliga, specifika omstandigheter
som kan ha foljder for utbvandet av verksamhet enligt detta direktiv, med
iakttagande av lagstiftningen om skydd av  personuppgifter  enligt
Europaparlamentets och radets direktiv 95/46/EG och Europaparlamentets och radets
direktiv 2002/58/EG*.

(*) EGT L 201, 31.7.2002, s. 37.”

Foljande artikel skainféras som artikel 56a:
" Artikel 56a

Var ningsmekanism

1. De behdriga myndigheterna i en medlemsstat ska meddela de behdriga
myndigheterna i alla andra medlemsstater och kommissionen identiteten fér en
yrkesutovare som av nationella myndigheter eller domstolar férbjudits att utbva,
aven temporart, foljande yrkesverksamhet pd medlemsstatens territorium:

a) Allmanpraktiserande |&kare som innehar ett examensbevis som avsesi punkt 5.1.4
| bilaga V.

b) Lakare med specialistkompetens som innehar en yrkestitel som avsesi punkt 5.1.3
| bilaga V.

c) Sjukskoterska med ansvar for allmén hdso- och sukvard som innehar ett
examensbevis som avsesi punkt 5.2.2 i bilaga V.

d) Tandldkare som innehar en yrkeskvalifikation som fortecknas i punkt 5.3.2 i
bilaga V.

€) Specidisttandlakare som innehar ett examensbevis som avsesi punkt 5.3.3 1 bilaga
V.

f) Veterindr som innehar ett examensbevis som avsesi punkt 5.4.2 i bilagaVV, om de
inte redan meddelat detta enligt artikel 32 i Europaparlamentets och radets direktiv
2006/123/EG*.

g) Barnmorska som innehar ett examensbevis som avsesi punkt 5.5.2 i bilaga V.

h) Apotekare som innehar ett examensbevis som fortecknasi punkt 5.6.21 bilaga V.

SV



SV

1) Innehavare av intyg enligt punkt 2 i bilaga VIl som anger att innehavaren sutfort
en utbildning som uppfyller de minimikrav som fértecknas i artikel 24, 25, 31, 34,
35, 38, 40 eler 44, men som paborjats fore de respektive referensdatum for
kvalifikationer som fortecknasi punkterna5.1.3, 5.1.4, 5.2.2,5.3.2,5.3.3,5.4.2, 5.5.2
och 5.6.21 bilaga V.

j) Innehavare av intyg om forvarvade réttigheter enligt artiklarna 23, 27, 29, 33, 37
och 43.

De uppgifter som avses i forsta stycket ska lamnas senast tre dagar efter dagen for
antagande av beslutet om att forbjuda den berérda yrkesutbvaren att utova
yrkesverksamhet.

2. | defall som inte tacks av direktiv 2006/123/EG och dar en yrkesutovare som
ar etablerad i en medlemsstat bedriver yrkesverksamhet under en yrkestitel som inte
avsesi punkt 1 och inom ramen for detta direktiv, ska en medlemsstat utan dréjsmal
informera Gvriga berérda medlemsstater och kommissionen nar de far faktisk
kunskap om ett beteende, specifika handlingar eller omsténdigheter som & knutna
till denna verksamhet och som skulle kunna valla allvarlig skada for manniskors
hélsa eller sakerhet eller miljon i en annan medlemsstat. Dessa uppgifter ska inte ga
utbver vad som ar strikt nédvandigt for att identifiera den berérda yrkesutbvaren och
ska innefatta referensuppgifter om den behdriga myndighetens beslut att forbjuda
yrkesutdvaren att utova verksamheten i fréga. Ovriga mediemsstater kan begara
ytterligare uppgifter pa de villkor som angesi artiklarna 8 och 56.

3. Behandlingen av personuppgifter i samband med informationsutbytet enligt
punkterna 1 och 2 ska ske i enlighet med direktiven 95/46/EG och 2002/58/EG.
Kommissionens behandling av personuppgifter ska ske i enlighet med férordning
(EG) nr 45/2001.

4. Medlemsstaterna ska foreskriva att de yrkesutbvare som avses i de varningar
som skickas till andra medlemsstater skriftligen informeras om dessa beslut om
varningar vid samma tidpunkt som varningarna skickas, att de hos nationella
domstolar kan 6verklaga besluten eller ansbka om réttelse av dem och att de ska ha
tillgang till gottgorelse for eventuell skada som vaéllas av felaktiga varningar till
andra medlemsstater, och i sadana fall ska besluten antas med forbehallet att de &r
foremadl for réttsliga forfaranden fran yrkesutdvarens sida.

5. Kommissionen ska anta genomforandeakter for tillampningen av
varningsmekanismen. Dessa genomférandeakter ska innehdlla bestdmmelser om
vilka myndigheter som & behdriga for att skicka och/eller ta emot varningar, om
komplettering av varningarna med ytterligare upplysningar, om &terkallande och
avdutande av varningar, om rétt till tillgang till uppgifter, om metoder for att
korrigera upplysningarnai varningarna och atgarder for att sakerstélla att bearbetning
och bevarande av uppgifter sker pa ett sakert sétt. Genomforandeakterna ska antas i
enlighet med det radgivande forfarande som avsesi artikel 58.

(*) EUT L 376, 27.12.2006, s. 36.”
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(43)

(44)

Artikel 57 ska erséttas med foljande:
" Artikel 57
Central tillgang online till information

1. Medlemsstaterna ska sorja for att féljande information finns tillganglig online och
uppdateras regel bundet, via de enda kontaktpunkterna:

a) En forteckning over samtliga reglerade yrken enligt artikel 3.1 a i
medlemsstaten, inklusive kontaktuppgifter for de behdriga myndigheterna for
varjereglerat yrke och det stddcentrum som avsesi artikel 57b.

b) En forteckning 6ver de yrken for vilka ett europeiskt yrkeskort finns
tillgangligt, information om kortets funktion och behériga myndigheter for
utférdande av kortet.

c) En forteckning over allayrken for vilka medlemsstaten tillampar artikel 7.4 i
sinanationellalagar och andra forfattningar.

d) En forteckning over ala reglerade utbildningar och utbildningar med
sarskild uppléggning enligt artikel 11 cii.

e) Samtliga krav, forfaranden och formaliteter enligt detta direktiv som géller
for varje reglerat yrke i medlemsstaten, inklusive ala relaterade avgifter som
medborgarna ska betala och de dokument som de maste lamnain.

f) Metoder for att Overklaga de behdriga myndigheternas beslut enligt
nationellalagar och andra forfattningar.

2. Medlemsstaterna ska sorja for att den information som avses i punkt 1
tillhandahdlls anvandarna pa ett tydligt och heltackande satt, att den ar l&ttillganglig
aven pa distans och pa elektronisk vag och att den halls aktuell.

3. Medlemsstaterna ska se till att de enda kontaktpunkterna och de behériga
myndigheterna reagerar sa snabbt som mojligt pa varje begdran om information som
riktastill den enda kontaktpunkten. For detta andamal kan de ocksa hanvisa en sadan
begdran om information till de stédcentrum som avsesi artikel 57b och informera de
berérda medborgarna om detta.

4. Medlemsstaterna och kommissionen ska vidta kompletterande atgéarder for att
sékerstélla att de enda kontaktpunkterna gor den information som avses i punkt 1
tillganglig pa andra officiella sprdk i unionen. Detta ska inte inverka pa
medlemsstaternas lagstiftning om sprakanvandning pa deras territorier.

5. Medlemsstaterna ska samarbeta med varandra och kommissionen nér det géller
genomfoérandet av punkternal, 2 och 4.”

Foljande artikel skainféras som artikel 57a:

"Artikel 57a

46

SV



SV

(45)

(46)

Forfaranden pa elektronisk vag

1. Medlemsstaterna ska sorja for att samtliga krav, forfaranden och formaliteter som
avser fragor som tacks av detta direktiv kan iakttas enkelt, pa distans och elektronisk
vag, via den berdrda enda kontaktpunkten.

2. Punkt 1 ska inte gédlla for genomférandet av det lamplighetsprov eller den
anpassningsperiod som avsesi artikel 14.1.

3. Nér det for fullgbrande av de forfaranden som avses i punkt 1 & motiverat for
medlemsstaterna att begdra avancerade elektroniska signaturer, i den betydelse som
avses i Europaparlamentets och radets direktiv 1999/93/EG*, ska de godta
elektroniska signaturer som uppfyller kraven i kommissionens beslut 2009/767/EG* *
och vidta tekniska atgéarder for behandling av sddana format for avancerade
elektroniska signaturer som faststélls i kommissionens beslut 2011/130/EU***,

4. Samtliga forfaranden ska genomforas i enlighet med direktiv 2006/123/EG nér det
gdler de enda kontaktpunkterna. Alla tidsperioder i medlemsstaterna for fullgérande
av forfaranden eller formaliteter enligt detta direktiv ska inledas vid den tidpunkt da
en medborgare lamnat en ansdkan till en enda kontaktpunkt.

(*) EGTL 13,19.1.2000, s. 12.

(**) EUT L 274, 20.10.2009, s. 36.

(***) EUT L 53, 26.2.2011, s. 66.”
Foljande artikel skainforas som artikel 57b:
" Artikel 57b

Sddcentrum

1. Vaje medlemsstat ska senast den [ange datum for inforlivande] utse ett
stédcentrum som ska ha till uppgift att ge medborgarna och centrumen i 6vriga
medlemsstater stoéd nér det gdler erkdnnande av yrkeskvalifikationer enligt detta
direktiv, inklusive information om nationell lagstiftning som reglerar dessa yrken och
utbvandet av dessa, sociallagstiftning och, i tillampligafall, yrkesetiskaregler.

2. Stodcentrum i mottagande medlemsstater ska hjdlpa medborgarna att utéva de
réttigheter som de tillerkdnns enligt detta direktiv, vid behov i samarbete med
stédcentrum i ursprungsmedlemsstater och de behdriga myndigheterna och de enda
kontaktpunkterna i mottagande medlemsstater.

3. Alla behtriga myndigheter i den mottagande medlemsstaten ska samarbeta till
fullo med ett stodcentrum i den medlemsstaten och pa begéaran lamna uppgifter om
enskilda &enden till dessa stédcentrum.

4. Ett stodcentrum ska pa begaran av kommissionen informera den om drenden som
den handl&gger inom tva manader efter att det mottagit en sadan begéaran.”

Artikel 58 ska erséttas med foljande:
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(47)

(48)

"Artikel 58
Kommittéforfarande

1. Kommissionen ska bitradas av en kommitté for erkdnnande av
yrkeskvalifikationer. Den kommittén ska vara en kommitté i den mening som avses i
forordning (EU) nr 182/2011.

2. Nar det hanvisas till denna punkt ska artikel 4 i forordning (EU) nr 182/2011
tilldmpas.”

Foljande artikel skainféras som artikel 58a:
" Artikel 58a
Delegeringens utdvande

1. Befogenheten att anta delegerade akter gestill kommissionen med forbehal for de
villkor som angesi denna artikel.

2. Den befogenhet att anta del egerade akter som avsesi artiklarna 3.2, 4a.7, 4b.2, 20,
21a.3, 24.4, 25.5, 26 andra stycket, 31.2, 31.7, 34.2, 34.4, 35.4, 38.1, 38.4, 40.1, 40.4,
44.2, 44.4, 46.4, 49a.3 och 49b.3 ska ges till kommissionen tills vidare fran och med
den [datum for andringsdirektivets ikrafttrédande].

3. Den delegering av befogenhet som avses i artiklarna 3.2, 4a.7, 4b.2, 20, 21a.3,
24.4, 25.5, 26 andra stycket, 31.2, 31.7, 34.2, 34.4, 35.4, 38.1, 38.4, 40.1, 40.4, 44.2,
44.4, 46.4, 49a.3 och 49b.3 far nar som helst aterkallas av Europaparlamentet eller
radet. Ett beslut om aterkallelse innebér att delegeringen av den befogenhet som
anges i bedutet upphor att galla. Beslutet fa&r verkan dagen efter det att det
offentliggdrs i Europeiska unionens officiella tidning, eller vid ett senare i beslutet
angivet datum. Det paverkar inte giltigheten av delegerade akter som redan har trétt i
kraft.

4. S snart kommissionen antar en delegerad akt ska den samtidigt delge
Europaparlamentet och radet denna.

5. En delegerad akt som antas enligt artiklarna 3.2, 4a.7, 4b.2, 20, 21a.3, 24.4, 25.5,
26 andra stycket, 31.2, 31.7, 34.2, 34.4, 35.4, 38.1, 38.4, 40.1, 40.4, 44.2, 44.4, 46.4,
49a.3 och 49b.3 skatradai kraft endast om varken Europaparlamentet eller radet har
gjort invandningar mot den del egerade akten inom en period av tva manader fran den
dag da akten delgavs Europaparlamentet och radet, eller om bade Europaparlamentet
och radet, fére utgangen av den perioden, har underréttat kommissionen om att de
inte kommer att invanda. Denna period ska forlangas med tva manader pa
Europaparlamentets eller rédets initiativ.”

Artikel 59 ska erséttas med foljande:
" Artikel 59

Oppenhet
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(49)

1. Medlemsstaterna ska till kommissionen lamna en forteckning over befintliga
reglerade yrken enligt deras nationella lagstiftning senast den [dagen for utgangen av
inforlivandeperioden]. Alla andringar av denna forteckning Over reglerade yrken ska
ocksd meddelas kommissionen utan dréjsmdl. Kommissionen ska inrédtta och
upprétthdllaen allméant tillganglig databas 6ver dessa uppgifter.

2. Medlemsstaterna ska undersoka huruvida de krav enligt deras réttssystem som
begransar tilltradet till ett yrke eller utévandet av ett yrke till innehavare av en
sarskild yrkeskvalifikation, inklusive anvandningen av yrkestittar och den
yrkesverksamhet som medges inom ramen for en titel, Overensstdmmer med f6ljande
principer:

a) Kraven fér varken direkt eller indirekt diskriminera pa grundval av nationalitet
eller vistelseort.

b) Kraven ska motiveras av tvingande hansyn till det allménnaintresset.

c) Kraven ska vara lampliga for att uppna de efterstravade malen och far inte ga
utéver vad som kravs for att uppna malen.

3. Punkt 1 ska ocksa gdla for yrken som i en medlemsstat regleras av en
sammanslutning eller organisation enligt artikel 3.2 och alla krav som avser behovet
av medlemskap.

4. Senast den [dagen for utgangen av inforlivandeperioden] ska medlemsstaterna
|amna uppgifter om de krav de avser att behdlla och skalen till att de anser att deras
krav uppfyller villkoren i punkt 2. Medlemsstaterna ska lamna uppgifter om de krav
som de déarefter infér och skalen till att de anser att dessa krav uppfyller villkoren i
punkt 2 inom sex manader efter att den berdrda atgarden inforts.

5. Senast den [dagen for utgangen av inforlivandeperioden], och darefter vartannat
ar, ska medlemsstaterna ocksa lamna en rapport om de krav som tagits bort eller
mildrats.

6. Kommissionen ska vidarebefordra rapporternatill de 6vriga medlemsstaterna, som
ska lamna synpunkter inom sex manader. Inom samma period ska kommissionen
samrada med intresserade parter, daribland de ber6rda yrkena.

7. Kommissionen ska lamna en sammanfattande rapport, som baseras pa
medlemsstaternas uppgifter, till den samordningsgrupp som inréttats enligt
kommissionens beslut 2007/172/EG*, vilken far |amna synpunkter.

8. Mot bakgrund av de synpunkter som avses i punkterna 6 och 7 ska kommissionen
[ett & efter utgangen av inforlivandeperioden] légga fram sina dutliga
undersokningsresultat for radet och Europaparlamentet, vid behov atfdljda av fordag
till ytterligareinitiativ.

(*) EUT L 79, 20.3.2007, s. 38.”

| artikel 61 ska andra stycket erséttas med foljande:
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"Vid behov ska kommissionen anta ett genomférandebeslut for att medge den
berérda medlemsstaten ett undantag néar det galler tilldmpningen av bestdmmelsen i
fraga under en begransad tidsperiod.”

(50)  Bilagornall och 111 skautga
(51 | punkt 1i bilaga V1l skaféljande led g l&ggastill:

"g) Nér en mottagande medlemsstat kréver det av sina egna medborgare, bevis for att
den sokande inte omfattas av ett temporart forbud mot att utéva yrket eller har domts
for brott.”

Artikel 2
Andring av [IMI-férordningen]
Punkt 2 i bilagal till [IMI-forordningen] ska erséttas med foljande:

" 2. Europaparlamentets och radets direktiv 2005/36/EG*: artiklarna 4a—4e, artikel 8, artikel
21a, artikel 50, artikel 51, artikel 56 och artikel 56a.

(*) EUT L 255, 30.9.2005, s. 22.”

Artikel 3
I nforlivande

1. Medlemsstaterna ska senast den [tva ar efter ikrafttradandet] sittai kraft de lagar och
andra forfattningar som & nodvandiga for att folja detta direktiv. De ska genast
Overlamnatexten till dessa bestdmmelser till kommissionen.

N&r en medlemsstat antar dessa bestammelser ska de innehdlla en hanvisning till
detta direktiv eller &foljas av en sadan hanvisning nér de offentliggors. Narmare
foreskrifter om hur hénvisningen ska goras ska varje medlemsstat gav utfarda.

2. Medlemsstaterna ska till kommissionen oOverlamna texten till de centraa
bestammelser i nationell lagstiftning som de antar inom det omrade som omfattas av
detta direktiv.

Artikel 4
| krafttradande

Detta direktiv trader i kraft den tjugonde dagen efter det att det har offentliggjorts i
Europeiska unionens officiella tidning.

Artikel 5

Adressater
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Detta direktiv riktar sig till medlemsstaterna.

Utféardat i Bryssel den

P& Europaparlamentets vagnar
Ordforande

P& radets vagnar
Ordférande
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FINANSIERINGSOVERSIKT FOR RATTSAKT

GRUNDLAGGANDE UPPGIFTER OM FORSLAGET ELLERINITIATIVET
1.1. FOrslagets eller initiativets beteckning

1.2. Berorda politikomrdden i den verksamhetsbaserade forvaltningen och
budgeteringen

1.3. Typav fordag eller initiativ
1.4. Mal
1.5. Motivering till forslaget eller initiativet

1.6. Tid under vilken &tgarden kommer att paga respektive paverka
resursanvandningen

1.7. Planerade forvaltningsmetod(er)

FORVALTNING

2.1. Bestdmmelser om uppfoljning och rapportering

2.2.  Administrations- och kontrollsystem

2.3. Atgarder for att forebygga bedrégeri och oegentligheter/oriktigheter
BERAKNADE BUDGETKONSEKVENSER AV FORSLAGET ELLER
INITIATIVET

3.1. Bertrda rubriker i den flerdriga budgetramen och budgetrubriker i den arliga
budgetens utgiftsdel

3.2. Berdknad inverkan pa utgifterna

3.2.1. Sammanfattning av den ber&knade inverkan pa utgifterna
3.2.2. Beréknad inverkan pa driftsanslagen

3.2.3. Beréknad inverkan pa de administrativa anslagen

3.2.4. Forenlighet med den gallande flerariga budgetramen
3.2.5. Bidrag fran tredje part

3.3. Berdknad inverkan painkomsterna
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6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.4.1.

FINANSIERINGSOVERSIKT FOR RATTSAKT

GRUNDLAGGANDE UPPGIFTER OM FORSLAGET ELLERINITIATIVET

Fordagets dler initiativets beteckning

Europaparlamentets och radets direktiv nr xxx om andring av direktiv 2005/36/EG
om erka@nnande av yrkeskvalifikationer.

Berorda politikomradden i den verksamhetsbaserade forvaltningen och
budgeteringen®

Inre marknaden — Kunskapsbaserad ekonomi

Inre marknaden — Tjanster

Typ av forslag ler initiativ
[0 Ny atgard
Mal

Flerariga strategiska mal for kommissionen som forslaget eller initiativet ar avsett
att bidra till

| sitt meddelande ” Inremarknadsakten — Tolv tgarder for att stimuleratillvaxten och
starka fortroendet for inre marknaden” (KOM(2011) 206 dlutlig) foreslog
kommissionen att modernisera lagstiftningen om  erkdnnanden  av
yrkeskvalifikationer. | detta sammanhang anges det klart i inremarknadsakten att
inréttandet av ett europeiskt yrkeskort skulle kunna vara ett verktyg (i form av ett
elektroniskt intyg) for att underlétta utbytet av yrkesutdvare och samtidigt stérka
fortroendet mellan de behtriga myndigheterna i medlemsstaterna och i slutdndan
varatill nyttafor konsumenter och arbetsgivare.

Skapandet av ett yrkeskort bor gora de nuvarande erkénnandeférfarandena
effektivare och kommer att bidra till att minska kostnaderna. Y rkeskorten kommer
inte minst att innebéra att en gemensam back-officefunktion kommer att kunna
utnyttjas i EU, namligen informationssystemet for den inre marknaden (IM1), som
kommer att forstérkas ytterligare med nya yrkeskortsrel aterade funktioner.

Det europeiska yrkeskortet ska vara ett frivilligt verktyg for berérda yrkesutovare,
men vara obligatoriskt for behodriga myndigheter. Férutom yrkeskortet ska IMI:s
back-officefunktion ocksd utnyttjas for att infora en EU-omfattande
varningsmekanism, eftersom medlemsstaterna ska varna varandra om yrkesutbvare
som inte langre har rétt att utdva sitt yrke till f6ljd av straffréattsliga eller disciplinara
pafoljder, och for att anmala nya examensbevis.

26
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Verksamhetsbaserad forvaltning och verksamhetsbaserad budgetering bendmns ibland med de interna
forkortningarna ABM respektive ABB.
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6.4.2.

IMI & ett verktyg foér onlineckommunikation som utarbetats av Europeiska
kommissionen och som erbjuds som en gratistjanst till medlemsstaterna sedan 2008.
Det anvands som for ndrvarande for utbyte av information enligt Europaparlamentets
och rédets direktiv 2005/36/EG av den 7 september 2005 om erkénnande av
yrkeskvalifikationer och Europaparlamentets och rédets direktiv 2006/123/EG av den
12 december 2006 om tjanster pa den inre marknaden.

IMI gor det mgjligt for nationella, regionala och lokala myndigheter att
kommunicera snabbt och enkelt med motsvarande myndigheter dver grénserna, med
anvandning av enhetliga arbetsmetoder som har 6verenskommits medlemsstaterna
emellan. IMI hj8lper anvandarna att i) hitta rétt myndighet och kontakt, ii)
kommunicera med dem genom férhandsoversatta frégor och svar och iii) folja hur
informationsutvéaxlingen framskrider genom en sparningsmekanism.

Fordlaget att anvanda IM1 som back-office for utfardande och |6pande Gvervakning
av det europeiska yrkeskortet, och som en varningsmekanism, & i linje med
kommissionens uttryckliga politik. | sitt meddelande om inremarknadsakten angav
kommissionen foljaktligen att man i forsta hand bor anvanda detta system som ett
partnerskapsverktyg for genomférandet av bestammelser om den inre marknaden i
kommissionens framtida forsl ag.

Enligt utvidgningsstrategin fér IMI sa som den antagits av_kommissionen ska ett
verktyg for meddelanden fran medlemsstaterna till kommissionen och till andra
medlemsstater utvecklas i IMI. Detta bor ocksa anvandas fér anméalningar av nya
examensbevis enligt direktivet.

Specifika mal eller verksamheter inom den verksamhetsbudgeterade forvaltningen
och budgeteringen som berdors

Specifikt mal nr 8: Underlétta fri rorlighet for kvalificerade yrkesutévare inom EU

En central verksamhet inom detta mal &r utarbetandet av ett fordag till andring av
direktivet om yrkeskvalifikationer i syfte att genomféra en omfattande forenkling
och modernisering av hela férfarandet, inbegripet inférande och anvandning av ett
europeiskt yrkeskort.

Det 6vergripande malet for dennadtgéard &r att ~ 6ka antalet ansokningar om, och
paskynda beslut om, erkannande av yrkeskvalifikationer.

For att uppna dessamdl planeras foljande aktiviteter:

1. Okainsynen i hela forfarandet genom inréttandet av ett offentligt granssnitt
som ger yrkesutbvare mojlighet i) att se en forteckning 6ver dokument som kravs for
ansokan, ii) att online ansdka om och fran de behdriga myndigheterna erhdla
europeiska yrkeskort.

2. Uppgradera ursprungsmediemsstatens deltagande i forfarandet for att
underl&dtta behandlingen av ansokningar i den mottagande mediemsstaten genom
obligatorisk anvandning av IMI:s back-officefunktion for ala behtriga myndigheter.
| syfte att hantera den dkade roll IMI kommer att spela i forfarandet, bor systemet
utvecklas ytterligare for att stodja yrkeskortet.
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3. Underlétta spridningen av varningar om yrkesutovare.

4.  Underldtta anmalningar av bevis pa formella kvalifikationer (examensbevis)
med hjdp av IMI.

Specifikt mal nr 12: Utveckla den fulla potentialen hos informationssystemet for den
inre marknaden (IMI) for att bidra till béttre genomforande av lagstiftningen om den
inre marknaden. Enligt tjanstedirektivet & det obligatoriskt att anvanda IMI.

Anvandningen av IMI &r obligatorisk enligt tjanstedirektivet och kommer &ven att bli
sa i det reviderade direktivet om erkénnande av yrkeskvalifikationer. Det aktuella
forslaget om anvandningen av IMI-systemet for utfardande och hantering av EPC, en
varningsmekanism och ett rapporteringssystem for nya examensbevis &r i linje med
kommissionens strategi att i framtiden utvidga IMI till andra omraden i EU-
lagstiftningen (se kommissionens meddelande Béttre styrning av den inre marknaden
genom utdkat administrativt samarbete: En strategi for att utvidga och utveckla
informationssystemet for den inre marknaden (KOM (2011) 75 dlutlig) (meddelandet
om IMI-strategin).

Berorda verksamheter enligt den verksamhetsbaserade forvaltningen och
budgeteringen

12/02 01: Genomférande och utveckling av den inre marknaden
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6.4.3.

6.4.4.

Verkan eller resultat som forvantas

Beskriv den verkan som forslaget eller initiativet forvantas f& pa de mottagare eller den del av
befolkningen som berérs.

Forslaget kommer att medfora foljande:

1. En hog niva av réttssakerhet nar det galler behandlingen av ansdkningar om
erkannande av yrkeskvalifikationer for EU-medborgare med hjalp av IMI.

2. En hog nivd av insyn nar det gdler behandlingen av anstkningar om
erkannande av yrkeskvalifikationer for EU-medborgare,

3. Forenklade och minskning av den administrativa bordan for nationella
behériga myndigheter.

4.  Besparingar genom ateranvandning och omstrukturering av ett existerande IT-
verktyg inom nya omréden i stéllet for att utveckla nya specialverktyg, antingen pa
EU-nivaeller panationell niva, sa att stordriftsfordelar kan utnyttjas.

6.  Luckor i samarbetet mellan medlemsstaterna sluts eftersom tjanstedirektivet
redan innehdller en varningsmekanism for manga yrkesutévare, men inte for halso-
och sjukvardspersonal, dér risken for folkhalsan & mycket betydande.

Indikatorer for beddmning av resultat eller verkan

Ange vilka indikatorer som ska anvandas for att folja upp hur fordlaget eller initiativet genomfors.

Fordaget kommer att bidratill en mer effektiv tillampning av unionslagstiftningen pa
omradet yrkeskvalifikationer, och kommer att medftra besparingar i fraga om IT-
utveckling, IT-underhal och |6pande kostnader.

De direkta verkningarna kan métas med foljande indikatorer:

- Antalet yrken som utnyttjar IMI-/yrkeskortsmekanismen for erkdnnande av
yrkeskvalifikationer inom EU. Yrkeskortet infors inte automatiskt for alla reglerade
yrken.

- Antalet ansokningar om yrkeskort som arligen genomférs via IMI.
- Den genomsnittliga hastigheten i yrkeskortforfarandet.

- Antalet behdriga myndigheter som aktivt anvander systemet for utbyte av
information (dvs. som inte enbart ar registrerade som anvandare).

- Antalet anmalningar som gors for nya examensbevis.

- Anvandartillfredsstéllel se métt genom enkéter.
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6.5.

6.5.1.

6.5.2.

6.5.3.

Motivering till forslaget eler initiativet

Behov som ska tillgodoses pa kort eller |ang sikt

Fordlaget kommer att géra erkdnnandeforfarandet for yrkeskvalifikationer effektivare
och framjatillfalig rorlighet for yrkesutdvare, eftersom ett enda férfarande kommer
att tillampas Over hela linjen och kommer att grunda sig pad en gemensam EU-
overgripande plattform. Yrkeskorts-/IMI-systemet kommer att tillampas pa yrken
som har begért att omfattas av denna nya process och kommer gradvis att utvidgas
till fler yrken. | detta avseende kommer de ursprungliga kostnaderna att vara mer
begransade, och framtida utvidgningar kommer att fa nytta av stordriftsfordelar.

Dessutom bor inrdttandet av en varningsmekanism for yrkesutovare som uteslutits
fran yrkesutévande faststéllas.

Mot bakgrund av att IMI-systemet redan inréttats kommer de nya forfarandena att
sikerstdlla en hog grad av réttssikerhet med avseende pa behandling av
personuppgifter i IMI, i linje med den IMI-férordning som for nérvarande diskuteras
i rédet och Europaparlamentet. Det kommer ocksa att fa stordriftsfordel ar.

Mervéardet av en atgard pa unionsniva

Eftersom IMI &r ett centraliserat kommunikationsverktyg som utvecklats och skéts
av kommissionen, &r det uppenbart att det kommer att underlétta inférandet och en
smidig hantering av utfardandet av yrkeskort och framja en effektiv
varningsmekanism mellan medlemsstaterna. Kommissionen erbjuder IMI som en
kostnadsfri tjanst for medlemsstaterna, inklusive underhdlls- och utvecklingstjanster,
en hjélpcentral samt hosting av IT-infrastrukturen. Dessa uppdrag kan inte
genomfdras pa ett decentraliserat sitt.

Genom IMI undanrdjs hinder for gransbverskridande samarbete, t.ex. sprakbarriérer,
avvikande forvaltnings- och arbetskulturer och bristen pa etablerade forfaranden for
informationsutbyte. Eftersom medlemsstaterna deltar i utformningen av systemet
erbjuder IMI enhetliga arbetsmetoder som alla medlemsstater &r Gverens om.

Huvudsakliga erfarenheter fran liknande forsok eller atgarder

IMI inférdes 2008. Cirka 6 700 behdriga myndigheterna och 11 000 anvandare ar for
narvarande registrerade i systemet. Under 2010 genomférdes cirka 2000
informationsutbyten.

IMI har anvants inom ramen for direktivet om erkdnnande av yrkeskvalifikationer
sedan 2008. Erfarenheterna har varit mycket positiv, vilket framgar av antalet
ansokningar etc., och det befintliga avtalet med medlemsstaterna om att utvidga IMI
till att omfatta alla yrken. Det finns en 6nskan fran medlemsstaterna att anvéanda
systemet i stérre omfattning, pa alla méjliga nivéer dar ndra samarbete ses som en
forutsattning.

Orsaken till denna 6nskan &r att nuvarande forfaranden fér erkannande ar alltfor
langdragna och omstandliga. Dessutom saknas en varningsmekanism for
halsovardspersonal. En majoritet av berdrda parter anser att denna brist behdver
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6.5.4.

atgardas. Slutligen & det for komplicerat och tungrott att effektivt hantera ett
anma ningssystem utan I T-verktyg.

Forenlighet med andra finansieringsformer och eventuella synergieffekter

I kommissionens meddelande Béttre styrning av den inre marknaden genom uttkat
administrativt samarbete: En strategi  for att  utvidga och utveckla
informationssystemet for den inre marknaden ("IMI”) (KOM(2011) 75 Slutlig)
faststalls planer for framtida utvidgning av IMI till andra omraden av unionsrétten.

I kommissionens meddelande om en inremarknadsakt betonades vikten av effektivt
erkannande av yrkeskvalifikationer och inréttandet av ett europeiskt yrkeskort®’. Vad
géller en varningsmekanism faststélls det redan i tjanstedirektivet (direktiv
2006/123/EG) en skyldighet att varna fér vissa men inte ala yrkesutévare som
tillhandahdller professionella tjanster. Den viktigaste bristen berér halso- och
sukvardspersonal som inte omfattas av tjanstedirektivet.

Tilltréde till offentligt granssnitt for ansbkningar om europeiskt yrkeskort kan bland

annat ges via de gemensamma kontaktpunkterna.

27

Se fotnot 6.
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6.6.

6.7.

7.1.

7.2.

7.2.1.

Tid under vilken atgarden kommer att paga respektive paverka
resur sanvandningen

O Forslag eller initiativ som pagar under en obegr ansad tid
— Efter en inledande period 2013-2014,

— berdknas genomforandetakten na en stabil niva. Kostnader for vardtjanster,
driftskostnader och underhdliskostnader ingdr i de relevanta kostnaderna for
driften av IMI.

Planerad metod fér genomforandet®

L1 Direkt centraliserad forvaltning som skéts av kommissionen

FORVALTNING

Bestammelser om uppfdljning och rapportering

Ange intervall och andra villkor for sddana tgarder

Kommissionen utarbetar arligen en rapport om utveckling och resultat for IMI.
Dérigenom kommer anvandningen av IMI for ansokningar om yrkeskort, varning
och anmédlan av examensbevis att rapporteras adekvat. Dessutom kommer en rapport
om fragor rérande skyddet av uppgifter inom IMI, inklusive sékerhet, att periodiskt

overlamnastill Europeiska datatillsynsmannen.

Administrations- och kontrollsystem

Risker somidentifierats

Ett av de viktigaste indagen i fordaget & att det europeiska yrkeskortet,
varningsmekanismen och anmaan kommer att grundas pa IMI. Kommissionen &r
IMI-systemets "&gare” och har ansvaret for den dagliga driften, underhdllet och
utvecklingen. Operativarisker har redan konstaterats i detta avseende i samband med
IMI:sdrift ochi forslaget till IMI-férordningen.

Utbver de operativa risker som identifierats ovan, kan yrkesgrenars och
yrkesutbvares vagran att anta yrkeskortet vara en ytterligare risk. Med andra ord,
risken att det europeiska yrkeskortet utvecklas och tasi drift men att efterfragan blir
begransad €eller obefintlig. Behdriga myndigheter kan dessutom tycka att det ar
besvarligt att anpassa sig och kanske inte tillhandahdller tillrackliga resurser for att
behandla ansbkningar korrekt ochi tid.

28

Nérmare forklaringar av de olika metoderna for genomférande med héanvisningar till respektive
bestammel ser i budgetforordningen aerfinns pa BudgWeb:
http://www.cc.cec/budg/man/budgmanag/budgmanag_en.html
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1.2.2.

7.3.

Inforandet av det europeiska yrkeskortet och av en varningsmekanism vacker ocksa
fragor om skydd av personuppgifter, inbegripet behandlingen av ogrundade
varningar. En sund ny réttslig ram kraver ocksa noggrann daglig forvaltning.

Planerade kontrollmetoder

Néar det galler de aspekter av yrkeskortet, varningsmekanismen och anméalningarna
som & beroende av driften av IMI, maste de betraktas i samband med IMI:s drift och
utkastet till IMI-férordningen.

For att ta itu med de aerstdende riskerna enligt avsnitt 2.2.1 ovan kommer
kommissionen att hjdpa ala bertrda parter (t.ex. medlemsstaternas myndigheter,
yrkesorganisationer osv.) genom att t.ex. anordna workshops, och kommer aktivt att
framjainférandet av det nya systemet och bidratill att gora det attraktivt.

Atgarder for att forebygga bedrageri och oegentligheter /oriktigheter

Beskriv forebyggande atgarder (befintliga eller planerade)

For att bekdmpa bedrageri, korruption och annan olaglig verksamhet, ska de
bestammelser som i regel & tillampliga pa kommissionens verksamhet, inbegripet
Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 1073/1999 av den 25 maj 1999
om utredningar som utférs av Europeiska byrén for bedrageribekampning (Olaf),
gdlautan forbehdl nar det géller IMI.
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8. BERAKNADE BUDGETKONSEKVENSER AV FORSLAGET ELLER
INITIATIVET
8.1. Berorda rubriker i den flerariga budgetramen och budgetrubriker i den arliga
budgetens utgiftsdel
¢ Befintligabudgetrubriker (&ven kallade ” budgetposter”)
. T .
o Budgetrubrik azg:; Bidrag
Rubrik i
den . fra fra
fleré.rlga Nummer DI(fijf/flzgke- Erf?g_ kanrd?gat- fran enllgt artlkel 18.1
budgetram | [Beskrivning ... ... . vev cov cer e e e lander®® | lander” | tredie- | oL
;Mo ] |ander n
12.02.01
1A | Genomférande och utveckling av den |  Diff. JA NEJ NEJ NEJ
inre marknaden
12.01.04
1A | Genomférande och utveckling av den |cke- IA NEJ NEJ NEJ
inre marknaden — Administrativa | diff.
utgifter
26.03.01.01
1A |Losningar  for &t uppnd| pif, JA JA NEJ NEJ
interoperabilitet mellan  offentliga
forvaltningar i EU (ISA)

29
30
31
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Differentierade respektive icke-differentierade anslag.

EFTA = Europei ska frihandel ssasmmans utningen.

Kandidatlander och i forekommande fall potentiella kandidatlander i vastra Balkan.
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8.2. Beraknad inverkan pa utgifterna

8.2.1. Sammanfattning av den beréknade inverkan pa utgifterna

Euro (avrundat till tre decimaler)

Rubrik i den flerariga budgetramen 1B Genomfdrande och utveckling av den inre marknaden
) Ar Ar
GD:<....... > 2013 014 TOTALT
* Driftsandag
120201 Ataganden (1 | 362.500 | 362.500 725.000
e Betalningar @ | 362500 | 362.500 725.000
Ataganden "2 | 362,500 | 362.500 725.000
TOTALA andlag
for GD MARKT ) =2+2a
Betalningar 362.500 | 362.500 725.000
+3

Detta forslag och de relevanta utvecklingskostnader forvantas trédai kraft ar 2013 och att fortséttatill 2014.

Mer information om den allmanna finansieringen av IMI finns i den finansieringsdversikt som bifogas férsaget till Europaparlamentets och
radets forordning om administrativt samarbete genom informationssystemet for den inre marknaden (IMI-férordningen) (KOM (2011) 522
slutlig). I detta sammanhang ska mdjligheten att finansiera utvecklingskostnader via | SA-programmet undersokas.

Ataganden @ | 362.500 | 362.500 725.000
Betalningar (» | 362.500 | 362.500 725.000

* TOTALA administrativa anslag som finansieras genom
ramanslagen for sérskilda program

* TOTALA driftsandag

(6)

TOTALA anslag Ataganden =4+6 | 362.500 | 362.500 725.000
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for RUBRIK 1A )
i den flerériga budgetramen Betalningar =5+6 | 362.500 | 362.500 725.000
8.2.2. Beraknad inverkan pa driftsanslagen
— O Fordlaget/initiativet kréver att driftsanslag tasi ansprak enligt foljande:
Atagandebemyndiganden i euro (avrundat till tre decimaler)
Ar Ar Ar Ar ... For in sdmanga & som behévs for att redovisa TOTALT
Mal- och 2013 2014 N+2 N+3 inverkan pa resursanvandningen (jfr punkt 1.6)
resultatb
eteck- Resultat
ning Typav Genom- Numme Kostha Numme Kostna Numme Kos Numme Numme Kos Numme Kos Numme Kostn Totalt Totalt
resultat® snittliga r d d r tnad r r tnad r tnad r ad antal  kostna
kostna- resultat resultat resultat resultat resultat resultat resultat resultat d
der
¢ for
resultaten
SARSKILT MAL nr 1 Okad insyn
—Resultat  Offentligt 380.000 190.00 190.00 380.00
granssnitt 0 0 0
Delsummamal 1 190.00 190.00 380.00
0 0 0
SARSKILT MAL nr 2 Back-
officefunktionen
— Resultat Back- 124.000 62.000 62.000 124.00
officefunktio 0
nen
Delsummamal 2 62.000 62.000 124.00
32
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Resultaten som ska anges & de produkter eller tjanster som levererats (t.ex. antal studentutbyten som har finansierats eller antal kilometer vég som har byggts).
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SARSKILT MAL nr 3
Varningsmekanismer

—Resultat | Varningsmek | 160.000 80.000 80.000 160.00
anism 0
Delsummamal 3 80.000 80.000 16(()).00
SARSKILT MAL nr 4

Anméalningsfunktioner ...

—Resultat | Anmalningsf 61.000 30.500 30.500 61.000

unktioner a
Delsummamal 4 30.500 30.500 61.000
TOTALA KOSTNADER 36%'50 36%'50 7250'00

SV

SV



SV

8.2.3.

8.2.3.1.

8.2.3.2.

8.2.4.

8.2.5.

8.3.

Beraknad inverkan pa de administrativa anslagen

Sammanfattning

— O Fordaget/initiativet kréver inte att administrativa anslag tasi ansprak
Beréknat persona behov

— O Fordaget/initiativet kréver inte att personalresurser tasi ansprak
Forenlighet med den gallande flerariga budgetramen

— O Fordaget/initiativet & forenligt med den gallande flerdriga budgetramen
(2013).

— Fordaget/initiativet & forenligt med den framtida flerdriga budgetramen for
2014-2020 Forslaget kommer att téckas av anslag som redan faststallts inom den
inre marknaden budgetrubriker. Fér 2013 &rs budgetfoérfarande ingdr anslagen i
kommissionens officiella ekonomiska planering. For aren 2014 och fdljande ar
ingér dei kommissionens forslag for nasta flerdriga budgetram.

Bidrag fran tredje part
— Det ingér inga bidrag frén tredje part i det aktuellaforslaget eller initiativet
Ber&knad inverkan painkomsterna

— [ Fordaget/initiativet paverkar inte budgetens inkomstsida.
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