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Motion till riksdagen
2009/10:A315

av Isabella Jernbeck (m)

Lagen om anstillningsskydd

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i mot-
ionen om lagen om anstéllningsskydd (LAS).

Motivering

Finanskrisen och lagkonjunkturen i Sverige har bland annat som foljd att vi
fér en allt mindre rorlig arbetsmarknad. Till del beror detta pa bristande ar-
betskraftsbehov inom vissa sektorer, men till del beror det ocksa pa den nuva-
rande utformningen av arbetsrétten.

Lagen om anstéllningsskydd (LAS) har i dagens arbetsmarknad tva starka
konsekvenser. For det forsta gor utformningen av lagen att farre foretag vagar
nyanstilla arbetskraft. Manga foretag &r i olika tider osdkra om framtida till-
véxt och 1onsamhet och 6nskar dérfor inte hamna i en arbetsrittslig problema-
tik kring eventuella uppségningar. For det andra innebér lagen att individuella
arbetstagare blir allt mindre benégna att soka nya jobb, dels eftersom de ofta
sitter relativt tryggt pad sin nuvarande plats (med lagen som stdd), och dels
eftersom férre foretag dé nyanstéller. Foljden av bade dessa resultat blir en
mindre rorlig arbetsmarknad, vilket i sin tur hindrar foretag frén att véxa
samtidigt som det pressar ner arbetstagarnas 16ner.

Virst drabbade av LAS dr de unga. Lagen om anstéllningsskydd gor att
ménga ungdomar har svart att ens fi in en fot pa nuvarande arbetsmarknad.
Alliansregeringen tar ungdomsutanforskapet pa allvar och agerar kraftfullt.
En halvering av arbetsgivaravgifter for unga mellan 19 och 24 ar tradde i
kraft 2007, och nya satsningar innebér en arbetsgivaravgift pa 15,74 procent
for alla ungdomar upp till 26 &rs alder. Tanken é&r rétt, likasé dtgdrderna.

Ingen ménniska kan pabdrja ett nytt jobb och bidra med allt frén forsta da-
gen, och arbetsgivare maste ofta dgna bade tid och pengar at att introducera
en ny medarbetare. Vager man upp saddana kostnader med sénkta arbetsgivar-



Fel! Okint namn pa

avgifter for ungdomar skapas en morot for att vilja anstélla just dem. Att vara
unga dessutom oftast 4r mer angelédgna att skyndsamt ldra sig sin nya roll och
anpassa sig till arbetets krav och karaktir gor det dnnu attraktivare. Vill man
ytterligare stirka ungdomarnas stéllning och attraktionskraft pa arbetsmark-
naden méste man dven kunna paverka arbetsrétten.

Den nuvarande utformningen av arbetsrétten resulterar i en mindre rorlig
arbetsmarknad med negativa konsekvenser for saval tillvaxt, foretagsamhet
som loner. Fortsatt god tillvéxt i landet &r beroende av en mer rorlig och flex-
ibel arbetsmarknad. Déarfor bor mojligheterna utdkas att pé sikt se dver lagen
om anstillningsskydd.

Stockholm den 25 september 2009
Isabella Jernbeck (m)
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