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Individualiserad foraldraforsakring

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om en individualiserad fordldraforsékring.

2. Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att fordldrar ska kunna vara hemma samtidigt inom dagens
omfang av fordldraledigheten.

3. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att minska antalet ar som foréldraledigheten kan tas ut.

Jamstilldhet mellan konen

Arbetsmarknaden &r langtifran jamstilld i dagens Sverige. Kvinnor tjénar i de
flesta yrken mindre &n mén. I yrken som foretagsekonom, personaltjinste-
man, siljare, inkdpare och miklare &r kvinnors I6ner (till exempel) under
80 procent av méannens enligt SCB och Medlingsinstitutet. Det dr dven en
forsvinnande liten andel av de svenska foretagsledarna och styrelseledamo-
terna, inte minst i borsbolagen, som &r kvinnor. Dessa skillnader, bade i 16n
och status, uppstar dock inte i ett vakuum. Det &r enskilda individers agerande
pé de olika samhilleliga arenorna, starkt influerade av gammeldags konsroller
i vart manssamhélle, som styr detta. For nyutexaminerade dr till exempel
kvinnoldnerna ofta néstan lika hdga som ménnens.

Den stora skillnaden mellan kénen uppstér vanligen nir barnen kommer.
Det dr dven nér barnen kommer som den stora arbetsfordelningen i familjerna
forandras. Kvinnan okar sitt arbete i hemmet och minskar det pa arbetsmark-
naden. Mannen okar sitt pd arbetsmarknaden och minskar sitt i hemmet. For
den som vill se ett mer jamstéllt samhélle borde darfor fokus vara klart. Det &r
i samband med barnens fodelse som nagot hinder. Det privata dr politiskt.
Diérfor ar det ddr man bor agera for att samhillet ska bli mer jamstéllt.



Fel! Okint namn pa

For den som onskar sig ett mer jimstdllt samhélle borde det std klart att
bade det obetalda arbetet inom familjen och det betalda pa arbetsmarknaden
maste fordelas jimt mellan kdnen. Som vi vet &dr det idag langt dit. Kvinnor
gor ett mycket storre arbete i hemmen och mén pa arbetsmarknaden.

Foraldraforsdkringen och jamstélldheten

Sedan mén fick rétt till fordldraledighet har det hént en hel del; inte minst har
ménnens andel av uttagen av fordldraforsédkringen sakta men sékert stigit. Till
det har sékert inférandet av den forsta pappaménaden bidragit. Fortfarande ar
det dock en mycket liten andel av fordldraforsékringen som tas ut av mén; i
september 2003 togs till exempel bara 17,8 procent av fordldraledigheten ut
av min. Ar 2007 1ag siffran pa 21 procent. Férildraledighet kan tas ut till
barnet fyllt atta ar, eller slutat forsta klass. Den fordldraledighet som tas ut nér
barnet dr dver tva ar foljer ett tydligt sdsongsmonster dér uttagen &r stora pa
somrar och kring jular. En stor del av den 6kning av pappors uttag som sked-
de efter inforandet av den forsta pappaménaden har f6ljt detta monster. Det
antal ar som fordldrar har pa sig att ta ut fordldraledighet bor sénkas, bade for
att pappor i hogre utstrackning ska ta verkligt ansvar for hemarbete och for att
det inte dr rimligt att fordldraforsdkringspengar i praktiken ska gé till 6kad
ledighet.

Den internationella forskningen visar att fordldraforsékringen har olika ef-
fekter pa kvinnornas inkomster beroende pa hur linge de ér foréldralediga.
Till exempel visar nationalekonomen Christopher J. Ruhm i en studie genom-
ford pé data fran flera europeiska lander under perioden 1969—-1993 att kor-
tare fordldraledigheter inte har nagon effekt pa kvinnors 16ner jamfort med
mans, medan langre har det. Det visar att en forlingning av fordldraforsak-
ringen riskerar att leda till en &n sdmre 16ne- och arbetsmarknad for kvinnor.
En annan slutsats som géar att dra &r att det som med stor sannolikhet gynnar
jamstélldheten mest &r att bigge fordldrarna tar ut en lika stor andel av fordld-
raforsékringen. Att fortsitta den strategi som regeringen har valt att bygga ut
med fler pappamanader dr behjértansvart men kommer inte att 16sa nagra
grundldggande maktproblem.

Det innebir bara att mammorna kommer att fortsitta att vara hemma under
merparten av tiden och papporna kommer att fortsitta att exempelvis forlanga
sin semester genom att ta ut fordldraledighet. Strategin mdste vara en annan.
Det méste vara en strategi som syftar till att kvinnor och mén tar ett lika stort
ansvar for barn och hem. Och det enda forslag som leder till det dr en indivi-
dualisering av fordldraforsdkringen. Alternativt till att individualisera fordld-
raforsdkringen har det forts fram ett antal andra forslag till hur pappornas
uttag av fordldraforsdkringen ska Okas: hogre tak i forsdkringen och en
pappapremie ér de senaste forslagen. Dessa forslag, som i sig ér véldigt bra i
sammanhanget, bygger pa tanken att papporna behdver fa stimulans till att
vara hemma, till exempel sdgs det vara den laga ersdttningen som gor att
papporna inte tar ut fler fordldradagar. Det stimmer inte i verkligheten. Det &r
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i de familjer dar man forlorar mest pa att papporna dr hemma som det &r van-
ligast att mannen véljer att vara hemma. Darfor ricker det inte med dessa
forslag.

Aven den som anser att en individualiserad forildraforsikring r ett for
stort ingrepp i familjen borde betdnka vad som &r alternativet — att ha en for-
dldraforsékring som bidrar till en 6kad ojdmstalldhet mellan konen. Sjalvfallet
borde statliga system vara utformade s att de gynnar, inte missgynnar, jim-
stéilldhet och individers frihet att utvecklas, utan tyngande och cementerande
konsroller. Det bor ocksa mdjliggoras for fordldrarna att kunna vara hemma
samtidigt inom dagens omfang av fordldraledigheten.

En liberalfeministisk politik

En radikal liberal feministisk politik méste vara grundad i individualismen.
En individualiserad fordldraforsdkring svarar just mot det kravet, precis som
sdrbeskattning gor det. Inga andra forsékringar i samhéllet &dr heller kollek-
tiva. Ju mer vélfardsstaten individualiserats genom aren, desto mer har det
gynnat jamstélldheten. I en individualiserad liberal politik dr det enskilda
personer som dr utgdngspunkten, aldrig nagot kollektiv, sdsom familjen. Det
ar darfor hog tid att 6ka jamstélldheten i Sverige.

Stockholm den 6 oktober 2008
Birgitta Ohlsson (fp)
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