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Mer likabehandling och ett starkt skydd
vid utstationering

Sammanfattning

Utskottet stéller sig bakom regeringens forslag om andringar i bl.a. lagen om
utstationering av arbetstagare och lagen om uthyrning av arbetstagare.

Forslagen galler i huvudsak lagéndringar i syfte att genomféra andringar av
ett EU-direktiv om utstationering av arbetskraft. Forslagen innebér bl.a. att
mojligheterna att reglera villkoren for utstationerade arbetstagare i kollektiv-
avtal utvidgas. Den 16n som far kravas ska inte langre vara begransad till en
minimilon. Regeringen foreslar ocksa att fler villkorstyper an tidigare ska fa
kravas med stod av stridsatgarder. Enligt forslaget utdkas skyddet for uthyrda
utstationerade arbetstagare bl.a. pa sa satt att likabehandlingsprincipen i lagen
om uthyrning av arbetstagare ska tillimpas vid utstationering. Vidare foreslas
skyddet vid lngvarig utstationering forstarkas genom att samtliga arbets- och
anstéllningsvillkor ska tillampas pé& langvarigt utstationerade arbetstagare,
med vissa undantag.

Dessutom foreslds en skdrpning av bestimmelserna om anmalnings-
skyldighet och kontaktperson i lagen om utstationering av arbetstagare.

Lagandringarna foreslas trada i kraft den 30 juli 2020.

Utskottet anser att riksdagen bor avsla motionsyrkandena.

| betdnkandet finns tva reservationer (M, C, V, KD, L) och ett sarskilt
yttrande (SD).

Behandlade forslag

Proposition 2019/20:150 Mer likabehandling och ett starkt skydd vid
utstationering.

Fyra yrkanden i tva foljdmotioner.
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Utskottets forslag till riksdagsbeslut

1. Regeringens lagforslag
Riksdagen antar regeringens forslag till
1. lag om &ndring i lagen (1999:678) om utstationering av
arbetstagare,
2. lag om &ndring i lagen (1976:580) om medbestdmmande i
arbetslivet,
3. lag om &ndring i lagen (2012:854) om uthyrning av arbetstagare,
4. lag om andring i lagen (1974:371) om rattegangen i arbetstvister,
5. lag om &ndring i lagen (1982:80) om anstallningsskydd,
6. lag om &ndring i utlanningslagen (2005:716),
7. lag om andring i lagen (2016:1231) om 6msesidigt bistdnd med
indrivning av vissa sanktionsavgifter vid utstationering,
Déarmed bifaller riksdagen proposition 2019/20:150 punkterna 1-7
och avslar motion
2019/20:3597 av Mats Green m.fl. (M, C, KD, L) yrkandena 1 och 2.
Reservation 1 (M, C, KD, L)

2. Ytterligare forslag om stridsatgarder och underréttelse-
skyldighet
Riksdagen avslar motion
2019/20:3591 av Ali Esbati m.fl. (V) yrkandena 1 och 2.
Reservation 2 (V)

Stockholm den 4 juni 2020

P& arbetsmarknadsutskottets vagnar

Gulan Avci

Féljande ledaméter har deltagit i beslutet: Gulan Avci (L), Martin Adahl (C),
Ebba Hermansson (SD), Malin Danielsson (L), Ciczie Weidby (V), Camilla
Brodin (KD), Helena Antoni (M), Lotta Finstorp (M), Hans Wallmark (M),
Helene Hellmark Knutsson (S), lda Karkiainen (S), Isak From (S), Joakim
Sandell (S), Olle Thorell (S), Janine Alm Ericson (MP), Angelika Bengtsson
(SD) och Fredrik Lindahl (SD).
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Redogorelse for drendet

| betdnkandet behandlar utskottet proposition 2019/20:150 Mer likabehand-
ling och ett starkt skydd vid utstationering. Regeringens forslag till riksdags-
beslut aterges i bilaga 1. Regeringens lagforslag finns i bilaga 2. |
propositionen finns en redogodrelse for &rendets beredning fram till regeringens
beslut om propositionen.

Tvd motioner har vickts med anledning av propositionen.
Motionsforslagen aterges i bilaga 1.



Utskottets overviaganden

Mer likabehandling och ett starkt skydd vid
utstationering

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen antar regeringens lagforslag. Forslagen géller i huvudsak
lagandringar i syfte att genomfdra andringar av ett EU-direktiv om
utstationering av arbetskraft. Riksdagen avslar darmed ett
motionsyrkande om avslag pa propositionen. Riksdagen avslar
vidare motionsyrkanden om att regeringen bor aterkomma med ett
reviderat lagforslag samt om ytterligare forslag om stridsatgarder
och underréttelseskyldighet.

Jamfor reservation 1 (M, C, KD, L) och 2 (V) samt det sérskilda
yttrandet (SD).

Bakgrund

Den 16 december 1996 antogs Europaparlamentets och radets direktiv
96/71/EG om utstationering av arbetstagare i samband med tillhandahéllande
av tjénster, kallat utstationeringsdirektivet. Direktivet anger, forenklat
uttryckt, vilka arbets- och anstallningsvillkor som ska tillampas pa
arbetstagare nar de tillfalligt arbetar i ett annat land inom ramen for en
gransoverskridande tjansteutdvning. Dessa villkor kallas ibland den harda
karnan av villkor. | utstationeringsdirektivet i den ursprungliga lydelsen
begransas den harda karnan till minimilon och minimivillkor inom vissa andra
omraden. Utstationeringsdirektivet i dess ursprungliga lydelse ar i huvudsak
genomfort genom lagen (1999:678) om utstationering av arbetstagare, kallad
utstationeringslagen. Utstationeringsregelverket har sedan dess genomgatt
vissa forandringar, bade pa nationell niva och pa EU-niva.

Efter den s.k. Lavaldomen 2007 (Laval un Partneri Ltd mot Svenska
Byggnadsarbetareférbundet, Svenska Byggnadsarbetareforbundets avdelning
1, Byggettan och Svenska Elektrikerférbundet, C-341/05, EU:C:2007:809)
andrades ett antal bestammelser i utstationeringslagen, den s.k. lex Laval
(prop. 2009/10:48, bet. 2009/10:AUS5, rskr. 2009/10:211). Innebdrden av
andringarna var att ratten att vidta stridsatgarder for att uppna kollektivavtal
begransades gentemot utstationerande arbetsgivare.

Med bakgrund i bl.a. den parlamentariska utstationeringskommitténs
betankande Oversyn av lex Laval (SOU 2015:83) beslutade riksdagen i april
2017 om vissa nya utstationeringsregler (prop. 2016/17:107, bet.
2016/17:AU9, rskr. 2016/17:226). De nya reglerna innebar bl.a. &ndringar av
reglerna om stridsétgérder enligt lex Laval. Andringarna innebér ocksa att det
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s.k. tillampningsdirektivet (Europaparlamentets och radets direktiv
2014/67/EU om tillampning av direktiv 96/71/EG om utstationering av
arbetstagare i samband med tillhandahallande av tjanster och om &andring av
forordning (EU) nr 1024/2012 om administrativt samarbete genom
informationssystemet for den inre marknaden [IMI-férordningen]) genomfors
i svensk ratt. Nar det galler lex Laval innebar &ndringarna att arbetstagar-
organisationers ratt att vidta stridsatgéarder inte langre begransas pa samma
sétt. | stéllet galler ett system dér kollektivavtalens rattsverkningar begrénsas
i forhallande till utstationerande arbetsgivare om kollektivavtalet har slutits
som en foljd av stridsatgarder eller varsel om stridsatgarder.

Den 28 juni 2018 antogs Europaparlamentets och radets direktiv (EU)
2018/957 om andring av Europaparlamentets och radets direktiv 96/71/EG om
utstationering av arbetstagare i samband med tillhandahallande av tjanster,
kallat andringsdirektivet. Andringsdirektivet innebér flera dndringar nar det
géller vilka villkor som ingdr i den harda kéarnan. Andringarna innebér att
utstationerade arbetstagare i hogre grad likabehandlas med inhemska
arbetstagare. | stéllet for att som tidigare endast ha ratt till minimilén har nu
utstationerade arbetstagare ratt till 16n. Till den harda kirnan laggs det aven
nya typer av villkor, sdsom villkor for ersattning for resa, kost och logi samt
villkor for inkvartering. Andringsdirektivet innehéller ocksd sarskilda
bestdmmelser for uthyrda utstationerade arbetstagare som innebdr att skyddet
for dessa utkas. Utstationeringsdirektivet justeras ocks& i vissa andra
avseenden, bl.a. nar det galler tillgang till information om arbets- och
anstéllningsvillkor samt kontroll och 6vervakning av att bestdimmelserna féljs.

Flera andra EU-direktiv och svenska lagar ar ocksd av betydelse vid
utstationeringssituationer, sdsom Europaparlamentets och radets direktiv
2008/104/EG av den 19 november 2008 om arbetstagare som hyrs ut av
bemanningsforetag, kallat bemanningsdirektivet och lagen (2012:854) om
uthyrning av arbetstagare, kallad uthyrningslagen.

Propositionen

Regeringen framhéller att det ar en viktig fraga for regeringen att uppna mer
likabehandling mellan utstationerade och inhemska arbetstagare, med respekt
for den fria rorligheten av tjanster. Andringsdirektivet innehéller flera
bestdmmelser som i dag saknar motsvarighet i svensk ratt, bl.a. vad galler
arbetstagares ratt till villkor utdver den harda karnan vid langvarig utstatio-
nering. Regeringen menar att forandringar i svensk rétt darfor ar ndédvandiga
for att genomfora andringsdirektivet. Regeringen framhaller ocksa att det &r
viktigt att det finns en effektiv kontroll 6ver efterlevnaden av utstationerings-
reglerna. Enligt regeringen &r det darfor lampligt att i samband med
genomforandet av andringsdirektivet ocksd se Gver bestimmelserna om
anmalningsskyldighet vid utstationering i syfte att forbattra tillsynen och
kontrollen éver regelverket.
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En utgangspunkt for regeringen vid andringar i regelverket ar att det bor
goras inom ramen for den svenska arbetsmarknadsmodellen och det géllande
systemet for hur utstationeringsdirektivet har genomforts i svensk ratt. Vidare
slar regeringen fast att andringsdirektivet bor genomféras i den befintliga
utstationeringslagen. Samtidigt bor vissa redaktionella och strukturella
forandringar i lagen goras for att gora regelverket mera lattéverskadligt men
utan att paverka lagens materiella innehall.

En utvidgning av villkoren i den harda kérnan

Regeringen foreslar att begreppet 16n ska ersatta begreppet minimilon i
utstationeringslagen nar det géller de kollektivavtalsvillkor som far kravas
med stdd av stridsatgarder vid utstationering. Den 16n som kravs med stod av
stridsétgérder ska inte fa dverstiga vad en arbetsgivare som ar bunden av det
aktuella centrala kollektivavtalet ska betala i motsvarande situation. Genom
en sddan bestammelse sékerstélls en likabehandling mellan utstationerande
och svenska arbetsgivare nar det galler vilken 16n som far kravas med stod av
stridsatgarder.

Vidare foreslar regeringen att det ska inforas en bestammelse i
utstationeringslagen om att kollektivavtalsvillkor om ersattning for utgifter for
resa, kost och logi ska fa kravas med stod av stridsatgarder vid utstationering.
Detta ska dock endast gélla ersattning for utgifter som den utstationerade
arbetstagaren har haft nar han eller hon av yrkesmassiga skal under
utstationeringen reser till eller fran den ordinarie arbetsplatsen i Sverige eller
tillfalligt skickas darifran av arbetsgivaren till en annan arbetsplats. Utgifter
for tex. resor fran utsandningslandet till Sverige omfattas inte av
bestdmmelsen.

Av artikel 3.1 forsta stycket h i det andrade utstationeringsdirektivet
framgar att utstationerade arbetstagare ska garanteras villkor for inkvartering
nar detta tillhandahalls av arbetsgivaren till arbetstagare som &r borta fran sin
ordinarie arbetsplats. Som en f6ljd av att villkor om inkvartering har lagts till
den harda kéarnan foreslar regeringen att utstationeringslagen andras sa att
kollektivavtalsvillkor om inkvartering ska fd kravas med stod av
stridsétgarder.

Nar det galler bedomningen av om arbetsgivaren har betalat minst en sadan
I6n som féar kravas med stod av stridsatgarder vid utstationering foreslar
regeringen att utstationeringslagen tydliggors sa att det framgar att sidan
erséttning som arbetsgivaren har betalat till arbetstagaren for utgifter som har
uppkommit till foljd av utstationeringen inte ska beaktas. Samma sak ska gélla
for utstationerade uthyrda arbetstagare. Vidare foreslar regeringen i linje med
&ndringsdirektivet att det infors en presumtionsregel i form av en ny
bestdmmelse i utstationeringslagen om den erséttning som har betalats ut till
en utstationerad arbetstagare. Enligt bestdmmelsen ska ersattningen i dess
helhet anses vara utbetald som erséattning for utgifter som har uppkommit till
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foljd av utstationeringen, och saledes inte I16n, om en arbetsgivare inte kan visa
pa nagot annat.

Regeringen gor beddmningen att inga lagandringar behévs med anledning
av den justerade lydelsen av utstationeringsdirektivet nar det galler vilken
semester en utstationerad arbetstagare ska garanteras i vardlandet.

Ett utbkat skydd for utstationerade uthyrda arbetstagare

Enligt &ndringsdirektivet ska det i vissa fall jamstéallas med utstationering nér
ett anvandarforetag sander en arbetstagare till ett annat land inom ramen for
ett gransoverskridande tillhandahéllande av tjanster. Arbetsgivaren, dvs. det
foretag som har hyrt ut arbetstagaren till anvandarforetaget, ska da anses vara
den som har utstationerat arbetstagaren. Detta framgar av artikel 1.3 andra
stycket i det &ndrade utstationeringsdirektivet. Syftet med bestdmmelsen ar att
forhindra kringgdenden. For att det ska vara frdga om en utstationering enligt
utstationeringslagen i dess nuvarande lydelse forutsétts det att det &r arbets-
givaren som har sént arbetstagaren till ett annat land. Regeringen anfor att det
darfor bor inféras en ny bestdmmelse i utstationeringslagen som anger att det
i vissa fall jamstélls med utstationering att ett anvandarforetag i ett annat land
sénder en uthyrd arbetstagare till Sverige. En forutséttning for att situationen
ska jamstallas med en utstationering bor bl.a. vara att atgarden att sanda
arbetstagaren till Sverige skulle ha utgjort en utstationering om det foretag som
sénder arbetstagaren till Sverige hade varit arbetstagarens arbetsgivare.

Vidare framgar av andringsdirektivets bestammelser att det i vissa fall ska
jamstallas med utstationering att en arbetsgivare hyr ut en arbetstagare till ett
anvéandarforetag och anvandarforetaget i sin tur sdnder arbetstagaren till ett
annat land inom EES eller Schweiz. Regeringen vill darfor ha en &ndring av
utstationeringslagen sa att det framgar att arbetsgivare med hemvist eller sate
i Sverige dven i sddana fall kan bli skyldiga att tillampa utstationeringsreglerna
i det andra landet.

Nar det galler uthyrda utstationerade arbetstagare foreslar regeringen vidare
att bestdmmelserna om likabehandling i uthyrningslagen ska tillampas vid
utstationering av uthyrda arbetstagare. Detsamma ska galla bestdimmelserna
om mojligheten att gora avvikelser fran likabehandlingsprincipen genom
kollektivavtal och om ratt att tillampa ett sddant avtal dven pd en arbetstagare
som inte ar medlem av den avtalsslutande arbetstagarorganisationen.
Regeringen slar vidare fast att svenska arbetstagarorganisationer aven
fortséttningsvis ska ha ratt att vidta stridsatgarder i syfte att reglera villkoren
for utstationerade uthyrda arbetstagare. Till den upprakning av villkor som far
kravas med stod av stridsatgarder for utstationerade uthyrda arbetstagare ska
det laggas villkor om erséttning for utgifter for resa, kost och logi och villkor
om inkvartering.

Regeringen foreslar ocksa att det ska inforas en informationsskyldighet i
uthyrningslagen som innebar att ett kundforetag ska informera ett bemann-
ingsforetag som utstationerar en arbetstagare i Sverige om de grundlédggande
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arbets- och anstaliningsvillkor som skulle ha géllt om arbetstagaren hade
anstéllts direkt av kundforetaget. Skyldigheten att 1&mna informationen ska
bara gélla i den utstrackning bemanningsforetaget begér det.

Enligt regeringens forslag ska det &ven inforas en informationsskyldighet
mellan kundféretag och bemanningsforetag nar kundféretaget avser att sénda
en inhyrd arbetstagare till ett annat land inom EES eller Schweiz for att utféra
arbete i det landet.

Ett utokat skydd vid langvarig utstationering

Enligt andringsdirektivet ska ytterligare villkor i vardlandet utdver de som
ingar i den harda karnan tillampas nar en arbetstagare har varit utstationerad
under en l&ngre tid. De ytterligare villkoren ska enligt direktivet tillampas nér
en arbetstagare har varit utstationerad under 12 ménader, med mojlighet for
arbetsgivaren att forlanga tidsperioden till 18 manader genom en motiverad
anmélan. Regeringen foreslar darfor att det infors bestammelser om langvarig
utstationering i utstationeringslagen som innebér att for en arbetstagare som
har varit utstationerad i mer 4n 12 manader ska arbetsgivaren, utéver de
lagreglerade villkor som redan ska tillampas pa utstationerade arbetstagare och
oavsett vilken lag som annars géller for anstallningsforhallandet, tillampa de
ytterligare arbets- och anstéllningsvillkor som enligt svensk lag eller annan
forfattning tillampas pa arbetstagare i motsvarande situation. Bestimmelsen
ska dock inte hindra att arbetsgivaren tillampar bestammelser eller villkor som
ar formanligare for arbetstagaren.

Regelverket for langvarigt utstationerade omfattar dock inte villkor som ror
forfaranden, formkrav och villkor for ingdende och uppsagning av anstall-
ningsavtal, inbegripet konkurrensklausuler, eller kompletterande tjéanste-
pensionssystem.

Om arbetsgivaren har ersatt en utstationerad arbetstagare med en annan for
att utfora samma arbete pad samma plats, ska arbetstagarnas sammanlagda
utstationeringstid beaktas vid bestdmmandet av utstationeringens varaktighet.
Regeringen foreslar ocksd att det infors en uppgiftsskyldighet for arbets-
givaren om den sammanlagda utstationeringstiden om en eller flera arbets-
tagare har varit utstationerade for att utfora samma arbete pd samma plats.

Vidare foreslar regeringen att stridsatgarder under vissa narmare angivna
forutsattningar ska fa vidtas for att genom kollektivavtalsvillkor fa till stand
en reglering av arbets- och anstallningsvillkoren for langvarigt utstationerade
arbetstagare. Enligt regeringens forslag ska det som i dag galler om begrénsade
verkningar av kollektivavtal som har slutits som en foljd av en stridsatgard
eller varsel om en sadan atgard dven galla kollektivavtal som reglerar villkoren
for langvarigt utstationerade arbetstagare.

Regeringen foreslar ocksd ytterligare andringar av regelverket for att
anpassa det till situationen for langvarigt utstationerade arbetstagare, daribland
i frdga om dessa arbetstagares ratt att Aberopa villkor i kollektivavtal,
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arbetsgivares skyldighet att tillhandahalla handlingar till arbetstagarorgani-
sationer och skydd mot repressalier. Det foreslas ocksa en andring av 41 c § i
lagen (1976:580) om medbestdmmande i arbetslivet, kallad medbestamm-
andelagen, for att reglera nar en stridsatgard vid langvarig utstationering ska
anses olovlig.

Tillgang till information om arbets- och anstallningsvillkor

En arbetstagarorganisations skyldighet att ge in kollektivavtalsvillkor till
Arbetsmiljoverket ska enligt regeringens forslag gélla dven sadana villkor som
far kravas med stod av stridsatgarder vid langvarig utstationering. Regeringens
bedémning ar att andringsdirektivets regler om tillgang till information om
arbets- och anstallningsvillkor i 6vrigt inte bor leda till nagra lagandringar.

Regeringen framhaller i propositionen att det redan av gallande ratt foljer
att Arbetsmiljoverket &r forbindelsekontor vid utstationering och ska
tillhandahalla information om de arbets- och anstéllningsvillkor som kan bli
tillampliga vid en utstationering i Sverige. Nagon forfattningsandring beh6vs
inte for att myndighetens informationsuppdrag ska omfatta ocksa de arbets-
och anstéllningsvillkor som kan bli tillimpliga vid en langvarig utstationering
i Sverige.

Regeringen noterar att det har framforts synpunkter vid olika tillfallen pa
att kravet pa att ge in kollektivavtalsvillkor borde sanktioneras, t.ex. pa sa vis
att en stridsatgards lovlighet eller ett traffat kollektivavtals giltighet kan goras
beroende av att korrekta villkor har getts in till Arbetsmiljoverket. Regeringen
star dock fast vid sin bedémning att en sadan regel skulle innebara en alltfor
langtgéende inskrankning av stridsratten (se dven prop. 2009/10:48 s. 48 och
prop. 2016/17:107 s. 80).

Myndighetssamarbete samt dvervakning, kontroll och efterlevnad

Regeringen gor beddmningen att &ndringsdirektivets bestdmmelser om
myndighetssamarbete samt dvervakning, kontroll och efterlevnad inte kréver
nagra lagandringar.

Skarpta regler om anmalningsskyldighet och kontaktperson vid
utstationering

Enligt regeringens beddmning finns det anledning att anta att utstationerings-
registret ger en felaktig och missvisande bild av utstationeringar till Sverige,
bl.a. eftersom anmélningsskyldigheten inte alltid efterlevs. Regeringen menar
att ett val fungerande utstationeringsregister med korrekta uppgifter &r en
forutsattning for att utstationeringsregelverket ska fungera i praktiken.
Regeringen anser darfor att det finns skal for andringar i regelverket om
anmaélningsskyldighet och kontaktperson vid utstationering.

Nér det galler arbetsgivarens skyldighet att anméla en utstationering samt
att utse och anmala en kontaktperson foreslar regeringen att skyldigheten ska
gélla vid samtliga utstationeringar oberoende av utstationeringens langd.
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Forslaget innebdr att det gallande undantaget for kortare utstationeringar tas
bort. Vidare ska arbetsgivaren omgdende anmala &ndrade uppgifter till
Arbetsmiljoverket om forandringar sker i verksamheten pa ett satt som har
betydelse for de uppgifter som har anmalts. Enligt det nuvarande regelverket
ska anmélan gdras senast tre dagar efter det att férandringen skedde.

Vidare konstaterar regeringen att det i svensk ratt i dag inte finns nagra
skyldigheter for mottagaren av en tjanst att efterfraga eller reagera pad om
arbetsgivaren har fullgjort sin anmalningsskyldighet eller inte. Sédana
skyldigheter inférdes dock i flera andra europeiska I&nder i samband med
genomforandet av tillampningsdirektivet. Regeringen menar att sddana
skyldigheter nu bor inforas i Sverige och foreslar darfor att en arbetsgivare
senast nar en utstationerad arbetstagare pabdrjar arbetet ska lamna
dokumentation till tjanstemottagaren i Sverige som visar att en anmalan har
gjorts till Arbetsmiljéverket. Om tjanstemottagaren inte far sddan dokumen-
tation ska tjdnstemottagaren underratta Arbetsmiljoverket senast tre dagar
efter det att arbetet har pabdrjats. Om tjanstemottagaren &r en enskild person
som mottar tjdnsterna for privat bruk, ska han eller hon dock inte behdva lamna
nagon underréttelse.

Enligt regeringens forslag ska en sanktionsavgift tas ut om arbetsgivaren
bryter mot skyldigheten att ldmna dokumentation eller om en tj&nstemottagare
bryter mot sin underréttelseskyldighet.

Vidare foreslas att regeringen ska f& meddela foreskrifter om undantag fran
bestdammelserna om arbetsgivarens skyldighet att ldmna dokumentation till
tjdnstemottagaren och tjanstemottagarens underrattelseskyldighet. Av lagen
ska ocksd framgad att regeringen eller den myndighet som regeringen
bestammer kan meddela foreskrifter om vad en underrattelse fran tjanste-
mottagaren ska innehalla och hur den ska vara utformad.

I propositionen slar regeringen fast att Arbetsmiljoverket ska utova tillsyn
Over att bestdimmelserna foljs &ven nér det géller arbetsgivarens skyldighet att
lamna dokumentation till tjdnstemottagaren i Sverige och tjdnstemottagarens
underrattelseskyldighet. For att Arbetsmiljoverket ska kunna utdva sin tillsyn
foresldr regeringen vissa utokade befogenheter for Arbetsmiljéverket i
utstationeringssituationer. Det ror bl.a. en rétt att begéara upplysningar och
handlingar samt péakalla undersokningar, tilltrade till arbetsstéllen och
forelagganden.

Skadestandsbestammelser

Som en féljd av de andringar som regeringen foreslar for att genomfdra
andringsdirektivet menar regeringen att vissa skadestandsbestammelser i bade
utstationeringslagen och uthyrningslagen bor &ndras. N&r det géller
utstationeringslagen foreslar regeringen bl.a. att upplysningsskyldigheten for
arbetsgivare om en utstationering dar fler arbetstagare utfort samma arbete pa
samma plats ska vara kopplad till en skadestandsskyldighet mot arbetstagaren.
Flera bestimmelser som i dag redan ar kopplade till en skadestandsskyldighet
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foreslds ocksd andras till foljd av andringsdirektivets bestammelser om
villkoren vid langvarig utstationering. Regeringen menar att det ar naturligt att
skadestandsskyldigheten for arbetsgivarna justeras i motsvarande man.

Nar det galler uthyrningslagen foreslar regeringen att ett kundféretag som
bryter mot skyldigheterna att 1amna information till bemanningsforetaget ska
betala skadestand till bemanningsforetaget for den forlust som uppkommer.

Rattegangsbestammelser

Regeringen menar vidare att bestdmmelsen i utstationeringslagen som pekar
ut vilka tvister enligt den lagen som ska handlaggas enligt lagen (1974:371)
om rattegangen i arbetstvister behGver uppdateras och att det sarskilt ska pekas
ut som en forutsattning att det ror tvister mellan arbetsgivare och arbetstagare.
Regeringen foreslar darfor att mal om tillampningen av forfattningsreglerade
villkor som géller vid langvarig utstationering och om upplysningsskyldig-
heten for arbetsgivare om en utstationering dar fler arbetstagare utfért samma
arbete p& samma plats ska handlaggas enligt lagen om rattegingen i
arbetstvister, i den man tvisten ror forhdllandet mellan arbetsgivare och
arbetstagare. Andringar foreslds &ven i bestimmelserna om tidsfrister och
preskription for att tdcka in de aktuella situationerna.

Vidare foreslar regeringen en andring av rattegangsreglerna i uthyrnings-
lagen genom att den hanvisning till preskriptionsreglerna i medbestammande-
lagen som i dag gors i friga om skadestandstalan enligt uthyrningslagen inte
ska galla i fraga om skadestand for brott mot kundforetags skyldigheter att
lamna information till bemanningsforetag.

Ovriga lagandringar

Som en foljd av att Sveriges Kommuner och Landsting har bytt namn foreslar
regeringen att lagen om rattegdngen i arbetstvister andras i vissa delar sé att
det nya namnet Sveriges Kommuner och Regioner fors in och sprakliga
andringar gors.

Med anledning av vissa av de Gvriga andringar som regeringen foreslar
behdver dven foljdandringar goras i lagen (1982:80) om anstéllningsskydd,
kallad anstéliningsskyddslagen, utlédnningslagen (2005:716) och lagen
(2016:1231) om dmsesidigt bistdnd med indrivning av vissa sanktionsavgifter
vid utstationering.

Ikrafttradande- och 6vergangshestammelser

De foreslagna &ndringarna i utstationeringslagen, medbestdmmandelagen,
uthyrningslagen, lagen om rattegdngen i arbetstvister, anstallningsskydds-
lagen, utlanningslagen och lagen om émsesidigt bistdnd med indrivning av
vissa sanktionsavgifter vid utstationering foreslas trada i kraft den 30 juli 2020.

Vid tillampningen av bestdmmelsen om sammanldggning av utstatio-
neringstid vid langvarig utstationering ska tid som en annan arbetstagare har
varit utstationerad fore ikrafttradandet inte beaktas.
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Bestdmmelsen om tjanstemottagarens skyldighet att underratta Arbets-
miljoverket om att den utstationerande arbetsgivaren inte har lamnat doku-
mentation som visar att en anmalan har gjorts till Arbetsmiljoverket, ska enligt
regeringens forslag inte tillampas nar det géller arbete som en utstationerad
arbetstagare har paborijat fore ikrafttradandet.

Vidare foreslas att for en arbetstagare som vid ikrafttradandet har varit
utstationerad i Sverige i mer 4n 12 manader ska en anmélan om forlangning
goras senast den 30 juli 2020.

For arbete som en utstationerad arbetstagare har péborjat fore ikraft-
tradandet géller bestdmmelserna om skyldighet att anmaéla en utstationering
till Arbetsmiljoverket samt att utse och anmala en kontaktperson till
Arbetsmiljoverket i den &ldre lydelsen.

Som en del av Gvergangshestimmelserna foreslds vidare att aldre
foreskrifter i utstationeringslagen fortfarande ska galla for verksamhet som
avser korning pa en for allmén trafik upplaten vag med ett lastat eller olastat
fordon som anvénds for transport av personer eller gods. Detta ska dock inte
gélla bestdmmelserna om anmalningsskyldighet och kontaktperson i utstatio-
neringslagen.

Slutligen ska de nya bestdammelserna i uthyrningslagen om kundfdretags
skyldigheter att lamna information till bemanningsforetag och om skade-
standsskyldighet for kundféretag som bryter mot informationsskyldigheterna
inte tillampas p& verksamhet som avser kérning pd en for allman trafik
uppléaten vag med ett lastat eller olastat fordon som anvénds for transport av
personer eller gods.

Motionerna

Moderaterna, Centerpartiet, Kristdemokraterna och Liberalerna anfor i
kommittémotion 2019/20:3597 av Mats Green m.fl. att partierna ser allvarliga
problem med de &ndringar som regeringen redan gjorde 2017 i utstationerings-
lagen genom borttagandet av lex Laval. Enligt partierna finns det flera brister
med regeringens nu framlagda forslag, sdsom otydlighet om begreppet 16n,
administrativa bordor for arbetsgivarna och att skyldigheten att I&mna in
kollektivavtalsvillkor till Arbetsmiljoverket inte kopplas till ndgon sanktion.
Sammantaget menar partierna att borttagandet av lex Laval och det forslag
regeringen nu lagt fram inte star i samklang med EU-rattens principer om
proportionalitet och dmsesidigt erk&nnande och riskerar hdmma den fria
rorligheten. Partierna yrkar darfor att riksdagen ska avsld propositionen
(yrkande 1). Partierna vill att regeringen ska aterkomma med ett reviderat
lagforslag i enlighet med vad som anférs i motionen (yrkande 2).
Vénsterpartiet framhaller i kommittémotion 2019/20:3591 av Ali Esbati
m.fl. att regeringens forslag &r ett steg i rétt riktning. Partiet forklarar dock att
man i likhet med flera arbetstagarorganisationer anser att forslaget inte &r
tillrackligt langtgdende pa flera omraden. Partiet yrkar darfor pd att riksdagen
ska stélla sig bakom tva tillkdnnagivanden om ytterligare justeringar av
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utstationeringsregelverket. For det forsta vill partiet att erséttning for resa, kost
och logi vad géller resan fran utsandningslandet till Sverige ska fa genom-
drivas med stod av stridsatgarder (yrkande 1). For det andra anser partiet att
underrattelseskyldigheten till Arbetsmiljoverket dven bor omfatta enskilda
som mottar tj&nster for privat bruk (yrkande 2).

Utskottets stallningstagande

Regeringens lagforslag

Utskottet vill inledningsvis framhalla att det ar positivt att Sveriges medlem-
skap i EU gor det mojligt for arbetstagare att komma till Sverige for att arbeta.
Rorlighet for arbetskraft inom EU &r centralt for att se till att efterfragan pa
arbetskraft inom hela EU kan métas och att tillvaxten uppratthalls. Utskottet
anser att internationell handel och 6ppenhet mot andra lander ar avgérande for
vart lands valstand. Raérlighet dver granserna skapar ocksa majligheter for
manga, sdval manniskor som foretag, att utvecklas.

Samtidigt som det &r centralt att den fria rérligheten varnas far det aldrig
leda till att manniskor som kommer till Sverige for att arbeta utnyttjas. En
sjalvklar utgangspunkt for utskottet ar att de som arbetar i Sverige ska ha goda
och rattvisa villkor i linje med svenska kollektivavtal, oavsett varifrn de
kommer. Svenska villkor ska galla alla som arbetar pd den svenska
arbetsmarknaden. Utskottet valkomnar att regeringens arbete bade i detta
lagstiftningsdrende och Gverlag genomsyras av en strdvan att uppnd mer
likabehandling mellan utstationerade och inhemska arbetstagare samtidigt
som den fria rorligheten av tjanster varnas.

I likhet med regeringen noterar utskottet att det &ndrade
utstationeringsdirektivet innehaller flera bestimmelser som i dag saknar
motsvarighet i svensk rétt, bl.a. vad géller arbetstagares rétt till villkor utéver
den harda kérnan vid langvarig utstationering. Det behdver darfor goras
forandringar i svensk ratt for att genomfora &ndringsdirektivet.

Utskottet delar regeringens bedomning att &ndringsdirektivet i huvudsak
bor genomforas i den befintliga utstationeringslagen. Det ar vdlkommet att
regeringen har tagit ett helhetsgrepp pa regelverket genom att se Gver utstatio-
neringslagen och foresla aven vissa redaktionella och strukturella forandringar
utdver vad den underliggande utredningen foreslagit. Utskottet haller med om
att angreppssattet kan bidra till att gora lagen tydligare och mer lattover-
skadlig. En sadan utveckling ar 6nskvard da de successiva andringar som har
gjorts i utstationeringslagen har gjort det svéart att overblicka lagens
systematik.

Vidare stéller sig utskottet bakom inriktningen att genomféra andrings-
direktivet inom ramen for den svenska arbetsmarknadsmodellen och det
system vi redan har for att hantera utstationering av arbetskraft till Sverige. En
utgangspunkt ska saledes fortfarande vara att de svenska arbetstagarorgani-
sationerna bevakar att de utstationerande arbetsgivare som finns hér foljer
villkor i svenska kollektivavtal.
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Utskottet noterar att Moderaterna, Centerpartiet, Kristdemokraterna och
Liberalerna inte delar utskottets positiva installning till regeringens forslag. |
sin foljdmotion 2019/20:3597 vill partierna avsla regeringens forslag.
Partierna pekar bl.a. ut ett antal omraden i forslaget som de menar &r
bristfalliga. Ett sddant omrade ar 6vergangen frdn begreppet minimilon till
begreppet 16n som partierna menar &r forknippat med otydligheter.

Utskottet konstaterar att regelverket for utstationering pa EU-niva inte har
varit helt tillfredsstéllande ndr det géller att garantera att personer som utfor
samma arbetsuppgift pd samma arbetsplats ska gora det under likvardiga
villkor. Ett regelverk som innebér att arbetstagare far olika I6n for samma
arbete ar inte bara orattvist for den enskilda arbetstagaren utan gor det ocksa
svart for foretag som betalar vanliga svenska léner att klara konkurrensen.
Utskottet valkomnar den andring som andringsdirektivet for med sig i fraga
om ersattning for utfort arbete. Det ar alltsa t.ex. valkommet att begreppet
minimilon ersatts med begreppet 16n i frdga om villkor som far kravas med
stod av stridsatgarder vid utstationering, en andring som Sverige bidragit till
genom regeringens intensiva arbete pd EU-niva for att komma till ratta med
missforhallandena i utstationeringsdirektivet.

Utskottet delar inte det synséatt som framfdrs av Moderaterna, Centerpartiet,
Kristdemokraterna och Liberalerna om att évergangen till begreppet I6n skulle
vara forknippad med otydligheter. Utskottet anser i likhet med regeringen att
den losning som foreslas med att inte vidare definiera begreppet 16n stimmer
val 6verens med den svenska arbetsmarknadsmodellen. Det &r saledes en
lamplig vég for att forséka na en likabehandling mellan svenska foretag och
utstationerande foretag.

Vidare kan utskottet inte heller se samma farhagor som namnda partier nar
det galler att stalla vissa krav pa arbetsgivare att informera nya utstationerade
arbetstagare om att andra utstationerade arbetstagare tidigare har utfért samma
arbete pd samma arbetsplats. Utskottet &r i stéllet enigt med regeringen om att
det & nddvandigt att utstationerade arbetstagare far ta del av sadan information
for att i praktiken kunna ta del av de utdkade rattigheterna vid langvarig
utstationering. Utskottet har svart att se att det skulle innebédra ndgon sarskilt
betungade administrativ bdrda for arbetsgivarna.

Utskottet noterar vidare att Moderaterna, Centerpartiet, Kristdemokraterna
och Liberalerna pekar ut bristen pa sanktioner kopplat till kravet pa att lamna
in kollektivavtalsvillkor till Arbetsmiljoverket som ytterligare ett problem-
omrade i regeringens forslag. Yrkanden med liknande innebord behandlades
nyligen av utskottet i betdnkande 2019/20:AU8 (s. 35 f.). Utskottet gor inte nu
ndgon annan bedémning utan anser fortfarande att det inte ar lampligt att
sanktionera kravet pd att lamna in kollektivavtalsvillkor. Det skulle t.ex.
innebara en alltfor langtgdende inskrankning av stridsratten att villkora
stridsatgarders lovlighet eller kollektivavtals giltighet med att villkoren maste
ha getts in till Arbetsmiljoverket. Utskottet ar saledes enigt med regeringen
&ven i denna del.
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Mot bakgrund av det som anforts ovan kan utskottet alltsa inte dela den
uppfattning som framfors i féljdmotionen om att borttagandet av lex Laval och
regeringens forslag till genomforande av andringsdirektivet skulle vara i strid
med EU-réttens principer om proportionalitet och 6msesidigt erk&nnande och
riskera hdmma den fria rorligheten. Utskottet anser tvartom att regeringens
forslag ar ett val genomarbetat och valkommet férslag som kan bidra till att
starka skyddet vid utstationering och skapa forutsattningar foér mer
likabehandling av arbetstagare pa den svenska arbetsmarknaden.

Utskottet anser sammanfattningsvis att regeringens forslag ar andamals-
enligt utformade och boér antas av riksdagen av de sk&l som anfors i
propositionen. Med det anforda tillstyrker utskottet regeringens lagforslag och
avstyrker motion 2019/20:3597 (M, C, KD, L) yrkandena 1 och 2.

Ytterligare forslag om stridsatgarder och underrattelseskyldighet

Utskottet noterar att VV&nsterpartiet i sin féljdmotion 2019/20:3591 véalkomnar
regeringens férslag men samtidigt framhaller att det inte &r tillrackligt
langtgédende pad vissa omréden. Partiet vill se ytterligare forslag om
stridsatgarder och underrattelseskyldighet.

Nar det galler stridsatgarder sa vill partiet att erséttning for resa, kost och
logi vad galler resan fran utsandningslandet till Sverige ska fa genomdrivas
med stod av stridsatgarder. Utskottet delar inte denna uppfattning. Utskottet
anser i stallet i likhet med regeringen att det inte kan anses vara forenligt med
EU-ratten att tillata svenska arbetstagarorganisationer att vidta stridsatgarder i
syfte att reglera ersattning for resa, kost och logi fran utsandningslandet pa det
satt som Vansterpartiet foreslar, detta eftersom det ror sig om villkor som
tydligt ligger utanfor den hérda karnan av villkor enligt utstationerings-
direktivet.

Vidare anser Vénsterpartiet att skyldigheten for tjanstemottagare att
underratta Arbetsmiljoverket om att man inte mottagit dokumentation fran
arbetsgivaren om att utstationeringen har anmalts &ven bor omfatta enskilda
som mottar tjanster for privat bruk. Utskottet delar visserligen den
underliggande intentionen i motionen och hos vissa remissinstanser om att det
ar viktigt att forsdkra sig om att utstationerade arbetstagare inte utnyttjas.
Utskottet anser ocksd att det ar av stor vikt att foretag som utstationerar
arbetstagare for arbeten hos privatpersoner uppfyller sin anmalnings-
skyldighet. Samtidigt &r det dock viktigt att regelverket ar val avvagt vad galler
intresset hos samtliga inblandade aktorer och inte hammar efterfragan pa
arbetskraft. Utskottet anser i likhet med regeringen att den rimligaste
ordningen &r att inte lata underrattelseskyldigheten omfatta enskilda personer
ndr de mottar en tjanst for privat bruk, da en sadan skyldighet framstar som
alltfor betungande.

Med det anforda avstyrker utskottet motion 2019/20:3591 (V) yrkandena 1
och 2.



Reservationer

1. Regeringens lagforslag, punkt 1 (M, C, KD, L)

av Gulan Avci (L), Martin Adahl (C), Malin Danielsson (L), Camilla
Brodin (KD), Helena Antoni (M), Lotta Finstorp (M) och Hans
Wallmark (M).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 1 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen

a) avslar regeringens lagférslag,

b) stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager detta
for regeringen.

Darmed bifaller riksdagen motion
2019/20:3597 av Mats Green m.fl. (M, C, KD, L) yrkandena 1 och 2 samt
avslar proposition 2019/20:150 punkterna 1—7.

Stallningstagande

En av grundpelarna och en av de stérsta framgangarna inom det europeiska
samarbetet &r den fria rorligheten for varor, tjanster och arbetskraft. Den
gemensamma marknaden inom EU ar en forutsattning for god ekonomisk
tillvéxt och for svenskt ndringslivs moéjligheter att agera inom EU:s inre
marknad.

For oss &r det sjalvklart att goda villkor ska sakerstallas for dem som
kommer till Sverige och arbetar fran andra EU-lander. Det 4r centralt att dessa
arbetstagare inte utnyttjas utan att de lagar och regler som de omfattas av i dag
faktiskt ocksa efterlevs. Vi ser dock allvarliga problem med de andringar som
regeringen gjorde i utstationeringslagen genom borttagande av lex Laval 2017.
Som ett resultat av detta har det blivit svarare for foretag frén andra lander att
komma hit, vilket riskerar att hamma den fria rorligheten. | sektorer dar
Sverige har ett stort behov av arbetskraft, t.ex. i byggsektorn, kan detta vara
direkt skadligt for Sverige. Det forslag som regeringen nu har lamnat om
genomfdrande av det andrade utstationeringsdirektivet riskerar att hdmma den
fria rorligheten an mer. Vi anser att regeringen har valt ett opakallat
langtgdende genomférande av andringsdirektivet.

Ett av flera problemomréden ar den otydlighet som blir resultatet av
overgangen fran begreppet minimilon till begreppet 16n. Utrymmet for
stridsatgarder Okas ytterligare genom att lagtexten bl.a. Gppnar upp for
stridsatgarder dven nar det galler icke-obligatoriska lonekomponenter.

Vi kan ocksé konstatera att regeringens forslag i flera delar innebar en
omotiverad administrativ borda for arbetsgivarna. Exempelvis i samband med
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inforandet av arbetsgivarens skyldighet att upplysa arbetstagare om den tid
som andra har utfort samma arbete pa samma arbetsplats. Det ar olyckligt att
utskottet inte ser problemen som detta skapar for féretagen utan bara viftar
bort det utan ndrmare forklaring.

Vidare anser vi att det &r viktigt att underlatta for utstationerande foretag
att gora ratt, och for utstationerade arbetstagare att kunna ta till vara sina
rattigheter. Som en del i detta &r det nddvandigt att information om vad som
géller pa den svenska arbetsmarknaden &r lattillganglig. Det finns sedan lange
ett krav pa arbetstagarorganisationer att lamna in kollektivavtalsvillkor till
Arbetsmiljoverket. Vi noterar dock att det inte har skett i tillracklig omfatt-
ning. Regeringen har i det aktuella arendet haft méjlighet att foresla att ndgon
form av sanktion ska kopplas till skyldigheten att l&mna in kollektivavtals-
villkor men avstatt fran att lagga ett sadant forslag. Det ar olyckligt att varken
regeringen eller utskottet ser det behov som finns pa omradet.

Sammantaget menar vi att regeringens forslag kommer att medfora
osékerhet och administrativa bordor samt att det riskerar att undergrdva
konkurrensen och tillhandahéllandet av tjanster. Forslaget Gppnar dven upp
utrymmet for stridsétgarder utan den begrinsning som hade funnits i enlighet
med ett aterinforande av lex Laval. Det ar véar bestamda uppfattning att
borttagandet av lex Laval och regeringens forslag till genomférande av
andringsdirektivet inte star i samklang med EU-rattens principer om
proportionalitet och dmsesidigt erkdnnande och riskerar hdmma den fria
rorligheten.

Med det som anforts ovan avstyrker vi propositionen och anser att
regeringen bor aterkomma till riksdagen med ett reviderat lagforslag i enlighet
med vad som anforts ovan. Forslaget bor aven innehalla ett aterinférande av
regelverket i enlighet med lex Laval.

2. Ytterligare forslag om stridsatgarder och underrattelse-
skyldighet, punkt 2 (V)

av Ciczie Weidby (V).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 2 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkannager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motion
2019/20:3591 av Ali Esbati m.fl. (V) yrkandena 1 och 2.

Stallningstagande

Alla som arbetar i Sverige ska garanteras rimliga 16ne- och arbetsvillkor
oavsett om de ar bosatta i Sverige eller arbetar tillfalligt hér. Principen om lika
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16n for lika arbete ska galla alla arbetstagare pa den svenska arbetsmarknaden.
Utstationerade arbetstagare som utfér samma jobb som en svensk arbetstagare
ska saledes ha likvérdiga I6ne- och arbetsvillkor. For att uppna dessa mal krévs
i grunden att arbetstagarna har goda reella mojligheter att hdvda sina
rattigheter, men ocksa att det statliga arbetet mot ren arbetslivskriminalitet och
mot verksamheter i grdzoner starks, samt samordnas battre.

Regeringens forslag i denna proposition utgor steg i ratt riktning for att
starka mojligheterna att uppnd likabehandling mellan utstationerade och
inhemska arbetstagare. Forslaget ligger i linje med de krav som Véansterpartiet
tidigare har presenterat och jag star darfor bakom regeringens forslag.

I likhet med flera fackférbund anser jag dock att regeringens forslag inte &r
tillrackligt langtgaende pa flera omraden. Mer behdver goras for att uppna
likabehandling mellan utstationerade och inhemska arbetstagare, starka
kollektivavtalens stéllning, motverka social dumpning samt &stadkomma
ordning och reda pa den svenska arbetsmarknaden.

Jag noterar att regeringen foreslar att kollektivavtalsvillkor om ersattning
for utgifter for resa, kost och logi ska fa kravas med stéd av stridsatgarder vid
utstationering. Detta ska dock endast gélla erséttning for utgifter som den
utstationerade arbetstagaren har haft nar han eller hon av yrkesmassiga skal
under utstationeringen reser till eller fran den ordinarie arbetsplatsen i Sverige
eller tillfalligt skickas darifran av arbetsgivaren till en annan arbetsplats. |
likhet med LO och Svenska Byggnadsarbetareforbundet anser jag att férslaget
inte &r tillrackligt i denna del. Det & nodvéandigt att inkludera att &ven
ersattning for resa, kost och logi vad galler resan fran utsandningslandet till
Sverige ska fa genomdrivas med stod av stridsatgarder. Annars kan situationer
uppsta nar en utstationerad arbetstagare star helt utan ersattning for dessa
kostnader.

Regeringen bor darfor ta initiativ till att formulera om lagstiftningen i denna
del for att forhindra att oseri6sa arbetsgivare utnyttjar kryphalet till att pressa
ned de utstationerade arbetstagarnas Ioner.

Vidare noterar jag att regeringen foreslar att skyldigheten for tjanste-
mottagare att underrétta Arbetsmiljoverket om att man inte mottagit dokumen-
tation fran arbetsgivaren om att utstationeringen har anmalts inte ska omfatta
enskilda som mottar tjénster for privat bruk. Jag anser att detta &r en felaktig
avvagning. Som LO framhéller i sitt remissyttrande bor underréttelseskyldig-
heten omfatta dven enskilda som mottar tjansterna for privat bruk. Later man
dessa falla utanfér bestdmmelsen skulle arbetet som en stor grupp
utstationerade arbetstagare gor falla utanfér denna kontroll. Som exempel
utfor en stor andel av de utstationerade byggnadsarbetarna tjanster i den s.k.
ROT-sektorn med privatpersoner som bestéllare.

Regeringen bor darfor ta initiativ till att formulera om lagstiftningen i denna
del sa att inte poangen med regeringens forslag urholkas och en lucka lamnas
for utnyttjande av utstationerade arbetstagare.

Jag anser att regeringen i enlighet med vad jag anfort ovan bor aterkomma
med nya forslag om stridsatgarder och underrattelseskyldighet.
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Sarskilt yttrande

Regeringens lagforslag, punkt 1 (SD)

Ebba Hermansson (SD), Angelika Bengtsson (SD) och Fredrik Lindahl (SD)
anfor:

For Sverigedemokraterna &r det sjalvklart att ssmma arbetsvillkor ska galla for
svenska och utldndska arbetstagare som arbetar i Sverige. Vi har varit
konsekventa i var politik pA omradet och under en langre tid foreslagit vissa
fordndringar av utstationeringsregelverket for att stdrka skyddet for
arbetstagarna och for att uppratthalla den svenska modellen.

Det dr valkommet att regelverket pa saval europeisk som nationell niva
gradvis har tagit steg i den riktning som vi har efterfragat. Regeringens forslag
i det aktuella arendet ar ett exempel pa detta. Eftersom forslaget ar ett steg i
ratt riktning har vi valt att i detta arende inte vacka nagra motférslag, och vi
stéller oss bakom regeringens forslag.

Vi vill dock framhalla att ytterligare atgarder behovs i fraga om utlandsk
arbetskraft som kommer till Sverige for att arbeta. Ett sddant omrade &r
behovet av en relativt kort maxgrans for tiden som nagon ska tillatas vara
utstationerad. FoOr det fall en arbetsgivare har behov av att ha arbetstagare
utstationerade under en langre tid 4n vad maxgrénsen tillater finns mojligheten
att arbetskraftsinvandra pa vederbérligt satt. Vi kommer darfor att folja
utvecklingen pd omréadet noga och vid behov aterkomma i andra sammanhang
med férslag om maxgréns for utstationeringen.

Vidare vill vi framhalla att var utgdngspunkt alltid &r att sociala fragor,
sdsom arbetsrattsliga regler, inte ska hanteras pd EU-niva. Vi var ocksa starkt
kritiska mot inférandet av den sociala pelaren och har fortsatt vanda oss mot
det avtryck pelaren nu lamnar pa flera olika omraden. Vi noterar att den tydliga
stravan mot likriktad politik pa det sociala omradet som bl.a. regerings-
partierna tidigare foresprakat inte kommer till uttryck i det aktuella arendet dar
vikten av nationella regler betonas. Vi noterar ocksa att flera partier som var
skeptiska mot den sociala pelaren och d& betonade vikten av nationell
kompetens i det hér drendet i stallet betonar vikten av regler dver granserna pa
sysselsattningsomradet.



BiLAGcA 1

Forteckning over behandlade forslag

Propositionen

Proposition 2019/20:150 Mer likabehandling och ett starkt skydd vid
utstationering:

1.

Riksdagen antar regeringens forslag till lag om &ndring i lagen
(1999:678) om utstationering av arbetstagare.

Riksdagen antar regeringens forslag till lag om &ndring i lagen
(1976:580) om medbestdmmande i arbetslivet.

Riksdagen antar regeringens forslag till lag om &ndring i lagen
(2012:854) om uthyrning av arbetstagare.

Riksdagen antar regeringens forslag till lag om &ndring i lagen
(1974:371) om rattegangen i arbetstvister.

Riksdagen antar regeringens forslag till lag om &ndring i lagen
(1982:80) om anstéllningsskydd.

Riksdagen antar regeringens forslag till lag om &ndring i
utlénningslagen (2005:716).

Riksdagen antar regeringens forslag till lag om &ndring i lagen
(2016:1231) om oOmsesidigt bistdnd med indrivning av vissa
sanktionsavgifter vid utstationering.

Foljdmotionerna

2019/20:3591 av Ali Esbati m.fl. (V):

1.

Riksdagen staller sig bakom det som anfdrs i motionen om att
ersattning for resa, kost och logi vad galler resan fran
utsandningslandet till Sverige ska fd genomdrivas med stod av
stridsatgarder och tillkannager detta for regeringen.

Riksdagen staller sig bakom det som anfdrs i motionen om att
underrattelseskyldigheten &ven bor omfatta enskilda som mottar
tjdnsterna for privat bruk, och detta tillkdnnager riksdagen for
regeringen.

2019/20:3597 av Mats Green m.fl. (M, C, KD, L):

1.
2.

Riksdagen avslar propositionen.
Riksdagen staller sig bakom det som anfdrs i motionen om att
regeringen bor aterkomma med ett reviderat lagférslag och
tillk&nnager detta for regeringen.
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BILAGA 2

Regeringens lagforslag

1 Forslag till lag om dndring 1 lagen (1999:678)
om utstationering av arbetstagare

Harigenom foreskrivs! i friga om lagen (1999:678) om utstationering av
arbetstagare?

dels att rubrikerna ndrmast fore 3, 5, 8, 9, 10, 13, 14, 19, 21, 22, 24 och
25 §§ ska utga,

dels attnuvarande 1 a,2,3,4,5,5a,5b,5¢,5d,6,7,7a,8,9,9a,9D,
9¢,9d, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26
och 27 §§ ska betecknas 2, 3, 4, 5, 6, 15, 20, 21, 22, 7, 9, 10, 23, 24, 25,
26,27, 28,29, 32,34,35,37,39,40,41, 42,43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50
och 51 §§,

dels att 1 § och de nya 2, 4-7, 15, 20-26, 29, 32, 34, 35, 37, 3941, 43
och 46-51 §§ ska ha f6ljande lydelse,

dels att det ska inforas fjorton nya paragrafer, 8, 11-14, 16-19, 30, 31,
33,36 och 38 §§,

dels att det ndrmast fore de nya 4, 6, 11, 15, 18-24, 29, 32, 34, 35, 37,
43, 46, 48 och 49 §§ ska inforas nya rubriker av foljande lydelse,

dels att det ndrmast fore den nya 45 § ska inforas en ny rubrik som ska
lyda ”Behorig foretradare vid kollektivavtalsforhandlingar”.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

1§

Denna lag géller nir en arbets- Denna lag giller nir en arbets-
givare som &r etablerad i ett annat  givare som é&r etablerad i ett annat
land 4n Sverige utstationerar land &n Sverige utstationerar
arbetstagare hdr i landet i samband  arbetstagare hér i landet i samband

med att arbetsgivaren tillhanda-

! Jfr Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2018/957 av den 28 juni 2018 om
andring av direktiv 96/71/EG om utstationering av arbetstagare i samband med
tillhandahéllande av tjanster, i den ursprungliga lydelsen.

2 Senaste lydelse av

7a§2018:1473 rubriken narmast fore 10 § 2013:351
9¢§2017:320 rubriken narmast fore 13 § 2013:351
9d §2017:320 rubriken narmast fore 14 § 2013:351
18 § 2013:351 rubriken narmast fore 19 § 2013:351
20 §2013:351 rubriken narmast fore 21 § 2017:320
21 §2017:320 rubriken narmast fore 22 § 2017:320
rubriken nérmast fore 8 § 2001:65 rubriken nérmast fore 24 § 2017:320
rubriken ndrmast fore 9 § 2017:320 rubriken narmast fore 25 § 2017:320.

3 Senaste lydelse 2017:320.



med att arbetsgivaren tillhanda-
haller tjanster over granserna.

Vid bedomningen av om en
arbetsgivare dr etablerad i ett
annat land dn Sverige ska de
omstdndigheter som ror arbets-
givarens verksamhet i det andra
landet och, vid behov, arbets-
givarens verksamhet i Sverige
beaktas.

Dessutom finns i 8 § bestimmel-
ser om arbetsgivare som har sin
hemvist eller sitt séte i Sverige och
utstationerar arbetstagare till ett
annat medlemsland inom
Europeiska ekonomiska samarbets-
omradet (EES) eller Schweiz.

lag

Det som sdgs i 5a§ om forut-
sdttningarna for att vidta strids-
atgédrder och i 5 b § om begrins-
ningarna av ett kollektivavtals
rattsverkan giller bara om arbets-
givaren &r etablerad inom EES eller
Schweiz.

* Senaste lydelse av tidigare 1 a § 2017:320.

REGERINGENS LAGFORSLAG ~ BILAGA 2

héller tjdnster over granserna. Vid
bedomningen av om en arbets-
givare dr etablerad i ett annat land
dn Sverige ska de omstindigheter
som ror arbetsgivarens verksamhet
i det andra landet och, vid behov,
arbetsgivarens  verksamhet i
Sverige beaktas.

Dessutom finns i 23 § bestdm-
melser om arbetsgivare som har sin
hemvist eller sitt sédte i Sverige och
utstationerar arbetstagare till ett
annat medlemsland inom
Europeiska ekonomiska samarbets-
omradet (EES) eller Schweiz.

Lagen gdller dven ndr en arbets-
givare enligt 4 § tredje stycket eller
23§ andra stycket hyr ut eller
stiller en arbetstagare till for-

fogande till ett anvindarforetag

som i sin tur scnder arbetstagaren
till ett annat land dn det dar
anvdndarforetaget dr etablerat.

2§

Det som sdgs i 15, 16 och 19 §§
om forutséttningarna for att vidta
stridsatgarder och i 20§ om
begransningarna av ett kollektiv-
avtals rittsverkan giéller bara om
arbetsgivaren #r etablerad inom
EES eller Schweiz.
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BILAGA2  REGERINGENS LAGFORSLAG

3§

Definitioner

43

Med utstationering avses ndgon av foljande grinsoverskridande

atgérder:

1. ndr en arbetsgivare for egen rdkning och under egen ledning sénder
arbetstagare till Sverige enligt avtal som arbetsgivaren har ingétt med den
i Sverige verksamma mottagaren av tjénsterna,

2.ndr en arbetsgivare sénder
arbetstagare till Sverige till en
arbetsplats eller till ett foretag som
tillhor koncernen eller

2.ndr en arbetsgivare sidnder
arbetstagare till Sverige till en
arbetsplats eller till ett foretag som
tillhor koncernen, eller

3. nér en arbetsgivare som hyr ut arbetskraft eller stéller arbetskraft till
forfogande sénder arbetstagare till ett anvandarforetag som dr etablerat i
Sverige eller som bedriver verksamhet hér.

Ett anstéllningsforhallande skall

rdda mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren under ut-
stationeringstiden.

43

Med utstationerad arbetstagare
avses varje arbetstagare som
vanligen arbetar i ett annat land
men som under en begriansad tid
utfor arbete enligt 3 § i Sverige.

Ett anstédllningsforhallande ska
rdda mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren under ut-
stationeringstiden.

En arbetsgivare anses ha ut-
stationerat en arbetstagare enligt
forsta stycket 3 dven ndr

1. arbetsgivaren hyr ut arbets-
tagaren eller stdller arbetstagaren
till ett anvindarforetags  for-
Jfogande,

2. anvindarforetaget sdnder
arbetstagaren till Sverige,
3. anvdndarforetagets atgard

skulle ha utgjort en utstationering
enligt forsta stycket om anvdndar-
foretaget hade varit arbetstagarens
arbetsgivare, och

4. varken arbetsgivaren eller
anvdndarforetaget dr etablerade i
Sverige.

5§

Med utstationerad arbetstagare
avses varje arbetstagare som
vanligen arbetar i ett annat land
men som under en begriansad tid
utfor arbete enligt 4 § i Sverige.

Vid bedémningen av om en arbetstagare under en begransad tid utfor
arbete i Sverige ska de omstidndigheter som kénnetecknar arbetet och

arbetstagarens situation beaktas.

5 Senaste lydelse av tidigare 4 § 2017:320.
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Arbets- och anstdillningsvillkor

Forfattningsreglerade villkor vid
utstationering

6°

En arbetsgivare ska, oavsett vilken lag som annars géller for
anstillningsforhallandet, tillimpa foljande bestammelser for ut-

stationerade arbetstagare:

-2,24a,5,7,16-16 b, 17-17 b,
24,28-29 a, 31 och 32 §§ semester-
lagen (1977:480),

-2 4§, 4§ forsta stycket och 16—
22 §§ fordldraledighetslagen
(1995:584),

—2-7 §§ lagen (2002:293) om
forbud mot diskriminering av del-
tidsarbetande arbetstagare och
arbetstagare med tidsbegransad
anstéllning, samt

—1kap. 4 och 58§, 2kap. 1-4
och 18 §§ samt 5 kap. 1 och 3 §§
diskrimineringslagen (2008:567).

Vid utstationering géller dven

— arbetsmiljolagen (1977:1160),

— arbetstidslagen (1982:673),
dock inte 12 §,

—lagen (2005:395) om arbetstid
vid visst végtransportarbete, dock
inte 16 §,

—lagen (2005:426) om arbetstid
m.m. for flygpersonal inom civil-
flyget, dock med den begrins-
ningen i friga om 1 § andra stycket
att 12 § arbetstidslagen inte géller,
samt

—lagen (2008:475) om kor- och
vilotid vid internationell jarnvags-
trafik, dock med den begrénsningen
ifragaom 1 § tredje stycketatt 12 §
arbetstidslagen inte géller.

Vid utstationering av uthyrda
arbetstagare tillimpas dven 2, 9,
10, 13 och 15 §§ lagen (2012:854)
om uthyrning av arbetstagare. Vid
tillimpningen av dessa bestimmel-
ser ska som bemanningsforetag
anses arbetsgivare som hyr ut

¢ Senaste lydelse av tidigare 5 § 2012:857.

1.2,2a,5,7,16-16 b, 17-17 b,
24,28-29a, 31 och 32 §§ semester-
lagen (1977:480),

2. 2§, 4 § forsta stycket och 16—
22 §§ fordldraledighetslagen
(1995:584),

3.2-7 §§ lagen (2002:293) om
forbud mot diskriminering av del-
tidsarbetande  arbetstagare och
arbetstagare med tidsbegransad
anstillning, och

4. 1 kap. 4 och 5 §§, 2 kap. 14
och 18 §§ samt 5 kap. 1 och 3 §§
diskrimineringslagen (2008:567).

1. arbetsmiljolagen (1977:1160),

2. arbetstidslagen ~ (1982:673),
dock inte 12 §,

3. lagen (2005:395) om arbetstid
vid visst végtransportarbete, dock
inte 16 §,

4. lagen (2005:426) om arbetstid
m.m. for flygpersonal inom civil-
flyget, dock med den begrins-
ningen i frdga om 1 § andra stycket
att 12 § arbetstidslagen inte géller,
och

5. lagen (2008:475) om kor- och
vilotid vid internationell jarnvags-
trafik, dock med den begransningen
ifragaom 1 § tredje stycketatt 12 §
arbetstidslagen inte géller.
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arbetskraft och som kundforetag
anses anvdndarforetag.
Forsta—tredje styckena hindrar
inte att arbetsgivaren tillimpar
bestémmelser eller villkor som &r
formanligare for arbetstagaren.

6§

For arbete som utférs av en
yrkesutbildad eller specialiserad
arbetstagare skall arbetsgivaren
tillimpa de i 5 § ndmnda bestdm-
melserna i semesterlagen endast
om utstationeringen pagar i mer én
atta dagar och om arbetet

Forsta och andra styckena
hindrar inte att arbetsgivaren
tillimpar bestimmelser eller villkor
som #r forménligare for arbets-
tagaren.

7S

For arbete som utfors av en
yrkesutbildad eller specialiserad
arbetstagare  ska  arbetsgivaren
tillimpa de i 6 § ndmnda bestdm-
melserna i semesterlagen
(1977:480)  endast om  ut-
stationeringen pagar i mer &n 4tta
dagar och om arbetet

1. utfors i samband med en forsta montering eller installation som ingar

i leveranskontraktet for en vara, och

2. dr nodvéndigt for att varan
skall tas i bruk.

2. dr nodviandigt for att varan ska
tas i bruk.

Detta undantag giller dock inte om arbetet avser byggverksamhet dar
byggnader uppfors, sitts i stdnd, underhdlls, byggs om eller rivs.

Vid berdkningen av om ut-
stationeringen pagar i mer 4n atta
dagar skall hénsyn tas till om ndgon
annan arbetstagare under det
senaste aret har varit utstationerad
for samma arbete.

Vid Dberdkningen av om ut-
stationeringen pagar i mer 4n atta
dagar ska hénsyn tas till om négon
annan arbetstagare under det
senaste aret har varit utstationerad
for samma arbete.

&8s

Vid utstationering av uthyrda
arbetstagare tillimpas dven 2—4,
6-10, 13 och 15§§ lagen
(2012:854) om uthyrning av
arbetstagare. Vid tilldmpningen av
dessa  bestimmelser ska som
bemanningsforetag anses arbets-
givare som hyr ut arbetskraft och
som kundforetag anses anvindar-
foretag.

Forsta stycket hindrar inte att
arbetsgivaren tilldmpar bestim-
melser eller villkor som dr for-
manligare for arbetstagaren.
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Forfattningsreglerade villkor vid
langvarig utstationering

11§

Om en arbetstagare har varit ut-
stationerad i mer dn 12 manader
ska arbetsgivaren, utover vad som
sdgs i 6-10 §§ och oavsett vilken
lag som anmnars gdller  for
anstdllningsforhallandet,  tillimpa
de  ytterligare  arbets-  och
anstdllningsvillkor  som  enligt
svensk lag eller annan forfattning
tillimpas pa arbetstagare i mot-
svarande situation. Detta hindrar
inte att arbetsgivaren tillampar
bestimmelser eller villkor som dr
formanligare for arbetstagaren.

Forsta  stycket  gdller  inte
forfaranden, formkrav och villkor
for ingaende och uppsdgning av
anstdllningsavtal, inbegripet
konkurrensklausuler, eller
kompletterande  tjcnstepensions-
system.

12§

Den tid som anges i 11 § forsta
stycket forldngs till 18 manader for
en arbetstagare om arbetsgivaren
anmdiler detta till Arbetsmiljoverket
och anger skdlen for  for-
langningen. Anmdlan ska goras
senast den dag arbetstagaren har
varit utstationerad i Sverige i
12 manader.

Regeringen eller den myndighet
regeringen bestimmer kan med
stod av 8 kap. 7 § regeringsformen
meddela foreskrifier om vad en
anmdlan enligt forsta stycket ska
innehalla och hur den ska vara
utformad.

13§

Om arbetsgivaren har ersatt en
utstationerad arbetstagare med en
annan for att utfora samma arbete
pa samma plats, ska arbets-
tagarnas sammanlagda ut-
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5af

En stridsdtgdrd mot en arbets-
givare i syfte att genom kollektiv-
avtal fa till stind en reglering av
villkoren for utstationerade arbets-
tagare far vidtas endast om de
villkor som kravs

stationeringstid ~ beaktas  vid
tillimpningen av 11 § forsta stycket
och 12 § forsta stycket.

143

Om en eller flera arbetstagare
har varit utstationerade for att
utfora samma arbete pa samma
plats, ska arbetsgivaren senast den
dag en utstationerad arbetstagare
paborjar arbete i Sverige upplysa
arbetstagaren om den samman-
lagda utstationeringstiden.

Kollektivavtalsvillkor vid ut-
stationering
15 ¢§7

En stridsdtgdrd mot en arbets-
givare i syfte att genom kollektiv-
avtal fa till stdnd en reglering av
villkoren for utstationerade arbets-
tagare far, utom i fall som avses i
16 §, vidtas endast om de villkor
som kravs

1. overensstimmer med villkoren i ett centralt kollektivavtal som
tillimpas i hela Sverige pa motsvarande arbetstagare i den aktuella

branschen,

2.bara avser minimilon eller
andra minimivillkor pa de omraden
som avses i 5 § och inte hindrar
tillampningen av villkor som é&r for-
manligare for arbetstagarna, och

3.4r formanligare for arbets-
tagarna &n det som foljer av 5 §.

1 fraga om utstationerade
uthyrda arbetstagare gdller i stdllet
att stridsatgdrden far vidtas endast
om de villkor som krdvs

1. overensstimmer med villkoren
i ett sadant kollektivavtal som
tillimpas i hela Sverige pa mot-
svarande arbetstagare i
uthyrningsbranschen  och  som
respekterar  det  overgripande
skyddet for arbetstagare som avses
i Europaparlamentets och radets

7 Senaste lydelse av tidigare 5 a § 2017:320.

2. bara avser [on, ersdttning for
utgifier for resa, kost och logi,
villkor om  inkvartering eller
minimivillkor p& de omraden som
avses i 6§ och inte hindrar
tillimpningen av villkor som é&r for-
ménligare for arbetstagarna, och

3.4r forménligare for arbets-
tagarna 4n det som foljer av 6 §.



direktiv 2008/104/EG om arbets-
tagare som hyrs ut av bemannings-
foretag, i den  ursprungliga
lydelsen,

2. bara avser Ion eller villkor pa
de omraden som avses i 5 § och inte
hindrar tillimpningen av villkor
som dr formanligare for arbets-
tagarna, och

3. ar formanligare for arbets-
tagarna dn det som foljer av 5 §.

REGERINGENS LAGFORSLAG ~ BILAGA 2

Lonen enligt forsta stycket 2 far
inte overstiga vad en arbetsgivare
som dr bunden av det kollektivavtal
som avses I forsta stycket 1 ska
betala i motsvarande situation.

16 §

En stridsatgdrd mot en arbets-
givare i syfte att genom kollektiv-
avtal fa till stand en reglering av
villkoren  for utstationerade
uthyrda arbetstagare far vidtas
endast om de villkor som krdvs

1. overensstammer med villkoren
i ett sadant kollektivavtal som
tillimpas i hela Sverige pa mot-
svarande  arbetstagare i ut-
hyrningsbranschen ~ och  som
respekterar  det  overgripande
skyddet for arbetstagare som avses
i Europaparlamentets och radets
direktiv 2008/104/EG om arbets-
tagare som hyrs ut av bemannings-
foretag, i den ursprungliga
lydelsen,

2. bara avser Ion, ersdttning for
utgifier for resa, kost och logi,
villkor om inkvartering eller villkor
pa de omraden som avses i 6 § och
inte  hindrar  tillampningen av
villkor som dr formanligare for
arbetstagarna, och

3. dr formanligare for arbets-
tagarna dn det som foljer av 6 och

8 $$.
17

Villkor om ersdittning for utgifter
for resa, kost och logi enligt 15 och
16 §§ far bara avse utgifier som
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den utstationerade arbetstagaren
har haft ndr han eller hon av yrkes-
mdssiga skdl under ut-
stationeringen reser till eller fran
den ordinarie arbetsplatsen i
Sverige eller tillfilligt skickas ddr-
ifran av arbetsgivaren till en annan
arbetsplats.

Bedbmningen av om en ut-
stationerad arbetstagare har fatt
rdtt lon

18§

Vid bedémningen av om arbets-
givaren har betalat minst en sadan
lon som avses i 15 eller 16 § ska
sadan  ersdttning som  arbets-
givaren har betalat till arbets-
tagaren for utgifter som har upp-
kommit  6ill  foljid av  ut-
stationeringen inte beaktas.

Det som anges i forsta stycket ska
ocksa gdlla vid bedomningen av om
en utstationerad uthyrd arbets-
tagare har fatt den lon som arbets-
tagaren har rdtt till enligt 6 § lagen
(2012:854) om  uthyrning av
arbetstagare.

Om en arbetsgivare pa begdran
av en arbetstagare eller en arbets-
tagarorganisation inte kan visa om
en utbetald ersdttning avser Ilon
eller ersdttning for utgifter som har
uppkommit  till  foljid av ut-
stationeringen, eller vilken del av
den som avser ersdttning for
sadana utgifter, ska ersdttningen i
dess helhet anses vara utbetald som
ersdttning for sadana utgifter.

Kollektivavtalsvillkor vid lang-
varig utstationering

19§

Om den tjinst arbetsgivaren
utfor eller ska utfora i Sverige ska
paga eller har pagatt i mer dn
12 manader far, utover vad som
sdgs i 15 och 16§, en stridsatgdrd
i syfte att genom kollektivavtal
reglera arbets- och anstillnings-




5b§

Ett kollektivavtal som har slutits
som en foljd av en stridsatgdrd
enligt 5ag, eller varsel om en
sddan &tgdrd, medfor inte sddana
skyldigheter for en arbetsgivare
som giéller pa grund av kollektiv-
avtalsférhallande enligt nagon
annan lag @n denna i forhallande till
en arbetstagarorganisation, dess
fortroendemén eller det allménna.

REGERINGENS LAGFORSLAG ~ BILAGA 2

villkoren for utstationerade arbets-
tagare vidtas om de villkor som
krdvs

1. dverensstimmer med villkoren
i ett sadant kollektivavtal som avses
i 15 § forsta stycket 1 eller, i fraga
om utstationerade uthyrda arbets-
tagare, 16 § forsta stycket 1,

2. ar formanligare for arbets-
tagarna dn det som foljer av 11 §,

3. endast ska tilldmpas pa arbets-
tagare enligt 1113 §5,

4. inte hindrar tilldmpningen av
villkor som dr formanligare for
arbetstagarna, och

5. inte ror forfaranden, formkrav
och villkor for ingdende och upp-
sdgning  av  anstdllningsavtal,
inbegripet  konkurrensklausuler,
eller  kompletterande  tjcnste-
pensionssystem.

Begrdnsade verkningar av
kollektivavtal

20 8

Ett kollektivavtal som har slutits
som en foljd av en stridsatgird
enligt 15, 16 eller 19 §, eller varsel
om en sidan atgird, medfor inte
séddana skyldigheter for en arbets-
givare som giller pd grund av
kollektivavtalsforhallande  enligt
ndgon annan lag &n denna i
forhallande till en arbetstagar-
organisation, dess fortroendemén
eller det allménna.

Ett sadant kollektivavtal som avses i forsta stycket ska inte beaktas vid
tillimpningen av bestimmelserna om turordning vid uppsédgning i 22 §
lagen (1982:80) om anstéllningsskydd eller av bestimmelserna om fore-
tradesrétt till ateranstéllning i 25 § samma lag.

Scs§
Om en arbetsgivare och en
svensk arbetstagarorganisation &r

8 Senaste lydelse av tidigare 5 b § 2017:320.
? Senaste lydelse av tidigare 5 ¢ § 2017:320.

Raitt till kollektivavtalsvillkor for
utstationerade arbetstagare som
inte dr medlemmar

21§
Om en arbetsgivare och en
svensk arbetstagarorganisation &r
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bundna av ett kollektivavtal som
reglerar villkoren f6r utstationerade
arbetstagare, har en utstationerad
arbetstagare som inte @r bunden av
avtalet ratt till sddana kollektiv-
avtalsvillkor i avtalet som avses i
5 ay. Detta giller for den tid som
en utstationering péagér eller har
pagétt och for sddant arbete som
kollektivavtalet &r tillampligt pa.

bundna av ett kollektivavtal som
reglerar villkoren f6r utstationerade
arbetstagare, har en utstationerad
arbetstagare som inte &r bunden av
avtalet ratt till sddana kollektiv-
avtalsvillkor i avtalet som avses i
15, 16 eller 19 . Detta giller for
den tid som en utstationering pagér
eller har pagatt och for sadant
arbete som kollektivavtalet &ar
tillampligt pa.

Ett avtal &r ogiltigt i den utstrdckning det upphéver eller inskréanker en
utstationerad arbetstagares réttigheter enligt férsta stycket.

5d§

Skyldighet for en utstationerande
arbetsgivare att tillhandahalla

handlingar
2 2 §1 0

Om en arbetsgivare och en svensk arbetstagarorganisation dr bundna av
ett kollektivavtal som reglerar villkoren for utstationerade arbetstagare,
ska arbetsgivaren pa begdran av organisationen tillhandahélla

1. handlingar i form av anstédllningsavtal, lonespecifikationer, tid-
rapporter och intyg dver gjorda loneutbetalningar, och

2. oversittning av handlingarna till svenska, eller till engelska om
arbetsgivaren foredrar det, i de fall handlingarna &r skrivna pa négot annat

sprék.

Handlingarna och 6versittningen
av dem ska tillhandahéllas i den
utstrickning det behovs for att
organisationen ska kunna bedoma
om kollektivavtalet f6ljts i friga om
sddana kollektivavtalsvillkor som
avsesiJda .

Handlingarna och 6versittningen
av dem ska tillhandahéllas i den
utstrickning det behovs for att
organisationen ska kunna bedoma
om Kkollektivavtalet har foljts i
fraiga om sadana kollektivavtals-
villkor som avses i 15, 16 eller
19 §.

Skyldigheterna enligt forsta och andra styckena ska fullgoras inom tre
veckor fran begéran och giller under den tid som den arbetstagare som
handlingarna ror dr utstationerad hér i landet och fyra ménader dérefter.

89

Nér arbetsgivare med hemvist
eller site i Sverige utstationerar
arbetstagare till annat land inom
EES eller Schweiz, skall arbets-
givaren tillimpa de nationella
bestammelser varigenom det landet

10 Senaste lydelse av tidigare 5 d § 2017:320.

! Senaste lydelse av tidigare 8 § 2001:65.

Utstationeringar till andra linder
inom EES eller Schweiz

23 §ll

Nér en arbetsgivare med hemvist
eller site i Sverige utstationerar
arbetstagare till e# annat land inom
EES eller Schweiz, ska arbets-
givaren tillimpa de nationella
bestammelser varigenom det landet



genomfort Europaparlamentets och
rddets direktiv 96/71/EG av den
16 december 1996 om  ut-
stationering av arbetstagare i
samband med tillhandahallande av
tjénster.

Forsta stycket hindrar inte att
arbetsgivaren tillimpar bestdim-
melser eller villkor som dr for-
manligare for arbetstagaren.

)

REGERINGENS LAGFORSLAG ~ BILAGA 2

har genomfoért Europaparlamentets
och radets direktiv 96/71/EG av
den 16 december 1996 om ut-
stationering av arbetstagare i
samband med tillhandahallande av
tjénster, i lydelsen enligt Europa-
parlamentets och radets direktiv
(EU) 2018/957.

Det som sdgs i forsta stycket
gdller dven ndr en arbetsgivare
med hemvist eller sdte i Sverige hyr
ut en arbetstagare eller stdiller en
arbetstagare till ett anvindar-
foretags forfogande om

1. anvindarforetaget sdnder
arbetstagaren till ett annat land
inom EES eller Schweiz,

2. anvdndarforetagets atgdrd
skulle ha utgjort en utstationering
om anvdndarforetaget hade varit
arbetstagarens arbetsgivare, och

3. anvindarforetaget ar
etablerat i nagot annat land dn det
land som arbetstagaren sdnds till.

Forsta och andra styckena
hindrar inte att arbetsgivaren
tillimpar  bestimmelser  eller
villkor som dr formanligare for
arbetstagaren.

Samarbete mellan myndigheter
och information

24 §°

Arbetsmiljoverket &dr forbindelsekontor och ska
1. tillhandahélla information om de arbets- och anstéllningsvillkor som
kan bli tillampliga vid en utstationering i Sverige, och

2. hjélpa till med information om
kontaktfunktioner hos arbetstagar-
och arbetsgivarorganisationer samt
information om sadana kollektiv-
avtalsvillkor som avsesi J a § eller
som annars kan bli tillampliga.

2. hjélpa till med information om
kontaktfunktioner hos arbetstagar-
och arbetsgivarorganisationer samt
information om sadana kollektiv-
avtalsvillkor som avses i 15, 16 och
19 §§ eller som annars kan bli
tillampliga.

Arbetsmiljoverket ska samarbeta med motsvarande forbindelsekontor i
andra lander inom EES och i Schweiz.

12 Senaste lydelse av tidigare 9 § 2017:320.
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Regeringen kan med stod av 8 kap. 7 § regeringsformen meddela fore-
skrifter om vad informationen enligt forsta stycket ska innehalla och hur
den ska vara utformad.

9af

En arbetstagarorganisation ska
ge in sddana kollektivavtalsvillkor
som avses i 5 a § till Arbetsmiljo-
verket.

25§18

En arbetstagarorganisation ska
ge in sddana kollektivavtalsvillkor
som avses i 15, 16 och 19 §§ till
Arbetsmiljoverket.

Berorda arbetstagar- och arbetsgivarorganisationer ska anméla var sin
kontaktfunktion till Arbetsmiljoverket. Genom kontaktfunktionen ska
information om sddana kollektivavtalsvillkor som avses i forsta stycket

kunna lamnas.

9b§

Arbetsmiljoverket och de ytter-
ligare myndigheter som regeringen
bestimmer, dr behorig myndighet
vid bistdnd enligt 9 ¢ § och ska
samarbeta med behoriga
myndigheter i andra ldander inom
EES.

10§

26 §14

Arbetsmiljoverket, och de ytter-
ligare myndigheter som regeringen
bestimmer, dr behorig myndighet
vid bistdnd enligt 27 § och ska
samarbeta med behoriga
myndigheter i andra ldander inom
EES.

Anmiilningsskyldighet och
kontaktperson

Anmdlningsskyldighet
29 §15

En arbetsgivare ska anmila en utstationering till Arbetsmiljoverket
senast ndr en utstationerad arbetstagare paborjar arbete i Sverige.

Om forandringar sker i verksam-
heten pa ett sdtt som har betydelse
for de uppgifter som anmiilts, ska
arbetsgivaren anméla de dndrade
uppgifterna till Arbetsmiljoverket
senast tre dagar efter det att for-
dndringen skedde.

Forsta och andra styckena gdller
inte om verksamheten i Sverige
avses paga under hogst fem dagar.
Om en sadan verksamhet visar sig
paga lingre tid dn fem dagar ska
arbetsgivaren fullgora
anmdilningsskyldigheten enligt
forsta stycket den sjcitte dagen som
verksamheten bedrivs.

13 Senaste lydelse av tidigare 9 a § 2017:320.
1+ Senaste lydelse av tidigare 9 b § 2017:320.

Om forandringar sker i verksam-
heten pé ett sétt som har betydelse
for de uppgifter som Aar anmiilts,
ska  arbetsgivaren  omgaende
anméla de &dndrade uppgifterna till
Arbetsmiljoverket.

15 Senaste lydelse av tidigare 10 § 2013:351. Andringen innebir bl.a. att tredje stycket tas

bort.
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309

Arbetsgivaren ska, senast ndr en
utstationerad  arbetstagare pa-
borjar arbetet, limna dokumenta-
tion till tjcinstemottagaren i Sverige
som visar att en anmdlan har gjorts
enligt 29 § forsta stycket.

31

Om tjdnstemottagaren inte far
sadan dokumentation som avses i
30 §, ska tjdnstemottagaren under-
rdtta Arbetsmiljoverket senast tre
dagar efter det att arbetet har pa-
borjats. Om tjdnstemottagaren dr
en enskild person som mottar
tidnsterna for privat bruk, behover
han eller hon dock inte ldmna
ndagon underrdttelse.

Kontaktperson
32 §16

Arbetsgivaren ska utse en kontaktperson i Sverige och anméla honom
eller henne till Arbetsmiljoverket. Anmélan ska goras senast nér en ut-
stationerad arbetstagare paborjar arbetet i Sverige.

Kontaktpersonen ska vara behorig att for arbetsgivarens rdkning ta emot
delgivningar. En sddan behorighet ska anses gilla genom anmilan av

kontaktpersonen.

Kontaktpersonen ska dven till
myndigheter  och  arbetstagar-
organisationer kunna tillhanda-
hadlla sadana handlingar som visar
att kraven i denna lag dr uppfyllda.
Detta gdller dock inte i forhallande
till en arbetstagarorganisation om
arbetsgivaren dr skyldig att till-
handahdlla  handlingarna  at
organisationen enligt 5 d §.

Forsta stycket gdller inte om
verksamheten i Sverige avses pdga
under hogst fem dagar. Om en
sadan verksamhet visar sig pdaga
langre tid dn fem dagar ska arbets-
givaren  fullgéra  anmdlnings-
skyldigheten enligt forsta stycket

1o Senaste lydelse av tidigare 11 § 2017:320. Andringen innebér bl.a. att fjarde stycket tas

bort.
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den sjdtte dagen som verksamheten
bedrivs.

12§

Regeringen f&r meddela fore-
skrifter om undantag fran 70 och
11 §§ samt om vilka uppgifter en
anmaélan enligt /0 § ska innehalla.

Regeringen eller den myndighet
som regeringen bestdmmer med-
delar foreskrifter om vad en
anmdlan enligt 11 § ska innehalla
och hur anmélningar enligt /0 och
11 §§ ska vara utformade.

13§

Arbetsmiljoverket utovar tillsyn
over att bestimmelserna i /0 och
11 §§ samt foreskrifter som har
meddelats i anslutning till dessa
bestammelser foljs.

17 Senaste lydelse av tidigare 12 § 2013:351.
18 Senaste lydelse av tidigare 13 § 2013:351.

339

En kontaktperson enligt 32 §
forsta stycket ska dven till myndig-
heter och arbetstagar-
organisationer kunna tillhanda-
halla sadana handlingar som visar
att kraven i denna lag dr uppfyllda.
Detta gdller dock inte i forhallande
till en arbetstagarorganisation om
arbetsgivaren dr skyldig att till-
handahdlla  handlingarna  at
organisationen enligt 22 §.

Rditt att meddela foreskrifter

34 §l7

Regeringen far meddela fore-
skrifter om

1. undantag fran 29-33 §§, och

2. vilka uppgifter en anmilan
enligt 29 § ska innehalla.

Regeringen eller den myndighet
som regeringen bestdmmer kan
med stod av 8 kap. 7 § regerings-
formen meddela foreskrifter om

1. vad anmdlningar enligt 32 §
och underrdittelser enligt 31 § ska
innehalla, och

2. hur anmélningar enligt 29 och
32 §§ samt underrdttelser enligt
31 § ska vara utformade.

Tillsyn
35 §18

Arbetsmiljoverket utovar tillsyn
Over att bestimmelserna i 29—
33 §§ och foreskrifter som har
meddelats i anslutning till dessa
bestammelser foljs.

369

Arbetsmiljoverket har rdtt att
efter begdran fa de upplysningar
och handlingar samt pakalla de



14§

En sanktionsavgift ska tas ut om
en arbetsgivare har overtritt
bestdmmelserna om anmélnings-
skyldighet i 70§ forsta stycket,
10 § tredje stycket andra meningen,
11§ forsta stycket, 11§ fjdrde
stycket andra meningen eller fore-
skrifter som har meddelats i
anslutning till dessa bestimmelser.

En sanktionsavgift ska tas ut
dven om overtrddelsen inte har
skett uppsatligen eller av oaktsam-
het.

Avgifien far scittas ned helt eller
delvis om dvertrddelsen dr ringa
eller ursdktlig eller om det annars
med hdnsyn till omstindigheterna
skulle vara oskdligt att ta ut
sanktionsavgiften.

Avgifien tillfaller staten.

1% Senaste lydelse av tidigare 14 § 2013:351.
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undersokningar som behovs for till-
synen enligt denna lag.

Arbetsmiljoverket ska for till-
synen ges tilltrdde till ett arbets-
stdlle och far gora undersokningar
ddr. Polismyndigheten ska ldmna
den handrdickning som behovs for
tillsynen.

Arbetsmiljoverket far besluta om
de foreldgganden som behdvs for
tillsynen. Ett beslut om fore-
laggande far forenas med vite.
Rdtten att  besluta om  fore-
lagganden i forhallande till tjcinste-
mottagaren gdller inte om en
enskild person mottar tjdnsterna
for privat bruk.

Sanktionsavgifier
37 §19

En sanktionsavgift ska tas ut om
en arbetsgivare har vertrétt

1. bestimmelserna om
anmélningsskyldighet i 29 § forsta
stycket eller 32 § forsta stycket,

2. bestdmmelsen om skyldighet
att ldmna dokumentation i 30 §,
eller

3. foreskrifter som har meddelats
i anslutning till dessa bestammel-
ser.

En sanktionsavgift ska dven tas ut
om en tjdnstemottagare har éver-
tritt  bestimmelsen om under-
rdttelseskyldighet i 31 § eller fore-
skrifter som har meddelats i
anslutning till denna bestimmelse.

38
En sanktionsavgift enligt 37 §
ska tas ut dven om dvertriidelsen
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15¢

Regeringen far meddela ytter-
ligare foreskrifter om sanktions-
avgifter som ska tas ut enligt /4 §.

inte har skett uppsatligen eller av
oaktsamhet.

Avgiften far sdttas ned helt eller
delvis om overtrddelsen dr ringa
eller urscktlig eller om det annars
med hdansyn till omstindigheterna
skulle vara oskdligt att ta ut
sanktionsavgiften.

Avgiften tillfaller staten.

39 §20

Regeringen far meddela ytter-
ligare foreskrifter om sanktions-
avgifter som ska tas ut enligt 37 §.

Av sadana foreskrifter ska det framga hur avgiften ska beridknas for olika
slag av Overtradelser. Avgiftsbeloppet ska kunna faststédllas direkt med
ledning av den angivna berdkningsgrunden. En avgift ska vara ldgst 1 000

kronor och hogst 100 000 kronor.

16§

Arbetsmiljéverket prévar genom
avgiftsforeldggande om sanktions-
avgift ska tas ut.

Avgiftsforeldggande innebér att
den som bedéms ha gjort sig
skyldig till en Overtrddelse av
bestimmelserna som avses i /4 §,
foreldggs att godkdnna sanktions-
avgiften omedelbart eller inom viss
tid.

40 §21

Arbetsmiljoverket provar genom
avgiftsforeldggande om en
sanktionsavgift ska tas ut.

Avgiftsforeldggande innebér att
den som bedoms ha gjort sig
skyldig till en Overtrddelse av
bestimmelserna som avses i 37 §,
foreldggs att godkdnna sanktions-
avgiften omedelbart eller inom viss
tid.

Om ett avgiftsforeldaggande har godkints, giller det som domstols
lagakraftvunna avgoérande varigenom avgift har tagits ut. Ett godkénnande
som gors sedan den tid som satts ut i foreldaggandet har gatt ut dr dock utan

verkan.

17§

Om ettt avgiftsféreldggande
enligt /6 § inte har godkénts inom
utsatt tid, far Arbetsmiljoverket
ansoka hos den forvaltningsritt
inom vars domkrets avgifts-
foreldggandet har utfdrdats om att
sanktionsavgift ska tas ut.

41 §22

Om ett avgiftsforeldggande
enligt 40 § inte har godkénts inom
utsatt tid, far Arbetsmiljoverket
ansoka hos den forvaltningsritt
inom vars domkrets avgifts-
foreldggandet har utfdrdats om att
en sanktionsavgift ska tas ut.

Provningstillstdnd kravs vid 6verklagande till kammarrétten.

2 Senaste lydelse av tidigare 15 § 2013:351.
2 Senaste lydelse av tidigare 16 § 2013:351.
22 Senaste lydelse av tidigare 17 § 2013:351.
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Foreliggande om rdttelse
43 &5

Arbetsmiljoverket far besluta att foreldgga en arbetsgivare att vidta

réttelse om arbetsgivaren

1. inte anméler forédndring av
verksamheten enligt /0§ andra
stycket,

2. inte uppfyller kraven i /7§
tredje stycket, eller

1. inte anméler f{oréndring av
verksamheten enligt 29 § andra
stycket,

2. inte uppfyller kraven i 33§,
eller

3. gor en oriktig eller bristfillig anmélan.
Ett beslut om foreldggande enligt forsta stycket far forenas med vite.
Arbetsmiljoverket far besluta att ett sddant foreldggande ska gélla omedel-

bart.

22§

Skydd mot repressalier
4 6 §24

En arbetsgivare far inte utsdtta en utstationerad arbetstagare for
repressalier pd grund av att arbetstagaren har inlett rattsliga eller
administrativa forfaranden om arbets- och anstéllningsvillkor

1. enligt vad som foljer av 5 ¢,
eller

2. enligt kollektivavtal, om for-
farandet kan anses innefatta sddana
kollektivavtalsvillkor som avses i
Sasg.

23§

Om den som anser sig ha blivit
utsatt for repressalier som strider
mot 22 § visar omstédndigheter som
ger anledning att anta att sé &r fallet,
dr det arbetsgivaren som ska visa
att sddana repressalier inte har vid-
tagits.

24§

1. enligt vad som foljer av 6, §
eller 11 §, eller

2. enligt kollektivavtal, om for-
farandet kan anses innefatta sddana
kollektivavtalsvillkor som avses i
15, 16 eller 19 §.

47 §25

Om den som anser sig ha blivit
utsatt for repressalier som strider
mot 46 § visar omstidndigheter som
ger anledning att anta att s& &r fallet,
dr det arbetsgivaren som ska visa
att sddana repressalier inte har vid-
tagits.

Skadestind
48 §26

En arbetsgivare ska betala skadestand till

1. den avtalsslutande arbetstagar-
organisationen vid brott mot ett
kollektivavtal som har slutits som
en f6ljd av en stridsétgird enligt

2 Senaste lydelse av tidigare 19 § 2013:351.
2 Senaste lydelse av tidigare 22 § 2017:320.
3 Senaste lydelse av tidigare 23 § 2017:320.
% Senaste lydelse av tidigare 24 § 2017:320.

1. den avtalsslutande arbetstagar-
organisationen vid brott mot ett
kollektivavtal som har slutits som
en f6ljd av en stridsatgérd enligt 75,
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5ag eller varsel om en sidan
atgérd,

2.den  arbetstagarorganisation
som begirt handlingar eller 6ver-
séttning vid brott mot 5 d §,

3.den  arbetstagarorganisation
som begirt en forhandlingsbehorig
foretrdadare vid brott mot 2/ ¢, och

4.den utstationerade arbets-
tagaren vid brott mot repressalie-
forbudet i 22 §.

16 eller 19§ eller varsel om en
sddan atgérd,

2.den  arbetstagarorganisation
som har begirt handlingar eller
oversittning vid brott mot 22 ¢,

3.den  arbetstagarorganisation
som har begirt en forhandlings-
behorig foretrddare vid brott mot
45 §, och

4.den utstationerade arbets-
tagaren vid brott mot upplysnings-
skyldigheten i 14§ och mot
repressalieférbudet i 46 §.

Skadestandet ska innefatta ersittning for den forlust som uppkommit

och den kriankning som har intraffat.

Om det &r skdligt kan skadesténdet séttas ned eller helt falla bort.

25¢

Mal enligt 5 § forsta eller tredje
stycket, 5¢,5d, 7,21, 22 och 24 §§
handlaggs enligt lagen (1974:371)
om réttegéngen i arbetstvister.

Riittegdangsregler

49 §27

Mal enligt 6 § forsta stycket, 8 §
forsta stycket, 9§, 11§ forsta
stycket, 14, 21, 22, 45, 46 och 48 §§
handléggs, i den man tvisten ror
forhallandet mellan arbetsgivare
och arbetstagare, enligt lagen
(1974:371) om rittegdngen i
arbetstvister.

Arbetstagares talan vid tingsritt far foras vid tingsrédtten i ort dér arbets-
tagaren dr eller har varit utstationerad.

26§

I mal enligt 5§ forsta stycket
tillampas

— 33 § semesterlagen (1977:480)
om preskription,

—23§ andra stycket fordldra-
ledighetslagen  (1995:584) om
rattegdngen,

-9§ lagen (2002:293) om
forbud mot diskriminering av del-
tidsarbetande  arbetstagare och
arbetstagare med tidsbegrinsad
anstéllning om preskription m.m.,
och

—6kap. 2-5, 8, 10 och 11 §§
diskrimineringslagen  (2008:567)

7 Senaste lydelse av tidigare 25 § 2017:320.
28 Senaste lydelse av tidigare 26 § 2017:320.

50 §28

I mal enligt 6 § forsta stycket
tillampas

1. 33 § semesterlagen (1977:480)
om preskription,

2.23 § andra stycket fordldra-
ledighetslagen  (1995:584) om
rittegdngen,

3.9§ lagen (2002:293) om
forbud mot diskriminering av del-
tidsarbetande  arbetstagare och
arbetstagare med tidsbegrdnsad
anstillning om preskription m.m.,
och

4. 6 kap. 2-5, 8, 10 och 11 §§
diskrimineringslagen  (2008:567)



om bevisborda, ritt att fora talan
och preskription m.m.

I mal enligt 5§ tredje stycket
tillimpas 16 § tredje och fjarde
styckena lagen (2012:854) om ut-
hyrning av arbetstagare.

27§

I mél enligt 5¢, 5d, 21, 22 och
24 ¢ tillampas 64 § forsta stycket,
65 och 66 §§ lagen (1976:580) om
medbestdimmande i arbetslivet nér
det giller den tid inom vilken for-
handling ska begiras eller talan
védckas. Om foérhandling inte begérs
eller talan inte vicks inom fore-
skriven tid, dr rétten till forhandling
respektive talan forlorad.

[ mal enligt 5 ¢ § tillimpas, om
det giller semesterforméner i
kollektivavtal, dven 33 § semester-
lagen (1977:480) om preskription.

REGERINGENS LAGFORSLAG ~ BILAGA 2

om bevisborda, ritt att fora talan
och preskription m.m.

I mal enligt 8 § forsta stycket
tillimpas 16 § tredje och fjarde
styckena lagen (2012:854) om ut-
hyrning av arbetstagare.

[ mal enligt 11 § forsta stycket
tillimpas det som gdller om
preskription enligt svensk lag eller
annan forfattning i fraga om de
arbets- och anstdllningsvillkor som
malet ror.

51 §29

I mal enligt /4, 21, 22, 45, 46 och
48 §¢ tillampas 64 § forsta stycket,
65 och 66 §§ lagen (1976:580) om
medbestimmande i arbetslivet nér
det géller den tid inom vilken fo6r-
handling ska begidras eller talan
véckas. Om forhandling inte begérs
eller talan inte vécks inom fore-
skriven tid, dr rétten till forhandling
respektive talan forlorad.

I mal enligt 2/ § tillampas, om
det giller semesterforméner i
kollektivavtal, dven 33 § semester-
lagen (1977:480) om preskription.

1. Denna lag tréader i kraft den 30 juli 2020.

2. Vid tillimpningen av den nya 13 § ska tid som en annan arbetstagare
har varit utstationerad fore ikrafttradandet inte beaktas.

3. Bestimmelsen i den nya 31 § om underrittelseskyldigheten for en
tjidnstemottagare ska inte tillimpas nér det géller arbete som en ut-
stationerad arbetstagare har paborjat fore ikrafttridandet.

4. For en arbetstagare som vid ikrafttradandet har varit utstationerad i
Sverige i mer &n 12 ménader ska en anmélan om forldngning enligt den
nya 12 § goras senast den 30 juli 2020.

5. For arbete som en utstationerad arbetstagare har paborjat fore ikraft-
tridandet gédller bestimmelserna om anméilningsskyldighet och om
kontaktperson i 10 och 11 §§ i deras lydelse fore den 30 juli 2020 i stéllet
for de nya bestimmelserna i 29 och 32 §8§.

6. Aldre foreskrifter giller fortfarande for verksamhet som avser
korning pé en for allmén trafik upplaten vdg med ett lastat eller olastat
fordon som anvinds for transport av personer eller gods. De nya 29-44 §§

» Senaste lydelse av tidigare 27 § 2017:320.
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géller dock dven sddan verksamhet. Vid tillimpningen av 33 § ska hén-
visningen till 22 § avse 5 d § i den dldre lydelsen.

42
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2 Forslag till lag om @ndring i lagen (1976:580)
om medbestimmande i arbetslivet

Hérigenom foreskrivs att 41 ¢ § lagen (1976:580) om medbestimmande i
arbetslivet ska ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

41 ¢ §!

En stridsétgird som vidtas i strid En stridsatgérd som vidtas i strid
mot 5 a ¢ lagen (1999:678) om ut- mot 15, 16 eller 19§ lagen
stationering av arbetstagare &dr (1999:678) om utstationering av
olovlig. arbetstagare dr olovlig.

Denna lag trader i kraft den 30 juli 2020.

! Senaste lydelse 2017:321.
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3 Forslag till lag om &ndring i lagen (2012:854)
om uthyrning av arbetstagare

Hirigenom foreskrivs' i frdga om lagen (2012:854) om uthyrning av

arbetstagare

dels att 16 § ska ha foljande lydelse,
dels att det ska inforas tre nya paragrafer, 12 a, 12 b och 14 a §§, av

foljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

12a§

Ett kundforetag ska informera ett
bemanningsforetag ~ som ut-
stationerar en arbetstagare i
Sverige enligt 4 § forsta stycket 3
lagen (1999:678) om utstationering
av arbetstagare om de grund-
ldggande arbets- och anstdllnings-
villkor enligt 5 § 3 som skulle ha
gdllt  om arbetstagaren hade
anstdllts direkt av kundforetaget
for att utfora samma arbete.

Skyldigheten —att ldmna in-
formationen gdller bara i den ut-
strdckning  bemanningsforetaget
begdr det. Informationen ska
ldmnas senast tio dagar efter en
sadan begdran.

12b§

Ett kundforetag som avser att
sdnda en inhyrd arbetstagare till ett
annat land inom  Europeiska
ekonomiska samarbetsomradet
(EES) eller Schweiz for att utfora
arbete i det landet i samband med
att kundforetaget tillhandahdller
tignster  ddr  ska  informera
bemanningsforetaget om atgdrden.

Informationen ska ldmnas senast
tio dagar innan arbetet i det andra
landet ska paborjas eller, om det
inte kan ske, sa snart som mojligt.

! Jfr Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2018/957 av den 28 juni 2018 om
andring av direktiv 96/71/EG om utstationering av arbetstagare i samband med
tillhandahéllande av tjanster, i den ursprungliga lydelsen.
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14a§

Ett kundforetag som bryter mot
12 a eller 12 b § ska betala skade-
stand till bemanningsforetaget for
den forlust som uppkommer.

16 §

Fors talan om skadestand péa grund av Overtrddelse av 6 § ska, om det
géller semester, talan vickas inom tva ar fran utgédngen av det semesterar
da arbetstagaren skulle ha fatt den formén som talan géller.

Fors talan om skadestdnd pd grund av overtrddelse av 12 §, ska talan
vickas inom fyra ménader efter det att arbetstagaren fatt kinnedom om att
nagon anstéllts p& den lediga anstéllningen, dock senast inom tva ar fran
anstéllningstidpunkten.

I fréga om annan skadestandstalan enligt denna lag tillimpas 64 § forsta
stycket, 65 och 66 §§ lagen (1976:580) om medbestdammande i arbetslivet
ndr det géller den tid inom vilken forhandling ska begéras eller talan
vickas.

Om férhandling inte begirs eller talan inte vicks inom foreskriven tid,
ar rétten till forhandling respektive talan forlorad.

Bestdimmelserna i denna
paragraf ska inte tillimpas ndr
talan gdller skadestand pa grund
av overtrddelse av 12 a eller

12b§.

1. Denna lag trader i kraft den 30 juli 2020.

2. De nya bestammelserna i 12 a, 12b och 14 a §§ tillampas inte pa
verksamhet som avser kdrning pa en for allmén trafik upplaten vig med
ett lastat eller olastat fordon som anvinds for transport av personer eller
gods.
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4 Forslag till lag om &ndring i lagen (1974:371)
om rittegéngen i arbetstvister

Harigenom foreskrivs att 3 kap. 3 och 4 §§ lagen (1974:371) om
rittegdngen i arbetstvister' ska ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

3 kap.
3§

Av dvriga fjorton ledamoter utses
fyra efter forslag av Foreningen
Svenskt Néringsliv, tva efter
forslag av Sveriges Kommuner och
Landsting, en efter forslag av
Arbetsgivarverket, fyra  efter
forslag av Landsorganisationen i
Sverige, tva efter forslag av
Tjénsteménnens central-
organisation och en efter forslag av
Sveriges Akademikers Central-
organisation.

Vad som i forsta stycket sdgs om
utseende av ledamot dger mot-
svarande tilldmpning pa utseende
av erséttare for sddan ledamot.

Forslag till ledamdter och
erséttare skall uppta minst dubbelt
s& ménga personer som de som
skall utses med ledning av for-
slaget. Har sadant forslag ef
avgetts, forordnar regeringen dndé
ledaméter och ersittare till fore-
skrivet antal.

Av dvriga fjorton ledamater utses
fyra efter forslag av Svenskt
Néringsliv, tvad efter forslag av
Sveriges Kommuner och Regioner,
en efter forslag av Arbetsgivar-
verket, fyra efter forslag av Lands-
organisationen i Sverige, tva efter
forslag av Tjénsteménnens
Centralorganisation och en efter
forslag av Sveriges akademikers
centralorganisation.

Vad som i forsta stycket sdgs om
utseende av ledamot ska tillimpas
pa utseende av ersidttare for sddan
ledamot.

Forslag till ledamd&ter och
erséttare ska uppta minst dubbelt s&
ménga personer som de som ska
utses med ledning av forslaget. Har
sddant forslag inte avgetts, for-
ordnar regeringen &ndd ledaméter
och ersittare till foreskrivet antal.

4§
Ar ordforande hindrad att tjanstgora, far vice ordfrande intrida i ord-
forandes stille. Erséttare for vice ordforande far dock intrdda i ordforandes
stélle endast vid handldggning som avses i 7 §.

Ar annan ledamot #n ordfdrande
hindrad att tjanstgéra i visst mal,
intrdder ledamot eller ersittare som
utsetts pd motsvarande sdtt. Déarvid
anses ledamoter som utsetts efter
forslag av Sveriges Kommuner och

! Lagen omtryckt 1977:530.
2 Senaste lydelse 2007:646.
3 Senaste lydelse 2007:646.

Ar annan ledamot #n ordférande
hindrad att tjénstgéra i visst mal,
intrdder ledamot eller erséttare som
utsetts p& motsvarande sdtt. Dérvid
anses ledamoter som utsetts efter
forslag av Sveriges Kommuner och



Landsting och Arbetsgivarverket
ha utsetts pad samma sétt.

Kan ledamot eller erséttare ej till-
kallas enligt andra stycket, far
ordforanden i malet kalla annan
lamplig person att tjinstgéra som
tillfallig erséttare.

REGERINGENS LAGFORSLAG ~ BILAGA 2

Regioner och Arbetsgivarverket ha
utsetts p4 samma sétt.

Kan ledamot eller erséttare inte
tillkallas enligt andra stycket, far
ordforanden i malet kalla annan
lamplig person att tjdnstgéra som
tillfallig ersattare.

Denna lag triader i kraft den 30 juli 2020.
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5 Forslag till lag om &ndring 1 lagen (1982:80)
om anstillningsskydd

Harigenom foreskrivs att 6 d § lagen (1982:80) om anstéllningsskydd ska

ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

6d§'

I fraga om arbetstagare som
stationeras utomlands skall arbets-
givaren, om stationeringen avses
pagad langre tid d4n en ménad, fore
avresan ldmna skriftlig information
till arbetstagaren enligt 6 ¢ §, om
det inte redan har skett.

Arbetsgivaren skall fore avresan
dven lamna skriftlig information till
arbetstagaren om atminstone

1. anstéllningstiden utomlands,

2. den valuta i vilken 16nen skall
betalas,

I fraga om arbetstagare som
stationeras utomlands ska arbets-
givaren, om stationeringen avses
paga langre tid d4n en ménad, fore
avresan ldmna skriftlig information
till arbetstagaren enligt 6 ¢ §, om
det inte redan har skett.

Arbetsgivaren ska fore avresan
dven ldmna skriftlig information till
arbetstagaren om atminstone

2. den valuta i vilken 16nen ska
betalas,

3. i forekommande fall, de kontanterséttningar och naturaférméaner som

foljer av utstationeringen,

4. i forekommande fall, villkoren fér hemresa, samt

5.1 forekommande fall, de
villkor som blir tillimpliga enligt
8§ lagen (1999:678) om ut-
stationering av arbetstagare.

5.1 forekommande fall, de
villkor som blir tillimpliga enligt
23§ lagen (1999:678) om ut-
stationering av arbetstagare.

De uppgifter som avses i 2 och 3 far, om det &r lampligt, ldmnas i form
av hidnvisningar till lagar, andra forfattningar eller kollektivavtal som

reglerar dessa fragor.

Denna lag trdder i kraft den 30 juli 2020.

! Senaste lydelse 2006:439.
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6 Forslag till lag om dndring i utlénningslagen
(2005:716)

Hérigenom foreskrivs att 6 b kap. 1-3 §§ utldnningslagen (2005:716) ska
ha foljande lydelse.
Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

6 b kap.

1§

En utldnning som &r anstélld av ett foretag som é&r etablerat utanfér EES-
staterna och Schweiz och som ska tjénstgora som chef, specialist eller
praktikant i mer @n 90 dagar i ett foretag (vardforetag) som dels &r etablerat
i Sverige, dels dr en enhet som tillhor samma foretag eller ett foretag inom
samma koncern ska, om inte annat foljer av tredje stycket eller 3—5 §§,
beviljas ett uppehalls- och arbetstillstand for foretagsintern forflyttning av
personal (ICT-tillstdnd), om

1. utldnningen har varit anstélld i foretaget under minst tre ménader utan

uppehéll vid tiden for den foretagsinterna forflyttningen,

2. erséttningen inte dr sdmre &n
vad som f6ljer av svenska
kollektivavtal eller praxis inom
yrket eller branschen, och Ovriga
anstéllningsvillkor inte &r simre &n
vad som géller for arbetstagare som
dr utstationerade i Sverige enligt
4§ lagen (1999:678) om ut-
stationering av arbetstagare av ett
foretag som &r etablerat inom EES
eller Schweiz,

2. erséttningen inte &r sdmre &n
vad som foljer av svenska
kollektivavtal eller praxis inom
yrket eller branschen, och 6vriga
anstéllningsvillkor inte &r sdmre dn
vad som giéller for arbetstagare som
dr utstationerade i Sverige enligt
5§ lagen (1999:678) om ut-
stationering av arbetstagare av ett
foretag som &r etablerat inom EES
eller Schweiz,

3. anstéllningen gor det mojligt for honom eller henne att forsorja sig,
4. utlanningen, vid vistelse som kommer att uppga till hogst ett &r, kan
visa att han eller hon har, eller har ansokt om, en heltdckande sjuk-

forsékring som géller i Sverige,

5. utldnningen har de yrkeskvalifikationer och den erfarenhet som krévs
for uppdraget som chef eller specialist, eller har en sddan examen fréan ett
universitet eller en hogskola som kravs for praktiktjanstgoringen,

6. utlanningen efter for-
flyttningens slut kommer att kunna
overflyttas till en enhet i tredje land
som tillhor samma foretag eller till
ett foretag inom samma koncern i
tredje land, och

6. utlanningen efter for-
flyttningens slut kommer att kunna
overflyttas till en enhet i tredjeland
som tillhor samma foretag eller till
ett foretag inom samma koncern i
tredjeland, och

7. utlanningen inte utgér ett hot mot allmén ordning, allmédn sékerhet

eller allmén folkhélsa.

Om den foretagsinterna forflyttningen avser ett reglerat yrke ska ut-
lanningen styrka behorigheten att fa utdva yrket i Sverige.
Ett ICT-tillstdnd ska inte beviljas om

! Senaste lydelse 2018:67.
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1. utldnningen inte har fullgjort anmalningsskyldigheten enligt 13 §,
eller

2. vardforetaget huvudsakligen har inréttats for att underlitta inresa for
personer som dr foremal for foretagsintern forflyttning.

2§

En utldnning som har beviljats ett ICT-tillstdnd av en annan EU-stat och
som ska tjdnstgéra som chef, specialist eller praktikant i mer @n 90 dagar i
ett foretag som dels &r etablerat i Sverige, dels @r en enhet som tillhor
samma foretag eller ett foretag inom samma koncern som det i den andra
EU-staten ska, om inte annat foljer av 3—5 §§, beviljas ett ICT-tillstand for

rorlighet for ldngre vistelse, om

1. ersdttningen inte &r sdmre &n
vad som foljer av svenska
kollektivavtal eller praxis inom
yrket eller branschen, och ovriga
anstéllningsvillkor inte dr sémre dn
vad som giller for arbetstagare som
ar utstationerade i Sverige enligt
4§ lagen (1999:678) om ut-
stationering av arbetstagare av ett
foretag som &r etablerat inom EES
eller Schweiz,

1. ersdttningen inte &r sdmre &n
vad som foljer av svenska
kollektivavtal eller praxis inom
yrket eller branschen, och &vriga
anstéllningsvillkor inte &r sdmre &n
vad som giller for arbetstagare som
ar utstationerade i Sverige enligt
5§ lagen (1999:678) om ut-
stationering av arbetstagare av ett
foretag som é&r etablerat inom EES
eller Schweiz,

2. anstdllningen gor det mojligt for honom eller henne att forsérja sig,
3. utldnningen, vid vistelse som kommer att uppgé till hogst ett ar, kan
visa att han eller hon har, eller har ansokt om, en heltickande sjuk-

forsdkring som géller i Sverige, och

4. utlinningen inte utgoér ett hot mot allmén ordning, allmin sékerhet

eller allmén folkhilsa.

Om den foretagsinterna forflyttningen avser ett reglerat yrke ska ut-
lanningen styrka behorigheten att fa utéva yrket i Sverige.

3¢
Ett tillstidnd enligt 1 eller 2 § ska inte beviljas en utlénning som
1. &@r bosatt inom Europeiska unionens medlemsstaters territorier,
2. & EES-medborgare eller medborgare i Schweiz,
3. ansoker om uppehdllstillstdnd for att utféra forskning i Sverige enligt
ett mottagningsavtal som har ingéatts enligt lagen (2008:290) om god-
kénnande for forskningshuvudmaén att ta emot géstforskare,

4.4r utstationerad i Sverige
enligt 4 § lagen (1999:678) om ut-
stationering av arbetstagare av ett
foretag som é&r etablerat i en EES-
stat eller Schweiz,

4. 4r utstationerad i Sverige
enligt 5 § lagen (1999:678) om ut-
stationering av arbetstagare av ett
foretag som dr etablerat i en EES-
stat eller Schweiz,

5. har beviljats uppehallstillstdnd for studier i Sverige, eller
6. hyrs ut av ett foretag for att arbeta under §vervakning och ledning av

ett annat foretag.

% Senaste lydelse 2018:67.
3 Senaste lydelse 2018:67.
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Denna lag triader i kraft den 30 juli 2020.
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7 Forslag till lag om &ndring i lagen (2016:1231)
om Omsesidigt bistand med indrivning av vissa
sanktionsavgifter vid utstationering

Harigenom foreskrivs att 1 § lagen (2016:1231) om Omsesidigt bistand
med indrivning av vissa sanktionsavgifter vid utstationering ska ha
foljande lydelse.
1§

Denna lag giller vid 6msesidigt bistdnd med indrivning av administra-
tiva sanktionsavgifter, inbegripet avgifter, tilliggsavgifter och viten, som

1. beslutats av behoriga myndigheter eller bekréftats av administrativa
eller rittsliga organ eller foljer av utslag fran arbetsdomstolar, och

2. avser bristande efterlevnad av

a) Europaparlamentets och rédets
direktiv ~ 96/71/EG  av  den
16 december 1996 om  ut-
stationering av arbetstagare i sam-
band med tillhandahdllande av
tjdnster i denm  ursprungliga
lydelsen, eller

a) Europaparlamentets och rédets
direktiv.  96/71/EG  av  den
16 december 1996 om  ut-
stationering av arbetstagare i sam-
band med tillhandahéllande av
tjdnster, i lydelsen enligt Europa-
parlamentets och radets direktiv

(EU) 2018/957, eller
b) Europaparlamentets och radets direktiv 2014/67/EU av den 15 maj
2014 om tillimpning av direktiv 96/71/EG om utstationering av arbets-
tagare i samband med tillhandahallande av tjdnster och om &ndring av for-
ordning (EU) nr 1024/2012 om administrativt samarbete genom in-
formationssystemet for den inre marknaden (IMI-férordningen), i den
ursprungliga lydelsen.

Denna lag triader i kraft den 30 juli 2020.

Tryck: Elanders Sverige AB, Villingby 2020
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