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Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som i motion-
en anfors om sysselsdttningens betydelse for den fortsatta utvecklingen i
Vistsverige.

2. Riksdagen tillkédnnager for regeringen som sin mening vad som i motion-
en anfors om likvérdiga forutsittningar for ménniskor att arbeta.

3. Riksdagen tillkédnnager for regeringen som sin mening vad som i motion-
en anfors om att samverkan bor anvindas i storre utstrackning for att
undvika utslagningseffekter.!

! Yrkande 3 hinvisat till SfU.
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Arbetssituationen 1 Vistsverige

Vistsverige ér ett Sverige 1 miniatyr med bade glesbygd och storstad, orter
med problem med avfolkning och regioner som har en kraftig befolkningsok-
ning. Totalt lever och bor 1 500 000 miljoner ménniskor hér.

Vistsverige ér sdledes ett av landets storsta arbetsomraden. Den storsta
majoriteten &dr anstdllda inom den offentliga sektorn. De vanligaste arbetsplat-
serna dr Vistra Gotalands ldns landsting, Goteborgs kommun, Volvo, Boras
Stad och Saab. Sysselsittningen har legat pa en hog niva sedan forra lagkon-
junkturen. Utvecklingen i regionen har medverkat till att vi har varit battre
rustade nér nedgangen i ekonomin borjade i slutet av 90-talet. Regionen har i
motsats till manga andra regioner haft en positiv utveckling pa arbetsmark-
naden fram till 2002. En mycket kraftig sysselsittningsékning dgde rum un-
der perioden 1999-2002, som i genomsnitt motsvarade cirka 10 000 fler sys-
selsatta per ar. Dérefter har en avmattning av sysselséttningen skett. Under
2003 okade sysselsittningen marginellt, samma beddmning gjordes for 2004.

Arbetslosheten ér det frimsta hotet mot regionens utveckling. Under det
senaste dret har arbetslosheten snabbt Okat i Véstsverige. Vid det senaste
arsskiftet var mer dn 70 000 ménniskor dppet arbetslosa eller deltog i arbets-
marknadspolitiska atgdrder. Om vi ocksa ldgger till dem som pa grund av
sjukdom inte kan delta i arbete Okar siffran dramatiskt. Mer dn 200 000 mén-
niskor stir utanfor arbetsmarknaden pa grund av arbetsloshet, sjukdom eller
fortidspension, vilket motsvarar ndrmare 20 procent av arbetskraften. Darfor
dr det av storsta vikt att vi uppmérksammar forhéllandena pa arbetsmark-
naden, och villkoren i arbetslivet.

Alla ska ha ritt till arbete

I dag ar det alldeles for médnga ménniskor som saknar mdjlighet till egen
forsorjning genom eget arbete. Att bryta detta monster tillhdr den Gverord-
nade utmaningen. Nu vinder konjunkturen sakta uppét, vilket ocksd kommer
att leda till att fler far arbete. Men detta ricker inte. Kampen mot arbetslds-
heten kan inte stanna upp utan maéste ha hogsta prioritering. Samtidigt kravs
det en hog beredskap for ytterligare insatser om sysselsattningsldget inte for-
bittras.

Vi kan dock se en ljusning i konjunkturen under de ndrmaste dren i eko-
nomin, vilket ocksd okar intékterna. I kombination med 6kade statsbidrag till
kommunerna under de nidrmaste dren kommer detta att 6ka utrymmet for
nddvindiga och viktiga satsningar. Skatteutjimningsforslaget dr ocksa ett
viktigt instrument som ger alla kommuner béttre forutséttningar att leva och
utvecklas. Darfor anser vi att skatteutjamningsforslaget ar en viktig pusselbit
for den regionala utvecklingen.

For att bryta utvecklingen maste snabba och intensiva atgérder till bade for
att mota sjukskrivningarna och for att inte permanenta arbetslosheten. Att
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pressa tillbaka arbetslosheten och hoja sysselséttningen dr av oerhort stor
betydelse for Vistsverige. Med regeringens sysselsdttningspaket far 55 000
personer som i dag dr arbetslosa i Sverige mdjlighet till arbete, praktik eller
utbildning.

Manga arbetslosa har svart att komma in pa eller tillbaka till arbetsmark-
naden. For att underldtta intrddet utdkas de ordinarie arbetsmarknadspro-
grammen med 13 000 platser. Nar det géller langtidsarbetslosa inrdttas 20 000
plusjobb, som riktar sig till personer som varit arbetslosa i mer @n tva ar. Ett
plusjobb ger avtalsenlig 16n och innebir inte bara att arbetslosa far chansen
till arbete utan ocksa att kvaliteten i offentlig finansierad verksamhet hojs.
Maénga som arbetar inom vird och omsorg saknar i dag rétt utbildning. For att
hoja deras kompetens och minska arbetslosheten infors 10 000 utbildningsvi-
kariat. Det hér &r atgdrder som &r positivt for hela landet och inte minst for
ménniskor 1 Vistsverige. Regeringens sysselsdttningspaket innebér totalt
8 719 nya platser i Véstsverige.

Fler foretag

Vi behover fler och vixande foretag i Sverige och inte minst i Véstsverige.
Minniskors vilja och formaga att starta nya projekt, att utveckla sina idéer
och vaga ta risker, &dr alla nddvindiga byggstenar for att Sverige, och inte
minst Vistsverige, ska behélla en slagkraftig ekonomi. Forra aret startades
41 608 nya foretag i Sverige, varav dver 7 000 startades i Vastsverige, vilket
var en néstan 30-procentig 6kning jamfort med 2003.

Halsan

Antalet langtidssjukskrivna i Vistsverige dr fortfarande for hogt, &ven om
siffran glddjande nog har sjunkit.

Samtidigt upplever ménga de senaste dren att det stills allt hardare krav pa
sjukskrivna ménniskor att komma tillbaka snabbt till arbetet. Fragan maéste
stdllas om det &r riktigt om det nu &r sd att friskskrivningar “forceras” fram.

Helt klart maste sjukskrivningarna minska, manniskor méste ha en sa pass
driglig miljo pa savil sina arbeten som sin fritid att de haller sig friska. Men
det fér inte bli sa att ménniskor som har varit eller ar sjuka far for harda krav
pé sig for snabbt efter sjukdom eller olycksfall. D4 blir det ingen 16sning pa
problemet, d& doljs bara problemet och den enskilda ménniskan fér betala att
hogt pris genom att i vérsta fall std utan forsorjning, vilket kan leda till trage-
dier.

Problemet kan se ut sa att en ldkare genom en diagnos sédger att en person
inte kan arbeta, men forsékringskassan gor en annan beddmning, hon/han
anses for frisk for att fa erséttning fran forsékringskassan, men bedoms for
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sjuk/skadad for att sta till arbetsmarknadens forfogande och fér da inte ersétt-
ning fran arbetsloshetsforsakringen heller.

Ett sddant forfarande sitter mdnniskor under stor press och da kan ambit-
ionen att minska sjukskrivningarna bli kontraproduktiv. Risken dr §verhidng-
ande att manniskor som sitts under press far en ldngre vég tillbaka till arbets-
livet eller i vérsta fall att de slas ut fran arbetsmarknaden, vilket skapar oer-
horda problem.

Samverkan

For att undvika dessa problem blir samverkan for finansiell samordning av
yttersta vikt och bor frimjas. Sedan denl januari 2004 dr det ocksd mojligt for
Forsdkringskassan, lansarbetsndmnd, kommun och landsting att tillsammans
driva finansiell samordning inom rehabiliteringsomradet. Tanken med finan-
siell samordning &r att samhdllets resurser ska anvidndas mer effektivt for att
bittre tillgodose méanniskors olika behov av rehabilitering. Lika viktigt &r att
undvika att ménniskor riskerar att hamna i en grdzon mellan olika myndighet-
er. Vi maste se manniskan och hennes férmaga for att kunna utnyttja ménni-
skors olika kunskaper. Har man jobbat i 25 &r och blir sjukskriven méaste man
f& chansen att komma tillbaka i egen takt. Det dr oacceptabelt att médnniskor
”sldngs p& soptippen”. For att slippa dessa utslagningseffekter dr det av yt-
tersta vikt att arbetsgivaren tar sitt ansvar och inte minst foljer arbetsmiljola-
gen.

Lika viktigt dr att vid ohélsa, oavsett alder, ska manniskor veta och kidnna
att det 4r mojligt att byta arbete eller utbilda sig. Dérfor vilkomnas regering-
ens satsning i budgeten pa langtidssjukskrivna. Det ska bli mgjligt att ha sjuk-
och aktivitetsersittning i 24 kalendermanader for studier.

Langtidssjukskrivna

Regeringen satte 2002 upp ett mal att halvera sjukfranvaron till 2008. Tre ar
har gétt och tre ar aterstar. I halvtid kan man konstatera att man kommit halv-
végs till mélet. Det som &r glddjande ar att det inte skett genom fortidspens-
ionering, utan genom att firre blir sjukskrivna. Sjukskrivningsprocessen har
forbattrats och en stor anledning dr mdjligheten till finansiell samordning.
Den modellen ska vi vérna om.

Sverige, liksom Vistsverige, dr pa rétt vig att fi ner antalet langtidssjuka
och pa den vigen maste vi fortsétta. Darfor dr det gliddjande att den satsningen
fortsitter fran regeringens sida. Arbetsformedlingen far storre krav pa sig for
att kunna hjélpa langtidssjukskrivna som inte kommit tillbaka till sitt arbete
och att byta arbetsgivare och vi véilkomnar liknande projekt som vi sett i
Boras i ar.
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Dir jobbar forsékringskassan aktivt med att minska antalet tidsbegrinsade
sjukerséttningar i ldnet. Modellen innebér att man jobbar hart med aktiv upp-
foljning, ingen ska ldmnas ensam i sina anstrdngningar att dterfa arbetsfor-
magan. Handldggaren gor en individuell plan for atergang i arbete redan i
samband med beslutet om sjukerséttning. Resultatet har hittills varit lyckat
och besoken hos ldkare har minskat.

Vi vill fa till en attitydforédndring nér det géller synen pa langtidssjuka och
sjukerséttning. Det ska inte vara en livslang erséttning. Nér det dr mdjligt att
fa tillbaka arbetsformégan inom en Overskadlig tid ska tidsbegrénsad ersétt-
ning beviljas, samtidigt som det dr viktigt att arbeta tillsammans for att f&
tillbaka personen i arbetslivet. I Vastra Gotaland har ungefér 19 700 personer
tidsbegrénsad sjukerséttning, tva tredjedelar av dem &r kvinnor. Varje manad
beviljas cirka 600 nya tidsbegrinsade sjukerséttningar, samtidigt som drygt
800 erséttningar upphor.

Stockholm den 30 september 2005

Mona Berglund Nilsson (s)

Arne Kjornsberg (s) Gunilla Carlsson i Hisings Backa (s)
Pdir Axel Sahlberg (s) Christina Nenes (s)

Urban Ahlin (s)
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