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Arbetsformedlingen samt
matchningspeng

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i mot-
ionen om att overvdga kompletterande aktdrer inom arbetsformedlingsverk-
samheten.

Motivering

Det rddande ekonomiska laget har forsatt Sverige i en svér situation med
abnormt hog arbetsloshet. Samtidigt vittnar flertalet farska rapporter om
svenska foretag som soker anstidlla men e lyckas genomf6ra rekryteringar pa
grund av ett for 1agt antal, eller fel kvalificerade, sokande. Flertalet oberoende
rapporter berdttar d&ven om hur fler och fler arbeten utlyses och tillsétts utan
inblandning frén Arbetsformedlingen. Enligt en Demoskopundersdkning, frén
detta ar, finner nio av tio svenskar arbete utan inblandning frén Arbetsfor-
medlingen. Detta pavisar ett reellt samhéllsproblem for Sverige.

Arbetsformedlingen har till uppdrag att formedla jobb samt vara lédnken
mellan den arbetssokande och den som soker matchande arbetskraft. De har
idag over tolv tusen anstillda och fir som organisation ett arligt anslag pa
ungefér 7 miljarder kronor. Den totala kostnaden for den egna organisationen
for &r 2012 berdknas uppga till cirka 7,2 miljarder kronor, vilket dr en 6kning
med 24 procent sedan 2011. Trots detta har de misslyckats i att pavisa vidare
resultat.

Som organisation har Arbetsformedlingen historiskt fungerat som rekryte-
ringstjanst frimst at de dldre svenska storforetagen inom bland annat industrin
samt at offentlig sektor. Dagens arbetsmarknad ser annorlunda ut. Idag &r det
i storre utstrackning mindre foretag och tjinsteféretag som nyrekryterar och
de soker framst arbetskraft med specifika kunskaper.



Fel! Okint namn pa

Arbetsformedlingen &r dven tillskriven andra uppdrag som till viss del
konkurrerar med matchningsuppdraget. Arbetsformedlingens anskrivna fokus
ligger i stor utstrackning pé langtidsarbetslosa, vilket gor att unga och de som
nyligen hamnat i arbetsloshet, till exempel pa grund av arbetsbrist, ¢j far den
hjdlp de kan behdova. Samtidigt saknar ofta handldggare hos Arbetsfor-
medlingen savél kontaktndt som kompetens att kunna anpassa sitt stod efter
arbetssokande med spetskompetens. Det finns saledes ett flertal strukturella
problem.

Ett land som tidigare stod infor en liknande problematik som den Sverige
star infor idag dr Australien. De valde da att genomf6ra en upphandling av sin
arbetsformedling och istdllet infora ett system med privata aktorer som erholl
matchningspeng efter rekrytering. Under den forsta upphandlingsperioden nir
det nya systemet inférdes i Australien genomfordes en anbudsprocess. Efter
en forsta trearig period utvédrderades systemet och aktdrerna, och endast de
hogst rankade fick d& forlingda kontrakt samt gavs mojligheten att Gverta
sdmre aktorers kontrakt. Som bas for all upphandling och som grund for att
beviljas kontrakt gavs aktdrerna en kravlista pa tjanster att tillhandahélla,
bestdimda av staten. Resultatet dr en exceptionell forbéttring géllande for-
magan 1 att fi savil korttidsarbetslosa som léngtidsarbetslosa tillbaka in pa
arbetsmarknaden.

Sverige borde darfor lyfta pa blicken och se pa ett land med liknande situ-
ation som oss som levererat tydliga resultat. Déarfor bor regeringen dverviga
att infora kompletterande aktdrer med en matchningspeng inom Arbetsfor-
medlingens formedlingsverksambhet.

Stockholm den 28 september 2012
Ann-Britt Asebol (M)
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