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Motion till riksdagen
2012/13:A315

av Mattias Jonsson och Adnan Dibrani (S)

LAS

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i mot-
ionen om lagen om anstdllningsskydd (LAS).

Motivering

Lagen om anstéllningsskydd gor det idag méjligt for en arbetsgivare i foretag
med upp till tio anstéllda att undanta tva personer fran turordningslistan. Med
denna regel finns inga som helst mojligheter att forhandla eller 6verprova
efter att arbetsgivaren fattat sitt beslut. Manga drabbas mycket hart av arbets-
givarnas mdjlighet till undantag, framfor allt kvinnor och smabarnsforéldrar.
Vad vi istéllet behdver &r trygga anstéllningar ddr man vid arbetsbristsituat-
ioner inte har en sdmre stillning pd arbetsmarknaden dérfor att man exempel-
vis ér fordlder eller kvinna. Vad vi behdver dr fler som vagar ta steget att
skaffa barn och som végar ta anstéllning i ett mindre foretag utan att for den
delen fa en 6kad otrygghet. Lagen om anstéllningsskydd behdver dndras och
den orittvisa undantagsregeln for mindre foretag tas bort.

Stockholm den 3 oktober 2012

Mattias Jonsson (S) Adnan Dibrani (S)
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