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Motion till riksdagen
2008/09:A401

av Annie Johansson och Fredrick Federley (c¢)

Arbetsritt

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om ge arbetsmarknadens parter det fulla ansvaret for den
svenska arbetsrétten.

2. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att avskaffa lagen om anstillningsskydd (LAS).

3. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att erkdinna den negativa foreningsfriheten.

' Yrkande 3 hénvisat till KU.
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Motivering

Den svenska arbetsmarknaden har varit foreméal for en 14ng politisk strid som
genomsyrat hela 1900-talet. Som hetast 14g slaget dver arbetsmarknaden kring
1960- och 70-talen. De svenska kollektivavtalen blev 16sningen pa den seg-
dragna konflikten dér arbetsgivar- och arbetstagarorganisationerna beslutade
sig fOr att inte 14ta staten bli en part i mélet.

Under 1980-talet skrotades den svenska modellen da LO bestillde lagstift-
ning pa det arbetsmarknadspolitiska omradet som tidigare avgjorts i kollek-
tivavtalen. Dagens hybrid mellan svensk avtalsmodell och europeisk modell
med stdd i lagen &r skadlig och bor reformeras.

Den svenska arbetsmarknaden &r oerhort stel och behdver reformeras for
att bli effektiv och inte vara ett hinder for nya jobb. Det sédger sig sjélvt att
hoga skatter for att ha anstéllda gor det svart for mindre foretag att anstélla.
Problemet med dagens arbetsrétt dr att den &r anpassad till det samhélle som
rddde pa 1970-talet nér arbetsmarknaden sag helt annorlunda ut. D4 fanns det
betydligt fler storskaliga foretag, och fasta anstdllningar dominerade. I dag
har vi ett kunskapssamhille med fler vdlutbildade ménniskor &n négonsin.
Fler och fler anstdllningar &r i projekt- eller annan korttidsform.

Individers stidllning maste stédrkas

Den svenska modellen med stor maktforskjutning till LO-forbunden har gatt
overstyr. Idag tappar fackforbunden allt fler medlemmar och kritiken mot
tvangsanslutningar till kollektivavtalen hardnar. Mot den bakgrunden borjar
det ocksé uppsta ett folkligt och inte endast ett ideologiskt stod for att for-
andra arbetsmarknaden.

Vi maste fa till en arbetsmarknad dér arbetstagarens stdllning stirks och
dér mindre foretag upplever systemet flexibelt. Tillsammans med det lokala
facket, om arbetstagaren valt den modellen, och arbetsgivare ska anstill-
ningsavtal slutas.

Skrota LAS

LAS har kommit att bli ett stingsel som hindrar arbetslosa fran att ta sig in pa
arbetsmarknaden istdllet for att bli en vég till en trygg anstillning. Allt fler
har ocksé anstillningsformer dar LAS inte ger skydd, till exempel projektan-
stdllningar, visstidsanstédllningar, vikariat och timvikariat. For att inte tala om
alla som jobbar svart. De som skapar sitt eget levebrdd i form av foretagande
i olika former far av sjdlvklara skél inte heller stod av LAS. LAS tillimpas
dessutom oerhért olika beroende pa om du jobbar inom kommunal verksam-
het eller inom industrin. Under det stora kunskapslyftet valde fackférbunden
sjélva att asidosdtta LAS vilket ocksa dr virt att halla i minnet.

Allt mer forskning pekar pa att regler som LAS skapar en ridsla att byta
arbetsplats pa grund av risken att hamna sist, enligt den givna turordningsre-
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geln. Ménga personer stannar ocksd kvar pa en arbetsplats de inte trivs pa
eftersom de ekonomiska konsekvenserna slér alltfor hart. Att sdga upp sig pa
grund av vantrivsel utan att ha ett annat jobb att gé till 4r for manga lika osan-
nolikt som det &r for andra att fa jobb. I Danmark har ett system som upp-
muntrat rorlighet pa arbetsmarknaden kommit att korta tiderna i arbetsloshet
och skapa en rorlighet mellan arbetsplatser som varit nyttig for den enskilde
sé vil som sambhéllet.

Den som kénner att arbetsmarknaden 4r otrygg blir beroende av en ldng
tjénst. Den som kéanner sig trygg behover inte vara rddd for fordndringar.

Uppségningstider gor ocksa att det for framforallt smé foretag ar ett
enormt risktagande att anstdlla ménniskor. Orderingangen ligger ofta med
kort framforhéllning varfor det d&r omojligt att ha anstéllda som har en léngre
uppsdgningstid. Om ett foretag har anstdllda men inga intdkter leder det
oundvikligen till foretagets konkurs och ddrmed alla anstédlldas uppsédgning.

Virna den svenska modellen med avtal som grund

Vi anser att det dr viktigt att vdrna foreningsfriheten, ritten att organisera sig
och vikten av att vara medlem i ett fackforbund. Det &r ocksa viktigt att vi
med kraft varnar avtal, avtalsfrihet och den ursprungliga svenska modellen
dér avtal och inte lagar utgdr grunden for den svenska arbetsrétten.

De sista drens orattfardiga blockader och sympatiatgirder gentemot mindre
foretag, foretag som ibland saknar anstdllda eller foretag som har anstdllda
som dr ndjda med sina avtal, visar pa att vi behdver en ny och viktig debatt
om innehéllet i den svenska modellen. Om respekten for ingangna avtal —
men ocksa respekten for om tva avtalsparter kommit fram till att inte inga
avtal. Viljer man att inte vara fackligt ansluten utan tecknat ett eget avtal med
sin arbetsgivare med béttre villkor, ddr bade arbetstagare och arbetsgivare ar
ndjda, dr det inte rétt att ett annat fackforbund (som jag inte vill vara med i)
utsdtter min arbetsplats for blockad. Och att dessutom andra fackforbund ska
vidta sympatiatgirder.

S1a vakt om den negativa foreningsfriheten

Facket ska dgna sig &t sina medlemmar och forsvara de rittigheter medlem-
marna atnjuter. Avtalsfriheten maste skyddas. Véljer man att inte gd med i ett
fackforbund, ska man inte tvingas med. Detta borde i ett land som véarnar
avtalsfrihet vara en grundbult. Under de senaste aren har ocksd fragan om
rétten att std utanfor kommit alltmer i fokus. I jamfoérelse med andra europe-
iska lédnder &r anslutningsgraden till fackforbund och kollektivavtal oerhort
mycket storre dn i exempelvis Tyskland eller Frankrike. Den positiva fore-
ningsfriheten i Sverige har med all sin kraft skapat stora fackforbund med
deltagande medlemmar. Franvaron av den negativa foreningsfriheten i
svenska grundlagar frantar dédremot ickeorganiserade medlemmar rétten att
faktiskt std utanfor karusellen. Genom stridsatgérder tar sig de svenska fack-
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forbunden ritten att ritta in arbetare i ledet. Detta bor ges regeringen till
kénna.

Stockholm den 2 oktober 2008

Annie Johansson (c) Fredrick Federley (c)
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