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Motion till riksdagen
2005/06:S1392

av Claes-Goran Brandin och Hans Hoff (s)

Overgangsregler

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att infora 6vergangsregler for arbetskraftens rorlighet.

Motivering

EU:s inre marknad kraver okad rorlighet av arbetskraft och detta kommer att
forbattras visentligt med den nyss genomforda utvidgningen och de nya med-
lemslénderna, vilket 4r mycket positivt. Manniskor kan soka jobb och foretag
kan rekrytera dver nationsgrénserna.

De flesta av de tidigare 15 EU-medlemsstaterna har infort eller har for av-
sikt att infora Gvergdngsregler gentemot de 10 nya medlemsldnderna i ndgon
form, dock inte Sverige. Det har visat sig att oseridsa arbetsgivare i Sverige
rekryterar arbetskraft frdn de nya medlemsstaterna enligt villkor som markant
understiger vad som giller pa den svenska arbetsmarknaden, vilket medfor
snedvriden konkurrens och 16nedumpning. Som exempel pa detta kan det
omskrivna lettiska byggforetaget som arbetade i Vaxholm med undermaliga
l6ner ndmnas. Foretaget forsattes i blockad av Byggnads och konflikten fick
rittslig provning. For att kunna garantera att utlindsk arbetskraft inte utnyttjas
av oseridsa arbetsgivare och for att motverka 16nedumpning och snedvriden
konkurrens bor Sverige infora dvergéngsregler betrdffande de nya medlems-
staterna 1 EU.

Det bor overgéngsvis krévas arbetstillstdnd for arbetstagare frén de nya
medlemsstaterna. Tillstandet ska sokas vid svensk ambassad eller svenskt
konsulat i sokandens hemland eller dir sdkanden ar bosatt. Tillstand ska be-
viljas fore inresan i Sverige. Ett arbetstillstind ska forutsdtta ett erbjudande
om anstillning med viss varaktighet och med kollektivavtalsenlig 16n. Nivan
avseende 16n, forsikringsskydd och Ovriga anstéllningsvillkor ska lagst mot-
svara svenska kollektivavtal inom branschen och far inte vara sdmre dn vad
som géller for motsvarande arbetstagare i Sverige. Det bor gélla en heltidsan-
stéllning eller i vart fall ett arbete som det gér att forsorja sig pa under vistel-



Fel! Okint namn pa

sen i landet. Arbetstillstdndet ska beviljas for tolv manader eller den kortare
tid som anstéllningen berdknas paga. Efter tolv ménaders fortlopande anstill-
ning har arbetstagaren fri rorlighet precis som nuvarande unionsmedborgare.

Stockholm den 4 oktober 2005
Claes-Goran Brandin (s) Hans Hoff (s)
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