2013/14 mnr: A376
pnr: M1880

Motion till riksdagen
2013/14:A376

av Eva Bengtson Skogsberg och Betty Malmberg
(M)

Storre rorlighet pa arbetsmarknaden
med en oversyn av
turordningsreglerna

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anférs i mot-
ionen om mojligheten att se 6ver turordningsreglerna.

Motivering

Ungdomsarbetslosheten dr ett av vér tids storsta problem. Vi har dirfor ett
grundldggande ansvar att ta tillvara alla de verktyg som finns tillgéngliga i
syfte att underlétta ungdomars intrdde pa arbetsmarknaden. Nista generation
ar direkt beroende av vér insikt att uppfatta och reagera pa de systemfel som
finns pa arbetsmarknaden. Trots omfattande insatser av alliansregeringen for
att sinka ungdomsarbetslosheten finns det fortfarande mekanismer inom
dagens regelverk som motverkar ambitionen att bryta ned ungdomsarbetslos-
heten. Forskning (bl.a. av Per Skedinger) visar tydligt att dagens turordnings-
regler, en konsekvens av tidigare regleringsiver, ger tydligt negativa effekter i
arbetet med att trycka tillbaka ungdomsarbetslosheten. Regeringen har i stor
omfattning sankt trosklarna f6r ungdomar att komma in pa arbetsmarknaden
men detta goda arbete forsvaras av att vi inte har en rorlig arbetsmarknad.
Arbetstagare maste vaga lamna en trygg arbetsplats for att soka sig till ndgon
ny och diarmed skapa luckor for de som star utanfor att komma in.

I motion 2012/13:A251 har forslag om en dversyn av turordningsreglerna
tidigare ldmnats som behandlades i betédnkande 2012/13:AU8. Utskottet yr-
kade dér avslag pad motionen med hinvisning till beddmningen att turordning-
en pé arbetsmarknaden i hog grad dr en fraga for de avtalsslutande parterna.
Da regelverket fortfarande har en inlasningseffekt laggs i denna motion ater



Fel! Okint namn pa

en likalydande motivering fram med forhoppning om att en &versyn dppnar
for mer behovlig rorlighet pa arbetsmarknaden.

Enligt en rapport fran Foretagarna anser ndrmare 70 procent av de unga att
den egna gruppen missgynnas av regelsystemet. Det faktum att dldre anstillda
inte vagar byta jobb i rddsla for att hamna som nyanstillda pa nésta arbets-
plats, samt det faktum att forhandlingar mellan arbetsgivare och fack kan
resultera i att turordningsreglerna upphévs, leder dven till en falsk trygghet.
Den anstillde ges ett intryck av att ha en trygg plats inom ramen for géllande
ordning, vilket i sin tur gor att personen i fraga viljer bort andra arbetstill-
fallen. Déarmed skapas inte den flexibilitet som krévs for att optimera mojlig-
heterna for nya forméagor att ta sig in. Nér sedan platsen forhandlas bort, stér
samma arbetstagare dessutom kvar med missade arbetsmgjligheter. Det skap-
ar en ofOrutsdgbarhet som inte &r sund for ndgon, varken for arbetsgivare eller
for arbetstagare.

Forutom dessa konkreta exempel finns det andra skél att ifragasitta tur-
ordningsreglernas omfang. Exempelvis gar anstillningstid fore kompetens.
Skall dgare av ett foretag sjélv ges ett storre matt av makt att géra bedom-
ningen av vad som &r bast for just foretaget ifraga, eller skall politiskt utfor-
made regelsystem inskrdnka pa denna réttighet? Det &r olyckligt om foreta-
gare som gar igenom en tuff tid inte skall ha verktyg nog att géra en kompe-
tensrelaterad utvérdering av vad som optimerar foretagets mdjligheter till
overlevnad.

Det ér dven viktigt att understryka vikten av att regelverken uppdateras i
enlighet med de fordndringar som sker pa arbetsmarknaden.

En grundforutséttning for en vdlmaende néringssektor ar att de strukturer
som omgérdar aktorerna dr tidsenliga. Motsatsen innebér att olika arbetssétt
och kulturer moéts av regler som &dr konstruerade pa basis av tidigare normer.
Nér dessa normer fordndras, far detta foljder for synen pa regelverken. De
uppfattas som fordldrade, trangsynta och luckras ddrmed upp sett ur ett legi-
timitetsperspektiv.

Skall regelverken behélla sin styrka och funktion i framtiden krivs det en
langsiktighet och en hog grad av forstielse for de regelverk som berdrs.

Vi vill dérfor informera regeringen om mojligheten att se dver turordnings-
reglerna.

Stockholm den 27 september 2013

Eva Bengtson Skogsberg (M) Betty Malmberg (M)
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