2010/11 mnr: Ju41l
pnr: V560

Motion till riksdagen
2010/11:Jud11

av Lena Olsson m.fl. (V)

Polisfragor

1 Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som an-
fors i motionen om att sld ihop dagens 21 polismyndigheter till 1.

2. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som an-
fors i motionen om att skapa en kraftfull polisidr organisation mot
den grova organiserade brottsligheten (REKO).

3. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som an-
fors 1 motionen om att infora en ny polisutbildning.

4. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som an-
fors i motionen om att skapa en fristdiende myndighet som utreder
brott dir polis eller dklagare dr missténkta.

5. Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad som an-
fors i motionen om att forslag om att polisen ska utrustas med yrkes-
legitimation snarast bor tas fram.

6. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som an-
fors i motionen om handledning for poliser.

7. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som an-
fors 1 motionen om reglering av civilutredares befogenheter.

2 Inledning

Det allra viktigaste nir det géller brottsforebyggande arbete dr ett sammanhél-
let samhille i en fungerande vilfard. Dagens Sverige &r pa vig at helt fel hall.
Den borgerliga politiken innebdr att vi dr pad vdg mot ett tvitredjedelssam-
hille. Det &r forodande for det brottsforebyggande arbetet. Att vi nér det gél-
ler bade inkomstfordelning och tillgéng till samhillelig service mer och mer
vidgar klyftan mellan fattig och rik och mellan stad och land innebér flera
steg tillbaka.



Fel! Okint namn pa

Antalet poliser och hur polisen fungerar &r alltsa inte den stora avgorande
faktorn for brottsutvecklingen som den borgerliga regeringen ofta vill gora
géllande. Men en vél fungerande polis dr onekligen dndé en viktig del i det
brottsforebyggande arbetet. Att polisens utredningsarbete fungerar vil &r en
nyckelfaktor nédr det géller brottsdrabbades tilltro till rdttssamhillet. Polisen
har ett vittomfattande uppdrag och méste klara av att savél ge hjélp vid van-
liga vardagsbrott som att ta upp kampen mot den organiserade brottsligheten.

3 Polisens myndighetsstruktur

En effektiv polisorganisation behdvs for att folja med samhéllsutvecklingen.
Genom en sammanslagning av de olika regionala myndigheterna kan man
uppna en béttre resursanviandning och styrning av verksamheten. Samtidigt
far det lokala inflytandet inte minska, utan behover starkas. Man maste ocksa
se till att polisen finns Over hela landet. Dagens 21 polismyndigheter bor
alltsa slds samman till en. Detta bor riksdagen som sin mening ge regeringen
till kénna.

Den grova organiserade brottsligheten vdxer i Sverige, och arbetet mot
detta behover intensifieras ytterligare. Vi anser att de enheter inom réttsva-
sendets olika delar som arbetar mot den grova organiserade brottsligheten bor
kunna forbéttra sitt arbete ytterligare genom att sitta under samma tak under
namnet Polisens riksorganisation mot ekonomisk och organiserad brottslighet
(REKO). Detta giller enheterna inom Rikskriminalpolisen, Sé&po och
Ekobrottsmyndigheten.

Vad som ovan anfors om att skapa en kraftfull polisidr organisation mot
den grova organiserade brottsligheten (REKO) bor riksdagen som sin mening
ge regeringen till kidnna.

4 Polisutbildningen

Att vara polis har av tradition varit ett livsval. Inte sillan har ocksé detta val
gétt i arv fran generation till generation. Polisen ar kanske den yrkeskar som
haft minst omséttning av personal s till vida att det i princip varit friga om
livstidsanstéllning. Detta dr pa vig att dndras. Yngre personer som i dag ut-
bildar sig till poliser har ofta en annan syn pa sitt yrkesval &n att det &r ett
atagande for livet. Detta dr s klart positivt for poliskdren men det innebér
ocksé att samhillet maste borja tdinka om for att garantera forsérjningen av
poliser i framtiden.

Till att borja med &r det nodvandigt att uppviardera polisyrket och erkénna
den komplexa vardag som detta innebér. Polisen ska kunna mycket, fran att
kora bil och mdta ménniskor i kris till att utreda avancerad ekonomisk brotts-
lighet pa Internet. Aven om man redan i dag har méjlighet till att vidareut-
bilda sig inom polisyrket méste en uppgradering av grundutbildningen nu till.



Fel! Okidnt namn pa

Vi har ldnge krévt att polisutbildningen ska bli en hogskoleutbildning och att
grundutbildningen ska vara tre ar. Det finns sedan en tid en fardig utredning
pa Regeringskansliet, och de flesta remissinstanser dr dverens om att det &r
hog tid att genomfora denna forbattring.

En uppgradering av polisutbildningen skulle innebéra att sa vél vidareut-
bildning som forskning kring polisyrket och polisidra metoder kan utvecklas.
Detta dr viktiga fragor for att f4 poliser att stanna kvar och utvecklas i sitt
yrke. Det ér ocksa viktigt for att de medel som vi satsar pa polisen ska komma
till sa god nytta som mojligt. Att forska kring polisidra metoder dr ett mycket
eftersatt omrade varfor vi ofta inte vetenskapligt kan beldgga nyttan med
metoder. Det &r inte vardigt en rittsstat att vi inte har denna mdjlighet, och det
riskerar dessutom att alla de pengar vi satsar inte anvidnds pa optimalt sétt.

Niér vi fér en riktig hogskoleutbildning kan ocksa praktik och teori varvas
pa ett bittre sitt. De hogskolor som &ppnar polisutbildningar kommer med all
sannolikhet att hdmta inspiration fran utbildningar som lararutbildningen eller
ett antal vardutbildningar som gor just detta. En riktig hogskoleutbildning ger
ocksa storre mojlighet till flexibilitet i &mnesvalen. Sprakkunskaper, ekonomi
och IT &r bara nagra av de &mnen som kan prioriteras hogre. En hogskoleut-
bildning kommer ocksa att innebéra att utbildningen pa ett béttre sétt integre-
ras i samhadllet, vilket gor att vi 1 dnnu storre utstrackning far de poliser vi
behover.

Slutligen anser vi att en fordndring av utbildningen &r nddvéndig i forhél-
lande till det 6kande internationella utbytet som polisen deltar i. Det &r viktigt
att vara poliser da har en utbildning som mer liknar internationella férhallan-
den. Da fragan sedan ldnge dr utredd och remitterad bor regeringen omgaende
lagga fram forslag till en férnyad polisutbildning i enlighet med ovanstdende.
Detta bor riksdagen som sin mening ge regeringen till kdnna.

5 Polisen ska inte utreda sig sjilv

Den senaste tiden har medierna rapporterat om flera fall dér brottsutredningar
mot poliser forefaller ha skotts pa ett daligt sétt. Pa sikt riskerar vi en situation
som leder till minskad tilltro for de rittsvardande myndigheterna, i synnerhet
aklagarvisendet, domare och polisen.

Ingen statlig verksamhet &r lika beroende av allméinhetens fortroende som
polisen. Den instans som har valdsmonopol méste ha ett grundmurat fortro-
ende for att uppritthdlla sin legitimitet. Blotta misstanken om att karanda
paverkar polisens utredningar av kolleger inom réttsvisendet racker for att
motivera en nyordning.

Brottsanklagelser mot poliser och &klagare bor inte utredas av dem sjélva.
Det behdver inrdttas en fristdende statlig myndighet som ska hantera den
typen av anmilningar som i dag handlidggs av riksenheten for polismél. Pa
denna myndighet ska det finnas kompetent och vélutbildad personal, dir-
ibland poliser.



Fel! Okint namn pa

I dag ar det cirka 1 procent av alla anmédlningar som ror poliser som leder
till atal. Detta kan verka lite, men bakom siffran déljer sig manga fall som
med all rdtt 1dggs ned. Det ligger i sakens natur att polisens arbete leder till att
manga lagforda dr missndjda. Ilskan och frustrationen riktar sig da naturligt
mot den myndighet som ingripit, i det hér fallet polisen.

Forslaget om oberoende utredningar har sedan tidigare fatt stod av Sveri-
ges Advokatsamfund och Justitiekanslern. Den statliga utredningen Summa
summarum (SOU 2007:5) kom 2007 med ett forslag om en fristdende myn-
dighet som utreder polisen och éklagare vid brottsmisstanke. Utredningen sag
béde for- och nackdelar med en fristdende myndighet. Vi menar att fordelarna
overviger. Fortroendet fran medborgarna for réttsviasendet och rittssamhéllet
maste vara obestridligt.

Nér det giller systemet med en oberoende myndighet finns det redan i
flera jamforbara ldnder. Sverige har ocksa fétt internationell kritik for den
hanteringsordning som géller i dag. I Storbritannien kan man anméla sitt
drende till Independent Police Complaints Commission (IPCC) om man anser
att den lokala polisen inte hanterat drendet korrekt. Aven i Norge och Dan-
mark finns fristdende utredningsmyndigheter.

Var reform genomfors inte minst for alla dem inom réttsvdsendet som
varje dag genomfor ett utomordentligt kompetent och engagerat arbete. Det dr
deras trovirdighet som skadas av att anmélningarna mot réttsvidsendet inte
handléggs oberoende.

Det bor alltsé skapas en fristdende myndighet som utreder brott begdngna
av polis och &klagare. Detta bor riksdagen som sin mening ge regeringen till
kénna.

6 Yrkesrollen

Polisen som yrkeskdr mots ofta av mycket svara situationer. Det &r ofta det
arbetet gér ut pa. Det kan handla om att méta ménniskor i kris, arga ménni-
skor, ménniskor som rakat ut for olyckor eller minniskor som &r bade vald-
samma och paverkade av exempelvis narkotika. Alla dessa situationer kréver
att yrkesrollen dr véldefinierad och tydlig.

Liksom andra yrken som lakare, domare eller advokater tycker vi att polis
ska erkdnnas som en profession. Detta innebar att ndr du gatt utbildningen blir
du legitimerad polis och star bakom de etiska krav som stills. For att fa legi-
timation krdvs att den sokande uppfyllt vissa krav och visat prov pd vissa
fardigheter som finns definierade. Fordelen med en yrkeslegitimation ér,
forutom att den definierar grundkunskaper som alla ska ha, ocksé att den kan
aterkallas fran personer som inte visat sig leva upp till de krav som stélls pa
en polis. For att polisen ska mota respekt hos ménniskor krévs ocksa att poli-
ser som inte klarar yrkesrollen inte ldnge kan arbeta som just poliser. Forslag
till yrkeslegitimation bor snarast presenteras. Detta ska ges regeringen till
kénna.



7 Arbetsmiljo

Polisforbundet brukar sdga att en trygg polis dr en bra polis. Detta dr en viktig
sanning.

Niér det géller den psykosociala arbetsmiljon sa &r alla medvetna om att
poliser utsétts for stor yttre press i manga situationer. Den psykosociala ar-
betsmiljon kréver utbildning och att det finns mojlighet att bearbeta hur man
valt att agera i olika situationer. Stindiga diskussioner om etiska dilemman ar
ocksa viktiga. Under manga ar har Vinsterpartiet motionerat i fragan om att
alla poliser ska ha tillgang till vardagshandledning. For ett antal ar sedan
beslot ocksa riksdagen att detta ska erbjudas. Trots riksdagens beslut dr detta
annu inte genomfort och vi anser att det dr dags att ta tag i denna fraga.
Rikspolisstyrelsen har tagit fram ett projekt, vilket tyvérr sedan inte har im-
plementerats pa lokal niva. Vi hoppas att det nu dntligen dr dags att sitta detta
projekt i sjon i stor skala.

Vad som ovan anfors om handledning for poliser bor riksdagen som sin
mening ge regeringen till kénna.

Det finns sa klart manga andra fragor som ror polisens arbetsmiljo. Ett ex-
empel &r att savél uniform som den utrustning som manga poliser behdver vid
yttre tjénst inte dr anpassad till kvinnors behov. I dag &r cirka 40 procent av
dem som lédser polisutbildningen kvinnor och vi dr dvertygade om att det
inom kort kommer att vara énnu fler. Detta betyder att kdrens sammanséttning
i rask takt okar. Det &r hog tid att se 6ver uniformer och utrustning dven ur
detta perspektiv.

Nar det géller ergonomi tillbringar ménga poliser mycket tid antingen till
fots, i sin tjdnstebil eller arbetar med utredningar. Det ar sé klart mycket vik-
tigt att alla delar av en polis arbetsmiljo ses Over kontinuerligt. Att aktiva
poliser har utrymme for sdvél traning som omvixlande arbetsuppgifter &r
mycket viktigt for att undvika arbetsskador.

8 Civilanstillda

Som i s& manga andra sammanhang géller inom polisen devisen rétt person pa
ritt plats. De civilanstédllda inom polisen spelar ofta en avgorande roll for att
savil ansvarsfordelningen som resursforbrukningen ska bli ratt. Sjalvklart ska
exempelvis inte poliser anvdndas vare sig till arrestvakter eller som control-
lers lika lite som datateknikerna ska fungera som poliser.

Under de senare aren har de civilanstillda ofta fungerat som termostater i
forhéllande till ekonomin. Anledningen till detta dr att det verkar vara helt
omdjligt att uppritthilla en balans genom att ifrdgasitta om det ar en polis
eller en civilanstilld som gor jobbet bést nér det blir frdga om neddragningar.
Ett exempel dr den friskvardskonsulent som fick gé trots att hennes arbete
ledde till minskat antal sjukskrivningar. Ett annat &r den polis som trots sitt
brinnande intresse och med utbildning i barnforhor fick arbeta i receptionen.

Okiant namn pa



Fel! Okint namn pa

Samtidigt méste polisen ge utrymme for och erkénna andra kompetenser i
den dagliga verksamheten. De grinsdragningsproblem som finns néir det gél-
ler forslagen kring civila utredare och experter nér det géller viss myndig-
hetsutdvning maste helt enkelt 16sas for att resurserna ska anses anvindas
optimalt. En utredning har redan genomforts vilken kan anvidndas som grund
for forslag till regler for civila utredare och myndighetsutévning. Om dessa
kréaver lagandring bor regeringen snarast presentera sddana for riksdagen.

Vad som ovan anfors om reglering av civilanstilldas befogenheter bor
riksdagen som sin mening ge regeringen till kénna.

Stockholm den 22 oktober 2010
Lena Olsson (V)

Bengt Berg (V) Marianne Berg (V)
Amineh Kakabaveh (V) Eva Olofsson (V)
Mia Sydow Mdlleby (V)
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