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2015/16:1551 Moderniserad rekrytering

Annonsering av lediga arbeten ska annonseras pé ett sddant sitt att det kan
sokas av samtliga EU-medborgare. I dag tolkas detta som att arbetet ska
annonseras via Arbetsformedlingen eller pa motsvarande sitt. [ Sverige
nedprioriteras tyvérr ofta annonsering via sociala medier, trots att annonser i
sociala medier kan né miljontals européer.

Exempelvis har Linkedin ca 40 000 svenska jobb utannonserade. Tyvirr dr det
inte en sjdlvklarhet att annonser via sociala medier klassificeras pa samma sétt
som en annons via Arbetsformedlingen.

I syfte att underlétta for arbetsgivare att rekrytera arbetstagare och for
arbetstagare att finna ett arbete bor kriteriet for att ett arbete ska betraktas som
annonserat pa ett satt som ar sokbart inom alla EU-lédnder utvecklas till

att omfatta de medier som anvénds av ett stort antal personer.

Med anledning av ovanstiende vill jag fraga arbetsmarknads- och
etableringsminister Ylva Johansson:

Vilka atgdrder avser ministern att vidta for att annonsering av lediga arbete via
sociala medier ska ges samma status som annonsering via Arbetsformedlingen?

Margareta Cederfelt (M)
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Overldmnas enligt uppdrag

Lisa Gunnfors
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