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Motion till riksdagen
2005/06:S1346

av Sven Brus och Yvonne Andersson (kd)

En arbetsmarknad for alla

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om en arbetsmarknad for alla.

Motivering

Debatten om sjukforsékringen och arbetslosheten i dag &r fokuserad pa beho-
vet av att sdnka ohélsotalet. Ménniskor som i dag uppbir sjukpenning, sjuker-
sattning, eller aktivitetsstod kédnner sig ”jagade” och som en kostnad for sam-
héllet i stallet for att vilkomnas som en arbetskraftsresurs.

Arbetsmarknadens parter borde koncentrera diskussionerna pd hur man
kan samverka for att gora arbetsmarknaden tillgénglig for alla. Ett hinder i
detta arbete &r att arbetsmarknadsmyndigheten och Forsdkringskassan har
olika mal. Sjukersdttning och aktivitetsstod kan beviljas med %, 4, % och hel
ersittning. De fasta nivierna gor att det inte 16nar sig stort for ménniskor att
arbeta s& mycket de orkar, eftersom erséttningen inte sanks proportionerligt i
forhéllande till den arbetade tiden.

For att fa ett arbete via arbetsmarknadsmyndigheten dr det ocksé ett krav
att man ska kunna arbeta minst fyra timmar per dag, annars rdknas man inte
som anstillningsbar. Dessa olika mél och inriktningar leder inte séllan till att
individer passiviseras. Konsekvensen av det dr givetvis negativa for den en-
skilda ménniskan, men ocksd for samhillet som gar miste om en resurs pa
arbetsmarknaden.

Maojligheten till vilande sjukersittning blir oftast inget alternativ for den
enskilde eftersom ingen har ansvar for att hjélpa till med att formedla ett
arbete om man samtidigt uppbér erséttning. Mojligheten att den végen
komma ut pa arbetsmarknaden &vilar i dag den enskilda, men ansvaret borde
ligga pd myndighetsniva.

Antalet funktionshindrade vars kompetens skulle kunna tas tillvara dr stort.
Det krivs att arbetsuppgifterna, arbetsplatsen och arbetstiderna anpassas efter
den enskildes forméga. Det krivs ett langsiktigt och nationalekonomiskt hel-



Fel! Okint namn pa

hetstdnkande och aktiva atgérder i syfte att paverka arbetsgivarens attityder
till ménniskor med funktionshinder. Darfor bor ersittningsnivaerna i sjuk-
ersittningen ses over, sé att det inte blir ndgon konflikt mellan att arbeta och
att uppbéra ersittning for den tid man av olika skél inte kan vara pa jobbet.
Man bor vidare undersoka hur myndigheter och arbetsmarknadens parter
battre kan samverka for att skapa forutséttningar for alla att komma in pa
arbetsmarknaden.

Stockholm den 5 oktober 2005
Sven Brus (kd) Yvonne Andersson (kd)
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