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Motion till riksdagen
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av Berit Hogman m.fl. (s)

mnr: A405
pnr: s79010

Utgiftsomrade 13 Integration och

jamstéalldhet

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om behovet av en reformerad politik for en snabbare etablering
av nyanldnda pé arbetsmarknaden.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om ett utvecklat antidiskrimineringsarbete.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om en utvecklad jamstélldhetspolitik.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att skapa fler fasta heltidsarbeten.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att frimja nyanldnda kvinnors etablering.

Riksdagen anvisar med f6ljande &ndringar i forhallande till regeringens
forslag anslagen under utgiftsomrade 13 Integration och jamstdlldhet en-
ligt uppstéllning:

Anslag Regeringens forslag Anslagsforindring

2:2 Atgirder mot diskriminering och
rasism m.m.

—Mer resurser till DO:s verksamhet
(20 mnkr)

—Diskrimineringsutbildningar
(10 mnkr)

3:1 Sérskilda jamstalldhetsatgarder

—tvaarigt projekt for framjandet av
monsterarbetsplatser (10 mnkr)

—projekt for nyanlinda kvinnors
etablering 2010 (10 mnkr)

Summa for utgiftsomradet

24918

400 094
4 892 844

+30 000

+20 000
+50 000




Fel! Okint namn pa

Nyanlinda pé arbetsmarknaden

I budgetpropositionen forklarar regeringen att den avser att presentera en
integrationspolitisk proposition under hosten 2009. Vi utgar fran att de anslag
som foreslds i budgetpropositionen kommer att preciseras och sittas i ett
storre sammanhang nir den integrationspolitiska propositionen presenteras.
Utan att ha tillgang till en tydligare bild &r det svart att utifran budgetproposit-
ionen beddma regeringens politik pa omradet. Vi véljer darfor att i denna
budgetmotion inte ta stillning till de forslag som framfors av regeringen.

Det star dock klart att regeringen avser att ge Arbetsformedlingen ett storre
ansvar vid etableringen av nyanlidnda invandrare. Att tydligare sdtta jobben i
fokus vid etableringen &r en utveckling vi stéller oss positiva till. Alla ska ges
en reell chans att sta for sin egen forsérjning och bidra i samhéllet. Det kréivs
en tydligare och béttre fungerande arbetslinje for dem som nyss kommit till
vért land som inkluderar bland annat validering, mojligheter till komplettering
av tidigare utbildning och yrkeskunskap samt en svenskundervisning som é&r
individanpassad och &ndamélsenlig.

Statens ansvar vad géller savil mottagandet av asylsdkande som introdukt-
ionen av nyanldnda behdver ses over och fortydligas och detta méste goras i
ett sammanhang. Som en del i detta ingar formerna for statens samarbete med
kommunerna. Vi vill uppmérksamma att flera kommuner som stéar for en stor
andel av mottagandet har utvecklat en vil fungerande organisation for att
kunna ta emot nyanldnda. Det vore till stor skada for integrationspolitiken om
dessa erfarenheter och funktioner inte skulle tas tillvara nir huvudansvaret
overfors till Arbetsformedlingen.

Regeringen ligger ocksé forslag om sa kallade etableringslotsar. Aven hir
finns det anledning att vara forsiktig. Vi stiller oss tveksamma till forslaget
om lotsar i form av privata aktorer, eftersom vi inte tror att regeringens for-
slag skulle medfora de positiva effekter som anfors i propositionen. Det finns
en uppenbar risk for oklara ansvarsforhédllanden och befogenheter mellan den
ansvariga myndigheten och de fristdende aktorerna. I Sverige har atgarderna
annu provats endast i liten skala.

Vart svar pa regeringens integrationspolitiska proposition kommer mer ut-
forligt att beskriva utgéngspunkterna for den socialdemokratiska politiken pa
omradet.

Ett Sverige fritt frdn diskriminering

Varje ménniska ar lika mycket viard och principen om likabehandling ar
grunden for socialdemokratin och for vart samhille. Att ménniskor krénks
och behandlas oréttvist dr oacceptabelt. Alla har ritt till likabehandling oav-
sett kon, etniskt ursprung, trosbekinnelse, funktionshinder eller sexuell 1dgg-
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ning. Intolerans, fordomar och diskriminering far aldrig begrinsa ménniskors
mojligheter att leva och arbeta i Sverige. Den enskilda individens skydd mot
diskriminering och andra miénskliga réttigheter finns bland annat reglerade i
olika internationella dokument som Sverige har forbundit sig att folja. Vi
socialdemokrater har genomfort en rad insatser for att motverka diskrimine-
ring men det racker inte. Diskriminering ar fortfarande ett stort problem.

Att méanniskor inte slipps in eller tillats delta i arbetslivet fullt ut ar kost-
samt for savil individen som samhillet. For att nd resultat dr det viktigt att
arbetet mot diskriminering fors systematiskt. Att bevaka att diskriminerings-
lagar, kollektivavtal och andra arbetsrittsliga regler efterlevs pa de enskilda
arbetsplatserna dr en viktig och grundldggande uppgift for parterna. Det &r
viktigt att kunskapsnivan om diskrimineringsgrunderna och metoderna att
motverka diskriminering stirks genom utbildning till exempel for arbets-
marknadens parter.

Vi socialdemokrater ser med oro pa att regeringen drar ner anslaget till at-
gérder mot diskriminering och rasism inom anslaget 2:2, som bland annat
anvinds for utbildning. Vi vill istéllet 6ka den nuvarande nivan med 30 mil-
joner kronor. Av dessa ska 10 miljoner kronor anvindas for utbildning.

En utvecklad jimstilldhetspolitik

For att forverkliga visionen om ett jimstdllt samhélle har socialdemokrater
genom tiderna kdmpat for kvinnors rostratt, lika 16n for lika arbete, en stark
foraldraforsidkring och en utbyggd barnomsorg. Detta har bidragit till att Sve-
rige idag har en hog forvirvsfrekvens bland kvinnor sett ur ett internationellt
perspektiv. Detta kan vi vara stolta 6ver. Vi har kommit en bit pa vigen, men
an dr det langt kvar nér det giéller att uppnd jamstilldhet i arbetslivet, liksom i
samhallet i ovrigt.

Vi socialdemokrater kan aldrig acceptera den ojamlikhet som rader mellan
konen. Vi vill synliggéra och bekdmpa de maktstrukturer som underordnar
kvinnor och som &verordnar min. Mélet &r att kvinnor och mén ska ha samma
makt att forma samhillet och sina egna liv. Grunden for ett jamlikt, jamstallt
och solidariskt arbete &r ritten till arbete, som ger mojlighet att kunna forsorja
sig och sin familj och som ger ekonomisk sjilvsténdighet livet ut.

Forsamringen i arbetsloshetsforsdkringen och jobbskatteavdragen &r ex-
empel pa fordndringar som drabbar kvinnor i storre utstrickning dn mén. Vi
har redan halkat efter i internationella jimforelser och vi kommer att tappa
ytterligare om inte tydliga steg tas for att forbéttra forutsittningarna for ett
jémstéllt arbetsliv. Regeringen presenterade i juni en skrivelse om jamstélld-
het utan forslag och innehall. Den saknar visioner och en tydlig plan som kan
driva pé utvecklingen mot ett mer jamstallt arbetsliv.

Sambandet mellan ojdmstdlldhet i arbetslivet och snedfordelningen av for-
dldraledigheten &r uppenbart. Kvinnor tar ut den dvervidgande delen av de
betalda fordldraforsidkringsdagarna. Det leder till negativa konsekvenser for
kvinnor nér det géller rekrytering, befordran, 16neutveckling i arbetslivet och
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pension. Var ambition &r att uttaget av fordldraledigheten ska vara jamstélld,
for mammans, pappans och for barnets skull.

Psykisk press och hog arbetsbelastning ar arbetsmiljoproblem som i hogre
grad drabbar kvinnor &n mén. Kvinnor upplever att de har mindre inflytande
Over sina arbetsuppgifter och far inte samma mojligheter till vidareutbildning
eller karridrutveckling som mannen. Kvinnor dr dessutom sjukskrivna i hogre
utstrackning &n méin. De drabbas oftare av besvér i axlar, armar och hiander
samt stressrelaterade besvér — en konsekvens av enformiga arbeten och hog
arbetsbelastning. Vi vill ge Arbetsmiljoverket ett sirskilt uppdrag att utveckla
metoder och identifiera risksituationer nir det géller stress i arbetslivet.

I det moderna arbetslivet ska arbetet vara utvecklande och balanserat s att
stress och arbetsbelastning inte paverkar privatlivet negativt med ohélsa som
foljd. Arbetstagaren ska ocksé ha inflytande 6ver arbetet och arbetstiden och
det maste ga att leva pa sin 16n. Detta dr en forutsdttning for att man ska
kunna leva ett aktivt liv vid sidan om arbetet och kréver i de allra flesta fall ett
heltidsarbete. Vi vet ocksa att heltidsanstéllda ar friskare &n deltidsanstéllda.

Begreppet monsterarbetsplatser innebér att arbetsgivare och anstillda pa
en arbetsplats verkar tillsammans for en bittre arbetsplats. En gemensam
virdegrund, mdjlighet for alla att paverka och bra chefer &r viktiga byggstenar
i ett sddant arbete. En gemensam plattform har tagits fram som beskriver hur
vi kan skapa goda arbetsplatser tillsammans. Kommuner och landsting &r
politiskt styrda organisationer som bor fungera som vigvisare i arbetet med
att skapa fler monsterarbetsplatser, inte minst da vilfardssektorn star infor
stora generationsvéxlingar de ndrmaste aren. De jobb som berdrs méste bli sa
attraktiva att fler vdljer dessa samtidigt som fler maste vilja och kunna jobba
kvar. For att klara denna utmaning maste var gemensamma sektor bli ett fore-
dome och erbjuda attraktiva arbetsvillkor. Det kraver inflytande Gver det egna
arbetet, malsittningar att kunna erbjuda 6nskade sysselséttningsgrader, ritt till
trygga anstillningar samt utbildnings- och utvecklingsméjligheter inom det
egna yrket. Parternas roll for att skapa monsterarbetsplatser &r central.

Vi avsitter 10 miljoner kronor for att stodja det fortsatta arbetet med att
skapa mdnsterarbetsplatser. Syftet ar att i projektform utveckla metoder och
samla in och sprida goda exempel.

Vi socialdemokrater vill dessutom gora en sérskild satsning pa ett tvadrigt
forsknings- och utvecklingsprogram om kvinnors arbetsmiljé. Programmet
ska genomforas i samverkan med arbetsmarknadens parter och inriktas pé de
mest skadedrabbade branscherna och yrkesgrupperna. Uppgiften ska vara att
finna metoder och foresld losningar pé arbetsmiljoproblem och att bidra till
kunskapsutveckling inom omradet kvinnors arbetsmilj6. Mélet &r att minska
antalet arbetsskador och sjukfranvaro for kvinnor. Vi vill ocksd forstirka
resurserna till Arbetsmiljoverket genom en 6kad satsning pa inspektionsverk-
samhet pa kvinnodominerade arbetsplatser. Syftet ska vara att uppticka och
atgérda brister i utsatt ensamarbete. Vi tillfor Arbetsmiljoverket 100 miljoner
kronor mer én regeringen for forebyggande arbetsmiljoarbete.

Manga kvinnor arbetar i yrken diar den normala tjdnstgéringen innefattar
kvillar och nétter. Samtidigt bar en stor andel av kvinnorna fortfarande det
storsta ansvaret for barnen. For att underlitta arbete pa obekvdm arbetstid vill
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vi darfor se 6ver mojligheterna att 6ka tillgangen till barnomsorg pé kvillar,
helger och nitter. Detta skulle bland annat underlétta for ensamstaende med
kvills- och nattjobb att forsérja sig. En utdkad barnomsorg pa obekvdm ar-
betstid bor ocksa ge fler deltidsanstidllda en mojlighet till heltid.

De borgerliga partierna gick till val med budskapet att det ska 16na sig att
arbeta. Anda har villkoren for deltidsarbetslosa kraftigt forsimrats. Kravet pa
hur ménga timmar man maste ha jobbat for att f4 a-kassa har hdjts, och grin-
sen for hur méanga dagar man kan fa ersdttning som deltidsarbetslos har
skdrpts. Det 1onar sig idag inte att ta korta vikariat i véntan pa att ett varaktigt
heltidsjobb ska dyka upp. Det dr ingen arbetslinje utan en bidragslinje. Vi vill
ge ofrivilligt deltidsarbetslosa storre mojligheter till utbildning inom ramen
for den yrkesinriktade arbetsmarknadsutbildningen for att stirka forutsétt-
ningarna for heltidsarbete. De som &r pa vig att utforsékras ska ges foretrade.

En rapport fran Institutet for arbetsmarknadspolitisk utvdrdering, IFAU,
visar att ungdomar behandlas olika av arbetsformedlare pa grund av kon eller
klass.! Ett resultat av IFAU:s studie &r att kraven tycks vara hirdare pa unga
kvinnor. Sérskilt unga kvinnor med arbetarklassbakgrund forvintas ta de
sdmsta jobben medan unga mén ges storre handlingsutrymme. Unga mén fér
ockséd mer hjdlp med praktiskt jobbsokande.

Arbetsformedlingen bor ges i uppdrag att se dver sina rutiner for bevil-
jande av stodinsatser och hur man beméter sarskilt unga arbetslosa utifran ett
konsperspektiv.

En annan viktig fraga for kvinnors mojlighet till karriér och utveckling och
for kvinnors inflytande 6ver samhéllets varu- och tjansteproduktion, dr ande-
len kvinnor pa ledande positioner i arbetslivet. Ett rattmétigt krav att stilla ar
att inte minst naringslivet aktivt och konkret bidrar till att lika villkor for
kvinnor och mén uppnas. Ett viktigt led i detta arbete ar att atgérda den
ojamna konsfordelningen i de stora bolagens styrelser.

Vi tror att det behovs riktade insatser i syfte att i 6kad utstrackning kunna
na dven anhoriginvandrare ndr det géller forutsittningarna for arbete och egen
forsorjning 1 Sverige. Vi anslar 10 miljoner kronor till ett tvaarigt projekt for
att frimja nyanlédnda kvinnors etablering.

Heltidsarbete — en rittighet, deltid — en mojlighet

De stora grupperna ofrivilligt deltidsarbetslosa finns inom vard- och omsorgs-
sektorn, handeln, hotellndringen, restaurangbranschen och i delar av utbild-
ningssektorn. Inom dessa sektorer dominerar kvinnliga arbetstagare, néstan
hélften av de forvarvsarbetande kvinnorna arbetar dar, vilket forstarker den
ofrivilliga deltidsarbetslosheten pa grund av kon. Att det r fullt mojligt att
forlagga arbetstider enligt heltidsmattet bevisas av att det inom de manligt
dominerande arbetsplatserna, exempelvis handeln, &dr vanligt med heltid. For
att alla som vill, och kan, ska fd mdjlighet att arbeta heltid maste utbudet av
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heltidsanstillningar 6ka. Vi socialdemokrater vill att heltid ska vara en réttig-
het och deltid en mojlighet. Vi vill ocksa tydliggora att det faktum att vi stil-
ler krav om allas ritt till heltid inte betyder att alla deltidsarbeten ska avveck-
las. Var grundinstillning ar att heltidsanstédllningarna maste bli fler. I forsta
hand bor fragan 16sas av arbetsmarknadens parter genom forhandlingar och
kollektivavtal. Det finns goda exempel péa socialdemokratiskt styrda kommu-
ner och landsting dér parterna till exempel har tecknat avtal om att vid nyan-
stillning ar i forsta hand erbjuda heltid. Sddana avtal kan tjdna som forebild
for storre delen av arbetsmarknaden. Vi ser att det finns manga fordelar med,
men ocksd goda forutsittningar for, att 16sa fragan avtalsvdagen. Om det visar
sig att parterna pa arbetsmarknaden inte lyckas triffa breda dverenskommel-
ser om ritten till heltid &r vi beredda att ga vidare och foresla en lagstiftad rétt
till heltid.

Stockholm den 6 oktober 2009

Berit Hogman (s)

Sylvia Lindgren (s) Lars Lilja (s)
Maria Stenberg (s) Luciano Astudillo (s)
Ann-Christin Ahlberg (s) Patrik Bjorck (s)

Jennie Nilsson (s)
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