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Motion till riksdagen
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av Barbro Westerholm (FP)

Atgirder mot mobbning i arbetslivet

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i mot-
ionen om behovet av en nationell handlingsplan mot mobbning i arbetslivet.

Motivering

Medan mobbning i skolan tilldragit sig stort och beréttigat intresse &dr det
betydligt tystare om mobbning pa arbetsplatserna. De kartldggningar som
gjorts visar att 3,5 procent av alla anstédllda kan vara drabbade av mobbning
men nagon aktuell statistik finns inte och Arbetsmiljoverket for ingen sdrskild
statistik for mobbning.

Mobbningen kan ta sig olika uttryck. Man talar inte till den utsatta, man 13-
ter sig inte tilltalas av den mobbade. Man kan frysa ut personen, komma med
stindig kritik, visa forakt via kroppsspraket. Man kan sprida illvilliga rykten.
Overgreppen ir systematiska och kan pagé langa tider.

I néra hilften av mobbningsfallen dr det arbetskamrater p4 samma niva
som mobbar nagon annan anstdlld. I en tredjedel av fallen handlar det om
overgrepp uppifran och nedat medan det i 10 procent av fallen forekommer
fall dér anstdllda mobbar sin chef. Mobbningen har visat sig kunna leda till att
den mobbade begér sjdlvmord.

Inte séllan soker den mobbade hilso- och sjukvérden for olika besviar dar
lakaren inte ser att mobbning kan vara den utldsande orsaken.

Tillsynsmyndigheten Arbetsmiljoverket har gett ut foreskrifter om krén-
kande sérbehandling pa arbetsplatserna men de innehaller inga straffsanktion-
er. Arbetsmiljoverket kan inte ldgga ett forbud mot en arbetsplats som om det
inte f6ljs tvingar arbetsgivaren till vite. Det gar visserligen att gé till allmén
domstol och stimma foretaget. Man kan ocksa anmala fallet som arbetsmiljo-
brott men d& maste det finnas en konstaterad skada som har samband med det



Fel! Okint namn pa

formodade brottet, vilket kan vara svart. Arbetsmiljoverket har heller aldrig
skickat ett mobbningsfall for atalsprévning.

Mobbning pa en arbetsplats har allvarliga konsekvenser for den enskilde
men ocksa for arbetsgivaren genom de storningar i produktiviteten mobb-
ningen fororsakar. Mot bakgrund av detta och att Arbetsmiljoverket har be-
griansade mojligheter att atgérda problemen bor en handlingsplan tas fram mot
mobbning i arbetslivet. Detta bor ges regeringen till kidnna.

Stockholm den 27 oktober 2010
Barbro Westerholm (FP)



	Förslag till riksdagsbeslut
	Motivering

