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2018/19:378 Arbetsmiljoproblem pa statliga bolag

Den svenska modellen innebdr att vi genom kollektivavtal och rimliga villkor
arbetar for ett héllbart arbetsliv — bade for arbetstagare och for arbetsgivare.
Men trots stort arbete for béttre arbetsforhdllanden och inkluderande
foretagskultur sa framkommer exempel dir utvecklingen gér at fel hall. Extra
anmarkningsvart dr nar det handlar om statligt dgda bolag.

Under flera omgéngar har tidigare anstillda pa den statligt 4gda banken SBAB
vittnat om bade fysiska och psykiska akommor som hogt blodtryck,
panikangest och andningssvarigheter pa grund av bankens arbetsmiljé och
personalpolitik. Nér jag tillsammans med tidningen Nya Wermlands-Tidningen
(NWT) traffade tidigare anstdllda hos SBAB berittade ménga om ohallbara
situationer dér bland annat en av dem tvingades skriva pa sin egen uppsigning
och en annan efter semestern och fick veta att hon utan forklaring “inte langre
passade in”.

Vittnesmalen dr anmérkningsvirda, och frdgan dr om den svenska
kollektivlagstiftningen inte giller pa statliga foretag? Oavsett sa dr det klarlagt
att arbetsmiljoproblemen och den bristande personalpolitiken behover tas pa
allvar.

Min friga till ndringsminister Ibrahim Baylan dr darfor foljande:

Vilka dtgdrder tdnker ministern vidta for att statliga bolag ska leva upp till
epitetet att vara en god arbetsgivare?

Lars Mejern Larsson (S)
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