2009/10 mnr: A234
pnr: fpl1101

Motion till riksdagen
2009/10:A234

av Christer Winbiick (fp)

Mojlighet att kunna klaga infor
Arbetsmiljoverket

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i mot-
ionen om behovet av en dndring i arbetsmiljolagen.

Motivering

Diskriminering och kridnkande sdrbehandling pa en arbetsplats dr en vanlig
orsak till att manga ménniskor forsvinner fran arbetslivet. En del har en
langre tids sjukskrivning framfor sig, en del forsvinner for gott.

Arbetsgivaren har ett ansvar for att planera arbetet s att krinkande sérbe-
handling sé& langt som mojligt forebyggs. Arbetsmiljoverket har en av rege-
ringen utpekad uppgift att arbeta for rétten till sunda, sékra och utvecklande
arbetsforhallanden och skall kunna kontrollera och inspektera arbetsplatser
som en del av ett forebyggande arbete och som en del av sérskilda kontroller.

Niér en inspektion av en arbetsplats foretas, som ett led i en anméld skada
pd grund av krinkande sdrbehandling, s& far enligt arbetsmiljolagen den
drabbade inte delta i inspektionen. Enligt 9 kap. 3 § arbetsmiljolagen, s har
inte en enskild person heller ritt att 6verklaga ett drende, &ven om han eller
hon varit involverad i eller dr orsak till drendet. Endast huvudskyddsombud,
annat skyddsombud eller facklig organisation har den ritten, enligt denna lag.
Det dr orimligt att en drabbad person inte kan gora sin rdst hord i ett drende
som &r av storsta betydelse for den enskildes framtid och fortsatta arbetsliv.

Regeringen bor snarast se dver mdjligheten for en enskild person att be-
svira sig over ett drende, dir man sjélv dr drabbad och den enskilde bor dven
ges mdjlighet att ndrvara under en inspektion angaende det aktuella fallet.
Detta bor riksdagen ge regeringen tillkénna.



Fel! Okint namn pa

Stockholm den 1 oktober 2009
Christer Winbdck (fp)
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