Motion till riksdagen
1989/90: A214

av Ingegerd Anderlund och Birthe Sorestedt
(bada s)
Atgirder mot deltidsarbetsloshet

Trots stor efterfragan pa arbetskraft och ett aktivt arbete att komma tillriitta
med problemen ir deltidsarbetslosheten fortfarande hog.

Totalt dr omkring 45 000 personer deitidsarbetslosa. En av tre deltidsar-
betslosa dterfinns inom kvinnodominerade vardyrken i kommuner och
landsting. Dessa uppgifter kom fram i en undersokning som arbetsmark-
nadsstyrelsen gjorde i februari 1989.

Ménga kvinnor som har deltidsarbete vill nu ha heltid. Den service de ef-
terfrdgar hos arbetsformedlingen ir att de 6nskar heltid hos sin nuvarande
arbetsgivare.

Anledningen till deltidsarbetslosheten ér inte framst bristande utbildning
eller erfarenhet hos de berorda utan snarare bristen p& heltidsarbete.

Mot den bakgrunden konstaterade AMS att antalet heltidsarbetande
maéste bli fler inom bl.a. vardsektorn. Det borde dessutom ligga i arbetsgiva-
rens intresse bide ur ekonomiskt perspektiv och framfor allt dirfor att det
ar svart att rekrytera personal till dessa arbeten. Kostnaden for rekrytering
1 dag ar for staten och kommunerna ca 1.4 miljarder kronor — "23 000 per
anstéllning”. Fler anstillda p& heltid minskar ocksa rekryteringskostnaden.

Ett viktigt led ar att bygga upp ett samarbete mellan arbetsgivare. fackliga
organisationer och arbetsformedlingen. Detta samarbete har ocksé fore-
kommit en lingre tid pa vissa orter i landet och givit goda resultat.

Svaren frdn linsarbetsnimnden visar att utvecklingen gar mycket lang-
samt i den offentliga verksamheten. Det storsta hindret dr den decentralise-
ring som nu pagar. Mdnga olika enheter rekryterar personal och det finns
inte nagot samarbete mellan de olika forvaltningarna.

Trots alla anstrangningar, som gjorts pa vissa orter och dir det skapats fler
heltidstjinster, dyker det stindigt upp nya som deltidsmarkerar, liksom att
det stindigt systematiskt utannonseras nya deltidstjanster i dagspressen utan
att arbetsgivaren tickt behovet av heltidstjinster for befintlig personal.

Vi anser att det dr arbetsgivaren som har det storsta ansvaret for att ge de
deltidsarbetslosa heltidstjanster. Om inte arbetsgivaren kan leva upp till
detta ansvar bor andra atgirder dvervigas sasom att
— Gora det dyrare for arbetsgivaren att anstilla personal pa deltid.

- Premiera de arbetsgivare som malmedvetet arbetar for fler heltidstjins-
ter.



= Arbetsformedlingen far storre befogenheter att inte behava anvisa en
heltidssokande till ett deltidsarbete.

- Arbetstormedlingen far befogenhet att neka arbetsgivare att via arbets-
formedhingen ledigforklara deltidstjanster pa omraden dar det redan
finns minga deltidstjiinster och dir behov av heltidstjanster finns.

Hemstiallan

Med hinvisning tll det anforda hemstills
att riksdagen som sin mening ger regeringen till kanna vad i motio-
nen anforts om behovet av vidgade atgiirder mot och skyldigheter for
arbetsgivaren att minska deltidsarbetslosheten.

Stockholm den 19 januari 1990

Ingegerd Anderlund (s) Birthe Sorestedi (s)
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