
Motion till riksdagen 

1989/90:A214 
av Ingegerd Anderlund och Birthe Sörestedt 
(båda s) 

Åtgärder mot deltidsarbetslöshet 

Trots stor efterfrågan p<� arbetskraft och ett <�ktivt arbete att komma tillrätta 

med problemen är deltidsarbetslösheten fortf<1r<1nde hög. 

Totalt är omkring 45 000 personer deltidsarbetslösa. En av tre deltids<�r­

betslösa återfinns inom kvinnadominerade vårdyrken i kommuner och 

landsting. Dessa uppgifter kom fram i en undersökning som arbet�m<�rk­

nadsstyrelsen gjorde i februari 1989. 

Många kvinnor om har deltidsarbete vill nu ha heltid. Den ervice dc ef­

terfrågar hos arbetsförmedlingen är att de ön kar heltid hos sin nuvarande 

arbetsgivare. 

Anledningen till deltids<�rbetslösheten är inte främst bristande utbildning 

eller erfarenhet ho. de berörd<� utan snarare bristen på heltidsarbete. 

Mot den bakgrunden konstater<�de AMS att antalet heltidsarbetande 

måste bli fler inom bl.a. vårdsektorn. Det borde dessutom ligga i arbetsgiva­

rens intresse både ur ekonomiskt perspektiv och framför allt därför att det 

är svårt att rekrytera personal till dessa arbeten. Kostnaden för rekrytering 

i dag är för staten och kommunerna ca 1.4 miljarder kronor- "23 000 per 

anställning". Fler anställda på heltid minskar också rekryteringskostnaden. 

Ett viktigt led är att bygga upp ett samarbete mellan arbetsgivare. fackliga 

organisationer och arbetsförmedlingen. Detta samarbete har ock å före­

kommit en längre tid pa vissa orter i landet och givit goda resultat. 

Svaren från läns<�rbetsnämnden visar att utvecklingen gar mycket lång­

samt i den offentliga verksamheten. Det största hindret är den decentralise­

ring som nu påg, r. Många olika enheter rekryterar person<�! och det finn 

inte något samarbete mellan de olika förvaltningarna. 

Trots alla an trängningar. �om gjorts på vissa orter och där det skapats fler 

heltidstjänster. dyker det ständigt upp nya som deltidsmarkerar, liksom att 

det ständigt systematiskt utannonser<�s nya deltidstjänster i dagspressen utan 

att arbetsgivaren täckt behovet av heltidstjänster för befintlig personal. 

Vi <Inser att det är arbetsgivaren som har det största ansvaret för att ge de 

deltidsarbetslösa heltidstjänster. Om inte arbetsgivaren kan leva upp till 

detta <�nsvar bör andra åtgärder övervägas såsom att 

- Göra det dyr<�re för arbet givaren att anställa personal på deltid. 

- Premiera de arbet givare som målmedvetet arbetar för fler heltidstjäns-

ter. 
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- Arhcbförmedlingcn far \törrc hdogcnheh.:r all inte behöva an' i�a en Mot. 19X9/90 

heltid��ökande till cll dcltid�arhete. A214 
- Arbet�förmedlingcn far befogenhet all neka arbet�givare att 'i a arbeh­

förmcdlingen ledigförklara dcltid�tjän�tcr pa ormaden dar det redan 

finn� manga deltidstjänster och där behov av heltitbtjan�ter finn 

Hemställan 

Med h�irwi�ning till det anförda hemställ. 

att rihdagcn \0111 �in mening ger regeringen till kanna vad i motio­

nen anfört� om behovet av vidgade atgärdcr mot och �kyldigheter för 

arbcbgivarcn all min�ka deltid<;arbet�löshetcn. 

Stockholm den lY januari 1<.190 

Ingegerd Ander/und (s) Birthe Sörestedt (s) 
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