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2016/17:203 Anstillningsskyddet i LAS

Lagen om anstillningsskydd, LAS, reglerar vad som géller nir en arbetsgivare
anstiller respektive sdger upp personal. Det ger den enskilde trygghet och
skyddar mot godtycke.

Vid uppségning har det i normalfallet handlat om att man séger upp hela
tjanster. I takt med att arbetsgivare blivit mer angeldgna om att
precisionsbemanna, och 1 sin jakt pd att {4 ut s& mycket som mgjligt ur sin
personal borjat rdkna timmar snarare an tjdnster, har det dock blivit allt
vanligare att de gjort om heltider till deltider, eller att de minskat antalet timmar
for deltidsanstillda.

Det har traditionellt genomforts genom att man sagt upp personal — i enlighet
med de regler om turordning och uppsigningstid som géller vid uppségningar —
och sedan ateranstillt (i enlighet med LAS regler om foretréade till
ateranstillning). Pa senare tid har dock en ny foreteelse dykt upp. Den har
kommit att kallas hyvling. I stillet for att sdga upp omreglerar arbetsgivaren
helt sonika sina anstilldas kontrakt. Och detta utan att tillimpa vare sig
turordningsregler eller uppsagningstid.

Den 30 november kom en dom 1 Arbetsdomstolen (AD). En stor arbetsgivare
hade stéllt sina anstéllda infor ett val: Antingen fortsétter du med ditt arbete
men pé farre timmar i veckan, eller sa forlorar du jobbet. Manga anstéllda skrev
pa det nya kontraktet men markerade att det skedde under protest.
Handelsanstdlldas forbund stimde arbetsgivaren. Facket menade att det var
fraga om fortackta uppsagningar och att turordningsregler och uppsagningstid
dérfor skulle tillampas. AD gjorde en annan bedomning. De anség att
ultimatumet att vélja mellan sénkt sysselsittningsgrad och att bli uppsagd var
att betrakta som ett omplaceringserbjudande, enligt skrivningeni 7 § LAS om
“annat arbete”. Att fortsétta pa sitt eget arbete &r alltsé att betrakta som ett
erbjudande om annat arbete. Och pa sa sitt kommer man aldrig till
uppségningssituationen, dar turordningsregler och uppsiagningstid ska
tillimpas.

Kontentan ir att det skydd LAS ger omfattar anstillningen som sdadan.
Timmarna pé anstillningskontraktet kan man dock inte vara siker pa att fa
behalla; de kan lika vil plockas fran den med langst anstdllningstid. Det ar
uppenbart att detta skydd &r svagare &dn vad som avsags nér lagen kom till. AD
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har 6ppnat en lucka i LAS, som gor att arbetsgivarna kan skéra ned pa
anstilldas timmar utan att ta vigen forbi uppsidgningsforhandlingar och de
regler som dé géller. Om lagen tolkas pd detta sitt maste lagen goras om.

Med hénvisning till ovanstaende ar min friga till arbetsmarknads- och
etableringsministern:

Har ministern for avsikt att vidta atgirder for att LAS éterigen ska skydda
anstillningen for 16ntagare?

Annelie Karlsson (S)

Overlimnas enligt uppdrag

Maria Isaksson
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