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Okad jiamstilldhet i skogslinen

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i mot-
ionen om att ge forutsittningar for 6kad jamstélldhet i skogslénen.

Motivering

Sverige anses generellt i debatten som ett av virldens mest jimstillda lédnder.
I férdelningen av platser i riksdagen och i s&vél landstings- som primérkom-
munala fullmédktigeférsamlingar har mycket hént. Idag dr dessa forsamlingar i
princip kvantitativt jamstdllda, med en fordelning inom spannet 40—60 %.
Kuvalitativt ser det dock annorlunda ut. I kommunerna ér idag de flesta ledar-
posterna som dr indirekt valda, ndmndordférandeuppdrag och kommunal-
radsuppdrag, uppdrag som mén har. Inom kommunerna har utvecklingen lett
till att antalet chefer i den offentliga sektorn idag ocksa &r kvantitativt jam-
stdlld. Detta ar bra. I det privata néringslivet ser det dock helt annorlunda ut.
De kvinnliga vd:arna i de borsnoterade foretagen ér fa, de kvinnliga styrelse-
ledaméterna 1 de borsnoterade foretagen dr ocksa fa. I Norge vet vi att det
lagstiftats i denna frdga och av och till har diskussionen om kvotering av
styrelseledamdéterna skett &ven i Sverige. Den nuvarande regeringens né-
ringsminister har slagit ifrén sig den frdgan och menar att det r upp till fore-
tagen att sjdlva 16sa detta.

Vi menar att det dr nddvindigt med ett forslag till hur en jamnare konsfor-
delning i foretagens styrelser och ledning kan komma till stdnd.

Sverige har en starkt uppdelad arbetsmarknad dir det bland de 30 storsta
yrkena idag dr endast sju som ar kvantitativt jimstéllda, dvs. 40-60 % av
vartdera konet. I de skogslén som vi foretrader &r detta &n mer tydligt, vi har
en traditionell arbetsmarknad sett ur ett genusperspektiv. I skogsldnen arbetar
ménnen inom basndringarna och kvinnorna inom vard och omsorg. De van-
ligaste yrkena for ménnen 4r sddana som maskinoperatér, fordonsforare och
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bygg- eller anldggningsarbetare. For kvinnorna dr det vard- och omsorgsper-
sonal, forsdljare i detaljhandel och &vrig kontorspersonal.

De traditionella kvinnoyrkena innebér ocksé att manga kvinnor arbetar del-
tid ofrivilligt. Det paverkar deras ekonomiska situation hela livet igenom fran
lagre fordldrapenning och arbetsloshetserséttning till 1&g pension och gor dem
beroende av mannen eller samhéllet for sin forsérjning. Det innebédr ocksé att
rekryteringen till vird och omsorg forsvaras, ndr man inte kan forsérja sig pa
sitt arbete. Dérfor maste alla som vill fa rétt att arbeta heltid.

Den traditionella arbetsmarknaden innebér vidare att den reella pensions-
aldern dr nagot over 60 ar. Darfor r det viktigt att vi har ett arbetsliv som gor
det mgjligt for kvinnor och mén att stanna kvar pa jobbet ett helt arbetsliv.
Det har stor betydelse for samhdllet liksom naturligtvis for den enskildes
hélsa och ekonomi.

De prognoser som Arbetsformedlingen gor for arbetsmarknaden pekar pa
att det finns obalanser pé skogslénens arbetsmarknad:

Bristen pa kvalificerad arbetskraft ar fortsatt stor.
Stora pensionsavgangar vintas de kommande tio aren.
Kompetensbrist bland arbetssokande, de arbetssokande svarar inte mot den
kompetens som soks fran arbetsgivarna.

? Det finns en hog andel langtidsinskrivna och funktionshindrade i sokande-
gruppen.

? Det kommer att finnas ett fortsatt stort beroende av offentlig sektor, dér
arbetsmarknaden beddms bli fortsatt kérv.
Yrkesvalen &r ocksa de fortsatt traditionsbundna.
Det ér ocksé fortsatt hdga ohélsotal trots nedgéng pa arbetsmarknaden.

De ndrmaste aren forvdntas 8 % av hela befolkningen ldmna arbetsmark-
naden, dvs. personer i dldrarna 60—64 &r. Samtidigt med detta sjunker elevkul-
larna i gymnasiealdrarna markant. I manga av vara kommuner sjunker elevta-
len i gymnasiedldrarna med s& mycket som 35 %. Vi menar att regeringen bor
ta initiativ till att arbeta fram en strategi for hur vi ska fi en mer jamstilld
arbetsmarknad framfor allt av tre anledningar sett ur vart perspektiv.

? Om vi i véra ldn ska klara rekryteringen och sdkra framtida kompetent
arbetskraft maste fler otraditionella val av yrken goras.

? Om kompetent arbetskraft ska rekryteras maste rekryteringsbasen besta av
bade kvinnor och mén.

? Undersokningar i savdl Sverige som USA har visat att det dr de foretag
som har jamnast konsfordelning som &r mest 16nsamma; detta dr ocksa en
lonsamhetsfraga.

I forskolan och grundskolan arbetar i vervigande grad kvinnor som pedago-
ger. Detta gor att framforallt de yngre barnen i sin vardag saknar manliga
forebilder. Normen for att vara pedagog bland yngre barn &r kvinna. Under en
foljd av ar har jamstdlldhet i forskola och grundskola diskuterats i skogslédnen
savil som i riket. En delegation for jamstélldhet i forskolan har arbetat och
kommit med foérslag, och just nu finns en delegation for jdmstélldhet i skolan
som arbetar. Nodviandigheten att komma fram till skarpa forslag som ger en
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mer jamstélld forskola och skola dr stor. Vi ser nir slutbetygen ges efter ar
nio att betygen for gruppen flickor &r rejélt béttre dn for gruppen pojkar. Hur
denna skillnad ska utjamnas och vilka konkreta dtgérder som ska gdras bor
regeringen presentera snarast.

Svensk gymnasieskola &r synnerligen uppdelad efter kon idag, och detta
giéller i dn hogre grad i véra skogsldn. I den fordndrade gymnasieskola som
regeringen avser att infora finns fa tankar pa hur fordelningen mellan flickor
och pojkar ska bli mer jamstdlld. Vi ser fram emot att regeringen i samband
med inforandet av den fordndrade gymnasieskolan ger Skolverket i uppdrag
att arbeta fram en strategi for hur konsbrytande studieval uppnés.

Ojamstélldheten inom hdgre utbildning 4r stor, och precis som i fordel-
ningen av arbetskraften ser vi detta i de utbildningar som kvinnor och mén
viljer pa vara hogskolor och universitet. Ar 2009 tog nistan dubbelt si manga
kvinnor ut sina examensbevis som mén. Skevheten bland hégskolenyborjare
dr ocksa stor. Vi menar att det dr nddvéndigt att regeringen tar ett grepp och
kommer tillbaka till riksdagen med forslag pa hur dessa skillnader i hogre
utbildning ska minskas.
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