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Motion till riksdagen
2009/10:A278

av Claes Visterteg och Jan Andersson (c¢)

Turordningsregler

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i mot-
ionen om reformering av turordningsreglerna.

Motivering

For att mota en av de viérsta kriserna pé svensk arbetsmarknad négonsin be-
hover vi utvdrdera och analysera sévél styrkan som bristerna i den svenska
arbetsmarknadsmodellen. Globaliseringen och den teknologiska utvecklingen
har bidragit till allt storre krav pa arbetsmarknadens anpassningsformaga. Det
innebir att det ska vara enkelt och tryggt att byta arbete liksom odramatiskt
att vara utan arbete under en kortare tid.

Detta stiller krav pa nytdnkande. Moderna tjansteforetag behdver moderna
16sningar. De kan inte vara fastlasta i gamla strukturer som bygger pa indu-
strisamhéllets behov. Samtidigt star en alldeles for stor del av befolkningen i
arbetsfor alder utanfor arbetsmarknaden samtidigt som vi ser en tydlig trend
med allt férre i de arbetsfora éldrarna. Darfor ar det allt viktigare att allt fler
ges ritt forutséttningar att komma in pa arbetsmarknaden. Alla ska ha rétt att
bidra efter forméga.

Lagen om anstéllningsskydd (LAS) hdmmar rorligheten pa arbetsmark-
naden dé trosklarna pa arbetsmarknaden hojs for personer med svag forank-
ring pé arbetsmarknaden; fraimst ungdomar och invandrare. Rorligheten pa
arbetsmarknaden behdver 6ka sa att kunskap och ldrande sprids av de ménga
som byter jobb och dir foretagen snabbt ges mojlighet att stélla om efter
konjunkturldget och nya forutséttningar sé att arbetsgivarna vagar anstilla och
expandera nér tiden dr ratt.

Turordningsreglerna upplevs av manga mindre foretagare som hammande
for foretagets mojlighet att vixa och utvecklas. Samtidigt medfor turordnings-
reglerna att det blir svart att behalla den kompetens som é&r bést for foretaget



Fel! Okint namn pa

vid personalférandringar. Smaforetagare vill vidxa och anstélla, men tvekar
infor langsiktiga satsningar dd ménga kdnner oro infor varsel och uppség-
ningar. Dérfor bor turordningsreglerna fordndras genom att infora proport-
ionalitet som ger foretag mojligheten att undanta personal i forhallande till
foretagets antal anstdllda. Foretag maste kunna vélja vilka medarbetare som
behovs i foretaget, oavsett om det giller rekrytering eller avveckling. Pa
langre sikt anser vi att turordningsreglerna bor avskaffas for att istéllet ge
arbetsmarknadens parter ansvaret att avtala om villkor.

Stockholm den 2 oktober 2009

Claes Visterteg (c) Jan Andersson (c)
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