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Maingfald inom den svenska
sjukvarden

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen anfors
om att frimja 6kad mangfald inom den svenska sjukvarden.

Motivering

Den svenska sjukvarden stir infor betydande utmaningar i framtiden. En
aldrande befolkning, accelererande teknologisk utveckling och en mer med-
veten befolkning stéller hirdare krav pd hog kompetens och bittre service.
Frén flera héll runtom i landet kommer rapporter om dess motsats. Det krévs
omfattande atgirder for att stdvja inhumana vardkoer och bristande tillgdng-
lighet. Personalen, som den viktigaste tillgangen, nekas den uppskattning och
respekt de fortjinar och som dr mojlig med en annan sjukvardspolitik.

Den socialdemokratiska regeringen har i Promemoria om dverlamnande av
ansvaret for driften av sjukhus till privata entreprendrer (S2004/4905/HS)
foreslagit att landstingen inte ska kunna lata ndgon annan driva regionsjukhus
och att i alla andra fall verksamheten inte far drivas med syfte att skapa vinst
at dgaren eller motsvarande intressent. Remissvaren visar med all 6nskvérd
tydlighet att promemorian och regeringens sjukvardspolitik dr vid vigs dnde.

Nuvarande brister i den offentliga varden avhjélps inte genom att hindra
nya former for dgande och organisering. Svensk sjukvard behdver modernise-
ras, och det dr uppenbart att fornyelse inte stér att finna i forbud mot utveckl-
ing. All ekonomisk forskning visar unisont att den kreativa tivlan som kon-
kurrens innebér ger stora fordelar till brukarna. Lika tydligt &r det att monopol
lagger grunden for ineffektivitet, kder och misshushallning. Just dessa tecken
uppvisar i méanga fall den svenska sjukvarden. Det vetenskapliga underlaget
till de foreslagna atgirderna &r starkt begrénsat och &r dartill i allt vdsentligt i
motsatsforhéllande till verklighetens behov.



Fel! Okint namn pa

1 Goteborg visar Capio Lundby Sjukhus sedan tio ar tillbaka att det &r moj-
ligt att forbattra det interna arbetet for att skapa mer tid med patienterna. Det
fyller ocksé en viktig funktion som ett komplement till Gvriga regionens sjuk-
vard. For regionen skulle det bli en stor forlust om Lundby Sjukhus inte kan
fortsdtta att utveckla och bedriva verksamheten i nuvarande form, dir kostna-
den for ldkarbesok &dr 20 % lagre an i offentlig regi. Nar produktiviteten sjun-
ker i den offentliga varden, stiger den i den privata. Ett av landets mest fram-
gangsrika sjukhus med ndjda patienter och engagerad personal riskerar att
forsdmras och fordyras. Framtiden for Lundby Sjukhus, Sjukhuset i Sim-
rishamn och S:t Gorans Sjukhus 4r med Socialdemokraternas politik oséker,
och en eventuell retroaktiv lagstiftning skulle bryta en lang svensk réttstradit-
ion.

For att belysa behovet av méangfald inom svensk sjukvard presenteras hir
tio argument:

1. For att utveckla sjukvarden maste man ta till vara alla goda krafter som
finns. Nytidnkande dr avgérande for den utveckling som maste till for att
mota framtidens utmaningar. Ett forbud mot ekonomiska dverskott inom
sjukvéarden skulle innebédra att produktionen helt sonika maste begrinsas
ndr marginalkostnaderna sjunker. Det politiska systemet, med inte sdllan
partipolitiska hdnsyn, har visat sig oformoget att frimja sadant entrepre-
norskap och uppfinningsrikedom som behdvs. Att flytta makt fran politi-
kens sammantrddesrum till patienter och personal &r den viktigaste 10s-
ningen pa rddande problem.

2. En méngfald av utférare &r en del av demokratin. For manga ménniskor ar
det viktigt att sjdlv och direkt kunna paverka var och hur varden ska ges
samt undvika att vara beroende av de styrande politikernas vilvilja och
forméga att leva upp till fagra 16ften om vérd i tid. Patienternas valfrihet
borgar for hogre kvalitet, kortare vardkoer, bdttre service och en stirkt
kénsla av att ha kontroll 6ver sin livssituation. Befolkningen har i allt vé-
sentligt visat sin stora uppskattning gentemot de privata sjukhus som i dag
ar i drift i Sverige.

3. Genom att vardpersonalen tillats vilja arbetsgivare skapas goda forutsétt-
ningar for béttre anstillningsvillkor och arbetsmiljo samt stdrre personalin-
flytande. En utforare kan inte gdmma sig bakom politiska manifest utan
gor klokt i att lyssna pa savil patienter som personal. I dag dr nyexamine-
rad personal utlimnad &t ett starkt begrénsat antal arbetsgivare. Erfaren-
heter ger oss vid handen att alternativa utforare utvecklar nya arbetsformer,
vilka béttre motsvarar patienternas och personalens onskemél. Méngfald
skapar méjlighet for personal att vélja bort daliga arbetsgivare och mojlig-
het att kriva erforderliga forbattringar. En sddan utveckling far inte un-
derskattas. En frisk personal som trivs dr den frimsta garantin for att bli
framgéangsrik.

4. En mangfald inom sjukvérden skulle innebéra att det &r mojligt att jaimfora
kvalitet och effektivitet. Det blir mgjligt att definiera hog kvalitet och i
slutindan bedoma den offentliga sektorns insatser betrdffande sjukhusvard.



Fel! Okidnt namn pa

Vard kan ges pa mer dn ett sétt. Ny kunskap om béttre metoder for patien-
ternas bésta frodas i en miljo dér byrakratens enformighet ersétts med ent-
reprendrens stindiga stridvan efter forbéttringar. Dértill krdvs att det ar
mojligt att jimfora verksamheter och kunna dra slutsatser om vad som &r
bra och daligt. Vinst kan vidare vara ett viktigt méatt pa framgang och ef-
fektivitet och behdver séledes inte vara nagot hot mot kvaliteten i varden.

. Privat primérvard ar accepterad och utvecklingen de senaste decennierna
visar en kontinuerlig forskjutning fran klassisk sjukhusvard till primérvard.
Ny kunskap och ny teknik fordndrar sténdigt forutséttningarna och mojlig-
heterna att behandla, bota och trosta pé en ldgre niva inom sjukvéarden an
tidigare. Ett forbud innebar mingder av grinsdragningsproblem och otyd-
lighet kring vad som ér att betrakta som sjukhusvérd. Primdrvarden &r den
snabbast vixande sektorn i hélso- och sjukvérden. Det blir dérfor hogst
ologiskt att forbjuda en viss driftsform pa en niva, men tillata den pa en
annan. De fordelar Socialdemokraterna erkdnner betrdffande privat pri-
mérvérd borde sélunda ocksé finnas nar det kommer till sjukhusvard.

. Underskott &r storre problem dn dverskott. Forbud mot vinst inom sjukvéar-
den hindrar langsiktiga anstringningar och viktiga investeringar genom att
stoppa svenskt och utldndskt kapital frén att anvéndas for att forbéttra
verksamheterna. Overskotten fyller dérfor en viktig roll i strivan att skapa
en langsiktigt hallbar ekonomi, dér underskott en period kan tickas med
overskott en annan period. Vidare finns avsevérda svérigheter med att de-
finiera vad som avses med vinst och syfte att ge vinst.

. For att det ska vara mojligt att varden ska bli en tillvaxtfaktor dr det nod-
vandigt att dar det d&r mojligt att ta Gver driften av sjukhus och driva dem
med vinst, sd att investeringar, kompetensutveckling och foérnyelse kan
ske. Ett forbud mot vinst och privat dgande hindrar effektivt behovliga
satsningar. Fa entreprendrer kommer att vilja eller vaga satsa kraft och ka-
pital pa verksamheter ddr det inte &r mojligt att disponera eventuella dver-
skott. Det faktum att vinsten kan anvéndas for att hdja personalens 16n,
vilket kan locka fler att utbilda sig till vardyrken, har inte beaktats. Ana-
lyser visar att varden har stor potential for tillvixt och kan svara for manga
av de nya arbetstillfdllen Sverige behover.

. Att inskrdnka néringsfriheten inom vissa vérdsektorer strider mot EG-
rittens intentioner om en fri inre marknad. Den foreslagna lagstiftningen
star inte i proportion till de intressen man sédger sig vilja skydda. Svensk
konkurrenslagstiftning tar sin utgangspunkt i att konkurrens som foreteelse
i slutdndan gynnar konsumenterna. Ett forbud skulle medfora radikala in-
grepp 1 dganderétten och den ménskliga réttigheten att ingen godtyckligt
ska ber6vas sin egendom. Fragan om varfér monopol skulle vara att fore-
dra just inom sjukvarden &r dn s& ldnge obesvarad. Marknadsekonomins
Overldgsenhet dr sé vl vetenskaplig bevisad att det inte ldngre anses till-
fora ny kunskap att forska i varfor offentlig sjukvard har lagre effektivitet
én den privata.
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9. For ovrigt kan det vara pa sin plats att papeka att fri konkurrens och etable-
ringsfrihet dr de bésta recepten for att minska aktorernas ekonomiska vins-
ter. En 16nsam verksamhet lockar till sig nya producenter som konkurrerar
med bittre kvalitet till 14gre kostnader. Resultatet blir ldgre vinster. Bara i
en monopolsituation kan huvudmannen utnyttja sdvil personal som bru-
kare till ockerpriser, och det var vil just det som den socialdemokratiska
regeringen 6nskade forhindra!

10. Avslutningsvis forutsétts landstingen, att dtminstone i nértid, ansvara for
att alla medborgare garanteras vard av hog kvalitet inom rimlig tid och So-
cialstyrelsen att ansvara for tillsynen av svenska huvudmén inom hélso-
och sjukvarden. Farhagorna att patientsékerheten dventyras vid en dverlé-
telse dr med andra ord ogrundade. De stdrsta hoten mot vard efter behov
pa lika villkor &r den offentliga monopolsituation som tornar upp sig pa
den politiska horisonten. Framtidens sjukvard maste i stillet bygga pa
mangfald och ta sitt perspektiv i att garantera och stirka patienternas rat-
tigheter avseende tillgdng och kvalitet.

Stockholm den 30 oktober 2006
Goran Lindblad (m)
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