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Motion till riksdagen
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av Gote Wahlstrom (s)

Arbetsmarknadspolitik for kvinnor
med utlandsk bakgrund

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen anfors
om arbetsmarknadspolitiska insatser for kvinnor med utldndsk bakgrund.

Motivering

Den flykting- och anhériginvandring som Sverige haft sedan 90-talets borjan
har inte ndmnvirt dndrat vart sitt att formedla arbete till arbetslosa ménni-
skor. Den arbetsmarknadspolitik som vi har i Sverige under goda ekonomiska
tider méste darfor pa ett helt annat sétt beméta till exempel analfabeter, me-
delalders kvinnor och mén som saknar utbildning eller troende muslimer.

Ménga ménniskors kapacitet tas inte till vara pd arbetsmarknaden. Det kos-
tar samhallet och individen mycket och orsakar ménskligt lidande. Vi har en
stor grupp ménniskor vars storsta onskan &r att fa ett riktigt jobb, ett arbete
dér de kan tjdna ihop sina pensionspoéng, fa semester och spara ihop en slant
till en semesterresa. De tillhor ofta de allra fattigaste i vart samhélle som ér ut
och 4r in har levt pa bidrag utan en chans till ett béttre liv. Onskan om ett
arbete handlar i manga fall om ett arbete inom servicesektorn, sdsom matlag-
ning av utlindska rétter, stidning eller sdmnad.

Det handlar inte sillan om kvinnor som uppfostrat ett antal barn som nu ar
i tondren. Méanga av dessa kvinnor har bott i Sverige upp till 20 ar men kan
dalig svenska pé grund av att de stannat hemma och tagit hand om badde man-
nen och barnen. De har inte fatt gé i skola i sina tidigare hemlénder eller bara
gatt nagra fa ar och &r utan yrkesutbildning. De har blivit for gamla for grund-
skolan men inte for gamla for arbetsmarknaden om det bara erbjuds en moj-
lighet till arbete.

Dessa mojligheter finns om man dndrar bemdtandet i forsta hand hos ar-
betsformedlingen i storstddernas fororter. Dér bor det manga kvinnor med



Fel! Okint namn pa

olika bakgrund, som ofta varken kan skriva eller ldsa, men ar duktiga i prak-
tiskt arbete och som beharskar vardagssvenskan. Den sprékfardigheten blir
naturligtvis allt battre om de far mdjlighet till arbetsplatsens vardagliga sam-
tal.

I debatten om hushallsnéra tjanster nimns ofta de ovan nimnda grupperna
som mdjliga 16ntagare inom omradet. For flera av grupperna dr dock den
kulturella hallningen s&dan att de svérligen kan ta anstillning hos uppdragsgi-
vare 1 enskilda hem eftersom de d4, till skillnad frén att arbeta i gruppgemen-
skap, hamnar i en alltfor stor nérhet till uppdragsgivaren.

En ytterligare komplikation kan vara de religiosa helger och perioder som
har stor betydelse for mdnga ménniskor.

Det ar viktigt att arbetsmarknadens parter planerar in ett semesterar som
ger bittre mdjligheter att ta ut ledigheter mer flexibelt &n den traditionella
semesterperioden. Det borde vara sjédlvklart att detta hénsynstagande finns
med i foretagens mangfaldsplan. Regeringen bor déarfor for berorda myndig-
heter och for arbetsmarknadens parter tydliggéra bland annat foljande punk-
ter:

Arbetsformedlingen bor organisera om sitt arbete i fororter och stidder dar
arbetslosheten av méinniskor med utléndsk bakgrund &r som storst.

Anstéll kvinnliga coacher som lotsar 1dngtidsarbetslosa kvinnor till ett ar-
bete.

Ta 6kad hénsyn till religidsa eller kulturella hogtider nér arets semestrar el-
ler andra ledigheter planeras pé arbetsplatserna. Detta ska finnas med i foreta-
gets mangfaldsplan.

Stockholm den 30 oktober 2006
Gote Wahlstrém (s)
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