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Kommittémotion SD741 RIKSDAG W

Motion till riksdagen
2021/22:3894

av Magnus Persson m.fl. (SD)

Utgiftsomrade 14 Arbetsmarknad och
arbetsliv

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen anvisar anslagen for 2022 inom utgiftsomrdde 14 Arbetsmarknad och
arbetsliv enligt forslaget 1 tabell 1 i motionen.

Motivering

Det svenska samhdllet borjar aterhdmta sig efter pandemin, men vi kan fortfarande inte
overblicka pandemins alla konsekvenser. Hemarbete och digitala 1dsningar har fungerat
bra for vissa yrkesgrupper men har varit omdojliga for andra. Manga lontagare har
dessutom drabbats av psykisk ohélsa av att arbeta hemifran. Vissa yrkeskategorier har
drabbats hardare i pandemin och utsatts for storre risker eftersom skyddsutrustning och
ovrig beredskap har saknats. Darutdver har vard- och omsorgspersonal haft en mycket
svar psykosocial arbetsmiljo.

Langtidsarbetslosheten har okat kraftigt och Sverige sticker ut som ett av de ldnder
som har hogst arbetsloshet och dartill stora skillnader mellan inrikes och utrikes fodda.
Enligt SCB uppgick det relativa arbetsloshetstalet for inrikes fodda i aldern 2064 ar till
5,0 procent under forsta kvartalet 2021. Arbetslosheten bland utrikes fodda i samma
aldersspann uppgick till 21,2 procent. Redan innan krisen pagick en digitalisering av
svensk arbetsmarknad som gjorde att vissa arbeten fasades ut. Detta i kombination med
pandemin Okar risken for att dessa jobb inte kommer tillbaka oavsett konjunkturlédge.
Det kommer 6ka kraven pa omstéllning samt att sékerstélla goda villkor fér sma och
medelstora foretag dé det 4r ddr manga nya arbetstillfiallen skapas.



Politikens inriktning

Arbetsmarknadspolitiken

Det ér tydligt att problemet dr den forda invandringspolitiken, inte arbetsmarknads-
politiken 1 sig, &ven om ocksa den behdver ldggas om efter dagens forutséttningar. De
som dr arbetslosa idag brister i anstéllningsbarhet frimst pa grund av 1ag utbildnings-
niva och bristande sprakkunskaper. Detta dtgdrdas inte av konstgjorda subventionerade
anstéllningar som innehaller arbetsuppgifter som egentligen inte forekommer pa svensk
reguljdr arbetsmarknad. For att komma tillritta med dagens problematik maste vi stilla
krav pé att den arbetssokande ska gora sig anstillningsbar. Det ska inte vara mojligt att
som arbetsfor stélla sig utanfor arbetsmarknaden och erhélla bidrag i1 aratal. Vi maste
ocksa utoka mojligheterna till utbildning och infora larlingsanstillningar déir det ges
mojlighet att kombinera arbetsplatsforlagd utbildning och studier.

Under pandemin dskadliggjordes bristerna i dagens arbetsloshetsforsakringssystem.
Vissa blev helt utan ersittning och andra fick vénta i ménader pa grund av arbetsldshets-
kassornas handlédggningstider. Med en forstatligad, obligatorisk och skattefinansierad
arbetsloshetsforsdkring hade flertalet av dessa problem kunnat undvikas. Sverige-
demokraterna anser att ekonomisk trygghet vid arbetsloshet bor vara en del av det
statliga vélfardsdtagandet.

Arbetsmiljopolitiken

Hittills under 2021 har 26 personer omkommit pa sin arbetsplats. Ingen ska behdva
riskera sitt liv pé sin arbetsplats eller till f6ljd av sitt arbete. For att nd nollvisionen
behover vi organisera arbetsmiljoarbetet pé ett nytt sétt. Sverigedemokraterna vill
tillsétta en utredning med syftet att fordndra, forstarka och lyfta Gver delar av det
regionala arbetsmiljoarbetet till Arbetsmiljoverket. Vi vill skapa en modell dér vi kan
sdkra tilltrade till landets samtliga arbetsplatser.

Dérutover bor de arbetsmiljorelaterade konsekvenserna av pandemin utredas for att
kunna sétta in rétt stod for de som drabbats och for att dra lirdomar infor framtiden.

Funktionsrittspolitiken

Vi vill ocksa se flera forandringar inom funktionsrattspolitiken. Vi vill bland annat
sakerstdlla att personer med funktionsnedsittning som medfor nedsatt arbetsformaga far
specialiststdd dven under och efter reformeringen av Arbetsformedlingen och vi vill
utreda den problematik som identifierats inom Sambhall. Darutover vill vi utreda
mojligheten att 1ata I6nebidragen folja ett loneindex sa att malgruppen inte hamnar efter
1 loneutvecklingen.

Sverigedemokraternas satsningar

Larlingsanstillningar

Larlingsanstillningar har framgéangsrikt anvénts i flera europeiska ldnder. Vi vill utreda
mojligheten att infora en svensk modell av larlingsanstéllningar. En sddan modell ska
skapas 1 ndra samrad med parterna och branschernas representanter. Syftet &r att forma
en utbildningsinsats som rustar den arbetssokande infor ett reguljért arbete.



Sérskild utbildningssatsning

Dagens matchningsproblematik grundar sig till stor del i att de arbetssokande inte har
den utbildningsnivd som efterfragas pa arbetsmarknaden. Detta dtgirdas inte genom att
arbetssokande sétts 1 kostsamma subventionerade anstillningar som upphor sa snart
stodperioden avslutas. Det finns inga genvégar in pa svensk arbetsmarknad. De arbets-
sOkande méste gora sig anstdllningsbara och dédrav dkar vi anslagen till yrkeshogskole-
utbildningen under utgiftsomrade 16.

Bidrag till arbetsloshetsforsikring och aktivitetsstod

Vi vill forstatliga arbetsloshetsforsakringen och gora den allméin och obligatorisk.
Dartill avser vi att 6ka den ekonomiska tryggheten for de som hamnar i arbetsldshet
genom att 6ka ersdttningsnivan de forsta hundra dagarna.

Lonebidrag och Samhall m.m.

Vi vill utéka och forbéttra mojligheterna for personer med funktionsnedséttning som
medfor nedsatt arbetsforméga att komma i arbete. Vi satsar mer resurser under anslaget
i syfte att utoka antalet subventionerade anstéllningar, insatser, atgérder och program
som riktas till malgruppen.

Arbetsmiljoverket

Regelverket kring arbetskraftsinvandringen har mojliggjort en kraftig 6kning av
arbetslivskriminalitet. Det har lett till att minniskor utnyttjas och att foretag utsitts for
osund konkurrens. Vi 6kar anslagets resurser 1 syfte att utdka och intensifiera sam-
verkan mot arbetslivskriminalitet, och vi vill ocksé utdka antalet arbetsplats-
inspektioner.

Myndigheten for arbetsmiljokunskap

Vi vill ge Myndigheten for arbetsmiljokunskap ett utokat antal utredningsuppdrag, och
som ett led 1 det 6kar vi medelstilldelningen.



Budgetforslag

Tabell 1 Anslagsforslag 2022 for utgiftsomriade 14 Arbetsmarknad och arbetsliv

Tusental kronor

Ramanslag Regeringens Avvikelse fran
forslag regeringen
1:1  Arbetsformedlingens forvaltningskostnader 7 810253 +0
1:2  Bidrag till arbetsloshetsersittning och aktivitetsstod 42 743 597 —20 000
1:3  Kostnader for arbetsmarknadspolitiska program och 11423 145 =2 500 000
insatser
1:4  Lonebidrag och Samhall m.m. 20 684 009 100 000
1:5 RAédet for Europeiska socialfonden i Sverige 136 864 +0
1:6  Europeiska socialfonden m.m. for perioden 20142020 2 545 600 +0
1:7  Europeiska socialfonden plus m.m. for perioden 2021— 225000 +0
2027
1:8 Institutet for arbetsmarknads- och utbildningspolitisk 43 099 +0
utvirdering
1:9 Inspektionen for arbetsloshetsforsdkringen 80220 +0
1:10 Bidrag till administration av grundbeloppet 59 168 +0
1:11 Bidrag till Stiftelsen Utbildning Nordkalotten 8303 +0
1:12 Bidrag till I6negarantiersittning 1310 000 +0
1:13 Nystartsjobb, etableringsjobb och stdd for 4771 685 —2 400 000
yrkesintroduktionsanstéllningar
1:14 Etableringserséttning till vissa nyanldnda invandrare 1 094 895 —550 000
1:15 Omstillnings- och kompetensstdd genom den offentliga 75 000 +0
omstéllningsorganisationen
2:1  Arbetsmiljoverket 737 550 50 000
2:2  Arbetsdomstolen 35448 +0
2:3  Internationella arbetsorganisationen (ILO) 33722 +0
2:4  Medlingsinstitutet 56 720 +0
2:5 Myndigheten for arbetsmiljokunskap 39 448 10 000
2:6 Regional skyddsombudsverksamhet 112 000 +0
99:1 Laérlingsanstéllningar +0 250 000
Summa 94 025 726 -5 060 000

1:2 Bidrag till arbetsloshetsersittning och aktivitetsstod

Forslag 2022 Beriiknat 2023 Beriknat 2024

Avvikelse fran regeringen —20 000 3090 000 3090 000

Anslaget utdkas i syfte att hoja taket i arbetsloshetsersattningen samt forstatliga
arbetsloshetsforsiakringen.

1:3 Kostnader for arbetsmarknadspolitiska program och insatser

Forslag 2022 Beriknat 2023 Beriknat 2024

Avvikelse fran regeringen —2 500 000 -3 255 000 —2 795 000

Anslaget minskas till f6ljd av att vi avvecklar extratjanster, introduktionsjobb och
etableringsprogrammet. Vi véljer samtidigt att behalla bland annat
arbetsmarknadsutbildningar, stod till start av ndringsverksamhet och kompletterande
aktorer.



1:4 Lonebidrag och Samhall m.m.

Forslag 2022 Beriknat 2023 Beriknat 2024
Avvikelse fran regeringen 100 000 100 000 100 000

Anslaget utdkas till f6ljd av att personer med funktionsnedséttning som medfor nedsatt
arbetsformaga har en utsatt stallning pa arbetsmarknaden.

Andamadl

Anslaget far anvéindas enligt de andamal som regeringen foreslar och utokas i syfte att
skapa fOrutsittningar for att 6ka antalet deltagare, samt utfallet for dessa, 1 de insatser
som finns att tillga for malgruppen.

1:13 Nystartsjobb, etableringsjobb och stod for yrkesintroduktionsanstéllningar
Forslag 2022 Beriiknat 2023 Beriknat 2024
Avvikelse frén regeringen —2 400 000 —5760 876 —5 786 534

Nystartsjobb, etableringsjobb och yrkesintroduktionsanstillningar leder inte till
reguljira anstéllningar i 6nskad omfattning. Kostnaden for dessa sysselsittningsplatser
kan ddrav inte motiveras. Anslaget avvecklas dirfor i sin helhet.

1:14 Etableringserséttning till vissa nyanlinda invandrare
Forslag 2022 Beriknat 2023 Beriknat 2024
Avvikelse fran regeringen —550 000 —1 084 464 -1092 776

Anslaget avvecklas i sin helhet till f6ljd av att etableringsprogrammet upphér.

2:1 Arbetsmiljoverket

Forslag 2022 Beriknat 2023 Beriknat 2024
Avvikelse fran regeringen 50 000 50 000 50 000

Anslaget utokas i syfte att utdka och intensifiera myndighetens arbete mot
arbetslivskriminalitet och fOr att utdka inspektionsverksamheten.

Andamdl

Anslaget far anvédndas enligt de &ndamél som regeringen foreslar och utokas 1 syfte att
ytterligare forstarka samverkan mot arbetslivskriminalitet samt utdkad tillsyn av
arbetsmiljon.

2:5 Myndigheten for arbetsmiljokunskap
Forslag 2022 Beriknat 2023 Beriknat 2024
Avvikelse fran regeringen 10 000 10 000 10 000

Anslaget utokas for att skapa forutsittningar for ett utokat antal utredningsuppdrag.

Andamadl

Anslaget far anviandas enligt de &ndamal som regeringen foreslar och utdkas 1 syfte att
skapa forutsittningar for myndigheten att utfora ett 6kat antal utredningsuppdrag.



Nytt anslag

99:1 Léarlingsanstillningar

Forslag 2022 Beriknat 2023 Beriknat 2024
Avvikelse fran regeringen 250 000

250 000 250 000
Resurser avsitts for att utreda och infora en svensk modell for larlingsanstillningar.

Magnus Persson (SD)

Ann-Christine From Ultterstedt (SD) Ludvig Aspling (SD)



